
 
 

 

 

ที่ AF- AGM 001/2569 
วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 E One Report) 

2.   ประวตัิโดยสงัเขปของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

3. ขอ้ก าหนดของบรษิัทเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

4. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 

5.   ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงแทน 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

8.   คู่มือ e proxy voting 

9. เอกสารหรือหลกัฐานของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งแสดงตนเพื่อเขา้รว่มประชมุและวิธีการมอบฉนัฉนัทะ 

10. ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน และคู่มือการใชง้านระบบ IR PLUS AGM 

11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มมีตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 6 มีนาคม 2569 เพื่อก าหนดสิทธิในการ
เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เป็นไปตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 

เพื่อพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 

 

 

 



 
 

 

 

วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
รบัทราบในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ “ค าอธิบายและ
การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน” รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดดงักล่าว 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 40 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้
บรษิัทตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

งบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ไดร้ับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก   
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งไดแ้สดงความเห็นแบบ ไม่มีเงื่อนไข (Unqualified Opinion) ลงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2569 และ
งบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

 

 

 

 



 
 

 

 

สรุปสาระส าคัญของงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ  (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 2,761,179,744 2,405,997,658 355,182,086 14.77% 

หนีสิ้นรวม 2,230,654,876 1,888,813,622 341,841,254 18.10% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 530,524,868 517,184,036 13,340,832 2.58% 

 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ  (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รายไดร้วม 249,116,801 255,183,773 -6,066,972 -2.38% 

ก าไรส าหรบัปี 14,828,539 16,741,752 -1,913,213 -11.43% 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 13,340,832 16,741,752 -3,400,920 -20.31% 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0093 0.0105 -0.0012 -11.43% 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณางบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อย่างรอบคอบแลว้ เห็นวา่งบ
การเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้อยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตซึง่ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 



 
 

 

 

วาระที ่3 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 43 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ   หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ก่อนก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) จ านวน  
14,828,539 บาท จึงตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายในอตัรารอ้ยละ 5 คิดเป็นจ านวนเงิน 742,000 บาท 

ภายหลงัการจดัสรรดงักล่าว บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นจ านวน  38,950,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.74 ของทุน
จดทะเบียนจ านวน 400,000,000 บาท ซึ่งยงัไม่ครบตามเกณฑร์อ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนด 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิภายหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมายและขอ้บงัคบั โดยการ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลจะค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง กระแสเงินสด แผนการลงทุน และความ
จ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเป็นส าคญั ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีขอ้จ ากดัตามสญัญาเงินกูห้รือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เป็นอปุสรรคต่อการ
พิจารณาจ่ายเงินปันผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

แมว้า่บรษิัทจะมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 13,778,143.24 บาท ซึ่งเพียงพอส าหรบัการ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบถึงฐานะทางการเงิน สภาพ
คล่อง กระแสเงินสด และแผนการด าเนินธุรกจิในระยะต่อไปแลว้ เห็นว่าบรษิัทควรรกัษาระดบัเงินทนุหมนุเวยีนและสภาพคล่อง
ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจ การบรหิารความเส่ียงดา้นสินเชื่อ และความผนัผวนของสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจ ตลอดจนเสรมิสรา้งความมั่นคงทางการเงินและสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว  

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเหน็ว่าการเก็บรกัษาก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินทนุส าหรบัการด าเนินธุรกจิเป็นแนวทางที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิ
การจดัสรรก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี 2568 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 742,000 บาท และงดการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 

 

 



 
 

 

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 

รายการ 2564 2565 2566 2567 2568 

ก าไรสทุธิ (บาท) 49,516,429 46,068,330 6,818,495 16,741,752 14,828,539 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0309 0.0288 0.0043 0.0105 0.0093 

เงินปันผลจ่ายรวม (บาท) 40,000,000 51,200,000 - 32,000,000 - 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.025 0.032 - 0.02 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 80.78 111.14 - 191.14 - 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ย คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท       ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่

1. นายคณุากร เมฆใจดี  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 
2. นางญาใจ พฒันสขุวสนัต ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 

3. พลเรือเอกนวพล ด ารงพงศ ์ กรรมการอิสระ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท
ล่วงหนา้ โดยไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ ์ระยะเวลา และช่องทางการเสนอชื่อผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและระบบเผยแพร่ขอ้มลูของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 1 กันยายน 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพิ่มเติม 

รายละเอียดเก่ียวกบั ประวตัิ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและกิจการอื่น 
สดัส่วนการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ การถือหุน้ในบรษิัท และความสมัพนัธก์บับรษิัท ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ ปรากฏ
ตาม เอกสารแนบล าดบัท่ี 2 

 



 
 

 

 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

รายชื่อกรรมการ ปีทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

(ณ สิน้ปี 2568) 

นายคณุากร เมฆใจด ี 2560 9 ปี 

นางญาใจ พฒันสขุวสนัต ์ 2558 11 ปี 

พลเรือเอกนวพล ด ารงพงศ ์ 2563 5 ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืนไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อ โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ในช่วงที่ผ่านมา ผลการประเมินตนเองรายบุคคลของกรรมการ ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
ความเหมาะสมกับโครงสรา้งคณะกรรมการ องคป์ระกอบของทกัษะและความเชี่ยวชาญตาม Board Skill Matrix รวมถึงความ
หลากหลายดา้นความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแลว้ 
โดยผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ซึ่งได้
พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบริษัทในช่วงที่ผ่านมา รวมถึง
ความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท องคป์ระกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix และโครงสรา้ง
คณะกรรมการโดยรวมของบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท และหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของบรษิัท 

คณะกรรมการเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมาย ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือ
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และไม่มีความสัมพันธ์หรือสถานการณใ์ดที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

แมว้่านางญาใจ พฒันสขุวสนัต ์จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ายงัคงมี
คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทและหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์โดยไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธอ์ื่นใดกับบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุที่
อาจมีผลกระทบต่อการใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและ
ผูถื้อหุน้โดยรวม 



 
 

 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนมี
บทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ ์และการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้การเสนอชื่อกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งในครัง้นีย้งัคงท าใหอ้งคป์ระกอบและสดัส่วนของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาและลงมติเป็นรายบคุคล 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยพจิารณา
และลงมติเป็นรายบคุคล 

วาระที ่5  พิจารณาเลอืกตั้งบคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน (NRC-CG) ไดพ้ิจารณาสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม โดยได้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมกับโครงสรา้งคณะกรรมการ รวมถึงองคป์ระกอบตาม Board Skill Matrix 
แลว้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการเพื่อความยั่งยืนเห็นควรเสนอชื่อ นายกลุชัย จึงสภาพร   
เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (กรรมการไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและกิจการอื่น 
การถือหุน้ในบริษัท รวมถึงความสมัพนัธก์ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ ปรากฏตาม  เอกสารแนบล าดบัที่ 2 ซึ่งได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ประกอบการพิจารณาแลว้ 

การเสนอแต่งตัง้ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสรา้งความเหมาะสมของโครงสรา้งคณะกรรมการ เพิ่มความหลากหลายดา้น
ทกัษะ ความรู ้และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ทัง้นี ้ภายหลงัการแต่งตัง้จะท าใหบ้ริษัทมีกรรมการรวมทัง้สิน้ 11 คน ซึ่งยงัคงมีองคป์ระกอบและสดัส่วนกรรมการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 



 
 

 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

  ก่อนแต่งตั้ง (10 คน)   หลังแต่งตั้ง (11 คน) 

1 นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ – ประธานกรรมการ 1 นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ – ประธานกรรมการ 

2 นางญาใจ พฒันสขุวสนัต ์– กรรมการ 2 นางญาใจ พฒันสขุวสนัต ์– กรรมการ 

3 นายคณุากร เมฆใจดี – กรรมการ 3 นายคณุากร เมฆใจดี – กรรมการ 

4 นายพนูศกัดิ์ เธียไพรตัน ์– กรรมการ 4 นายพนูศกัดิ์ เธียไพรตัน ์– กรรมการ 

5 นางลดาวลัย ์ธนะธนติ – กรรมการ 5 นางลดาวลัย ์ธนะธนติ – กรรมการ 

6 นายวศิิษฐ์ วงศร์วมลาภ – กรรมการ 6 นายวศิิษฐ์ วงศร์วมลาภ – กรรมการ 

7 นางนลินี งามเศรษฐมาศ – กรรมการ 7 นางนลินี งามเศรษฐมาศ – กรรมการ 

8 พลเรือเอกนวพล ด ารงพงศ ์– กรรมการ 8 พลเรือเอกนวพล ด ารงพงศ ์– กรรมการ 

9 นายอคัรวิทย ์สกุใส – กรรมการ 9 นายอคัรวิทย ์สกุใส – กรรมการ 

10 นายทรงพล บนุนาค – กรรมการ 10 นายทรงพล บนุนาค – กรรมการ 

  – 11 นายกุลชัย จึงสภาพร – กรรมการ 

การเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ในการแต่งตัง้กรรมการดงักลา่ว บรษิัทจะเพิม่รายชื่อ นายกุลชัย จึงสภาพร เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษิัทดว้ย โดย
ปรบัปรุงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามจากเดิม 4 คน เป็น 5 คน ขณะที่หลกัเกณฑก์ารลงนามรว่มยงัคงเดิม คือให้
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 

  ก่อนแต่งตั้ง   หลังแต่งตั้ง 

1 นางลดาวลัย ์ธนะธนติ 1 นางลดาวลัย ์ธนะธนติ 

2 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 2 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 

3 นายอคัรวิทย ์สกุใส 3 นายอคัรวิทย ์สกุใส 

4 นายทรงพล บนุนาค 4 นายทรงพล บนุนาค 

  - 5 นายกลุชยั จึงสภาพร 

  

(กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมอืชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท) 

  
(กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท) 

การเพิม่รายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามดงักล่าวมิไดเ้ป็นการเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑก์ารลงนามรว่ม หากเป็นการเพิ่มความ
คล่องตวัในการด าเนินธุรกรรมของบรษิัท และสนบัสนนุความต่อเนื่องในการด าเนินงานขององคก์ร (Business Continuity) โดย
ยงัคงกลไกการถ่วงดลุผ่านการลงนามรว่มของกรรมการสองคนเชน่เดิม 



 
 

 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแลว้ 
โดยผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ซึ่งได้
พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix ของบรษิัท 

ทั้งนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑแ์ละ
กระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทล่วงหนา้ ผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษัท ระหว่างวนัที่ 1 กันยายน 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัทเพิ่มเติม 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่กรรมการบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายกุลชัย จึงสภาพร เป็นกรรมการบรษิัท 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบรษิัท โดยค่าตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
ท าหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงขอบเขตหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย ผลการด าเนินงานของบรษิัท ฐานะทางการเงิน สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ 
รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทที่มีขนาดและรายไดใ้กลเ้คียงกัน เพื่อให้
ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ และสามารถดึงดู ดและ
รกัษากรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท 

 



 
 

 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให ้
• คงอตัราเบีย้ประชมุกรรมการประจ าปี 2569 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2568 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง 
• ก าหนด วงเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย 
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ไดแ้ก่ 

• ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
• ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

2. ผลประโยชนอ์ื่น 
ทัง้นี ้บรษิัท ไม่มีค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดส าหรบักรรมการนอกเหนือจากที่เสนอ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการมีดังนี ้
1. ค่าเบีย้ประชุม 
บรษิัทเสนอให ้คงอตัราเบีย้ประชมุกรรมการส าหรบัปี 2569 เท่ากบัปี 2568 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 
รายละเอียดเปรียบเทียบมีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2568  
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
หมายเหต ุ

1. คณะกรรมการบริษัท       
  - ประธานกรรมการ 27,000 27,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารไดร้บั

ค่าเบีย้ประชมุกึ่งหน่ึง   - กรรมการ 17,000 17,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ        
  - ประธานกรรมการ 25,000 25,000  - 
  - กรรมการ 17,000 17,000   
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และก ากับดูแลกิจการเพื่อความย่ังยืน       
  - ประธานกรรมการ  20,000 20,000 

   - กรรมการ 17,000 17,000 
4. คณะกรรมการบริหาร       
  - ประธานกรรมการ 15,000 15,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ   - กรรมการ 10,000 10,000 
5. คณะกรรมการสินเชื่อ       
  - ประธานกรรมการ 15,000 15,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ   - กรรมการ 10,000 10,000 



 
 

 

 

2. บ าเหน็จกรรมการ 
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บรษิัทเสนอใหก้ าหนด วงเงินบ าเหน็จกรรมการไม่เกิน 333,000 บาท 
โดยมอบหมายให ้ประธานกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรบ าเหน็จดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายตามความเหมาะสม 
ภายใตก้รอบวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายบ าเหน็จกรรมการในช่วงที่ผ่านมา มีดงันี ้
รายการ วงเงนิ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2566 (จ่ายปี 2567) งดเวน้การจ่ายคา่บ าเหน็จกรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2567 (จ่ายปี 2568) ไม่เกิน 418,500 บาท 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับผลประกอบการปี 2568 (จ่ายปี 2569) ไม่เกิน 333,000 บาท 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ การคงอตัราเบีย้ประชมุกรรมการส าหรบัปี 2569 ในอตัราเดิมจากปี 2568 และการ
ก าหนดวงเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ไม่เกิน 333,000 บาท มีความเหมาะสมกบัขอบเขต
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท และเป็นไปตามแนวปฏิบตัขิองบรษิัท
จดทะเบยีนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทั้งนี ้ การก าหนดค่าตอบแทวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569นดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึง ผลประกอบการของบริษัท ภาระหนา้ที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมที่มีขนาดและรายไดใ้กล้เคียงกัน  ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตาม
รายละเอียดที่เสนอ 
 
การลงมต ิ
ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี โดยคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งพจิารณาขอ้เสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 



 
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 โดยได้
พิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชีในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการตรวจสอบกิจการบรษิัท
จดทะเบียน ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชีและภาพลกัษณข์องส านกังานสอบบญัชี 

ภายหลงัการพิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ประจ าปี 2569 โดยเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงัต่อไปนี ้

1. นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5238 หรือ 
2. นางสาวสุมนา พันธพ์งษส์านนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5872 หรือ 
3. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4807 หรือ 
4. นางสาวเกดิศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6014 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตังิานได ้ให ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตรายอื่นในสงักดัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทแทนได ้

ผูส้อบบญัชีทัง้ส่ีรายดงักล่าวไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทมาตัง้แต่ปี 2564 (เป็นปีแรก) และในปี 2569 นีน้บัเป็น ปีที่ 
6 ของการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไมม่ีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล และสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง เป็นอิสระ เป็นกลาง และโปรง่ใส 

ทัง้นี ้บรษิัท ไม่มีบริษัทย่อย ที่ตอ้งแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแยกตา่งหาก 

ค่าสอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหก้ าหนด คา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวม 1,413,000 บาท ซึง่ เท่ากบัคา่สอบ
บญัชีประจ าปี 2568 โดยไดพ้ิจารณาถึงขอบเขตงานสอบบญัชี ปรมิาณงาน ความซบัซอ้นของธุรกจิ มาตรฐานวชิาชีพที่เก่ียวขอ้ง 
และความเหมาะสมเมื่อเปรียบเทยีบกบับรษิัทจดทะเบยีนในอตุสาหกรรมเดยีวกนัแลว้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือกบั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เพื่อทบทวนอตัราคา่สอบบญัชีส าหรบัปี 2569 
และไดข้อให ้คงอตัราเดิม เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาไดม้กีารปรบัเพิ่มค่าสอบบญัชแีลว้รวมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ซึง่เห็นว่าอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีเพิ่มขึน้ โดยบรษิัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไดพ้ิจารณาและยินยอม คงค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2569 เทา่กบัปี 2568 

 

 

 



 
 

 

 

ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบญัชี 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 
ปี 2569 
(เสนอ) 

เปลี่ยนแปลง 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,320,000 1,413,000 1,413,000 0% 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 

รวม 1,320,000 1,413,000 1,413,000 0% 

ค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็น คา่บรกิารสอบบญัชี (Audit Fee) ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทเท่านัน้ โดยบรษิัท ไม่มี
ค่าบรกิารอื่นที่ไม่ใชง่านสอบบญัชี (Non-Audit Fee) จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทัง้นี ้ไม่รวม คา่ใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวเนื่องกบังานสอบบญัชี (Out-of-Pocket Expenses) ซึ่งใหเ้บิกจ่ายตามที่เกิดขึน้จรงิและสมควร 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือ มี
มาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นท่ียอมรบั และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบั
ดแูล สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ อีกทัง้คา่สอบบญัชทีี่เสนอมีความเหมาะสมกบัขอบเขตงานและปรมิาณงาน จงึเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นวา่ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังาน
สอบบญัชีที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการตรวจสอบกิจการบรษิัทจดทะเบียน ผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ นอกจากนี ้ค่าสอบบญัชีที่เสนอมีความ
เหมาะสมกบัขอบเขตงานสอบบญัชี ปรมิาณงาน และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิของบรษิัท 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ บรษิัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 ตามรายชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าว และก าหนดค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวม 1,413,000 บาท 

การลงมต ิ

ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทจะไม่น าเสนอเรื่องอื่นใดที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุเพื่อใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 



 
 

 

 

อย่างไรกต็าม บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ซกัถาม หรือใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทและฝ่าย
บรหิารในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุที่ไดเ้สนอไวแ้ลว้ 

ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท โดยปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
ระเบียบวาระเพิม่เตมิ 

การเข้าร่วมประชุม 
บรษิัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ตามวนั เวลา และ
วิธีการท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

การมอบฉันทะ 
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้
รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่บรษิัทก าหนด (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 

กรุณาจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569 ตามช่องทางดังนี ้

หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 188 อาคารสปรงิทาวเวอร ์ชัน้ 12A 
ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 

ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบ ผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกสข์องบรษิัท  
ไดท้ี่ ir_af@airafactoring.co.th  

ทัง้นี ้บรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่อากรแสตมป์ส าหรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Stamp Duty) แทนผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท และหากผูถื้อหุน้ประสงค์
จะขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร กรุณาติดต่อหน่วยงานเลขานกุารบรษิัท โดยแจง้ความประสงคล่์วงหนา้ ไม่นอ้ย
กว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหบ้รษิัทสามารถจดัสง่เอกสารไดท้นัเวลา 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะเพื่อออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์กรุณาศกึษา
คู่มือการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 หรือทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท  www.airafactoring.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ ์

mailto:ir_af@airafactoring.co.th
https://airafactoring.co.th/shareholder-meeting/


 
 

 

 

บรษิัทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ ยืนยนัตวัตนล่วงหนา้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2569 
เวลา 12.00 น.  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้สู่ระบบ (Log-in) เพื่อเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 ตัง้แตเ่วลา 09.00 น. เป็น
ตน้ไป 

การมอบฉันทะผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) 
ในปีนี ้บรษิัทไดย้กระดบัการใหบ้รกิาร e-Proxy Voting ผ่านแพลตฟอรม์ Investor Portal เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 
โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผ่านระบบดงักลา่วได้
อย่างสะดวก รวดเรว็ และปลอดภยั 

กรณีผู้ถือหุน้สถาบัน 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสถาบนัการเงิน กองทนุรวม หรือผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) ที่มีหนงัสือมอบฉนัทะจ านวนมาก บรษิัท
ฯ ขอความกรุณาจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบล่วงหนา้ ภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569 เพื่อใหบ้รษิัทตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของเอกสารก่อนวนัประชมุ 

การส่งค าถามล่วงหน้า 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารสามารถเตรียมค าชีแ้จงไดอ้ยา่งครบถว้น บรษิัทขอเชญิผูถื้อหุน้ส่งค าถามลว่งหนา้
เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้มายงับรษิัท โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

• ผูส่้งค าถามตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) 
• กรุณาระบ ุชื่อ-นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล (ถา้มี) พรอ้มค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 

ช่องทางการส่งค าถาม 

ทางไปรษณีย ์
หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 188 อาคารสปรงิทาวเวอร ์ชัน้ 12A 
ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 

ทางอีเมล 
ir_af@airafactoring.co.th 
หรือส่งมาพรอ้มหนงัสือมอบฉนัทะ 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่บดันีจ้นถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2569 



 
 

 

 

การติดต่อสอบถาม 
หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุ การเขา้รว่มประชมุ หรือมีความประสงคจ์ะขอรบั รายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) ในรูปแบบเอกสาร สามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดต้ัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2569 

โทรศพัท ์02-657-6222 ต่อ 220, 221 
อีเมล ir_af@airafactoring.co.th 

หากท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการลงทะเบียนและยืนยนัตวัตน สามารถติดต่อไดท้ี่ IR Plus AGM Call Center เบอรโ์ทรศพัท ์02-
022-6200 2 หรือ ID line :@irplusagm 

หมายเหต ุ
บรษิัทไดจ้ดัท า ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอยีดเก่ียวกบั
การเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ส าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งสามารถศกึษา
รายละเอียดเพิม่เตมิไดจ้ากค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10)  

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง วนั เวลา หรือรูปแบบการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามความเหมาะสม 
หากมกีารเปล่ียนแปลง บรษิัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผ่าน ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
เว็บไซตข์องบรษิัท 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน)  

 

      (นายอคัรวิทย ์สกุใส) 
  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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