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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

1. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยวิสยัทศันท์ี่ตอ้งการกา้วไปสูก่ารเป็นสถาบนัการเงิน (Non-Bank)ที่มีความเป็นเลิศในการใหบ้รกิารทางการเงินที่
สามารถตอบสนองความตอ้งการทกุระดบัของลกูคา้ บรษิัทจึงมุ่งเนน้การสรา้งและพฒันาบรกิารทางการเงินที่ดีที่สดุ 
เพื่อความส าเรจ็แก่ลกูคา้ โดยการเนน้สรา้งคณุค่าธุรกิจโดยประสานความรว่มมือรว่มกนัระหว่างกลุม่พนัธมิตรต่างๆ 
ใหเ้กิดคณุค่าธุรกิจที่เพิ่มขึน้ โดยใหค้วามส าคญัต่อผลกระทบดา้นสงัคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนให้
บรษิัทมกีารเติบโตอย่างยั่งยืน  

2. ขอบเขต 

นโยบายดา้นความยั่งยืนฉบบันีใ้ชส้  าหรบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ซึ่งครอบคลมุถึงคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิัททกุคน  

3. วัตถุประสงค ์

นโยบายฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนส าหรบับรษิัท ที่จะน าไปสูก่ารก าหนดแนว
ทางการบรหิารจดัการประเด็นดา้นความยั่งยืนที่มีนยัส  าคญั รวมถึงการติดตามและรายงานความกา้วหนา้ของการ
ด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ  

4. การก ากับดูแลความยั่งยนื 

เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการงานดา้นความยั่งยืนของบรษิัทเป็นไปตามนโยบายและเกิดความต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
บรษิัทจึงก าหนดโครงสรา้งการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืนไว ้ดงันี ้

คณะกรรมการบรษิัท 

- พิจารณาอนมุตัินโยบายและทศิทางกลยทุธด์า้นความยั่งยืน โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนฯซึ่งไดร้บัมอบหมายใหก้ ากบัดแูลงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

- รบัผิดชอบภาพรวมการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนที่สอดรบัไปกบักลยทุธอ์งคก์ร 
- ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายดา้นความยั่งยืน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- กลั่นกรองนโยบายและทิศทางกลยทุธด์า้นความยั่งยืน พรอ้มน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตัิ 
- สนบัสนนุการน านโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิ 
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- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ที่ประชมุฝ่ายจดัการ 

- ก าหนดนโยบายและทิศทางกลยทุธด์า้นความยั่งยืน ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบ 

- พิจารณาอนมุตัิเปา้หมายและแผนงานเชิงกลยทุธ ์ตลอดจนสนบัสนนุและใหค้ าแนะน าในการพฒันาการ
ด าเนินงาน 

- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเปา้หมาย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

- แต่งตัง้คณะท างานเฉพาะดา้นเพื่อบรหิารจดัการประเด็นความยั่งยืนที่เกิดขึน้ใหม่ตามความเหมาะสม 

คณะท างานความยั่งยืน 

- รว่มพฒันาเปา้หมายและแผนงานเชิงกลยทุธ ์เพื่อน าเสนอที่ประชมุฝ่ายจดัการพิจารณากลั่นกรองและให้
ความเห็นชอบ 

- สนบัสนนุและประสานการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนรว่มกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
- ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายความยั่งยืน 
- สื่อสารผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและจดัท ารายงานความยั่งยืนเป็นประจ าทกุปี 

5. แนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน 

- ประเมินประเด็นที่มีนยัส  าคญั (Materiality Issues)  จากการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้มสังคม แลการก ากับดูแล ที่มีผลกระทบ (Impacts) ต่อบริษัท เพื่อน ามาก าหนดประเด็นความ
ยั่งยืนที่มีนยัส  าคญัต่อองคก์ร เพื่อน าไปเป็นปัจจยัในการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

- เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในภารกิจส่งเสริมความยั่งยืน ผ่านการรบัฟังและแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเห็น เพื่อน าขอ้มูลและขอ้เสนอแนะไปใช้ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการที่
ครอบคลมุและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อทกุภาคสว่น 

- สรา้งสรรคน์วัตกรรมทางการเงินและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ตอบโจทยอ์นาคต พรอ้มผนึกก าลงัความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครฐั สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ตลอดจนองคก์รและเครือข่ายพนัธมิตรต่างๆ เพื่อร่วม
สรา้งความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบเชิงบวกอย่างกวา้งขวาง 
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6. การทบทวนนโยบาย 

พิจารณาทบทวนนโยบายดา้นความยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อใหส้อดรบักบับรบิทการเปลี่ยนแปลงทัง้ในปัจจบุนั
และอนาคต  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจให้ที่ประชุมฝ่ายจัดการเป็นผูม้ีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติการทบทวนและ
ปรบัปรุงนโยบาย หากมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญัใหน้ าเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ ตามล าดบั 

นโยบายฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแล

กิจการเพื่อความยั่งยืน ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัท่ี 22 กรกฏาคม 2568 และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2568  เมื่อวนัท่ี 4 สิงหาคม 2568 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ วนัที่ 22 กรกฏาคม 

2568  เป็นตน้ไป  

นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน ฉบบันี ้ใดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ 3/2567  

 

 

................................................... 

(นายสรสิทธิ์ สนุทรเกศ) 
     ประธานกรรมการ 
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บันทกึประวัติการอนุมัติและทบทวนนโยบาย (Policy Revision & Review History) 

ล ำดบั พิจารณาอนมุติัโดย กำรประชมุ / 
ครัง้ที่ 

วนัที่อนมุติั มีผลตัง้แต่ หมำยเหต ุ

1 คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 27 มี.ค. 2566 27 มี.ค. 2566 อนมุติั-นโยบาย 
2 คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 13 ส.ค. 2567 13 ส.ค. 2567 อนมุติัทบทวน - คงเดิม 
3 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
และก ากบัดแูลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืน 

ครัง้ที่ 2/2568 22 ก.ค. 2568 22 ก.ค. 2568 อนมุติัทบทวน - คงเดิม 

      
      
      
      
      

 

หมายเหต:ุ 

• เอกสารนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของนโยบายฉบบัสมบรูณ ์หา้มแกไ้ขหรือท าส าเนาโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบริษัท 

 

ลายเซ็นผูจ้ดัท า (Prepared by) พรศิร ิกศุลภชุฌงค ์

วนัที่ (Date) วนัที่ 22 กรกฏาคม 2568 

 

 

 

 


