
 
 

 

ที่ AF- AGM 001/2568 
วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
 บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
2. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  
3. คณุสมบตัิกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของบรษิัท  
4. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. 
7. ขั้นตอนและวิธีการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2568 และการออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยระบบ IR PLUS AGM  

เนื่องดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”)    มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM)ในวันจันทร ์ที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บังคับบริษัทที่
ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในระยะรอบปีที่ผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุปี  

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567     ซึ่งปรากฏในแบบ 56-1  
One report ประจ าปี 2567 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 หวัขอ้ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผล
การด าเนินงาน 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการมีความเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยรายละเอียดของผลการ
ด าเนินงานดงักล่าวจะถกูน าเสนอในวนัประชมุ 

การลงมติ  
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ดงันัน้จึงไม่ตอ้งออกเสียงคะแนน 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้ง
จดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและบริษัทตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการมีความเห็นว่า ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่สิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 โดยงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

(หน่วย: บาท) 
รายการ ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 

 เพิ่มขึน้ (ลดลง) ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 2,504,460,407            2,405,997,658  (98,462,749) (4%) 

หนีสิ้นรวม 1,972,018,123              1,888,813,622  (83,204,501) (4%) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 532,442,284                 517,184,036  (15,258,248) (3%) 

รายไดร้วม 241,148,892                 255,183,773  14,034,881 6% 

ก าไรส าหรบัปี 6,818,495                    16,741,752  9,923,257 146% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 6,818,495                    16,741,752  9,923,257 146% 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.0043                           0.0105  0.006 146% 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 3   พิจารณาจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ อนุมัติการงดจ่ายปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 เน่ืองจากมีการจ่ายปันผลระหว่างกาล 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 43 ก าหนดว่า บริษัทฯ ตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน    

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ก าหนดใหใ้นแต่ละปีบรษิัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
ภายหลังหักเงินส ารองต่าง ๆตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯและตามกฎหมาย และหากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดที่การ
จ่ายเงินปันผลนัน้มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทฯอย่างมีนยัส าคญั 

ทั้งนี ้ตามขอ้บังคบัขอ้ 42 ระบุว่าบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล
ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการมีความเห็นว่า สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 (สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567) เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย โดยบริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 16 ,741,752.00 บาท และไดจ้ดัสรรจ านวน 838,000 
บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหจ้ัดสรรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ (หักยอด
ขาดทนุสะสม หากมี) จนกว่าทนุส ารองดงักล่าวจะไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เนื่องจากบรษิัทฯ ได้
ด  าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลแลว้ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 ซึ่งอนุมตัิการจ่ายปันผลจาก
ผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม - 30 มิถนุายน 2567 และก าไรสะสม ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ โดยก าหนด Record Date 
ในวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และจ่ายปันผลเมื่อวนัท่ี 11 ตลุาคม 2567 

ขอ้มลูการจ่ายปันผลเปรียบเทียบยอ้นหลงั 5 ปี 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2563 2564 2565 2566 2567 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 42.71 49.52 45.26 6.82 16.74 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 
เงินปันผลจ่าย 
- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 
- เงินปันผลประจ าปี 

 
0.021 
- 

 
0.025 

- 

 
0.032 
- 

 
- 
- 

 
0.02 
- 

จ านวนเงินปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 33.60 40.00 51.20 - 32.00 
อตัราเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 78.67 80.77 113.12 - 191.14 
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การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น และ
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ความเห็นของคณะกรรมการ 
ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวน 10 ท่าน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 4 
ท่าน ไดแ้ก่ 
รายชื่อ สถานะและต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
นาย พนูศกัดิ์ เธียไพรตัน ์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ 

นาง นลินี งามเศรษฐมาศ กรรมการบรษิัท และ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืน   
กรรมการบรหิาร 

นาง พรพิไล บรุาสยั กรรมการบรษิัท และ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
นาย อคัรวิทย ์สกุใส กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
กรรมการบรหิาร   
กรรมการสินเชื่อ  

 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง อย่างรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั ซึ่งไดเ้ห็นชอบ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบตามกระบวนการที่บริษัท
ก าหนดซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมและผลประโยชนท์ี่บริษัทจะไดร้บัและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทตาม Board Skill 
Matrix รวมถึงไดพ้ิจารณาฐานขอ้มลูกรรมการอาชีพในท าเนียบ IOD (IOD Chartered Director) ซึ่งไดเ้ปิดเผยบนเว็ปไซตข์อง
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทยแลว้ 
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เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง,ไม่มี
ลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง  
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯในการก าหนดทิศทาง ,กลยุทธแ์ละแผนการ
ด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนผลการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการขณะด ารงต าแหน่งมีความรบัผิดชอบและปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติมาโดยตลอด  

ส าหรบักรรมการอิสระ 1 ท่าน ซึ่งด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ยังคงสามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้
อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ อีกทัง้ยงัมีความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

(ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของบริษัท ราย
ละเอีดตตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 2 และ 3 ) 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 23 ก าหนดใหก้รรมการของ
บรษิัทฯ มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เสนอ ดงันี ้ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่  
 ค่าเบีย้ประชมุ   - เห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 อนมุตัิจ่ายในอตัราคงเดิมเหมือนปีที่ผ่านมา  
(รายละเอียดดา้นล่าง) 
 ค่าบ าเหน็จกรรมการ  - เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 อนุมัติจ่ายภายในกรอบวงเงิน 418,500 
บาท คิดเป็น รอ้ยละ 2.5 ของก าไรสทุธิประจ าปี ตามเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดไว ้โดยจ่ายใหก้รรมการบริษัทฯที่ด  ารงต าแหน่ง ณ.
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยจดัสรรใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนสงูกว่ากรรมการทั่วไป 1.5 เท่า ของบ าเหน็จกรรมการ 
2. ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ์ื่น - ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 
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รายละเอียดค่าเบีย้ประชุมทีเ่สนอขออนุมัติในคร้ังนีเ้ปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา  

รายละเอียด ปี 2567  
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
หมายเหต ุ

1. ค่าเบีย้ประชุม    
 คณะกรรมการบริษัท       
  - ประธานกรรมการบรษิัท 27,000 27,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารไดร้บั

ค่าเบีย้ประชมุกึ่งหน่ึง   - กรรมการบรษิัท 17,000 17,000 
 คณะกรรมการตรวจสอบ        
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000  - 
  - กรรมการตรวจสอบ 17,000 17,000   
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       
  - ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  20,000 20,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารไดร้บั

ค่าเบีย้ประชมุกึ่งหน่ึง   - กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 17,000 17,000 
 คณะกรรมการบริหาร       
  - ประธานกรรมการบรหิาร 15,000 15,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ   - กรรมการบรหิาร 10,000 10,000 
 คณะกรรมการสินเชื่อ       
  - ประธานกรรมการสินเชื่อ 15,000 15,000 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ   - กรรมการสินเชื่อ 10,000 10,000 
 ผลประโยชนอ์ื่น ไม่มี ไม่มี  

 
การก าหนดค่าเบีย้ประชุมดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความเหมาะสมทั้งด้านผล
ประกอบการ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ, ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่านและไดท้ าการเปรียบเทียบขอ้มลูอา้งอิงจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีขนาดและรายได้ในระดับเดียวกันและได้พิจารณาเก่ียวกับ แนวโน้มภาวะธุรกิจและอัตราเงินเฟ้อเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนดว้ย  อีกทั้ง ยังไดพ้ิจารณาอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทน
กรรมการซึ่งสะท้อนถึงการให้คุณค่าต่อความรูแ้ละความสามารถของกรรมการที่เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คณุภาพไวก้บับรษิัท 

เปรียบเทยีบค่าบ าเหน็จกรรมการย้อนหลัง 3 ปี  
ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2565 (จ่ายปี 2566) ไม่เกิน 1,131,518 บาท 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2566 (จ่ายปี 2567) งดเวน้การจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัผลประกอบการปี 2567 (จ่ายปี 2568) ไม่เกิน 418,500 บาท 
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การลงมติ      
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37 (5) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะแต่งตัง้ใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนุญาตในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัท รายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตมีดงันี ้

1. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5238 และ / หรือ 
2. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5872 และ / หรือ 
3. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4807 และ / หรือ 
4. นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6014 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัทเป็นปีที่ 4 (ปี 2564 : เป็นปีแรก) ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จดัหา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 แทนได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นว่าผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย กบับรษิัท / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อยา่งใด สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้ว้ยความเป็นอิสระ 

ผูส้อบบญัชีมีทกัษะความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มีประสบการณ ์ และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจ
แฟคตอริ่ง มีผลการปฎิบตัิงานในรอบปีที่ผ่านมาน่าพอใจ   

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วของ
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568  

ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นควรก าหนดไมเ่กิน 1,413,000 บาท (หน่ึง
ลา้นส่ีแสนหนึ่งหมื่นสามพนับาทถว้น) ซึ่งเพิม่ขึน้จากปีที่ผ่านมา รอ้ยละ 7.0%  หรือคิดเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 93,000 บาท (เกา้
หมื่นสามพนับาทถว้น)ซึ่งสอดคลอ้งกบัการเพิ่มขึน้ของปรมิาณธุรกรรมที่มีความซบัซอ้นมากขึน้, ความหลากหลายในผลิตภณัฑ์
ที่เพิ่มขึน้และการด าเนินธุรกจิที่ใชเ้ทคโนโลยี   
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                                                                          (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2567 

 
ปี 2568 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
การเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) ร้อยละ 
ค่าสอบบญัชี 1,320,000 1,413,000 93,000 7% 
ค่าบรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี - - 

รวม 1,320,000 1,413,000 - - 

ค่าสอบบญัชีที่เสนอดงักลา่วเป็นค่าบรกิารสอบบญัชี (Audit Service) ของบรษิัทเท่านัน้ (บรษิัทไมม่ีบรษิัทย่อย) และไม่รวม
ค่าใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด (Out of Pocket Expense) คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทจะไม่มีการพิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ แต่จะมี
การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือชกัถามเพิ่มเติมไดใ้นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่บริษัทไดน้ าเสนอเพื่อพิจารณา
อนมุตัิดงักล่าวขา้งตน้ 

ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดผ่านช่องทางระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท
นัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายโดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุแต่ประการใด 

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568    (Record Date) ในวัน
องัคาร ที่ 4 มีนาคม 2568  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 ตามวนัและ
เวลา ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักล่าว โดยบริษัทจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทตามรายละเอียดในส่ิงที่
ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

นอกจากนี ้ เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ และมีความ
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทลงมติแทน ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการของบรษิัท
ดงัมีรายชื่อและขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 และส่งหนงัสือมอบ
ฉนัฉนัทะดงักล่าว มายงัหน่วยงานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 188 อาคารสปรงิ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 A 
ถนนพญาไท  แขวงทุ่งพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 กอ่นวนัท่ี 10 เมษายน 2568 หรือส่งผ่าน email : 
ir_af@airafactoring.co.th 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะ และออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ขอให้
ท่านศกึษาคู่มือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 และการออกเสียงลงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
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ผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM    ในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 หรือ   ที่เว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.airafactoring.co.th/นกัลงทนุ
สมัพนัธแ์ละเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมประชุม บริษัทจะเปิดระบบ E-AGM ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ยืนยนัยนั
ตวัตนไดต้ัง้แต่วนัท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไปจนถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะสามารถเขา้สู่ระบบ (Log-in) IR PLUS AGM ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 ไดต้ัง้แต่เวลา 9.00 
น. เป็นตน้ไป 

ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมีเอกสารเป็นจ านวนมากที่เป็นสถาบนัการเงินหรือกองทุนรวมหรือผูร้กัษาหลกัทรพัยใ์หแ้ก่นกัลงทนุใน
การใชสิ้ทธิแทนผูร้ับมอบฉันทะในวันประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการส่งหนังสือมอบฉันทะเอกสาร
ประกอบเพื่อใหบ้ริษัทตรวจสอบล่วงหน้า โดยส่งมายงัหน่วยงานเลขานุการบรษิัทตามที่อยู่ตัง้กล่าวขา้งตน้ก่อนวนัท่ี10 เมษายน 
2568 ก็จกัขอบคณุยิ่ง 

ในปีนีบ้รษิัทไดย้กระดบัใหบ้รกิาร e proxy voting เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะเขา้ประชมุโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
ไดส้ะดวกรวดเรว็ผ่าน Investor Portal แพลตฟอรม์ โดยบรษิัทจะรบัผิดชอบในส่วนของค่า e stamp บนหนงัสือมอบฉนัทะใหก้ับ
ผูถื้อหุน้  

ทัง้นี ้เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุมและเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในการ
เตรียมชีแ้จงในวนัประชมุ ท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุโดยระบชุื่อ นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์และ e-
mall (ถา้มี) มายงัหน่วยงานเลขานกุารบรษิัททาง e-mall :  ir_af@airafactoring.co.th  หรือส่งมาพรอ้มหนงัสือมอบฉนัทะ 

ทัง้นี ้ หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัระเบยีบวาระการประชมุ,การเขา้รว่มประชมุ หรือ มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report)  ในแบบรูปเล่ม หรือ หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 
กรุณาตดิต่อขอรบัท่ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทรศพัทห์มายเลข 02-657-6222 ต่อ 220, 221 หรือ  อีเมล 
ir_af@airafactoring.co.th    

บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และ/หรือ วิธีการจดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 ตามความ
เหมาะสม  โดยหากมีการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเว็บไชตข์องบรษิัท 

  ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน)  

 

      (นายอคัรวิทย ์สกุใส) 
  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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