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วิสัยที่ัศน์ 

พัันธุกิจ

เป็นสถืาบันการเงิน	(Non-Bank)	ทุี�มีความเป็นเลิศ
ในการใหุ้้บริการทุางการเงินทุี�สามารถืต่อบสนอง
ความต่้องการของลูกค้า

ประยุกต่์ใชำ้เทุคโนโลยี	พัฒนานวัต่กรรม	และ/หุ้รือ	
บริการทุางการเงิน	สำาหุ้รับลูกค้าอย่างครบวงจร	
ภายใต่้การดำาเนินธุุรกิจอย่างมีประสิทุธุิภาพ	
เพื�อการดำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืนทุี�คำานึงถืึงสิ�งแวดล้อม	
สังคม	และบรรษัทุภิบาล	ต่ามเป้าหุ้มายทุี�ต่ั�งไว้

สร้างความน่าเชำื�อถืือและไว้วางใจได้	ด้วยผลิต่ภัณฑ์ 
ทุี�มีนวัต่กรรม	ใหุ้้บริการแบบมืออาชำีพ	โดยคำานึงถืึง 
ความรับผิดชำอบต่่อสังคม	สิ�งแวดล้อม	
และบรรษัทุภิบาล	

ประสานคุณค่า	สร้างพันธุมิต่รทุางธุุรกิจ	สนับสนุนทุางการเงิน 
ทุี�เข้าถืึงง่ายใหุ้้ลูกค้า	ด้วยนวัต่กรรมทุางการเงินทุี�ครบวงจร	 
เพื�อการเต่ิบโต่ไปพร้อมกันอย่างยั�งยืน

ESG

ค่่านิยมหลัก 

เจตนารมณ์หลักในการดำำาเนินธุุรกิจ
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สาร
จากประธานกรรมการบริษัท

สืบเนื่องจากการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน ต้องเผชิญกับความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยี ซ่ึงมีความซับซ้อนเป็นอย่างมาก โดยทุกประเด็นมีความเก่ียวโยงและส่งผลกระทบต่อกันอย่างมีนัยสำาคัญ 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าเราไม่สามารถผลักดันประเด็นใดประเด็นหนึ่งเพียงมิติเดียวได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนา
และปรับแผนกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจให้ตอบสนองความท้าทายอย่างครอบคลุมในทุกประเด็นสำาคัญภายใต้
ยุทธศาสตร์ความยั่งยืน โดยคำานึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในทุกกิจกรรมการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดำาเนินงานให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างย่ังยืนและมีผลการดำาเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่อยู่ระหว่างฟ้ืนตัว ซึ่งภาคธุรกิจต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่ออัดฉีดในกิจการมากขึ้น 
บริษัทฯ ได้มีนวัตกรรม และออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ รวมถึงเพิ่มช่องทางในการทำาธุรกิจและช่องทาง 
การใหบ้รกิารในรปูแบบดจิทิลั เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้มากยิง่ขึน้ ครอบคลมุกลุม่ลกูคา้
ในทุกระดับ โดยลูกค้าสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินของบริษัทง่ายย่ิงข้ึน เน้นการให้บริการท่ีรวดเร็ว ขณะเดียวกัน
บริษัทฯ ยังคงให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง ทั้งในด้านความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์
กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ กระบวนการพิจารณาความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างรอบด้านและใส่ใจกับผลกระทบ 
ที่จะเกิดขึ้นต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ จะเป็นหนึ่ง 
ในฟันเฟืองที่จะช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้ภาคธุรกิจมีการเติบโตมากขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสำาคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของบุคลากร  
ผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้ง รวมถงึสงัคม เพือ่ใหไ้ด้รบัเสรภีาพ มคีวามมัน่คงปลอดภยั ไดร้บัการปฏบิตัติอ่กนัดว้ยความเคารพ
และเท่าเทียม รวมไปถึง ได้รับการส่งมอบผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ดี เข้าถึงง่าย มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
และเศรษฐกิจของประเทศให้ดีขึ้นอีกด้วย

คณะกรรมการได้อนุมัติยุทธศาสตร์การดำาเนินธุรกิจ ทิศทาง และนโยบายของบริษัทฯ รวมไปถึงกำากับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการทำาหน้าที่บริหารจัดการให้มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในและการ
บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมตลอดจนทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำากบัดแูลกิจการอยา่งตอ่เนือ่ง  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี้ ยังได้ทบทวนและอนุมัติกรอบและนโยบายการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้สอดคล้องกับ
หลกัเกณฑข์องหนว่ยงานกำากบัทีก่ำาหนด เพือ่ใหท้กุหนว่ยงานนำาไปถอืปฏบิตัใินการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเป็นรปูธรรม

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณที่ท่านได้มอบความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อบริษัท 
ด้วยดีเสมอมา

นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ
(ประธานกรรมการบริษัท)
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 (5 ปี 7 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์
● ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● Senior Executive Program สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● Executive Development Program (Wharton School) University of Pennsylvania, U.S.A.
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8
● หลักสูตรวิชาการทหารบกชั้นสูง หลักสูตรหลักประจำาชุดที่ 46 วิทยาลัยการทัพบก
● Engaging Board in ESG: the path to Effective sustainability

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 91/2007
● หลักสูตร Advanced Audit Committee Program Class 33/2019

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บริษัท เจ. ดี. ฟู้ด โปรดักท์ส จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 3 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2565 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ สำานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(สำานักงาน กสทช.)

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สำานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

2560 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบ สำานักงานสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ทุำางาน:	
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)
2560 - 2563 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และที่ปรึกษา บริษัท สายการบินนกแอร์ จำากัด (มหาชน)
2560 - 2565 กรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย
2555 - 2559 ผู้อำานวยการ และกรรมการ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายสรสิทุธุิ์	สุนทุรเกศ
	ประธุานกรรมการ	

อายุ:	71	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 (18 ปี 8 เดือน)

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการต่รวจสอบ: วันที่ 14 ธันวาคม 2554 (12 ปี - เดือน) 

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: 12,000,000 หุ้น คิดเป็น 0.75%
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Delta State University, U.S.A.
● ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
● Certificate of Attendance, Capital Market Academy Leader Program from Capital Market Academy (CMA), 
 The Stock Exchange of Thailand Class 8 on March-July 2009

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Director Leadership Certificate Program - DLCP Class 8/2022 
● Certificate of Attendance, Chartered Director Class 5/2009
● Certificate of Attendance, Audit Committee Program Class 17/2007
● DCP Re-Refresher Course Class 7/2005
● Diploma of Director Certificate Program and Australian Institute of Company Directors (AICD) Class 7/2001
● Certificate of Attendance, Chairman 2001 and Australian Institute of Company Directors (AICO) Class 5/2001

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท บางกอกแร้นช์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน:	5 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร จำากัด
12 ก.ค. 2566 -  
27 มี.ค. 2567

รักษาการ คณะกรรมการตรวจสอบ หอการค้าไทย 

11 ก.ค. 2566 -
19 เม.ย. 2567

รักษาการ คณะกรรมการตรวจสอบ สภาหอการค้าแห่งแประเทศไทย

2544 - ปัจจุบัน สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2543 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
2538 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน

นายคุณากร	เมฆใจดี
กรรมการบริษัทุฯ	กรรมการต่รวจสอบ

อายุ:	68	ปี
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ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2564 - เม.ย. 2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำากัด (มหาชน)

2548 - 2554 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2534 - ธ.ค. 2562 กรรมการ บริษัท ธนสถาปนา จำากัด
2561 - ต.ค. 2562  กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไฮโดรควิพ จำากัด

2561 – เม.ย. 2562 กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสเทิร์น เอเนอร์จี้ พลัส จำากัด
2545 - ม.ค. 2562 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ บี วี พี จำากัด

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 14 สิงหาคม 2557 (9 ปี 4 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช
● ประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 4/2022
● Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 49/2022
● IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่นที่ 18/2021 
● Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 6/2018
● Risk Management Program for Corporate Leader รุ่นที่ 16
● Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016
● Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 43/2004

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 5 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

มิ.ย. 2564 - 3 พ.ย. 2566 กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีและแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม ขนาดย่อม

ส.ค. 2564 - 3 พ.ย. 2566 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำากัด
ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไอร่า จำากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช)

2555 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 

นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต่์
กรรมการบริษัทุฯ	ประธุานกรรมการต่รวจสอบ,	

กรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค่าต่อบแทุน
อายุ:	64	ปี
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ประสบการณ์ทุำางาน: 
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

พ.ค. 2563 - ม.ค. 2564 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ องค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย
ม.ค. 2562 - ก.ย. 2562 กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย

เม.ย. 2562 - ก.ย. 2562 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง สำานักปลัดกระทรวงการคลัง 
2561 - ก.ย. 2562 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การกีฬาแห่งประเทศไทย
2559 - เม.ย. 2562 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สำานักปลัดกระทรวงการคลัง 
2557 - ก.ย. 2562 กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
องค์การเภสัชกรรม

2558 - 2562 เลขาธิการ สมาคมนักศึกษาเก่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2547 (19 ปี 10 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท (Finance and International Business) 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที่ 23/2005
● Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี- 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการ/ผู้บริหุ้ารในกิจการทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียนในต่ลาดหุ้ลักทุรัพย์แหุ้่งประเทุศไทุย: 3 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เดอะ บริคเก็ต จำากัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มบริษัทพูน
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบลลัคค์ กรุ๊ป จำากัด

ประสบการณ์ทุำางาน:	
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2557 - 2563 กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ โลจิสติคส์ จำากัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือ

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายพูนศักดิ์	เธุียไพรัต่น์
กรรมการบริษัทุฯ	ประธุานกรรมการสรรหุ้า

และพิจารณาค่าต่อบแทุน,
กรรมการต่รวจสอบ	

อายุ:	59	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 1 มีนาคม 2554 (12 ปี 9 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New Mexico University, U.S.A.
● ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
● Advanced Bank Management Program (ABMP), Asian Institute of Management, Republic of the Philippines
● หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 9 (ปรอ. 9)
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 6 (วตท. 6) 
● หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำาหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 13 (ปปร. 13)
● หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม สำานักงานศาลยุติธรรม รุ่นที่ 17 (บยส. 17)

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 96/2007

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 2 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2555 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการเงินและอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น จำากัด

2557 - ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

ประสบการณ์ทุำางาน: 
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2554 - เม.ย. 2564 กรรมการ กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม และ 
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางลดาวัลย์	ธุนะธุนิต่
กรรมการบริษัทุฯ	กรรมการบริหุ้าร

อายุ:	79	ปี
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ประเภทุกรรมการ	:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ:	วันที่ 29 เมษายน 2554 (12 ปี 8 เดือน)

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการสินเชำื�อ:	วันที่ 20 มีนาคม 2557 (9 ปี 9 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า
● ประกาศนียบัตร Improving the Quality of Finance Reporting

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 14/2004
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 44/2004

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน:	-ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2554 - เม.ย. 2564 ประธานกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2560 - 2565 กรรมการอิสระ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำากัด (มหาชน)
2558 - 2561 กรรมการ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
2550 - 2558 กรรมการ บริษัท ดี.ที.ซี อินดัสตรีส์ จำากัด (มหาชน)
2559 - 2560 กรรมการ สำานักงานจัดการทรัพย์สินและกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2551 - 2559 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สำานักจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายวิศิษฐ์	วงศ์รวมลาภ
กรรมการบริษัทุฯ	กรรมการสินเชำื�อ

อายุ:	74	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 1 มีนาคม 2554 (12 ปี 9 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัยศรีปทุม
● Certificate Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ University of Gothenburg
● ปริญญาโท บริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
● ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
● หลักสูตรวิทยาการจัดการสำาหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
● หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 7 (วปส.) สำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” รุ่นที่ 1 (นมธล.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 4 (LSP) สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 3 (นมธ.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (วปอ. มส.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● หลักสูตร Director Forum 2017: The Board’s role in CEO Succession Planning
● หลักสูตร CAC Conference 2017 “Bright Spots: Lighting the way to a corruption free society”
● หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 15/2559
● หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ่นที่ 1/2558
● หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31/2556
● หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2553 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 9 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำากัด

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำากัด

2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำากัด

2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำากัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำากัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการ บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำากัด

2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำากัด (มหาชน)

นางนลินี	งามเศรษฐมาศ
กรรมการบริษัทุฯ	

กรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค่าต่อบแทุน,	กรรมการบริหุ้าร	
อายุ:	64	ปี
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ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2558 - ส.ค. 2565 ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน)

2556 - มิ.ย. 2563 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.

2560 - 2563 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท สายการบินนกแอร์ จำากัด (มหาชน)

2560 - 2562 กรรมการบริหาร บริษัท สายการบินนกแอร์ จำากัด (มหาชน)

2557 - 2562 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน)

2560 - 2562 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท บริษัท สายการบินนกสกู๊ต จำากัด

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท นกมั่งคั่ง จำากัด

2555 - 2559 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำากัด 

2550 - 2559 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 (3 ปี 7 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
● โรงเรียนนายเรือ รุ่นที่ 75
● โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 18
● หลักสูตร FO MWV CO/XO Designate Course เครือรัฐออสเตรเลีย
● หลักสูตร ส่งทางอากาศนาวิกโยธิน รุ่นที่ 4
● หลักสูตร ผู้บังคับการเรือและเรือยุทธวิธีผิวน้ำา กองการฝึก กองเรือยุทธการ
● หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.) รุ่นที่ 7
● หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ 53
● หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 36
● หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25
● หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำาหรับนักบริหารระดับสูง สถานบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วบส.) รุ่นที่ 1
● Engaging Board in ESG: the path to Effective sustainability

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD)	:	
● - Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	2 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำากัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 3 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จำากัด
2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล เอวิเอชั่น จำากัด
ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท นครชัยแอร์ จำากัด

พลเรือเอกนวพล	ดำารงพงศ์
	กรรมการบริษัทุฯ

อายุ:	65	ปี
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ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2563 - มิ.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จำากัด (มหาชน)

2561 - 2562 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย
2560 - 2561 ผู้ช่วยบัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ
2559 - 2560 ที่ปรึกษาพิเศษ (อัตราพลเรือเอก) กองทัพเรือ
2558 - 2559 สมาชิก องค์กรร่วมไทย-มาเลเซีย (องค์กรระหว่างประเทศ)
2558 - 2559 ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
2558 - 2559 ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559 เจ้ากรมส่งกำาลังบำารุงทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 (1 เดือน 16 วัน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
● Mini MBAจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
● ประกาศนียบัตร English for Business and Management (EBM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● ทูตสันติภาพ รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Executive Director Program (EDP) Capital Market Academy รุ่นที่ 9/2011

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า ลิสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทุำางาน: 
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

ส.ค. 2565 - ก.ค. 2566 ที่ปรึกษา บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2562 - มิ.ย. 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2561 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2554 - 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเช่ือและการตลาด 2 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางพรพิไล	บุราสัย	
กรรมการบริษัทุฯ

อายุ:	62	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 (5 ปี 5 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2565: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● Digital Banking Transformation & Framework 
● Enterprise Risk Management for Financial Institutions
● Certificate for Credit Underwriting, OMEGA (Financial Accounting for Banker & Credit Policy for Banker)
● Engaging Board in ESG: the path to Effective sustainability

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 286/2019
● Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018 
● Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 13/2023

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - ปัจจุบัน นายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง

ประสบการณ์ทุำางาน: 
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2554 - 2561 รองผู้อำานวยการฝ่ายพิจารณาเครดิต 
รองผู้อำานวยการฝ่ายนโยบายและบริหารความเสี่ยง
ด้านเครดิต

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายอัครวิทุย์	สุกใส
กรรมการบริษัทุฯ	กรรมการบริหุ้าร,	กรรมการสินเชำื�อ,	

ประธุานเจ้าหุ้น้าทุี�บริหุ้าร	
อายุ:	50	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริหุ้าร: วันที่ 5 กรกฎาคม 2561(5 ปี 5 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
● ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ2 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
● ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 51)
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. 23)
● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT 10)

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● หลักสูตรประกาศนียบัตรสำาหรับกรรมการสถาบันการเงิน (FGP) รุ่นที่ 4/2012
● หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 55/2005
● หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
● หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 29/2004

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จำากัด

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - เม.ย. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)

2558 - 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ชโยกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

2559 - 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เบรน คอนซัลแท อินเตอร์เนชันแนล จำากัด
2560 - 2564 ที่ปรึกษา สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายชำานนทุ์	โชำต่ิวิจิต่ร
ประธุานกรรมการบริหุ้าร	

อายุ:	64	ปี



20
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟ
คต

อร
ิ่ง 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

56
-1

 O
ne

 re
po

rt 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

ประเภทุกรรมการ:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริษัทุ: วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 (5 ปี 6 เดือน)
(ลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม 
มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการสินเชำื�อ: วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 (5 ปี 7 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
● Situational Leadership for Top Leaders
● Digital Banking & Inspirational Leadership
● Executive Leadership Development Program (ELDP) Compass Institute, LEAD Business ร่วมกับ Cornell University
● Business Strategy
● Strategic Management for Growth 
● The 7 Habits of Highly Effective 
● Engaging Board in ESG: the path to Effective sustainability

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - พ.ย. 2566 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2561 - เม.ย.2564 กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำากัด (มหาชน)
2557 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2
ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2 และ 
รักษาการผู้บริหารกลุ่มบริหารทรัพย์สินพร้อมขาย

ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

2556 ผู้อำานวยการฝ่ายอาวุโส 
ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2

ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางนงลักษณ์	จันทุรสมบัต่ิ
ประธุานกรรมการสินเชำื�อ

อายุ:	67	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริหุ้าร: วันที่ 13 สิงหาคม 2562 (4 ปี 4 เดือน)

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการสินเชำื�อ: วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 (5 ปี 5 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
● หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 4 (นมธ. 4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	
● หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2559
● หลักสูตร Risk Management Committee (RMP) รุ่นที่ 4/2557

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 7 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

31 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำากัด
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำากัด
2562-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน) 
ก.พ. 2561- ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำากัด
2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน
มิ.ย. 2559 -ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
ธ.ค. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำากัด

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2556 - มิ.ย. 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

2559 - ม.ค. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

2558 - พ.ย. 2563 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม และ กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายสุทุธุิพร	ต่ัณฑิกุล
กรรมการบริหุ้าร	กรรมการสินเชำื�อ

อายุ:	62	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการสินเชำื�อ: วันที่ 1 เมษายน 2563 (3 ปี 8 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
● ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตร “โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน” รุ่นท่ี 20 (FINEX) สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
● Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 1 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2560 - 2562 FSVP SME Relationship Management Bangkok 
Division

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)

2558 - 2560 FSVP SME Control & Development ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2554 - 2558 FSVP SME Northeast Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2549 - 2554 SVP SME Bangkok Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2538 - 2545 Business Banking ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2530 - 2538 Agricultural and Commodity Division ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายวัฒนะ	สร้างวงศ์ใหุ้ม่
กรรมการสินเชำื�อ

อายุ:	64	ปี
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ประเภทุกรรมการ:	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วันทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่งกรรมการบริหุ้าร: วันที่ 14 ธันวาคม 2564 (2 ปี - เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม	:	
● ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา (Master of Legal Institutions (M.L.I.)) 
● ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD)	:	
● หลักสูตร Directors Certification Program : DCP รุ่นที่ 224/2016 
● หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 41/2017
● หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 2/2017
● หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และการลงทุน” (วธอ.) รุ่นที่ 4
● หลักสูตร ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย (อีคอนไทย)
● หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง ของสถาบันวิทยาการตลาดทุน” (วตท.) รุ่นที่ 31

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: 2 แห่ง
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีเอส เคาน์เซล จำากัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮิราตะ เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จำากัด

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2559 - ก.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล รีเสริช คอร์ปอเรช่ัน จำากัด (มหาชน)

2558 - ก.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที กรีน จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายเอกวัฒน์	พิริยะวรสกุล
กรรมการบริหุ้าร

อายุ:	43	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 15 ธันวาคม 2565 (1 ปี - เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
● ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
● ปริญญาตรีเทคโนโลยีการจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD)	:	
● Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 212/2023

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2561 - 2565 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำากัด
2557 - 2560 ผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำากัด

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายพงศกร	แสงวิจิต่ร
กรรมการผู้จัดการ

อายุ:	42	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 16 ธันวาคม 2562 (4 ปี - เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท MBA: Corporate Finance, University of Dallas, TX, USA.
● ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO สภาวิชาชีพบัญชี 
 ในพระบรมราชูปถัมภ์
● หลักสูตร CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOS สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
● การบริหารจัดการความยั่งยืนของธุรกิจ รุ่นที่ 1 / 2566, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD)	:	
● Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 212/2023

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2553 - 2562 ผู้อำานวยการสายงานการเงิน และผู้จัดการสำานักงาน
ตัวแทนในประเทศไทย

เทล แมเนจเม้นท์ คอมพานี (มาเลเซีย) เซ็นดอเรียน  
เบอร์ฮาร์ด

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายพัทุธุ์วุฒิ	วีระประดิษฐ์
ผู้ชำ่วยกรรมการผู้จัดการ	สายงานการเงินและบริหุ้าร

(ผู้รับผิดชำอบสูงสุดในสายงานบัญชำีและการเงิน)
อายุ:	51	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 (4 ปี 1 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
● ปริญญาตรี ศิลปศาตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูสวนดุสิต
● หลักสูตรการพัฒนาการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD)	:	
● Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 212/2023

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2560 - 2562 ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จำากัด

2554 - 2560 ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำากัด (มหาชน)

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายพิภพ	จิรวงศกร
ผู้ชำ่วยกรรมการผู้จัดการ	สายงานปฏิิบัต่ิการ

อายุ:	53	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 14 ธันวาคม 2566 (- เดือน 17 วัน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท MBA , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
● ปริญญาตรี นิติศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
● ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี- 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

ต.ค. 2559 - ก.ค. 2565 ผู้อำานวยการฝ่าย ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน บมจ.ธนาคารกรุงไทย

ก.ค. 2565 - มิ.ย. 2566 ผู้อำานวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายศิริศักดิ์	บริสุทุธุิ์สวัสดิ์	
ผู้ชำ่วยกรรมการผู้จัดการ	สายงานบริหุ้ารความเสี�ยงและแก้ไขหุ้นี�

อายุ:	47	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 14 ธันวาคม 2566 (- เดือน 17 วัน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขา วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขา บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

พ.ค. 2557 - 2563 ผู้อำานวยการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน) 

ต.ค. 2564 - ต.ค. 2565 ผู้อำานวยการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด (มหาชน) 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นายวันเดชำ	เลิศปรีชำา 
ผู้ชำ่วยกรรมการผู้จัดการ	สายงานเทุคโนโลยีสารสนเทุศ

อายุ:	48	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ( 1ปี 7 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ , สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
● หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries (รุ่น1/2559) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
● การบริหารจัดการความยั่งยืนของธุรกิจ รุ่นที่ 1 / 2566, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี- 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2558 - 2564 ผู้อำานวยการอาวุโสการเงินกลุ่มบริษัท & เลขานุการ
บริษัท

บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำากัด(มหาชน)

2561 - 2564 กรรมการ บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด

2545 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน & เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จำากัด (มหาชน) 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางพรศิริ	กุศลภุชำฌงค์
เลขานุการบริษัทุ	นักลงทุุนสัมพันธุ์

อายุ:	52	ปี



30
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟ
คต

อร
ิ่ง 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

56
-1

 O
ne

 re
po

rt 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 (1ปี 5 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน การธนาคาร) มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีมหานคร
● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
● หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 9 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
● หลักสูตรการจัดทำาและบริหารงบประมาณ รุ่นที่ 13 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2562 - 2564 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท เพซ อินทีเรีย เซอร์วิสเซส จำากัด

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางสาวชำลธุร	ใจแดง 
ผู้อำานวยการ	ฝ่ายบัญชำีและการเงิน	

(ผู้ควบคุมดูแลการทุำาบัญชำี)
อายุ:	41	ปี
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วันทุี�ได้รับการแต่่งต่ั�ง:	วันที่ 7 สิงหาคม 2549 (17 ปี 4 เดือน)

จำานวนการถืือหุุ้้น	ณ	วันทุี�	31	ธุันวาคม	2566: 
ถือหุ้นทางตรง: -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ): -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัต่ิการอบรม:	
● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชีบริหาร วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
● ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

การอบรมหุ้ลักสูต่รกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทุไทุย	(IOD):	-ไม่มี- 

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในบริษัทุจดทุะเบียนอื�น:	-ไม่มี-

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�ไม่ใชำ่บริษัทุจดทุะเบียน: -ไม่มี-

ประสบการณ์ทุำางาน:
ปีทุี�ดำารงต่ำาแหุ้น่ง ต่ำาแหุ้น่ง บริษัทุ

2547 - 2549 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำากับดูแลกิจการ บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จำากัด (มหาชน)

2544 - 2547 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย) (ไมเนอร์กรุ๊ป) จำากัด

การดำารงต่ำาแหุ้น่งในกิจการอื�นทุี�อาจทุำาใหุ้้เกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์ต่่อบริษัทุ:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการทุำารายการทุี�อาจเกิดความขัดแย้งทุางผลประโยชำน์กับบริษัทุในรอบปีทุี�ผ่านมา:	-ไม่มี-

ความสัมพันธุ์ทุางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ	หุ้รือ	ผู้บริหุ้ารของบริษัทุ	หุ้รือ	บริษัทุย่อย:	-ไม่มี-

ประวัต่ิการกระทุำาความผิดทุางกฎหุ้มายในระยะ	10	ปี: -ไม่มี-

นางสาวสมใจ	อมรชำัยนพคุณ 
หุ้ัวหุ้น้าสำานักกำากับดูแลและต่รวจสอบภายใน

อายุ:	51	ปี
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ข้�อม้ลสำาค่ัญที่างการเงิน
ข้�อม้ลที่างการเงิน 2564 2565 2566

สรุปฐานะที่างการเงิน (บัาที่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99,985,362 69,148,621 97,903,325

สินทรัพย์รวม 2,311,539,476 2,384,298,248 2,504,460,407

หนี้สินรวม 1,780,784,017 1,858,674,459 1,972,018,123

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 530,755,459 525,623,789 532,442,284

ผลการดำำาเนินงาน (บัาที่)

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 139,099,512 158,141,816 173,614,605

ค่าธรรมเนียมและบริการรับ 40,106,368 47,753,025 50,677,257

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 17,131,416 19,415,300 15,302,474

รายได้รวม 197,836,677 226,496,787 241,170,556

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 34,767,643 42,566,195 63,453,231

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 98,483,903 127,155,255 168,265,464

กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ 49,516,429 46,068,330 6,818,495

อัตราส่วนที่างการเงิน

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.26 1.25 1.23

อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น* (%) 80.60 81.11 73.77

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ (%) 25.03 19.98 2.83

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 9.33 8.61 1.28

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (%) 2.14 1.93 0.27

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.77 0.78 0.79

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.36 3.54 3.70

ม้ลค่่าต่อหุ�น (บัาที่ต่อหุ�น)

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.0309 0.0283 0.0043

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 0.33 0.33 0.33

*กำาไรข้างต้นไม่รวมดอกเบี้ยจากหนี้สินสัญญาเช่า
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ม้ลค่่าการรับัซื้้�อ
ปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการรับซื้อรวม 19,386 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 เมื่อเทียบกับปีก่อน

รายไดำ�รวม
ในปี 2566 รายได้รวมมีจำนวน 241.17 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.48 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

สินที่รัพัย์รวม
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวนเท่ากับ 

2,504 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 120 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 5.04

กำาไรสุที่ธุิ
ในปี 2566 มีกำไรสุทธิสำหรับปีจำนวน 6.82 ล้านบาท 

ลดลงจากปีก่อน 38.44 ล้านบาท หรือร้อยละ 84.94
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ส่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1. โค่รงสร�างและการดำำาเนินงานข้องกลุ่มบัริษััที่ 
 1.1 นโยบัาย และภาพัรวมการประกอบัธุุรกิจ

  1.1.1	 ประวััติิควัามเป็นมา

   บรษัิท ไอรา่ แฟคตอริง่ จำกดั (มหาชน) (“บรษิทั ฯ “ เดมิช่ือบรษิทั ธนมติร แฟคตอริง่ จำกดั ดำเนนิธรุกจิ 

แฟคตอร่ิง จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 20 ล้านบาท โดยเป็นการร่วมทุน 

ของ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 50), ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 38) 

และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น (ถือหุ้นร้อยละ 12) 

   บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปลงสภาพจากบริษัทจำกัด เป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2547 

และได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในเดือนสิงหาคม 2547 พร้อมกับเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน 

จำนวน 4 ล้านหุ้น ทำให้บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนและทนุชำระแล้วจำนวน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 20 ล้านหุน้ 

   เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคาร 

ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ได้จำหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) จำนวน 

11,470,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.35 ของจำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ และได้เปลี่ยนชื่อบริษัท

จาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)” ‘Dhanamitr Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “DM” 

เปลี่ยนเป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)” “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”  

โดยได้จดทะเบียนแก้ไขชื่อบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2554

   เมื่อเดือนกันยายน 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 100 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนจำนวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 

1 หุ้นใหม่ ราคาเสนอขายหุ้นละ 5 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานกิจการของบริษัท 

และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท 

   ในป ี2558 ทีป่ระชุมวสิามญัวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2558 ได้อนมุตัเิรือ่งสำคญั 4 เรือ่ง คอื การเปลีย่นแปลง 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท, การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ, การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การออกหุ้นเพิ่มทุนและจัดสรร 

ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม รายละเอียดดังนี้

   ● เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมมูลค่าที่ตราไว้ 5.00 บาทต่อหุ้น เป็นมูลค่า 

ทีต่ราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ สง่ผลให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนจำนวนเท่ากับ 200 ลา้น โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญจำนวน 800 ลา้นหุ้น  

ซึ่งบริษัทได้มีจดแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

   ● บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจำนวน 200 ล้านบาท เป็นจำนวน 400 ล้านบาท  

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 800 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น 0.25 บาท เพื่อออกเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยได้แก้ไข 

ทุนจดทะเบียนในหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคล้องการการเพิ่มทุนในครั้งนี้ ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวนเท่ากับ 

400 ล้าน โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,600 ล้านหุ้น

   ● จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมจำนวน 800 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท  

โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนจำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 

1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน

   ผลจากการเพิ่มทุนครั้งที่ 2 นี้ ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วทั้งสิ้นจำนวน 400 ล้านบาท 
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  1.1.2		สรุปการเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำคัญ

โค่รงสร�างผ้�ถ่อหุ�นรายใหญ่

2554 กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด 

(มหาชน) ได้จำหน่ายหุ้นสามัญของกิจการ 

ให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

การเพัิ�มทีุ่น

ครั�งที่่�	1 ปี 2554 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จำนวน 100 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จำนวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท  

ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มจาก 100 ล้านบาท 

เป็น 200 ล้านบาท

ครั�งที่่�	2 ปี 2558 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จำนวน 200 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

จำนวน 400 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 

จำนวน 800 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น 0.25 บาท 

การย�ายสถานประกอบัการ

2566

ย้ายสถานประกอบการ เป็น 

เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12A ยูนิต

ที่ 6-10 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

2563

ย้ายสถานประกอบการ เป็น 

เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

เดิิม

เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ชั้น 6 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10320

ประธุานกรรมการ และประธุานเจ�าหน�าที่่�บัริหาร

2561

แต่งตั้ง นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ 

เป็นประธานกรรมการบริษัท 

มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป 

(มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท) 

ครั้งที่ 2/2561) แต่งตั้งนายอัครวิทย์ สุกใส 

เป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

มีผลตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 

(มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561)
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การกำากับัดำ้แลกิจการข้ององค่์กร :

จัดลำดับโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)

2566

การกำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

ผลคะแนนประเมิน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม

ของบริษัทจดทะเบียนกลุ่มธุรกิจการเงิน 

Top Quartile 

- สำหรับบริษัทจดทะเบียน กลุ่มธุรกิจการเงิน 

- สำหรับบริษัทจดทะเบียน ในกลุ่มที่มี market cap 

 อยู่ระหว่าง 1,000 - 2,999 ล้านบาท 

2565

การกำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

2564

การกำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

2563

การกำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

การรับัรองให�เป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต�าน
ค่อร์รัปชันข้องภาค่เอกชนไที่ย

2566

ได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย

2563 

ได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย

คุ่ณภาพัการจัดำประชุมสามัญผ้�ถ่อหุ�น : 
จัดำลำาดำับัโดำยสมาค่ม
ส่งเสริมนักลงทีุ่นไที่ย

2566

ระดับดีเยี่ยม 99 คะแนน

2565

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

2564

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

2563

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

รางวัลแห่งค่วามภาค่ภ้มิใจ

2564

ได้รับการคัดเลือกเป็นหลักทรัพย์ที่เข้าอยู่ในกลุ่ม ESG 

Emerging ปี 2564 โดย สถาบันไทยพัฒน์ 

2559 

รางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำปี 2559 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ภายใต้โครงการส่งเสริม

ความสามารถทางนวัตกรรมผ่านกระบวนการประเมิน

ความสามารถทางนวัตกรรม

คะแนน	99	%

คะแนน	90	%

คะแนน	90	%

คะแนน	90	%
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  1.1.3	 วัิสัยที่ัศน์	วััติถุุประสงค์	เป้าหมาย	กลี่ยุที่ธ์์

   วัิสัยทัี่ศน์	 :	 เป็นสถาบันการเงิน (Non-Bank)ท่ีมีความเป็นเลิศในการให้บริการทางการเงินท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

  	 พัันธ์กิจ	 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม บริการทางการเงิน สำหรับลูกค้าอย่างครบวงจร  

ภายใต้การดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

  	 คา่นยิมหลี่กั	:	สรา้งความนา่เชือ่ถอืและไวว้างใจได ้ดว้ยผลติภณัฑท์ีม่นีวตักรรม ใหบ้รกิารแบบมอือาชพี 

โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล 

   เป้าหมายการดิำเนินธ์ุรกิจ	:	

   บริษัทฯตั้งเป้าหมายที่จะเป็นบริษัทผู้ให้บริการทางการเงิน (Non- Bank) ที่มีความเลิศในการให้บริการ

สนิเชือ่ธุรกจิในรปูแบบทีห่ลากหลาย โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัผสมผสานความเชีย่วชาญในธรุกจิ เพือ่พฒันาผลติภณัฑ์

และบริการทางการเงินอย่างครบวงจร สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินของบริษัทได้ง่าย เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าในทุกระดับ 

	 	 	 แผนธ์ุรกิจ	:

   บริษัทมีแผนการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืน ใน 3 มิติ ดังนี้

   1)	 มิติิเศรษฐกิจแลี่ะการกำกับดิูแลี่กิจการที่่�ดิ่	

    1.1 สร้างการเติบโตของรายได้อย่างต่อเนื่อง

    1.2  บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

    1.3  พัฒนานวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลายที่มีความปลอดภัยทั้งด้าน IT Security และ

     การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

    1.4 รักษาความแข็งแกร่งของโครงสร้างทางการเงิน บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 

     เพื่อรองรับปริมาณธุรกรรมในอนาคต และสนับสนุนการเติบโตของบริษัท

    1.5 พัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น 

   2)	 มิติิสังคม

    2.1 เสริมสร้างความผูกพันธ์ของพนักงานต่อองค์กร

    2.2  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน มีความปลอดภัย และมีอาชีวอนามัยที่ดี

    2.3  การพัฒนาความรูค้วามสามารถใหก้บัพนกังานเพือ่สามารถปฏบัิตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     เพิ่มขึ้น 

    2.4  เสริมสร้างคุณค่าให้กับสังคม เพื่อตอบแทนสังคมและชุมชน

   3)	 มิติิสิ�งแวัดิลี่้อม

    3.1 ยกระดับการให้บริการในรูปแบบดิจิตอล เพื่อลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร 

    3.2  สนับสนุนสินเชื่อให้กับธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

    3.3  การสร้างจิตสำนึกแห่งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของการใช้

     ทรัพยากร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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  1.1.4	 การใช้้เงินที่่�ไดิ้จากการระดิมทีุ่นเป็นไปติามวััติถุุประสงค์

   - ไม่มี - 

 	 1.1.5	 ข้้อผูกพัันที่่�บริษัที่ให้คำมั�นในแบบแสดิงรายการข้้อมูลี่การเสนอข้ายหลี่ักที่รัพัย์

   - ไม่มี - 

	 	 1.1.6	 ข้้อมูลี่บริษัที่

   ชื่อบริษัท  :  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

   ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ :  “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”

   ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :  188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12 A ถนนพญาไท 

        แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

        กรุงเทพมหานคร 10400

   ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  ให้บริการสินเชื่อทั้งระยะสั้นและระยะยาวสำหรับธุรกิจ 

       เช่น สินเชื่อแฟคตอริ่ง (รับซื้อลดลูกหนี้การค้า), 

       สินเชื่อเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร และ

        สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่องหมุนเวียนในธุรกิจ

   เลขทะเบียนบริษัท :  0107547000141 

   เว็บไซต์  :  www.airafactoring.co.th

   โทรศัพท์  :  0 2657 6222

   โทรสาร  :  0 2657 6244, 0 2657 6245

   ทุนจดทะเบียน :  400,000,000 บาท

   ทุนที่เรียกชำระแล้ว : 400,000,000 บาท

   มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.25 บาทต่อหุ้น

   จำนวนหุ้นสามัญ :  1,600,000,000 หุ้น
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 1.2 ลักษัณะการประกอบัธุุรกิจ
  บรษิทัเปน็ผูป้ระกอบการธรุกิจใหบ้รกิารทางการเงนิในรปูแบบตา่งๆ ทัง้บริการสนิเชือ่หมุนเวยีนระยะสัน้ ไดแ้ก่ 

สินเชื่อแฟคตอริ่ง โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าสินคา้และบริการ เป็นธุรกรรม

หลัก และบริการสินเชื่อประเภทอื่นสำหรับธุรกิจทั่วไป ซึ่งจำแนกสัดส่วนรายได้เป็นดังนี้

  1.2.1	 โครงสร้างรายไดิ้ข้องบริษัที่ฯ	

รายไดำ� 
2564 2565 2566

พัันบัาที่ ร�อยละ พัันบัาที่ ร�อยละ พัันบัาที่ ร�อยละ

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 139,100 70.31 158,142 69.82 173,615 71.99

ค่าธรรมเนียมและบริการ 40,106 20.27 47,753 21.09 50,677 21.01

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 17,132 8.66 19,415 8.57 15,302 6.35

รายได้อื่น 1,499 0.76 1,187 0.52 1,576 0.65

รวม 197,837 100.00 226,497 100.00 241,170 100.00

	 	 หมายเหติุ	:  

   ● รายไดิ้จากส่วันลี่ดิรับจากการรับโอนสิที่ธ์ิเร่ยกร้อง	:	มาจากดอกเบี้ยรับ

   ● รายไดิ้จากค่าธ์รรมเน่ยมแลี่ะบริการ	:	มาจากค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน และ ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

   ● รายไดิ้ดิอกเบ่�ยจากเงินให้กู้ยืม	: มาจากรายได้ดอกเบี้ยรับจากธุรกรรมสินเชื่ออื่นที่ไม่ใช่แฟคตอริ่ง

   ● รายไดิ้อื�น	: มาจาก ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร กำไรจากการขายทรัพย์สินและรายได้เบ็ดเตล็ด

  1.2.2.	 ข้้อมูลี่เก่�ยวักับผลี่ิติภััณฑ์์

   (1)	 ลี่ักษณะข้องผลี่ิติภััณฑ์์แลี่ะบริการแลี่ะการพััฒนานวััติกรรม

    ลักษณะของผลิตภััณฑ์์และบริิการิ

    บรษัิทประกอบธรุกจิให้บรกิารสนิเชือ่ โดยแบ่งประเภทผลิตภณัฑ์และการให้บรกิาร เป็น 3 ประเภท ดงันี้

    1.	 สินเช้ื�อแฟคติอริ�ง	(	Factoring) 

     บริษัทฯ ได้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นสำหรับผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจ  

โดยเป็นการรับซื้อลดลูกหนี้การค้าที่ไม่ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน แต่จะใช้การรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินแทน 

     ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าของบริษัท เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความต้องการ

เงินหมุนเวียนเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจและขยายกิจการ ทั้งนี้ สินเชื่อแฟคตอริ่งจะช่วยเพิ่มสภาพคล่องให้กับธุรกิจลูกค้า  

โดยบริษัทจะพิจารณารับซื้อลูกหนี้การค้าซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ และ บริษัทเอกชนทั่วไป 

ลูกคา ลูกหนี้การคา

ส�งมอบสินค�า/บร�การ

2

4

6

5

3

1

ส�งเอกสาร
ธุรกรรมทางธุรกิจ

AF โอนเง�นล�วงหน�า
ให�ลูกค�า

AF โอนเง�นคืนส�วนต�างหลังหักเง�นล�วงหน�าให�ลูกค�า

AF ตรวจสอบและพิสูจน�
เอกสารธุรกรรมทางการค�า

ลูกหนี้การค�าชำระเง�น
ค�าสินค�า/บร�การให�กับ AF

ข้ั�นตอนการให�บัริการสินเช้�อแฟค่ตอริ�ง
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	 	 	 	 2.	 สินเช้ื�อเงินกู้ยืมระยะสั�น	(Exclusive	P/N)	

     เป็นบริการสินเชื่อเงินกู้ระยะสั้นท่ีให้บริการสำหรับลูกค้าเก่าประวัติดี หรือลูกค้าใหม่ 

ที่มีหลักประกัน เพื่อเสริมสภาพคล่องของกิจการลูกค้า

     ข้ั�นติอนการให้บริการสินเช้ื�อเงินกู้ยืมระยะสั�น	:	

     เริม่จากลกูคา้ยืน่เอกสารการคา้ประกอบการเบกิเงนิกูร้ะยะสัน้ ไดแ้ก ่ใบสัง่ซือ้ (Purchasing  

Order) , สัญญา (Contract) เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะพิจารณาให้ลูกค้าเบิกเงินกู้ระยะสั้นในลักษณะ P/N (Pre-Finance)  

เพื่อเป็นเงินทุนเวียนให้กับลูกค้าโดยกำหนดระยะเวลาตั�วสูงสุดไม่เกิน 180 วัน โดยต้องมีหลักประกัน

 	 	 	 3.	 สินเช้ื�อเงินกู้ยืมระยะยาวั	

     เปน็บริการสินเชือ่ระยะยาวซึง่มีหลกัทรพัยค์ำ้ประกัน ซึง่ได้แก ่ทีด่นิ,อาคาร,อสังหาริมทรัพย์

อื่น เป็นต้น เพื่อสนับสนุนสินเชื่อให้กับลูกค้าที่ขยายกิจการและต้องการเงินทุนระยะยาวสำหรับโครงการต่างๆ ทั้งนี ้ 

บริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้ไม่เกิน 80% ของมูลค่าหลักประกัน และชำระคืนเงินกู้ในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ระยะเวลา

ให้กู้สูงสุดไม่เกิน 5 ปี

ลูกคา

1

2

     1. ลูกค้านำเสนอโครงการการลงทุนระยะยาวพร้อมหลักประกัน ให้ AF

     2. AF พิจารณาอนุมัติสินเชื่อและหลักประกัน 

     3. ลูกค้าเบิกเงินกู้

 	 	 	 วังเงินสินเช้ื�อ

    บริษัทฯ มีการพิจารณากำหนดวงเงินสินเชื่อใน 2 ลักษณะ ได้แก่

    ❖	 วังเงินลีู่กค้า	 (Client	 Credit	 Line) หมายถึง วงเงินสูงสุดที่กำหนดให้ผู้กู้แต่ละราย  

สามารถกู้ยืมได้ และเมื่อภาระหน้ีลดลงแล้ว ผู้กู้สามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ ท้ังนี้ ในการกำหนดวงเงินดังกล่าว บริษัทฯ  

จะพิจารณาจากยอดขายของลูกค้า ระยะเวลา เครดิตการค้า คุณภาพของผลการติดต่อระหว่างลูกค้าและลูกหนี้ เอกสาร

ที่รับซื้อ ฐานะกิจการของลูกค้า และความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าและลูกหนี้การค้า ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ระบบ 

Credit Scoring เป็นเครื่องมือในการประกอบการพิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการอำนวยสินเชื่อ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนด Single Lending Limit และ Single Lending Group  

สำหรับลูกค้า และได้นำไปปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และการกระจายฐานลูกค้าที่มี 

     ข้ั�นติอนการรับซื้ื�อลีู่กหน่�การค้า	:		

     การทำธุรกรรมซ้ือขายระหว่างลูกค้าและลูกหนี้ ปกติลูกค้าจะขายสินค้าและบริการโดยให้

เครดติในการชำระเงนิแกล่กูหนี ้เมือ่ลกูคา้ตอ้งการเงนิสดกอ่นถงึงวดการชำระเงนิของลกูหนี ้ลกูคา้สามารถนำเอกสารการคา้  

ได้แก่ ใบส่งสินค้า ใบแจ้งหนี้ ใบวางบิล มาทำธุรกรรมแฟคตอริ่งกับบริษัท โดยการนำเอกสารการค้ามาขายลดพร้อมกับ 

โอนสิทธิการรับเงินให้แก่บริษัท ซึง่บริษัทจะจ่ายเงินกูใ้ห้แก่ลกูค้าโดยท่ัวไปประมาณร้อยละ 80 ของยอดเงินตามมูลค่าเอกสาร

การค้า (invoice) หรือเอกสารประเภทอ่ืน เมื่อถึงกำหนดชำระเงิน (ปกติระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันส่งสินค้า)  

บรษิทัจะเรยีกเกบ็คา่สนิค้าหรือบรกิารจากลกูหนีเ้ปน็จำนวนเงนิตามเอกสารการคา้ โดยจะคนืเงนิสว่นตา่งของยอดรบัซือ้ลด

กับยอดเงินที่ได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า 
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ความเหมาะสมกับโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาความเสี่ยงแล้วแต่กรณี โดยให้อยู่ในดุลยพินิจ 

ของคณะกรรมการตามระดับอำนาจอนุมัติเป็นผู้พิจารณา 

	 	 	 	 ❖	 วังเงินลูี่กหน่�การค้า	 (Customer	 Credit	 Line) หมายถึง วงเงินสูงสุดของลูกหนี้ 

การค้า แต่ละรายที่ผู้กู้รายเดียวหรือหลายราย สามารถนำสิทธิในการรับชำระเงินค่าสินค้าและบริการมาขายลดได้ ทั้งนี้  

ในการพิจารณาวงเงินของลูกหนี้การค้า บริษัทฯ จะวิเคราะห์จากฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานของลูกหนี้การค้าและ 

ความสามารถชำระหนี ้รวมทัง้ประวัตกิารชำระหนี ้กลุม่ลูกหนีก้ารค้าส่วนใหญ่เป็นกลุม่ธุรกิจขนาดใหญ่ ประกอบกับบริษทัฯ 

ไม่มีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อที่เน้นลูกหน้ีการค้ารายใดรายหนึ่งเป็นสำคัญการกำหนดวงเงินลูกหน้ีการค้าต่อรายและ 

ต่อกลุ่ม จึงกำหนดเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยง เพื่อคุมสัดส่วนภาระหนี้ของลูกหนี้การค้าให้มีการกระจายตัว  

ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท

 	 	 	 นโยบายสินเช้ื�อแลี่ะอำนาจอนุมัติิวังเงินสินเช้ื�อ

    บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการให้สินเชื่อ โดยเน้นคุณภาพของลูกค้าและลูกหนี้การค้า 

เป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดกรอบระดับอำนาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ ซึ่งอำนาจในการอนุมัติ 

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวได้ระบุไว้ในนโยบายสินเชื่อของบริษัท 

   	 การกำหนดิอัติราค่าธ์รรมเน่ยมแลี่ะดิอกเบ่�ยสำหรับลีู่กค้า

    รายได้หลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง รายได้ 

คา่ธรรมเนียมและบริการ (ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินและรายได้จากค่าธรรมเนียมรับซือ้) ทัง้นี ้การกำหนดอัตราดอกเบีย้

และค่าธรรมเนียมดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

1. คณุสมบติั ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ความสามารถชำระหนี ้ของลูกคา้และผูค้้ำประกัน 

ขนาดของกิจการ/ประเภทของธุรกิจ ประสบการณ์ในการดำเนินกิจการ และในธุรกิจของ 

ผู้บริหาร

2. คุณสมบัติของลูกหนี้การค้า ระยะเวลาที่ลูกหนี้การค้าได้รับเครดิตจากลูกค้า ฐานะการเงิน 

ผลการดำเนินงาน ความสามารถชำระหนี้ ของลูกหนี้การค้า

3. ต้นทุนการดำเนินงานอื่น ๆ เช่น ต้นทุนในการบริหารจัดการรับชำระหนี้จากลูกหนี้การค้า 

การจัดทำรายงานต่าง ๆ เป็นต้น

4. ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ

    หลักเกณฑ์ข้างต้นจะนำมาประกอบกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด และภาวะการแข่งขันในตลาด  

รวมทัง้ความเสีย่งในการรับชำระหน้ี รวมทัง้ความยากง่ายในการบริหารจัดการเก็บหนี ้เพือ่หาอัตราดอกเบีย้และค่าธรรมเนียม

ที่เหมาะสมเสนอให้กับลูกค้าต่อไป

	 	 	 	 การพััฒนานวััติกรรมธ์ุรกิจ

    จากการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 ได้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนทั่วโลก  

ซึ่งเปล่ียนรูปการใช้ชีวิตเป็นสังคมดิจิทัล มีการทำธุรกรรมและกิจกรรมผ่านทางช่องทางออนไลน์มากข้ึน ปัจจุบันสถาบัน

การเงินหลายแหล่งได้มีการปรับตัวโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาให้บริการด้านการเงินให้กับลูกค้า ด้วยการพัฒนา 

ช่องทาง e-service เพื่อยกระดับบริการทางการเงินให้ทันสมัย มีความสะดวกรวดเร็ว 

    บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในสถาบันการเงิน (Non- Bank) ที่ได้ปรับตัว

รองรบัพฤตกิรรมของลกูค้าทีเ่ปลีย่นไป ขณะเดยีวกนับรษิทัไดใ้สใ่จการทำธรุกจิโดยใหค้วามสำคญักับสิง่แวดลอ้ม โดยพยายาม

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถให้บริการได้รวดเร็วและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย
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    บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการในรูปแบบของดิจิทัล ได้แก่ ในโครงการ e- Factoring  

ซึง่เป็นการพัฒนาระบบรับซือ้เอกสารให้รองรับเอกสารรับซือ้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บริการออนไลน์ 24 ชม. และโครงการ 

Online Factoring ซึ่งเป็นโครงการสมัครขอสินเชื่อแฟคตอริ่งในรูปแบบออนไลน์ ทั้ง 2 โครงการเป็นรูปแบบการให้บริการ

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากโครงการ e- Factoring ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานส่งเอกสาร ลดระยะเวลา 

ในการจัดส่ง ลดการสิ้นเปลืองน้ำมัน และลดการใช้กระดาษ สำหรับโครงการ Online Factoring เป็นการเพิ่มช่องทาง 

อำนวยความสะดวกให้กับลูกค้ารองรับความต้องการลูกค้ายุคดิจิทัล ที่มีไลฟ์สไตล์ work anywhere สามารถยื่นใบสมัคร

ขอสินเชื่อด้วยตนเอง เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

 	 	 	 การสร้างสรรค์นวััติกรรมที่างการเงิน

    จากพฤติกรรมการใช้ชีวิตและการใช้บริการทางการเงินของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปสู่ 

รปูแบบดิจทิลัมากขึน้ บริษทัจึงต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทีส่อดรับกับการเปลีย่นแปลง เพือ่ให้สามารถแขง่ขันได้ และ

รกัษาส่วนแบง่การตลาด รวมถึงขยายฐานการทำธุรกจิใหก้วา้งขึน้ดว้ยการพฒันานวตักรรมในองค์กรและแสวงหาเทคโนโลยี

ใหม่ๆมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งหวังว่า การสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ซึ่งเป็นหนึ่งในความตั้งใจในการดำเนินธุรกิจซึ่งเป็นไปตามพันธกิจของบริษัท ที่ว่า “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม 

บรกิารทางการเงนิ สำหรบัลกูคา้อยา่งครบวงจร ภายใตก้ารดำเนนิธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่การดำเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื

ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ “ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
● ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่จะก่อให้เกิดมูลค่าต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานการดำเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล
● ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมอันเกิดจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อนำไปสู่ 

การปฏิบัติได้จริงในเชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตอย่างยั่งยืน
● เชื่อมโยงนวัตกรรม, เป้าหมายทางธุรกิจ และวิถีการใช้ชีวิตของสังคมไทย เพื่อให้เกิดคุณค่า

ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุล
● รับฟังข้อมูลและข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการนำ

นวัตกรรมที่เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น

 	 	 	 แผนงานการสร้างสรรค์นวััติกรรม

    บริษัทได้พัฒนานวัตกรรมการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งเป็นการต่อยอดการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งแล้วเสร็จในปี 2566 ดังนี้
● Core	 Factoring	 System	 : ปรับปรุงระบบปฏิบัติการหลักให้มีความทันสมัยและ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
● E-	Factoring	: พัฒนาบริการรับซื้อเอกสารการค้า (Invoice) ผ่านระบบออนไลน์
● Online	Factoring	: พัฒนระบบการพิจารณาสินเชื่อแฟคตอริ่ง ผ่านระบบออนไลน์

	 	 	 	 ผลี่ที่่�เกิดิข้้�นจากการพััฒนานวััติกรรม
● เศรษฐกิจ	 : สามารถขยายฐานลูกค้า และลูกหนี้รายย่อยได้เพิ่มข้ึน มีปริมาณ factoring 

volume เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
● สงัคม	: ระบบ Online Factoring ชว่ยทำให้คนในสังคมสามารถเขา้ถงึบรกิารทางการเงินได้  

และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดการใช้กระดาษ ประหยัดเวลา เป็นบริการท่ีสะดวก 

รวดเร็ว เข้าถึงง่าย
● สิ�งแวัดิล้ี่อม	: ลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิเนือ่งจากไม่จำเป็นต้องใช้กระดาษในการดำเนนิการ
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	 	 	 (2)	 การติลี่าดิแลี่ะการแข้่งข้ัน

    นโยบายการิตลาดในปีีที่่�ผ่านมา

    บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ แผ่นป้ายโฆษณา Digital 

Media แบนเนอร์ผ่านกลุ่มพันธมิตร ประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมล์ สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึง การออกบูธกิจกรรมในมหกรรม

ทางการเงิน 

    ในป ี2566 บรษิทัฯ มแีผนประชาสมัพนัธใ์หค้รอบคลมุสือ่หลากหลายยิง่ขึน้ เพือ่เขา้ถงึกลุม่ลกูคา้

ใหม่เพิม่ข้ึน การขอใชบ้ริการสินเชือ่ ลกูค้าสามารถติดต่อขอใชบ้ริการแฟคตอริง่ของบริษทัฯ ได้หลายช่องทาง อาทิ ผา่นช่องทาง  

AF Website, Digital Media (Facebook) , Line OA ลูกค้าติดต่อเข้ามายังบริษัทฯ โดยตรงตามคำแนะนำ โดยการแนะนำ

ลูกค้าใหม่จากกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทฯ และจากความร่วมมือของสมาคมธุรกิจต่าง ๆ  รวมถึงกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

แนะนำ หรือจากการที่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไปเสนอบริการแก่ลูกค้าโดยตรง

	 	 	 	 กลีุ่่มลีู่กค้าเป้าหมาย

    บรษัิทฯไดเ้นน้กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ คอืกลุม่ลกูคา้ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ภายในประเทศที่ต้องการสินเชื่อแฟคตอร่ิงเพ่ือเป็นการเสริมสภาพคล่องทางการเงินในช่วงการขยายตัวของกิจการและ

สามารถเพิ่มยอดขายให้กิจการเพิ่มมากขึ้น 

    ปจัจบุนับรษัิทไดพ้จิารณาลกูคา้กลุม่เปา้หมายในอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพเตบิโตในอนาคต อาทิ 

ผู้ผลิตรถยนต์ EV, อุปกรณ์การแพทย์และสุขภาพ, โลจิสติกส์, พลังงานทดแทน, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งคาดว่า 

จะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

    ลูกค้าปัจจุบันของบริษัท มีความหลายหลาย ท้ังในด้านประเภทการดำเนินธุรกิจ ประเภท

อุตสาหกรรม และขนาดของกิจการ โดยบริษัทมีผู้ประกอบการขนาดเล็ก กลาง และขนาดใหญ่ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็น 

ผู้ประกอบการ SME 

	 	 	 	 ประเภัที่ธ์ุรกิจข้องลีู่กค้าปัจจุบัน	

    ลูกค้าของบริษัทมีการกระจายตัวที่ดีอยู่ในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
● การแพทย์ / เวชภัณฑ์
● พาณิชย์ / ของใช้ส่วนตัว / ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน / อาหารและเครื่องดื่ม 
● ขนส่งและโลจิสติกส์
● พลังงานและสาธารณูปโภค / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ / ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / 

 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร / ยานยนต์
● บริการเฉพาะกิจ / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / แฟชั่น / 
● กระดาษและวัสดุการพิมพ์ / สื่อและสิ่งพิมพ์ / บรรจุภัณฑ์

	 	 	 	 ยอดิลีู่กหน่�สิที่ธ์ิเร่ยกร้องในการรับช้ำระหน่�

    (1) ยอดลกูหนีสิ้ทธเิรยีกรอ้งในการรบัชำระหนี ้คอื การท่ีลกูคา้โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชำระหนี้

จากลกูหนีใ้หแ้กบ่รษิทัฯ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มยีอดหนีร้วมท้ังสิน้ 2,648 ลา้นบาท โดยลกูคา้รายใหญ ่10 อนัดบัแรก 

ตามยอดหนี้คงค้างมีจำนวน 517 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.52 โดยสัดส่วนลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงค้าง 

ในระหว่างปี 2564 - 2566 มีดังนี้
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    (2)  มีการกระจายตัวของลูกหนี้สิทธิเรียกร้องฯ แต่ละประเภทธุรกิจ ตามนโยบายการบริหาร 

ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้ โดยการทบทวนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง 

การตดิตามผลการตดิตอ่ระหวา่งลกูคา้และลกูหน้ีอยา่งใกลช้ดิ ตลอดจนภาวะอตุสาหกรรม เพือ่ใหส้ามารถปรบัเปลีย่นเงือ่นไข

การให้สินเชื่อได้ทันท่วงที 

    ยอดหนี้คงค้างของลูกค้าแยกตามประเภทธุรกิจ 3 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แก่ 

บริการรับเหมาก่อสร้าง, ยานยนต์, ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน เป็นต้น

	 	 	 	 ยอดิลีู่กหน่�เงินให้กู้ยืม

    บริษัทฯ มียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 402.77 ล้านบาท

(หน่่วย: ล้้าน่บาท) 

ล้กค่�า
2564 2565 2566

ยอดำหน่�ค่งค่�าง ร�อยละ ยอดำหน่�ค่งค่�าง ร�อยละ ยอดำหน่�ค่งค่�าง ร�อยละ

10 อันดับแรก 637 25.65 718 25.79 517 19.52 

ส่วนที่เหลือ 1,847 74.35 2,065 74.21 2,131 80.48 

ณ 31 ธันวาคม 2,484 100.00 2,783 100.00 2,648 100.00 

จำานวนราย 399 435  425

บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิหลังหักค่าสำรองเผื่อหนี้สูญจำนวน 365.65 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 	 	 	 การพั้�งพัิงลีู่กค้า	/	คู่ค้า	/	สถุาบันการเงิน	ที่่�ม่บที่บาที่สำคัญติ่อการอยู่รอดิข้องบริษัที่

    ในป ี2566 และ 2565 บรษิทัฯไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายใดทีม่มีลูคา่เทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 10  

ของรายได้ของกิจการ

	 	 	 	 ช้่องที่างการจัดิจำหน่าย

    บริษัทฯ ได้มีช่องทางการติดต่อสำหรับลูกค้าที่สนใจสมัครสินเชื่อแฟคตอริ่ง อาทิเช่น ช่องทาง 

website www.airafactoring.co.th ซึ่งลูกค้าสามารถกรอกข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้าเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ติดต่อ

กลับเพื่อแจ้งรายละเอียดของสินเชื่อแฟคตอริ่ง และทราบผลประเมินเบื้องต้น 

    นอกจากนี้ยังมีช่องทางของ Line Official Account รวมถึง เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือและการตลาด 

ของบริษัท ซึ่งติดต่อหาลูกค้ากลุ่มเป้าหมายผ่านทางโทรศัพท์และเข้าพบลูกค้าเพื่ออธิบายรายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการ

ของบริษัท

	 	 	 	 สภัาพัการแข้่งข้ัน

    จากภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2566 ที่ฟื้นตัวขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ได้แก่  

ภาคการทอ่งเท่ียวทีฟ่ืน้ตวัขึน้จากจำนวนนกัทอ่งเทีย่วตา่งชาตท่ีิเพิม่ข้ึน ภาคการผลติท่ีขยายตวัตามความตอ้งการสนิคา้ทีเ่พิม่

ขึน้ และภาคการลงทนุภาคเอกชนทีฟ้ื่นตวัจากการลงทนุในอตุสาหกรรมใหมส่ง่ผลใหธ้รุกจิแฟคตอริง่มโีอกาสเตบิโตตามไปดว้ย 

(หน่วย: ล้านบาท)
2564 2565 2566

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 217.73 173.82 319.92

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม - สุทธิ 56.42 40.34 45.73

รวม 274.15 214.16 365.65



46
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟ
คต

อร
ิ่ง 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

56
-1

 O
ne

 re
po

rt 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

    สภาพการแขง่ขนัในธุรกจิแฟคตอริง่ของประเทศไทยในปี 2566 ยงัคงมีความเขม้ข้น โดยปัจจัยสำคัญ

ทีท่ำให้การแขง่ขนัรนุแรง ได้แก ่จำนวนคู่แขง่ทีเ่พิม่ขึน้ ความต้องการของสนิเช่ือแฟคตอริง่ และเทคโนโลยีท่ีเปลีย่นแปลง ปจัจยั 

ดังกล่าวทำให้มีการแข่งขันที่รุนแรง โดยจำนวนคู่แข่งเพิ่มขึ้น ความต้องการสินเชื่อแฟคตอริ่งของกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs 

เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ ทำใหธ้รุกจิแฟคตอริง่ตอ้งปรบัตวัและพฒันาระบบการใหบ้รกิาร

ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้การแข่งขันรุนแรงขึ้นเช่นกัน

    อย่างไรก็ตาม ธุรกิจแฟคตอริ่งควรให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงของสินเช่ืออย่าง

รอบคอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดหนี้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อความมั่นคงของธุรกิจแฟคตอริ่งได้

	 	 	 	 ส่วันแบ่งการติลี่าดิ

    พจิารณาจากปรมิาณมลูคา่การโอนสทิธริบัเงนิธรุกรรมการคา้ของบรษิทัเทยีบกบัผูป้ระกอบการ 

ในอุตสาหกรรมแฟคตอริ่ง พบว่า บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 8% โดยมีปริมาณธุรกรรมมากเป็นลำดับ 4 ของ

อุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทมีเป้าหมายที่จะผลักดันให้ธุรกิจเติบโต เพื่อท่ีจะเป็นผู้ประกอบการแฟคตอริ่งท่ีอยู่ในลำดับ Top 3 

ของประเทศ

 	 	 	 	 กลี่ยุที่ธ์์ข้องบริษัที่	

    บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยเน้นการขยายฐานธุรกิจในรูปแบบ B2B คือ การสร้าง 

ฐานลูกค้าจากการแสวงหาพันธมิตร หรือลูกหนี้การค้า (Sponsor) ที่ลูกหนี้ให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิ 

การรับเงิน โดยพันธมิตรจะแนะนำ Supplier ใช้บริการกับบริษัทฯ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งในด้าน Supply Chain ซึ่งจะ

สง่ผลดใีหบ้รษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากฐานะการเงนิลกูหนีก้ารคา้มศีกัยภาพ 

ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบมลูหนีท้ีม่าขายลด ทำใหค้วามเส่ียงในการปลอ่ยสนิเชือ่ลดลงและสามารถสอบทาน

ความถูกต้องได้ รวมถึงพันธมิตรที่เป็นธุรกิจแพลตฟอร์มซึ่งสนับสนุนประชาสัมพันธ์ลูกค้าคาดหวัง และแนะนำให้แก่บริษัท

    ในปี 2566 - 2568 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะขยายฐานลูกค้าไปยังภาคอุตสาหกรรมที่จะมี 

การขยายตวัในอนาคต เชน่ เอกชนทีรั่บงานโครงการภาครัฐ, ผูผ้ลิตรถยนต ์และส่วนประกอบรถ EV, อปุกรณก์ารแพทยแ์ละ

สุขภาพ,โลจิสติกส์,พลังงานทดแทน,ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียว เป็นต้น

    บรษัิทมกีารนำเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้รกิาร เชน่ มโีครงการพฒันาระบบ e-Factoring 

ในการให้บริการออนไลน์ในการลดการส่งเอกสารเพื่อให้การบริการครอบคลุมมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญ

กับ Digital Transformation ในหลายด้าน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พฤติกรรมลูกค้า และลูกหนี้การค้า  

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสอดคล้องสถานการณ์ 

    บรษิทัฯ มแีผนพัฒนาเพิม่ความหลากหลายของการให้บรกิาร Non-factoring product เพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าให้ครบวงจร จึงมีบริการเสริมเป็นสินเชื่อรูปแบบต่าง ๆ อาทิ Exclusive PN สำหรับ ลูกค้าเก่าชั้นดี, 

Supplier Chain Financing, เป็นต้น

    นอกจากนีบ้รษิทัมกีลยทุธใ์นการรกัษาฐานลกูคา้เดมิ โดยบรษิทัมีความตัง้ใจและมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษา

ฐานลูกค้าเดิมและต้องการขยายการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ เนื่องจาก ฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเก่าจะทำให้

บริษัทฯสามารถควบคุมบริหารความเสี่ยงได้มากกว่าลูกค้าใหม่ และเมื่อลูกค้าเกิดความพึงพอใจก็จะแนะนำบริษัทฯ ให้เป็น

ที่รู้จัก ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดอีกช่องทางหนึ่งของบริษัทฯ 

    ทั้งนี้บริษัทได้ขยายช่องทาง Digital Marketing เพื่อตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้ารุ่นใหม่และ 

ยังเป็นแนวทางในการสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทฯให้ดูทันสมัยและเป็นท่ีรู้จักในกลุ่มคนรุ่นใหม่ และนอกจากนี้บริษัท 

คาดหวังว่าจะได้ลูกค้าจากช่องทาง Digital marketing มากกว่า 50% ของจำนวนลูกค้าใหม่ตลอดทั้งปี 2566 อย่างไรก็ตาม 

บริษัท เล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยได้มีผลิตภัณฑ์ AF Green project 

ในการให้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัท สำหรับผู้ประกอบการท่ีมีการรับประกันผลการประหยัดพลังงานเพื่อให้เกิด 

การลงทุนโครงการด้านพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
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 	 	 	 	 จุดิเดิ่นในการดิำเนินธ์ุรกิจข้องบริษัที่ฯ	ม่ดิังน่�	(Competitive	advantage)

    1.	 มก่ลีุ่ม่ลูี่กคา้เปา้หมายชั้ดิเจน	เนน้ลี่กูคา้ที่่�มค่วัามเส่�ยงติ�ำ	อยูใ่นอุติสาหกรรมที่่�มศั่กยภัาพั

เติิบโติไดิ้ในอนาคต และสามารถสอบทานความถูกต้อง ตลอดจนให้ความสำคัญกับลูกหนี้ที่มีความน่าเชื่อถือ และโอนสิทธิ

การรับเงิน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้ต่ำ

    2.	 กลีุ่ม่ผู้ถืุอหุ้นที่่�ม่ควัามมั�นคงสูงในการสนับสนนุทางดา้นการเงนิและแหลง่เงนิทนุ แก่บรษิทัฯ

เป็นอย่างดี

    3.	 บรษิทัี่ฯ	มก่ระบวันการพัจิารณาสนิเช้ื�อแลี่ะติดิิติามสถุานะสนิเช้ื�อที่่�มม่าติรฐาน	เช้ื�อถุอืไดิ้	

มีนโยบายสินเชื่อเป็นแนวทางพิจารณาคัดเลือกลูกค้าและลูกหนี้การค้า โดยพิจารณาความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ สามารถลด

ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจและป้องกันการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs)

    4. บริษัทฯ	ย้ดิมั�นหลี่ักการ	Customer	Centrix	ม่การบริหารการจัดิการควัามสัมพัันธ์์ข้อง

ลีู่กค้า	 (CRM) โดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยมีทีมงานของบริษัทฯที่มีประสบการณ์ที่สามารถให้คำปรึกษา หรือข้อเสนอ

แนะที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และเน้นการให้บริการลูกค้าที่สะดวก รวดเร็ว ใกล้ชิด มีความยืดหยุ่นในการพิจารณาประเด็น

ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เหมาะสม รวมถึงช่องทางการติดต่อต่างๆของบริษัท ที่ลูกค้า

สามารถสอบถามข้อมูลและสนใจใช้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัทฯได้

    5. บริษัทฯ	 ม่ควัามพัร้อมในการพััฒนาระบบสารสนเที่ศข้องบริษัที่	 เพืั�อพััฒนาผลิี่ติภััณฑ์์

แลี่ะบริการดิ้านดิิจิที่ัลี่ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางต่อไปในอนาคตของธุรกรรมทางการเงิน

    6. บรษัิทฯ ม่บคุลี่ากรที่่�มป่ระสบการณ	์ควัามรู	้แลี่ะ	ควัามเช้่�ยวัช้าญ	ในการดิำเนนิงานธ์รุกจิ	

แฟคติอริ�ง	มานานกวั่า	25	ปี จึงสามารถให้ คำแนะนำ คำปรึกษา และบริการแก่ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

    7. ม่การพัิจารณาอนุมัติิสินเช้ื�อที่่�ม่ควัามยืดิหยุ่น ทำให้ลูกค้าผู้ประกอบการสามารถเข้าถึง

แหล่งเงินทุนได้ง่าย

    8.	 ดิูแลี่ลีู่กค้าอย่างใกล้ี่ช้ิดิ จากนโยบายของบริษัทฯ ท่ีกำหนดให้ผู้ดูแลลูกค้ามีการเข้าพบ 

ลูกค้าต่อเนื่อง ทำให้บริษัทฯเข้าใจถึงลักษณะการดำเนินกิจการของลูกค้า ทำให้พนักงานของบริษัทฯสามารถให้คำแนะนำ

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมแก่ลูกค้าได้

    9.	 ม่พัันธ์มิติรที่างธ์ุรกิจในการพััฒนาเที่คโนโลี่ย่ ให้มีกระบวนการอนุมัติสินเชื่อได้รวดเร็ว 

ยิ่งขึ้น และนำข้อมูลในระบบสารสนเทศของบริษัทเพื่อนำไปใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่

	 	 	 (3)	 การจัดิหาผลี่ิติภััณฑ์์หรือบริการ

    แหล่งที่มาของเงินทุน มาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายแห่ง รายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

แหล่งที่่�มาข้องเงินทีุ่น
2564 2565 2566

จำานวนเงิน ร�อยละ จำานวนเงิน ร�อยละ จำานวนเงิน ร�อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกู้ยืมระยะสั้น

1,648,000 71.3 1,690,000 70.88 1,845,000  73.67

หนี้สินหมุนเวียน 112,902 4.88 152,166 6.38  98,305 3.93 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 19,882 0.86 16,508 0.69  28,713 1.15 

รวมหนี้สิน 1,780,784 77.04 1,858,674 77.95 1,972,018 78.74 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 530,756 22.96 525,624 22.05 532,442 21.26 

รวม 2,311,540 100.00 2,384,298 100.00 2,504,460 100.00
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    แหล่งที่มาของเงินทุนในปี 2566 มีสัดส่วนมาจากส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 21.26 และมาจาก 

สว่นของหนีส้นิ รอ้ยละ 73.67 โดยแหลง่เงนิทนุของบรษิทัมาจากเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิในประเทศและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

ซึ่งเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้น รวม 1,845 พันล้านบาท 

    สำหรบัการจดัหาเงินทนุในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายจดัหาเงนิทนุใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

การใช้เงิน โดยคำนึงถึงต้นทุนของเงินทุนที่ระดมได้ และระยะเวลาการชำระคืนที่สอดคล้องกับระยะเวลาการให้สินเชื่อ 

แฟคตอริ่ง

	 	 	 (4)	 ที่รัพัย์สินที่่�ใช้้ในการประกอบธ์ุรกิจ

    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามมูลค่าทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31ธันวาคม 

2566 มีรายละเอียดดังนี้

  	 	 สัญญาเช้่า

รายการ ค่้่สัญญา ระยะเวลาการเช่า
ม้ลค่่าตาม
บััญชีสุที่ธุิ
(ล�านบัาที่)

ภาระผ้กพััน

สัญญาเช่าพื้นที่ และ
สาธารณูปโภค ชั้น 17

บมจ.หลักทรัพย์ 
ไอร่า จำากัด (มหาชน)
(กิจการที่เกี่ยวข้องกัน)

2 ปี 9 เดือน
ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2563  

ถึง 31 มีนาคม 2566

- -ไม่มี-

สัญญาเช่าพื้นที่ และ
สาธารณูปโภค ชั้น 12A

บจก. แอสไพเรชั่น วัน จำากัด
(กิจการที่เกี่ยวข้องกัน)

3 ปี 
ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566  
ถึง 31 มีนาคม 2569

14.74 -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่นวีออส

บริษัท เภตรา จำากัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี 2 เดือน
ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2562  
ถึง 31 สิงหาคม 2566

- -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น ออลติส

บริษัท เภตรา จำากัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี 1 เดือน
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562
ถึง 31 ตุลาคม 2566

- -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น คัมรี่

บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง 
(ประเทศไทย) จำากัด

(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 21 กันยายน 2565
ถึง 20 กันยายน 2569

1.01 -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น ออลติส

บริษัท มาสเตอร์ คาร์ 
เร้นเทิล จำากัด

(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 3 พฤษภาคม 2566
ถึง 3 พฤษภาคม 2570

2.09 -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น ออลติส

บริษัท มาสเตอร์ คาร์ 
เร้นเทิล จำากัด

(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 4 สิงหาคม 2566
ถึง 4 สิงหาคม 2570

1.49 -ไม่มี-

ค่าเช่าอุปกรณ์ 
Fortigate 100F

บริษัท ไอเน็กซ์ 
บรอดแบนด์ จำากัด 

(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

1 ปี
ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566
ถึง 31 มีนาคม 2567

0.12 -ไม่มี-
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    บริษัทฯ ได้มีการทำสัญญาเช่า เพื่อใช้ในการประกอบกิจการดังนี้

    1. การเช่าพื้นที่: บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าพื้นท่ีและสาธารณูปโภคกับบมจ.หลักทรัพย์ไอร่า 

จำนวน 1 ชัน้ ตอ่มาไดท้ำการยา้ยสำนกังานจงึไดท้ำสญัญาเชา่พืน้ทีแ่ละสาธารณปูโภคกบับจก.แอสไพเรชัน่วนั จำนวน 1 ชัน้  

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับกิจการ มีรายละเอียดดังนี้
● เชา่พืน้ทีอ่าคารชัน้ 17 เนือ้ทีร่วม 596.63 ตารางเมตร เปน็ระยะเวลาทัง้สิน้ 2 ป ี9 เดอืน 

โดยบอกเลิกสัญญาไม่ได้ (อัตราค่าเช่าพื้นท่ีและค่าบริการส่วนกลางสำหรับปี 2566  

งวดเดือนมกราคม จำนวน 476,866.13 บาทต่อเดือน งวดเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 

จำนวน 491,133.88 บาทต่อเดอืน ระยะเวลา 3 เดือน เป็นเงินรวม 1,459,133.89 บาทต่อปี)
● เช่าพื้นที่อาคารชั้น 12A เนื้อที่รวม 690.60 ตารางเมตร เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ปี โดยมี 

ระยะเวลาปลอดค่าเช่าตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 (อัตรา 

คา่เชา่พ้ืนทีแ่ละค่าบรกิารสว่นกลางสำหรับป ี2566 งวดเดือนมถินุายน - ธนัวาคม จำนวน 

575,684.16 บาทต่อเดือน รวมระยะเวลา 7 เดือน เป็นเงินรวม 4,029,789.12 บาท)

    2. การเชา่รถยนต:์ บรษิทัฯ ไดท้ำสญัญาเชา่รถยนตก์บั บรษิทั เภตรา จำกดั ซึง่ไมม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

กับกิจการ จำนวน 5 คัน มีรายละเอียดดังนี้
● รถยนต ์ยีห่อ้ Toyota รุน่ Vios 1.5 High จำนวน 3 คนั เปน็ระยะเวลาทัง้สิน้ 4 ป ี2 เดอืน  

(อัตราค่าเช่าเดือนละ 44,940.00 เป็นเงินรวม 359,520.00 บาทต่อปี)
● รถยนต ์ยีห่อ้ Toyota รุน่ Altis 1.6 G A/T จำนวน 2 คนั เป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 4 ป ี1 เดอืน  

(อัตราค่าเช่าเดือนละ 33,812.00 เป็นเงินรวม 338,120.00 บาทต่อปี)

    3. การเช่ารถยนต์: บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่ารถยนต์กับ บริษัท มาสเตอร์ คาร์ เร้นเทิล จำกัด 

ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับกิจการ จำนวน 5 คัน มีรายละเอียดดังนี้
● รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Altis 1.8HEV Premium จำนวน 3 คัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 

4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือนละ 56,175.00 เป็นเงินรวม 280,875.00 บาทต่อปี)
● รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Altis 1.8HEV Premium จำนวน 2 คัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 

4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือนละ 37,450.00 เป็นเงินรวม 74,900.00 บาทต่อปี)

    4. การเช่ารถยนต์: บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่ารถยนต์กับ บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) 

จำกัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับกิจการ จำนวน 1 คัน ยี่ห้อ Toyota รุ่น Camry เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 4 ปี (ค่าเช่าเดือนละ 

33,330.00 ปี 2566 จ่ายค่าเช่ารถเป็นจำนวน 399,960.00 บาทต่อปี)

    5. การเชา่อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ: บริษทัฯได้ทำสัญญาเชา่กับ บริษทั ไอเน็กซ์ บรอดแบนด์ 

จำกัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับกิจการ จำนวน 1 เครื่อง เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 1 ปี (ค่าเช่าเดือนละ 40,660.00 เป็นเงินรวม 

365,940.00 บาทต่อปี)

    ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นที่สำนักงานเพื่อประกอบธุรกิจเป็นเงินทั้งสิ้น 

6,640,291.33 บาท ค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อประกอบธุรกิจเป็นเงินทั้งสิ้น 1,453,375.00 บาท และค่าใช้จ่ายอุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเงินทั้งสิ้น 365,940.00 บาท

	 	 	 (5)	 งานที่่�ยังไม่ไดิ้ส่งมอบ

    -ไม่มี-

 



50
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟ
คต

อร
ิ่ง 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

56
-1

 O
ne

 re
po

rt 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

 1.3 โค่รงสร�างการถ่อหุ�นข้องกลุ่มบัริษััที่
  1.3.1		โครงสร้างการถุือหุ้นข้องกลีุ่่มบริษัที่	(ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2566)

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)
(“AIRA”)

บ

บร�ษัทร�วมบร�ษัทย�อย

99.99% 99.99%
บร�ษัท หลักทรัพย�
ไอร�า จำกัด (มหาชน)
(“AS”)

96.67%
AIRA International 
Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 
(“AI”)

71.55%
บร�ษัท ไอร�า 
แฟคตอร�่ง จำกัด 
(มหาชน) (“AF”)

71.85%
บร�ษัท ไอร�า 
ลีสซ�่ง จำกัด (มหาชน) 
(“AIL”)

99.99%
บร�ษัท ไอร�า 
เวนเจอร� แคปป�ตอล 
จำกัด (“AVC”)

89.99%
บร�ษัทหลักทรัพย�
จัดการกองทุน 
ไอร�า จำกัด

61.01%
บร�ษัท ไอร�า 
พร็อพเพอร�ตี้ จำกัด 
(มหาชน) (“AIP”)

บร�ษัท ไอร�า 
แอดไวเซอร�่ จำกัด 
(“AD”)

60.00%
บร�ษัท แอสไพเรชั่น 
วัน จำกัด 
(ASP1)

90.00%
บร�ษัท แอสไพเรชั่น 
ทู จำกัด 
(ASP2)

30.00%
บร�ษัท ไอร�า 
แอนด� ไอฟุล จำกัด 
(มหาชน) (“A&A”)

38.00%
บร�ษัท ทราเวลเล็กซ�
(ไทยแลนด�) จำกัด
(“TVXT”)



51

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6

   กลุ่มไอร่า มีบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) เป็น holding company  ประกอบด้วยบริษัท

ย่อย 7 แห่ง ได้แก่ 

   1. บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำกัด (มหาชน) 

    ● มีบริษัท ไอร่า แอดไวเซอร์รี่ จำกัด เป็นบริษัทย่อย

   2. บริษัท ไอร่า อินเตอร์เนชั่นแนล แอดไวเซอรี่ (สิงคโปร์) จำกัด 

   3. บริษัท ไอร่าแฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

   4. บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

   5. บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด 

   6. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) 

    ● มีบริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด และ บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด เป็นบริษัทย่อย

   7. บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำกัด 

    ● มีบริษัทร่วมอีก 2 แห่ง ได้แก่ 

     - บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำกัด (มหาชน) 

     - บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

	 	 	 นโยบายการแบ่งการดิำเนินงานข้องบริษัที่ในกลีุ่่ม

   บรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) มนีโยบายให้บริษทัในกลุม่แต่ละแห่ง มนีโยบายและการบริหาร

งานของตัวเอง  โดยบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) มีรายได้มาจากบริษัทย่อย 

  1.3.2	 บคุลี่ลี่ที่่�อาจมค่วัามข้ดัิแยง้ถุอืหุ้นในบรษัิที่ยอ่ยหรอืบรษัิที่รว่ัมรวัมกนัเกนิกวัา่รอ้ยลี่ะ	10	ข้องจำนวันหุน้ 

ที่่�ม่สิที่ธ์ิออกเส่ยง

   บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 71.55 ของทุนชำระแล้ว

  1.3.3	 ควัามสัมพัันธ์์กับกลีุ่่มธ์ุรกิจข้องผู้ถุือหุ้นใหญ่

   รายละเอียดตามข้อ 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น
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  1.3.4	 ผู้ถุือหุ้น

   รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

   รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายช้�อ จำานวนหุ�นที่่�ถ่อ (หุ�น)
ร�อยละ

(ข้องจำานวนหุ�นที่ั�งหมดำ)

1. บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) 1,144,751,099 71.55

2. นายกุลวุฒิ  วิรัตน์มาลี       90,439,800 5.65

3. นายทวีฉัตร  จุฬางกูร       67,893,800 4.24

4. นางหทัยรัตน์  จุฬางกูร       66,005,300 4.13

5. นายณัฐพล  จุฬางกูร         65,820,100 4.11

6. บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำากัด          46,672,000 2.92

7. นายนที  รงครัตนะกุล          19,400,000 1.21

8. นายคุณากร  เมฆใจดี          12,000,000 0.75

9. นางเดือนอนงค์  เหล่าภราดรชัย             9,600,000 0.60

10. นายจรินทร์ศักดิ์  ยังจุ้ย             3,000,000 0.19

รวัม      1,525,582,099 95.35

ผู้ถุือหุ้นอื�น	ๆ          74,417,901 4.65

รวมจำานวนหุ�น    1,600,000,000 100.00

   หมายเหตุิ:	 ข้อจำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ: ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของ 

บริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีหุ้นของบริษัท 

ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติคิดเป็นร้อยละ 0.00001 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด

   กลีุ่ม่ผูถุ้อืหุน้รายใหญท่ี่่�โดิยพัฤติิการณม์อ่ทิี่ธ์พิัลี่ติอ่การกำหนดินโยบาย	การจดัิการ	หรอื	การดิำเนนิงาน 

ข้องบริษัที่อย่างม่นัยสำคัญ

   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีพฤติการณ์ดังกล่าว โดยให้การสนับสนุนในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการส่งเสริมการ 

Synergy ธุรกิจในกลุ่ม 
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 1.4 จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบั่ยนและทีุ่นชำาระแล�ว
  ทุนจดทะเบียน  : 400,000,000 บาท

  ทุนที่เรียกชำระแล้ว :  400,000,000 บาท

  มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น :  0.25 บาทต่อหุ้น

  จำนวนหุ้นสามัญ : 1,600,000,000 หุ้น

    ชื่อตลาดหลักทรัพย์ :  ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

 1.5 การออกหลักที่รัพัย์อ่�น
  -ไม่มี-

 1.6 นโยบัายการจ่ายเงินปันผล
  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิภายหลังจาก 

หกัเงนิสำรองตา่ง ๆ  ตามทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย และหากไมม่เีหตจุำเปน็อืน่ใดทีก่ารจา่ยเงนิ  

ปันผลนั้นมีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

  รายลี่ะเอ่ยดิการจ่ายเงินปันผลี่ข้องบริษัที่ในระยะเวัลี่าที่่�ผ่านมา	3	ปีย้อนหลี่ัง

รายละเอ่ยดำการจ่ายเงินปันผล 2564 2565 2566

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท) 49.52 45.26 6.82

จำานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,600 1,600 1,600

เงินปันผลจ่าย

 -  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.025 0.032 -

 -  เงินปันผลประจำาปี - - -

จำานวนเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 40.00 51.2 -

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 80.77 113.12 -
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2. การบัริหารจัดำการค่วามเส่�ยง 
 2.1 นโยบัายและโค่รงสร�างการกำากับัดำ้แลการบัริหารค่วามเส่�ยงองค่์กร
  การดำเนินธุรกิจแฟคตอริง่ เป็นธุรกิจทีเ่กีย่วข้องกับการบริหารความเสีย่ง ความสามารถในการบริหารความเส่ียง

จงึเปน็ปจัจยัสำคญัต่อความสำเรจ็ในการดำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยบริษทัฯมกีารวเิคราะหแ์ละตดิตามดแูลการดำเนินการ 

ให้เป็นไปตามแผนงาน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายสินเช่ือ เพื่อช่วยให้ความเสี่ยงท่ีอาจ 

เกิดขึ้นมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

  นอกจากบรหิารความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่แลว้ บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำคญัของการบรหิารความเสีย่งภายใต้ 

การเปลีย่นแปลงทีส่่งผลกระทบต่อธรุกจิทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นองคป์ระกอบ 

ทีส่ำคญัของทกุกระบวนการในการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่จะตอ้งมคีวามเชือ่มโยงกนัทุกระดบั และถอืเปน็หนา้ทีร่บัผดิชอบ 

ของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ บริษัทมีความมุ่งมั่นปลูกฝังจิตสำนึก 

ของบุคลากรในองค์กรให้คำนึงถึงความเส่ียง โดยการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้านและครอบคลุมการดำเนินงาน

ด้านต่างๆขององค์กร รวมถึงความเสี่ยงใหม่ในอนาคต ซ่ึงครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยยะสำคัญท้ังระยะสั้นและ 

ระยะยาว รวมถงึความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล โดยบรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์รและ

แผนบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อเป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง และมีการดูแลให้มีกลไกการควบคุม กำกับ 

และตรวจสอบที่มีประสิทธิผล มีกระบวนการแจ้งเบาะแส การสื่อสารทำความเข้าใจในองค์กร และสนับสนุนให้พนักงาน 

มสีว่นร่วมในกระบวนการบริหารจัดการความเสีย่งของบริษทั ซึง่โครงสร้างการกำกับดูแลและกระบวนการบริหารความเส่ียง

ของบริษัทฯ มีดังนี้

   2.1.1	 โครงสร้างการกำกับดิูแลี่ควัามเส่�ยง

   บรษัิทฯ กำหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็ความรบัผดิชอบของทกุหนว่ยงาน เริม่ตัง้แตค่ณะกรรมการ 

ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อสร้างความตระหนักและการนำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร (Risk Culture) 

   ● ระดับคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร  

ทำหนา้ทีก่ำหนดแนวทางและเครือ่งมือการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องกบักรอบการกำกบัดแูลความเสีย่งของบรษิทั และ

พจิารณาแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึง่ตอ้งครอบคลมุถงึความเสีย่งประเภทตา่งๆ ทีส่ำคญั รวมถงึควบคมุดแูล

ให้บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งตามนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่ง และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง

   ● ระดับฝ่ายจัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯท่ีดูแลหน่วยงานต่างๆ ทำหน้าท่ีในการกำกับดูแล

การบรหิารความเสีย่งของหน่วยงานภายในสงักดั ตลอดจนมส่ีวนร่วมในการบรหิารความเสีย่งผ่านการเป็นคณะกรรมการต่างๆ

   ● ระดับสว่นงานและพนักงาน ซึง่เป็นเจา้ของความเสีย่ง (Risk Owner) ทำหน้าท่ีในการประเมนิความเสีย่ง 

การควบคมุภายในดว้ยตนเอง กำหนดมาตรการ/กจิกรรมทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่ง และตดิตามผลการประเมนิความเส่ียง

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสายงานบริหารความสีย่งและแก้ไขหนี ้ซึง่มีหน้าทีใ่นการกำกับดูแลนโยบายทีเ่กีย่วข้องกับการบริหาร

ความเสี่ยงและกำหนดกรอบในการบริหารความเสี่ยง การติดตามการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการนำเสนอรายงานด้าน 

ความเส่ียงตอ่คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนจดัใหม้กีารถา่ยทอดความรูแ้ละใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัการบรหิารความเส่ียง

กับหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
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   2.1.2	 กระบวันการบริหารควัามเส่�ยง

   บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงผ่านทางกระบวนการสำคัญ 3 ด้าน ดังนี้

   1.	 การระบุแลี่ะประเมินควัามเส่�ยง	

    บรษัิทฯ มกีารระบุและประเมินความเสีย่งโดยผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับมีสว่นร่วมในการระบุ 

และประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้ทราบเหตุการณ์ความเสี่ยงและหาทางแก้ไข 

และควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยบริษัทฯ ดำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ตามแนวทาง 

COSO - Enterprise Risk Management : ERM พร้อมกับกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและแผนบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร เพื่อเป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

  	 2.	 การติิดิติามแลี่ะควับคุมควัามเส่�ยง

    บริษัทฯ มีนโยบายในการทบทวนวงเงินสินเช่ือของลูกค้าและลูกหน้ีการค้าทุกปี เพ่ือดูแนวโน้ม 

ผลการดำเนนิงานของลกูคา้และลกูหนีว้า่มคีณุภาพทีด่ขีึน้หรอืมคีวามเสีย่งเพิม่ เพือ่เปน็แนวทางในการควบคมุดแูลคณุภาพ 

Portfolio ให้มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังได้มีการติดตามความเสี่ยงในด้านต่างๆ และเมื่อได้พบเหตุการณ์ต่างๆ ที่ไม่เป็นปกติ  

คาดการณว์า่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษัิท ตอ้งรายงานความเสีย่งผา่นสญัญาณการเตอืนภยัลว่งหนา้ (Early Warning 

Signs) ทีบ่รษิทัฯไดก้ำหนดระบบและวธิปีฏิบติัขึน้มา เพือ่เปน็หนึง่ในเครือ่งมอืทีช่ว่ยตรวจหาลกูคา้ทีม่พีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯในอนาคตได้

    ทัง้นี ้บริษทัฯ ได้มกีารจัดทำนโยบายและระเบียบปฏิบัตงิานทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกับสถาบันการเงิน

ทัว่ไป เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารความเสีย่งของบริษทัฯ เชน่ นโยบายสินเชือ่, ระเบียบปฏบิตังิาน เรือ่งกระบวนการ

กลั่นกรองสินเชื่อ, ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการแก้ไขหนี้ เป็นต้น

	 	 	 3.	 การรายงานควัามเส่�ยง

    บรษิทัฯ มกีารรายงานสถานะของความเสีย่งด้านตา่งๆ ตลอดจนการดำเนินการต่างๆ ทัง้ทีไ่ด้ดำเนินการ 

ไปแล้ว และกำลังจะดำเนินการไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งมีการรายงานผลการติดตาม 

การแก้ไขหนี้ต่อคณะกรรมการสินเชื่อและคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน

 2.2 ปัจจัยค่วามเส่�ยงต่อการดำำาเนินธุุรกิจข้องบัริษััที่
 	 2.2.1	 ควัามเส่�ยงติ่อการดิำเนินธ์ุรกิจข้องบริษัที่

	 	 	 1.	 ควัามเส่�ยงดิ้านสินเช้ื�อ

    ในการดำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง จะมีผู้ที่เกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ

    1. บริษัทฯ ในฐานะบริษัทซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้การค้า

    2. ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ขายลดบัญชีลูกหนี้การค้า

    3. ลูกหนี้การค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าด้วยการกำหนดระยะเวลาเครดิตการค้า

    โดยลูกค้าจะทำการโอนสิทธิการรับชำระเงินในหนี้ให้แก่บริษัท ดังนั้นในการวิเคราะห์ความเส่ียง

ทางด้านสินเชื่อของบริษัทฯ จึงต้องพิจารณาทั้งความเสี่ยงด้านของลูกหนี้การค้า และลูกค้า

    ทั้งนี้ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อของธุรกิจแฟคตอริ่ง ประกอบด้วย

	 	 	 	 ก.	 ควัามสามารถุในการช้ำระหน่�ข้องลีู่กค้า/ลีู่กหน่�การค้า 

     บริษัทในฐานะผู้รับโอนสิทธิรับเงินค่าสินค้าจากลูกค้า (ผู้ขายสินค้า) เมื่อถึงกำหนดระยะเวลา

ชำระค่าสินค้า หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีการค้า (ผู้ซ้ือสินค้า) ได้ บริษัทแฟคเตอร์สามารถเรียกร้องให้ลูกค้า

ชำระหนี้แทนได้ ยกเว้นในบางกรณีที่มีการรับแจ้งโอนสิทธิเรียกร้องแบบมีเง่ือนไข เช่น การรับโอนสิทธิเรียกร้องแบบไม่มี

สิทธิไล่เบี้ยจากลูกค้า (Without Recourse) ดังนั้น บริษัทจึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลูกค้าและลูกหนี้การค้า 
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เปน็สำคัญ ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบข้อมลูการบริหารสินเชือ่ทีมี่ประสิทธภิาพ ทำให้สามารถดูแลทบทวนสถานะของลูกคา้และลูกหนี้ 

การค้าได้อย่างรวดเร็วโดยมีการติดตามรายงานหนี้คงค้างอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถทราบปัญหา และแก้ไข

ปญัหาไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณทีีล่กูคา้ผดินดัชำระหน้ี นอกจากนีบ้รษิทัฯ เนน้การใหส้นิเช่ือแกล่กูหนีก้ารคา้ท่ีมฐีานะทางการเงนิ 

มัน่คง และให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธแิละให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบมูลหนีก่้อนการรับซือ้ได้ ซึง่สามารถ

ลดความเสี่ยงด้านสินเชื่อลงได้อย่างมาก

	 	 	 	 ข้.	 ควัามเส่�ยงอนัเกดิิจากการหกัลี่ดิหน่�ระหว่ัางลี่กูค้า	แลี่ะลี่กูหน่�การค้า	หรอืผูข้้ายแลี่ะผูซ้ื้ื�อสนิค้า

     เนือ่งจากเป็นไปตามข้อตกลงการค้าระหว่างกนั ซึง่อาจเกิดขึน้ได้ในกรณีทีส่นิคา้มตีำหนิ สนิคา้

ล้าสมัย การหักค่าใช้จ่ายทางการค้า เช่น ค่าขนส่งสินค้า ผลตอบแทนจากการขายสินค้า เป็นต้น ทำให้ผู้ซ้ือสินค้ามีสิทธิ 

จะหกัคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้กอ่นจะชำระเงนิคา่สนิคา้ใหแ้กผู่ข้ายสนิคา้ ซึง่เปน็ความเสีย่งของธรุกจิแฟคตอริง่ เนือ่งจาก

บริษัทจะเป็นผู้ชำระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทนผู้ซื้อสินค้า (ลูกหนี้) ให้แก่ผู้ขายสินค้า (ลูกค้า) ไปก่อน ทำให้มีโอกาสที่บริษัท 

ได้รับชำระหนี้ไม่ครบตามจำนวนในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางป้องกันความสี่ยงดังกล่าว

โดยการตรวจสอบผลการติดต่อระหว่างลูกค้าและลูกหนี้การค้าย้อนหลังอย่างน้อย 6 เดือน การพิจารณาประเภทของสินค้า 

เช่น ต้องไม่เป็นสินค้าที่ล้าสมัยง่าย หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามาก การกำหนดให้มีอัตราส่วนรับซื้อเอกสารทางการค้า  

(มลูคา่รับซ้ือคดิเป็นร้อยละเมือ่เปรียบเทยีบกบัมลูคา่เอกสารทางการค้า) ทีเ่หมาะสมโดยสอดคล้องกบัประวตักิารรบัชำระหนี ้

ที่ผ่านมา กรณีที่อาจมีการจ่ายค่าสินค้าไม่ครบตามมูลค่าเอกสาร รวมท้ังการกำหนดให้มีเงินประกันวงเงินสินเช่ือด้วย 

ในบางกรณี

     ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ มีการจัดทำเครื่องมือ Credit Scoring ในการบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการกลั่นกรองและแยกแยะระดับความเสี่ยงของทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้า

	 	 	 	 ค.	 ควัามเส่�ยงจากการพั้�งพัิงลีู่กค้ารายใหญ่แลี่ะการกระจุกติัวัข้องประเภัที่ธ์ุรกิจ

     บรษิทัฯ มนีโยบายในการดำเนินธรุกจิ โดยมุง่เน้นการกำหนดลูกคา้ในกลุม่เป้าหมายท่ีมีขนาดกลาง 

และขนาดเลก็ เพือ่ลดการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ ่สำหรบักลุม่ลกูหนีก้ารคา้ บรษิทัฯ มนีโยบายในการดำเนนิธรุกจิโดยใหค้วามสำคญั 

กับกลุ่มลูกหน้ีการค้าที่มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และมีประวัติการชำระหนี้ที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ 

โดยมุ่งเน้นการปล่อยสินเชื่อเพื่อไม่ให้เกิดการกระจุกตัวของประเภทธุรกิจ โดยมีการกำหนดเพดานความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

ในแต่ละประเภทธุรกิจ และมีการติดตามดูแลเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ให้มีการกระจายตัวอย่างเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

	 	 	 2.	 ควัามเส่�ยงดิ้านสภัาพัคลี่่องที่างการเงิน

    เน่ืองจากธุรกิจแฟคตอร่ิงเป็นการให้สินเช่ือระยะสั้นโดยเฉลี่ยไม่เกิน 180 วัน ปัจจุบันบริษัทฯ  

มีสถาบันการเงินที่ให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง ท้ังนี้วงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี และ 

วงเงินกู้ยมืระยะสัน้ ซึง่อาจมีความเสีย่งในการไม่ต่ออายุตั�วสญัญาใชเ้งนิเมือ่ครบกำหนด อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ได้มกีารบริหาร 

สภาพคล่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาที่สอดคล้องกับระยะเวลาในการรับซื้อลูกหนี ้

การคา้ ทำใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารสภาพคลอ่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมคีวามยดืหยุน่มากขึน้ในเรือ่งของแหลง่เงนิทนุ 

ในการปล่อยสินเชื่อในอนาคต 

	 	 	 3.	 ควัามเส่�ยงจากควัามผันผวันข้องอัติราดิอกเบ่�ย

    เนือ่งจากอัตราดอกเบีย้เงินกู้เปน็เป็นตน้ทนุทางการเงินหลกัของบริษทัฯ ซึง่เปลีย่นแปลงตามภาวะ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขัน 

ในตลาด การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้จงึอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ได ้อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ  

ได้มมีาตรการในการลดความเสีย่งดงักล่าว โดยการบรหิารต้นทนุการเงนิและอตัราดอกเบ้ียเงนิให้สนิเช่ือให้มคีวามสอดคล้องกนั  
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ซ่ึงบริษัทฯ สามารถพิจารณาปรับอัตราดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อได้ตามความเหมาะสมกับต้นทุนทางการเงินที่เปลี่ยนแปลง  

ซึง่ทำให้บรษิทัฯ มคีวามยดืหยุน่ในการปรบัตวัในภาวะทีอ่ตัราดอกเบ้ียมคีวามผนัผวน อนัเป็นการบรหิารความเสีย่งด้านความผนัผวน 

ของอัตราดอกเบี้ยได้อย่างเหมาะสม

	 	 	 4.	 ควัามเส่�ยงจากภัาวัะการแข้่งข้ัน

    ปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจแฟคตอริ่งในประเทศไทยจำนวนหลายราย ซึ่งการแข่งขันมีผล 

ต่อส่วนต่างรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ (Net Interest Margin) แต่ก็ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของสินเชื่อแฟคตอริ่งเพิ่มมากขึ้น 

เน่ืองจากทำให้ผู้ประกอบการได้รู้จักและเข้าใจธุรกิจแฟคตอร่ิงและสนใจเข้ามาใช้บริการมากข้ึน สำหรับบริษัทฯ มุ่งเน้น 

การให้บริการแฟคตอริ่งภายในประเทศ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็น Supplier ของกลุ่มลูกหนี้ 

การค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ให้ความร่วมมือในการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและ 

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนที่บริษัทฯ จะรับซื้อ อันเป็นการช่วยลดความเสี่ยงให้แก่บริษัทฯ

    นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำคญักับการพฒันาการใหบ้รกิารดว้ยเทคโนโลย ีเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ 

การให้สินเชื่อ และเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการรับซ้ือลูกหนี้การค้า เป็นการปรับรูปแบบการให้บริการตามพฤติกรรม

ลูกค้าในปัจจุบัน ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นทำให้บริษัทฯ มีจุดเด่นในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทฯ มีความใกล้ชิดกับลูกค้า 

มีสัมพันธภาพที่ดี มีข้อมูลที่เพียงพอที่จะให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูล 

การบรหิารสนิเชือ่ทีม่ปีระสทิธภิาพ มตีน้ทนุการดำเนนิงานท่ีตำ่ ทำใหบ้รษัิทฯ มคีวามโดดเดน่ในดา้นความสามารถในการแขง่ขนั 

ในระยะยาว

	 	 	 5.	 ควัามเส่�ยงดิ้านระบบสารสนเที่ศ

    บรษัิทฯให้ความสำคญัต่อการพฒันาระบบสารสนเทศให้มคีวามทนัสมยั มคีณุภาพ รองรบัต่อการปฏบิตังิาน 

ในส่วนงานต่างๆ ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงดำเนินการพัฒนาระบบปฏิบัติการ

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ ระบบ Core System และ E- Factoring 

โดยบริษัท ฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญ ในการดูแลรับผิดชอบโครงสร้างระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล  

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นข้อมูลและเครื่องมือแก่ฝ่ายบริหารประกอบการตัดสินใจ

    นอกจากน้ีบริษัทฯ ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งมีความหลากหลายและมีผลกระทบ 

รุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน จึงได้ดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงด้านสารสนเทศ โดยเริ่มจากการกำหนด นโยบาย

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการด้าน IT Security  

ที่เปน็มาตรฐาน และไดก้ำหนดแผนสำรองฉกุเฉนิระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ความตอ่เนื่องทางธรุกจิ อาท ิการปรบัปรงุ

ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรใ์หม้คีวามพรอ้มใชง้านเพือ่หลกีเลีย่งการลม้เหลวของระบบ โดยสำรองระบบเครอืขา่ย (Network)  

และ Server เพื่อให้ระบบสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องมีโอกาสล้มเหลวให้น้อยที่สุด มีระบบรักษาความปลอดภัย 

ของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การสำรองข้อมูลและการกู้คืนจากเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติที่ไม่คาดคิด เป็นต้น

	 	 	 6.	 ควัามเส่�ยงในการพั้�งพัิงบุคลี่ากร

    บริษัทฯ ถือว่าพนักงาน เป็นทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนธุรกรรมของบริษัทฯให้มี 

ความก้าวหน้าและเติบโตไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ บริษัทฯให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 

มีการเสริมสร้างทักษะ โดยจัดโปรแกรมการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการเติบโตไปพร้อมๆกับบริษัทฯ โดยสร้างบรรยากาศในการทำงานเป็นทีม 

รวมถึงมีการกำหนดแผนสืบทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ
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	 	 	 7.	 ควัามเส่�ยงจากการทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

    เพือ่เป็นการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กิดจากเหตทุจุรติ บริษทัฯ ได้กำหนดระบบการปฏบิตังิานทีม่กีารควบคมุ  

และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ได้แก่ การพิสูจน์ตัวตนลูกค้า การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อพิจารณาจากเอกสารและ 

ขอ้มลูทางการเงนิทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื มกีารพจิารณากลัน่กรองโดยสายงานบรหิารความเสีย่ง และมีการกำหนดอำนาจอนมุตัิ 

เมือ่ลูกค้าได้รบัอนุมติัวงเงินแล้วในการโอนสิทธิหน้ีการค้าในแต่ละครัง้ ฝา่ยปฏิบตักิารสินเชือ่ต้องตรวจสอบเอกสารทางการค้า 

และสามารถยืนยันได้ว่ามีมูลหนี้การค้ากันจริง และเมื่อหนี้การค้าครบกำหนดเรียกเก็บเงินจะดำเนินการสอบถามมูลหนี้ 

คา่สนิคา้และบรกิารทีจ่า่ยชำระ จนกระทัง่บรษัิทฯไดร้บัชำระคา่สนิคา้และบรกิารดงักลา่ว โดยกระบวนการขา้งตน้อยูภ่ายใต้

กรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร มีการกำหนดแนวทางเพื่อป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนใช้กลไกการตรวจสอบภายใน 

เพื่อบริหารและควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการปลูกจิตสำนึกในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มีช่องทางให้

แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (Whistleblower) ผ่านเวปไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดทำนโยบายการต่อต้าน 

และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ( Anti-Corruption Policy ) เพื่อกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนและ 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ยดึถอืปฏบิติัตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในการดำเนนิธรุกจิและเพือ่สง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ เปน็องคก์ร

ที่มีการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่ดี

	 	 	 8.	 ควัามเส่�ยงดิ้านปฏิิบัติิการ

    บรษัิทฯ มกีารปรบัปรงุพฒันาระบบปฏบัิตงิาน Core Factoring System ของบรษิทัฯอยา่งตอ่เนือ่ง 

ส่งผลให้การดำเนินการต่างๆ ภายในบริษัทฯ มีความถูกต้องรัดกุม รวดเร็วมากขึ้น รวมทั้งลดความผิดพลาดด้านปฏิบัติการ

ที่เกิดจาก Human Error และสามารถพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ โดยมีความพร้อมในการเชื่อมต่อระบบ เพื่อพัฒนาธุรกิจ

ร่วมกับพันธมิตร และลูกค้า เพื่อเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ตามพฤติกรรมลูกค้าในยุคปัจจุบัน

    นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity 

Plan : BCP) เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติหรือเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ไม่ว่าจะเกิดจากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย จลาจล 

โรคระบาดอย่างรนุแรง การจูโ่จมทางคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ เพือ่ช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถรับมอืกบัเหตกุารณฉ์กุเฉนิท่ีไมค่าดคดิ 

และทำให้กระบวนการที่สำคัญ (Critical Business Process) สามารถกลับมาดำเนินการได้อย่างปกติ ซึ่งจะช่วยให้สามารถ

ลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทได้ 

	 	 	 9.	 ควัามเส่�ยงจากอิที่ธ์ิพัลี่ในการบริหารงานข้องผู้ถุือหุ้นรายใหญ่

    เนือ่งจากบรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้รายใหญค่อื บรษิทั ไอรา่ แคปปติอล จำกดั (มหาชน) ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทั

จำนวน 1,144, 751,099 หุน้ หรอืคดิเปน็ร้อยละ 71.55 ของทนุชำระแลว้ของบรษิทัฯ และ บรษิทั ซมัมทิ คอรป์อเรชัน่ จำกดั 

(ผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) คือ ตระกูลจุฬางกูร) ถือหุ้นในบริษัทฯ จำนวน 46,672,000 

หุน้ คดิเปน็ รอ้ยละ 2.92 ของทนุชำระแลว้ของบรษิทัฯ ทำใหส้ามารถท่ีจะควบคมุการลงมตผิูถ้อืหุน้เกอืบท้ังหมดในเรือ่งสำคญั 

ต่างๆ ได้ เช่น การแต่งต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้น 

รายอืน่ๆ อาจไม่สามารถถว่งดุลกบัผูถ้อืหุน้รายใหญไ่ด้ (ข้อมลูรายชือ่ผูถื้อหุน้จากบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

    อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน ซึ่งมี 3 ท่าน 

เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ตรวจสอบ และพิจารณาเพื่อให้รายการที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และ 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังทำให้การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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   2.2.2	 ควัามเส่�ยงติ่อการลี่งทีุ่นข้องผู้ถุือหลี่ักที่รัพัย์

   การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผลตอบแทนจากการลงทุน 

ตำ่กวา่ทีค่าดหวงั เนือ่งจากราคาของหลกัทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบจากหลายๆปจัจยั เชน่ การผนัแปรไปตามอปุสงคแ์ละอปุทาน

ของหลกัทรพัย ์และสภาวะของตลาดหลกัทรพัย ์เปน็ตน้ นอกจากนี ้ผลตอบแทนในรปูของเงนิปนัผลกข้ึ็นกบัผลประกอบการ 

ของบริษัท ดังนั้นแม้ว่าบริษัทฯได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงแล้ว อาจยังมีความเสี่ยงอื่นๆที่เป็นปัจจัยภายนอกหรือ

เหตุการณ์ที่ไม่ทราบล่วงหน้ามาก่อน ดังนั้น ผู้ลงทุนควรศึกษาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจลงทุน

   2.2.3	 ควัามเส่�ยงติ่อการลี่งทีุ่นในหลี่ักที่รัพัย์ติ่างประเที่ศ

   -ไม่มี -

 2.3 ปัจจัยค่วามเส่�ยงที่่�อาจเกิดำข้้�นในอนาค่ต (Emerging Risk)
  ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ อาจเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อม การเมือง กฎหมาย 

สังคม หรือเทคโนโลยี ซึ่งในบางเหตุการณ์อาจจะไม่สามารถประเมินผลกระทบ หรือ อาจจะไม่สามารถระบุความเส่ียง 

ได้อย่างแน่นอน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสี่ยงจาก 

โรคอุบัติใหม่ซึ่งมีการระบาดอย่างต่อเนื่อง ความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงช่องทาง 

การให้บริการแฟคตอริ่ง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น ดังนั้นเพื่อให้ธุรกิจได้รับผลกระทบ 

ใหน้้อยทีสุ่ดในกรณีทีม่เีหตกุารณ์ทีไ่ม่คาดคิดวา่จะเกิดขึน้ บริษทัจงึไดจ้ดัทำและกำหนดกรอบการดำเนินธรุกจิอย่างตอ่เนือ่ง  

(Business Continuity Management : BCM) เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินการต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงัก โดยกรอบ 

การดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCM) ได้ให้ความสำคัญ ดังนี้

  1)  การบรหิารจัดการทรพัยากรบคุคล โดยพฒันาศกัยภาพและการเรยีนรู ้สามารถปฏบิตังิานทดแทนกนัได้  

เพือ่ลดความเสีย่งจากการสูญเสยีบุคคลสำคญัของบรษิทั และช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรคนใดคนหนึง่โดยเฉพาะ

  2) การบริหารจัดการเพื่อป้องกันการสูญเสียข้อมูลท่ีสำคัญ โดยบริษัทฯ มีระบบสำรองข้อมูลท้ังภายใน

และภายนอกองค์กร รวมทั้งการกู้คืนระบบ ( Disaster Recovery Site) เพื่อรองรับต่อแผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuity Management : BCM) ในการจัดเก็บและสำรองระบบการปฏิบัติงาน ซอฟต์แวร์/โปรแกรมการ

ทำงาน และข้อมูล ให้สามารถปฏิบตัไิด้และกูข้อ้มลูคนืกลบัมาใชง้านไดด้งัเดมิตลอดเวลา และรองรับการจดัเก็บสำรองข้อมลู 

นอกจากการกำหนดกรอบการดำเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง (BCM) แลว้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งใหค้วามสำคญั

และเข้าใจถึงขั้นตอนในการปฏิบัติตามแผน (Business Continuity Management : BCM) ในแต่ละสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

เพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของบริษัทฯ

 2.4 ปัจจัยค่วามเส่�ยงดำ�านสิ�งแวดำล�อม สังค่ม และธุรรมาภิบัาล
 	 1.	 ดิ้านสิ�งแวัดิลี่้อม

   สภาพแวดล้อมในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยสาเหตุหลักเกิดจากพฤติกรรมของมนุษย์

ทั้งทางตรงและทางอ้อม การคิดค้นและพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ชีวภาพ 

ผ่านทางทรัพยากรธรรมชาติ การใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ การเกิดภาวะก๊าซเรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ส่งผลกระทบ 

ต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม

   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ  

ตามหลักการ ESG (Environment, Social, Governance) จึงได้ออกผลิตภัณฑ์เพื่อสนับสนุนวงเงินสินเชื่อให้กับผู้ประกอบ

การธุรกิจทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ ผู้ติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานสะอาด พลังงานทดแทน ผู้ผลิต

สินค้าจากวัสดุใช้แล้ว ผู้ผลิตและติดตั้งระบบอุปกรณ์บำบัดน้ำ และอากาศ เป็นต้น
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   นอกจากนี้ บริษัทมีแนวทางดำเนินการในการยกระดับการให้บริการในรูปแบบ Digital เพื่อลดการใช้

กระดาษและอปุกรณส์ิน้เปลอืงอืน่ๆ รวมถงึปลกูฝงัจติสำนกึการรกัษาสิง่แวดลอ้มในบรษิทั สรา้งความตระหนกัรูแ้ละรณรงค์

ให้พนักงานอนุรักษ์พลังงานและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 ดิ้านสังคม

   บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

เคารพต่อสิทธิมนุษยชน มีการจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมเพียงพอ และส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะแก่พนักงาน 

อย่างต่อเน่ือง ให้มีความรู้ความสามารถ เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการประเมินความดีความชอบ 

ของพนักงานอย่างเที่ยงธรรม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคม

และชมุชน และสง่เสรมิพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิเพือ่สนบัสนนุสนิเชือ่ใหผู้ป้ระกอบการธรุกจิ SME ใหเ้ขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ 

เพื่อช่วยให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 3.	 ดิ้านธ์รรมาภัิบาลี่

   ตามแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยกำหนดกรอบวิธีการปฏิบัติให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ ให้ความสำคัญ 

ในสทิธิพ้ืนฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม ตลอดจนกำหนดให้มกีารเปดิเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง  

ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อกีทัง้มชีอ่งทางในการเปดิรบัขอ้รอ้งเรยีน และมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส 

หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบโดยมีสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน
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3. การข้ับัเค่ล่�อนธุุรกิจเพั่�อค่วามยั�งย่น 
 3.1 นโยบัายและเป้าหมายการจัดำการดำ�านค่วามยั�งย่น
  บรษิทัใหค้วามสำคัญกับการดำเนนิงานดา้นความยัง่ยนืภายใต้เจตนารมณห์ลกัในการดำเนนิธุรกิจ “ประสานคณุคา่  

สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ สนับสนุนทางการเงินที่เข้าถึงง่าย ด้วยนวัตกรรมทางการเงินที่ครบวงจร เพื่อการเติบโตไปพร้อมกัน 

อย่างยั่งยืน”พร้อมท้ังสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ โดยมีแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีคำนึงถึงประเด็นด้าน 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance/ESG) รวมถงึรบัผดิชอบตอ่ความคาดหวงั 

และผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นและ 

การเติบโตอย่างมั่นคงของบริษัท 

  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้ั้งเปา้หมายพรอ้มแนวทางการดำเนนิงานดา้นความยัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายเพือ่การพฒันา 

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals /SDGs) ขององค์การสหประชาชาติใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน 

ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี, มิติสังคม, มิติสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดเป็น Roadmap 3 ปี  

(2566 - 2568) ดังนี้

 	 เป้าหมายการจัดิการดิ้านควัามยั�งยืน

1. มิติเศรษัฐกิจ และการกำากับัดำ้แลกิจการที่่�ดำ่

เป้าหมาย ● มียอดการใช้บริการเติบโตต่อเนื่อง โดยมี ปริมาณธุรกรรมสินเชื่อเพิ่มขึ้น  

ไม่น้อยกว่าปีละ 10% ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้
● มีผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่มีนวัตกรรมและปลอดภัย
● จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และสอดคล้องกับแนวทาง 

การประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน
● เป็นบริษัทที่มีธรรมาภิบาลที่ดี ตามเกณฑ์ CGR 2023
● มีโครงสร้างทางการเงินที่เข้มแข็ง

ควัามมุ่งมั�น ● เป็นองค์กรที่มีผลประกอบการที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการมีธรรมาภิบาลที่ดี

แนวัที่างการดิำเนินงาน ● สร้างการเติบโตทางรายได้และผลกำไร
● พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่มีนวัตกรรม 
● การบริหารจัดการความเสี่ยง 
● บริหารเงินทุนหมุนเวียนบริษัทให้เพียงพอ
● ดำเนินธุรกิจตามตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

การสนับสนุน	SDGs SDGs	2,	5,	8,	9,	10,	16,	17

2. ความอดอยากต้องหมดไป

5. ความเท่าเทียมทางเพศ

8. งานที่ดีและเศรษฐกิจที่เติบโต

9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน

10. ลดความเหลื่อบล้ำ

16. สันติภาพ ยุติธรรมและสถาบันที่เข้มแข็ง

17. ร่วมมือเพื่อพิชิตเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน
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กลี่ยุที่ธ์์	 ● สรรหาพันธมิตรทางธุรกิจทั้งจากบริษัทในกลุ่มและคู่ค้าที่เอื้อประโยชน์ 

ในการขยายฐานการตลาด
● พัฒนาช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท และพัฒนาระบบ 

การเชื่อมต่อข้อมูลจากภายนอกสู่ฐานข้อมูลบริษัท 
● ปรับโครงสร้างองค์กรและระบบการทำงานให้สอดคล้องรองรับการเติบโต
● พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ครบวงจร และมีนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
● พัฒนาการดำเนินธุรกิจและการเชื่อมต่อข้อมูลผ่านระบบ digital 
● พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้า
● พัฒนาระบบป้องกันการโจรกรรมทางไซเบอร์
● บริหารต้นทุนทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
● ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และสื่อสารไปยัง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก

2. มิติสังค่ม

เป้าหมาย ● บุคลากรในองค์กร มีความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่ดี มีการพัฒนาความรู้  

ความสามารถและมีสวัสดิการที่เหมาะสม
● มีส่วนร่วมในการให้ความรับผิดชอบต่อสังคม

ควัามมุ่งมั�น ● เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

แนวัที่างการดิำเนินงาน ● เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร
● สร้างคุณค่าแก่สังคม

การสนับสนุน	SDGs SDGs	1,	3,	4,	11,	12

1. ความยากจนต้องหมดไป

3.  สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

4. การศึกษาที่มีคุณภาพ  

11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

12. บริโภคและผลิต อย่างมีความรับผิดชอบ

กลี่ยุที่ธ์์	 ● พัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับพนักงานโดยกำหนดแผนการพัฒนาความรู้ 

พนักงานประจำปี
● จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ 

ของสังคม ชุมชน 
● เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 

ให้กับผู้ประกอบการรายย่อยที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนธนาคาร
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3. มิติสิ�งแวดำล�อม

เป้าหมาย ● มีบริการรับซื้อเอกสารผ่านระบบ E Factoring
● เพิ่มปริมาณสินเชื่อในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  

พลังงานหมุนเวียน
● สร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม

ควัามมุ่งมั�น ● ดำเนินธุรกิจโดยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แนวัที่างการดิำเนินงาน ● ยกระดับการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 
● สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้กับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
● ปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม

การสนับสนุน	SDGs SDGs	6,	7,	13,	14,	15

6. น้ำสะอาดและสุขอนามัย  

7.  พลังงานสะอาด ราคาถูก 

13. แก้ปัญหาโลกร้อน  

14. ชีวิตในน้ำ 

15. ชีวิตบนบก 

กลี่ยุที่ธ์์ ● พัฒนากระบวนการรับซื้อเอกสารธุรกรรมทางการค้าในรูปแบบ Digital  

แทนการรับซื้อเอกสารที่ลูกค้าต้องส่งนำด้วยตัวเอง
● สนับสนุนการให้สินเชื่อกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
● จัดหากิจกรรม และส่งเสริมความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 	 การกำกับดิูแลี่ควัามยั�งยืน

  เพื่อให้การบริหารจัดการงานด้านความยั่งยืน 

ของบรษิทัสอดคล้องตามนโยบาย เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

และเกิดความต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ บริษัทได้กำหนด

โครงสรา้งการกำกบัดแูลดา้นความยัง่ยนืทีก่ำหนดหนา้ท่ีและ 

ความรับผิดชอบตัง้แต่ระดับกรรมการจนถึงระดับปฏิบตังิาน 

เพื่อบูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของ 

กระบวนการและวัฒนธรรมการทำงานของบริษัท ดังนี้

คณะกรรมการ
Board of Directors

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

ที่ประชุมฝ�ายจัดการ
Management Committee

คณะทำงานความยั่งยืน
Working Team
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 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบในการกำกับดิูแลี่ควัามยั�งยืนข้องบริษัที่	

  คณะกรรมการบริษัที่
● พิจารณาอนมุติันโยบายและทศิทางกลยทุธด์า้นความยัง่ยนื โดยผา่นการเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนฯ ซึ่งได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท
● รับผิดชอบภาพรวมการดำเนินงานด้านความยั่งยืนที่สอดรับไปกับกลยุทธ์องค์กร
● กำกับดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายด้านความยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น
● กลั่นกรองนโยบายและทิศทางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน พร้อมนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ
● สนับสนุนการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
● พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนก่อนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 ที่่�ประชุ้มฝ่่ายจัดิการ
● กำหนดนโยบายและทิศทางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ
● พิจารณาอนุมัติเป้าหมายและแผนงานเชิงกลยุทธ์ ตลอดจนสนับสนุนและให้คำแนะนำในการพัฒนา 

การดำเนินงาน
● ติดตามและประเมนิผลการดำเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัเปา้หมาย เพือ่รายงานตอ่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
● แต่งตั้งคณะทำงานเฉพาะด้านเพื่อบริหารจัดการประเด็นความยั่งยืนที่เกิดขึ้นใหม่ตามความเหมาะสม

	 	 คณะที่ำงานควัามยั�งยืน
● ร่วมพัฒนาเป้าหมายและแผนงานเชิงกลยุทธ์ เพื่อนำเสนอท่ีประชุมฝ่ายจัดการพิจารณากลั่นกรองและ 

ให้ความเห็นชอบ
● สนับสนุนและประสานการดำเนินงานด้านความยั่งยืนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
● ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยั่งยืน
● สื่อสารผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและจัดทำรายงานความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี
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 3.2 การจัดำการผลกระที่บัต่อผ้�ม่ส่วนไดำ�เส่ยในห่วงโซื้่คุ่ณค่่าข้องธุุรกิจ 
  3.2.1	 ห่วังโซื้่คุณค่าข้องธ์ุรกิจ

   จากกิจกรรมหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท แบ่งได้เป็น 8 กลุ่มงาน ได้แก่ การจัดหาลูกค้า,  

การจัดหาเงินทุน, การตลาด, การพิจารณาสินเชือ่, ปฏิบตักิารสินเชือ่, การรับ-โอนเงิน การดูแลลูกค้าและบริการหลังการขาย

  	 การบริหารห่วังโซื้่คุณค่า

   บริษัทได้นำแนวทางการบริหารห่วงโซ่คุณค่าเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับบริษัท  

และเพ่ิมประสทิธภิาพทกุกระบวนการตลอดหว่งโซค่ณุคา่โดยคำนงึถงึประโยชนส์งูสดุท่ีเกดิข้ึนกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่ครอบคลมุ

ตัง้แต ่คูค่า้ พนัธมติรทางธรุกจิ ลกูคา้ ลกูหนีก้ารคา้ รวมถงึสังคมรอบข้างดว้ยการสรา้งกระบวนการทำงานของทุกหนว่ยงานต่างๆ  

ให้สอดคล้องและมีความต่อเนื่อง สร้างความยั่งยืน และเติบโตไปพร้อมๆ กันตลอดห่วงโซคุณค่า 

   ● สร้างควัามเข้้มแข้็งให้กับพัันธ์มิติรที่างธุ์รกิจ	 ลูี่กค้า	 ลูี่กหน่�การค้าไปพัร้อมๆ	 กับการเติิบโติ 

ข้องบริษัที่

    สรา้งการเขา้ถงึผลติภณัฑท์างการเงินใหก้บักลุม่ผูป้ระกอบการธุรกจิในทกุระดบัทัง้รายใหญ ่รายย่อย  

ในทุกช่องทางทั้งผ่านการทำการตลาดของพนักงานสินเชื่อ การติดต่อผ่านช่องทาง online และผ่าน platform ของบริษัท

ที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตไปพร้อมกัน 

   ● การจัดิหาที่่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวัดิลี่้อม

    คัดเลอืกสถานทีท่ี่ไดร้บัรองวา่เปน็อาคารสเีขยีวตามมาตรฐาน LEED เปน็ทีต่ัง้สำนกังาน ในป ี2566  

บรษิทัไดย้า้ยทีต่ัง้สำนกังานมายงัอาคารสปรงิทาวเวอร ์ซ่ึงเปน็อาคารท่ีใสใ่จในเรือ่งการลดการใชพ้ลงังาน ลดการปลอ่ยคารบ์อน  

และมีการออกแบบโดยให้ความสำคัญกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จนได้ผ่านการประเมินมาตรฐาน LEED Certification 

ระดับ Gold

   ● สนับสนุนที่างการเงินให้กับผู้ประกอบการรักษ์โลี่ก

    บริษัทได้ออกโครงการสนับสนุนทางการเงินสำหรับสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจรักษ์โลก โดยให้

ข้อเสนอเงื่อนไขพิเศษแก่ลูกค้า

	 	 	 ห่วังโซื้่อุปที่านที่่�ยั�งยืน

1. สร้างความเข้มแข็งในการดำเนินธุรกิจโดยสร้างความร่วมมือทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทพันธมิตร 

ที่หลากหลายให้เกิดการเติบโตทางการตลาดอย่างยั่งยืน 

2. ดำเนนิการพจิารณาเครดติและปฏิบตักิารสินเชือ่โดยใชน้วตักรรมทางการเงนิเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ

ในการให้บริการ สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย ตอบสนองตรงกับความต้องการของลูกค้า

การจัดหาลูกค�า
และ

จัดหาเง�นทุน

การตลาด
และ

พิจารณาสินเช�่อ

ปฎิบัติการสินเช�่อ
และ

การรับ - โอนเง�น

การดูแลลูกค�า
และ

บร�การหลังการขาย
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3. สรา้งมลูคา่เพิม่ในการสนบัสนนุทางการเงนิใหก้บัลกูคา้และลกูหนีก้ารคา้ทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต

4. ส่งเสริมและเผยแพร่แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

  	 การกำหนดิประเดิ็นดิ้านควัามยั�งยืนที่่�สำคัญ	

   บริษัทมีการกำหนดประเด็นด้านความยั่งยืน โดยยึดหลักการกำหนดเนื้อหาจากมาตรฐานการรายงาน  

GRI หรือ GRI Standards ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล อันนำไปสู่การกำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ สำหรับนำไป

ประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อการบริหารจัดการ วางกรอบการดำเนินงานภายในองค์กร ตลอดจนเปิดเผย

รายงานผลการดำเนินงานตามความสนใจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม

	 	 	 ข้ั�นติอนการประเมินประเดิ็นสาระสำคัญดิ้านควัามยั�งยืน

   1.	 การระบุประเดิ็นสาระสำคัญดิ้านควัามยั�งยืน
● รวบรวมประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสำคัญ โดยศึกษาแนวโน้มความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานของบริษัทจากข้อมูลภายใน เทียบเคียงกับประเด็นด้านความยั่งยืนที่

อตุสาหกรรมเดยีวกนัทีใ่หค้วามสำคญั รวมถงึประเดน็ดา้นความยัง่ยนืท่ีนานาชาตใิหค้วามสำคญั 

และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก เทียบเคียงกับประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจบริษัท เช่น เกณฑ์การพิจารณาของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) กำหนดไว้ 

เป็นต้น
● ระบปุระเดน็ดา้นความยัง่ยนืท่ีเกีย่วขอ้งผา่นการประชมุของทมีงานดา้นความยัง่ยนืและผูบ้รหิาร 

ทุกสายงาน โดยกำหนดให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานต่างๆ ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของ 

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีแต่ละกลุม่ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้นกัลงทุน หน่วยงานกำกบัดแูล ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน 

คู่แข่ง เจ้าหนี้ และชุมชนรอบข้าง/สังคม

	 	 	 2.	 การจัดิลี่ำดิับควัามสำคัญ

    จัดลำดับประเด็นที่มีความสำคัญจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ความสำคัญโดยแบ่งระดับความสำคัญเป็น 3 ระดับได้แก่ ให้ความสำคัญน้อย ปานกลาง และมาก และแบ่งแกน 

การพิจารณาความสำคัญเป็น 2 แกน คือ

    แกนนอน		:  ผลกระทบและโอกาสที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

    แกนติั�ง		 :  ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและให้ความสำคัญ

	 	 	 3.	 การติรวัจสอบ

    นำเสนอประเดน็สาระสำคญัด้านความยัง่ยนืต่อท่ีประชุมฝ่ายจัดการ เพือ่ร่วมกันพจิารณา และตรวจสอบ 

ความเหมาะสม ความครบถ้วนของประเด็น เพื่อให้มั่นใจว่าได้คำนึงถึงประเด็นที่สำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลกระทบ

ต่างๆ อย่างรอบด้้าน เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการวางแผนดำเนินงานด้้านความยั่งยืน

	 	 	 4.	 การติิดิติามแลี่ะที่บที่วันผลี่การดิำเนินงาน

    เพื่อให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีกระบวนการ

ทบทวนประเดน็และเนือ้หาด้านความยัง่ยนื รวมไปถงึทบทวนลำดบัความสำคัญ และรบัฟงัขอ้คดิเห็นจากผูมี้สว่นได้สว่นเสีย 

เพื่อนำไปพัฒนาและใช้ประกอบการกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทในระยะต่อไป 

    ทั้งน้ี บริษัทมีกระบวนการติดตามผลโดยรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนให้กับ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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  	 สรุปประเดิ็นที่่�เป็นสาระสำคัญติ่อการดิำเนินงานดิ้านควัามยั�งยืนข้องบริษัที่

	 	 	 มิติิเศรษฐกิจแลี่ะการกำกับดิูแลี่กิจการที่่�ดิ่	

   ●		 1. ผลประกอบการบริษัท

   ●		 2. ผลิตภัณฑ์มีนวัตกรรมตอบสนองความต้องการลูกค้ายุคสังคมดิจิทัล

   ●		 3. การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

   ●		 4. การปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และและเงื่อนไขของธนาคาร

   ●		 5. การจัดหาพันธมิตรธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัท

   ●		 6. การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 

   ●		 7. ป้องกันอาชญากรรมทางธุรกิจ

   ●		 8. การรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

	 	 	 มิติิที่างสังคม	 

   ●		 9. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความเป็นธรรม

   ●		 10. สนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

   ●		 11. ยกระดับธรรมาภิบาลที่ดีขององค์กรให้เป็นระดับสากล

   ●		 12. การต่อต้านการทุจริต

	 	 	 มิติิที่างสิ�งแวัดิลี่้อม	

   ●		 13. บริการสินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 ผลการประเมินประเดำ็นสำาค่ัญดำ�านค่วามยั�งย่น (Materiality Assessment)

ผลกระทบและโอกาสที่มีนัยสำคัญต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ

สูง

สูง

กลาง

กลาง

ต่ำ

ต่ำ

คว
าม
สำ
คัญ

ผู�ม
ีส�ว
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ด�เ
สีย
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7.
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11.

12.
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 	 	 ม่ผลี่กระที่บแลี่ะม่นัยสำคัญ	:	ระดิับสูง

   ●		 ผลประกอบการบริษัท

   ●		 ผลิตภัณฑ์มีนวัตกรรม

   ●		 บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

   ●		 ปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขการค้าและและเงื่อนไขธนาคาร

   ●		 ป้องกันอาชญากรรมทางธุรกิจ

   ●		 การรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

	 	 	 ม่ผลี่กระที่บแลี่ะม่นัยสำคัญ	:	ระดิับกลี่าง

   ●		 ยกระดับธรรมาภิบาลที่ดีขององค์กรให้เป็นระดับสากล

   ●		 การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์

   ●		 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความเป็นธรรม

   ●		 การจัดหาพันธมิตรธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัท

   ●		 ต่อต้านการทุจริต

   ●		 บริการสินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

   ม่ผลี่กระที่บแลี่ะม่นัยสำคัญ	:	ระดิับติ�ำ

   ●		 สนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

 	 3.2.2	 การวัิเคราะห์ผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ยในห่วังโซื้่คุณค่าข้องธ์ุรกิจ

   ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ

   1. กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เป็นต้น

   2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ องค์กรกำกับดูแล 

    และหน่วยงานของรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

	 	 	 การม่ส่วันร่วัมข้องผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ย	(Stakeholder	Engagement)

   บริษัทมีการกำหนดผู้มีส่วนได้เสีย และศึกษาความความหวัง หรือความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

แต่ละกลุ่ม และมีการดำเนินการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 

  	 1.	 กรรมการ	ผู้บริหาร	แลี่ะพันักงาน

	 	 	 	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● ได้รับทราบนโยบาย ทิศทางธุรกิจ แนวทางการทำงาน

    ● ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถ 

    ● ได้รับสวัสดิการที่ดี

    ● มีความก้าวหน้าและเติบโตในการทำงาน

    ● มีความสมดุลในการทำงานและชีวิตส่วนตัว

    ● ค่าตอบแทนของพนักงานสอดคล้องกับผลการดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

    ● มีการเคารพสิทธิมนุษยชน 

    ● ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
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	 	 	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

   1) สร้างกระบวนการบริหารงาน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน

   2) มีหลักเกณฑ์ในการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่เป็นมาตรฐาน มุ่งเน้นการคัดเลือกตาม

ประสบการณ์ ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติ มาเป็นข้อมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยพิจารณา 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นหลัก รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงาน 

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวทางการพัฒนาและสอนงานอย่างต่อเนื่อง 

   3) บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้า

และความมั่นคง โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม และจัดทำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน มุ่งเน้น 

การฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้เกิดทักษะ เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจาก

การประเมินผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เพือ่รองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้า 

ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงาน

ได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ และได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่ 

   4) รักษาพนักงานที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ถือว่าการรักษาพนักงานไว้กับองค์กร

เป็นสิ่งที่สำคัญ จึงได้กำหนดให้มีผลตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์อื่นให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 

ของพนักงานและองค์กร ตลอดจนดูแลเกีย่วกับอาชีวอนามัยและการส่งเสริมสุขภาพพนักงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างแรงจูงใจ 

ในการทำงาน และอุทิศเวลาให้กับบริษัท ดังนี้

    4.1) การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน รวมถึงการกำหนดให้มีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจำปีให้แก่

พนักงานปีละ 1 ครั้ง โดยยึดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ นำระบบ Key Performance Indicator (KPI) 

มาใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน 

    4.2) การให้สวัสดิการด้านต่าง ๆ  แก่พนักงาน ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 

และค่ารักษาพยาบาล เพือ่ให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนือจากการเบิกจากประกันสังคม และเพ่ือช่วย

แบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลของพนกังาน การจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจำป ีปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ใหพ้นกังาน 

มสีขุภาพทีด่ ีและการให้สวัสดิการด้านอืน่ ๆ  ไดแ้ก่ เงนิสมรส เงนิฌาปนกิจ การอบรมสมัมนาแกพ่นักงานทัง้ในและนอกสถานที ่ 

เป็นต้น

    4.3) การจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบตามท่ีบริษัทฯ 

กำหนด

    4.4) การจดัใหม้กีจิกรรมภายในบรษิทัฯ เพือ่ใหพ้นกังานทกุระดบัไดม้สีว่นรว่ม โดยทางฝา่ยจดัการ

ได้จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ Knowledge Sharing, การจัดงานปีใหม่, เล่นกีฬาร่วมกัน เป็นต้น เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่

ดีระหว่างกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

อย่างอิสระ เพื่อจะได้นำข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาพิจารณาและนำเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป

   5) การสบืทอดการดำรงตำแหน่งหรอืการเตรียมผูบ้ริหาร บริษทัฯ มนีโยบายในการดำเนินการจัดเตรียม 

ผูบ้ริหารทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง ให้เพียงพอกบัการขยายธรุกจิรวมไปถงึการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งองคก์ร เพือ่เตรียมความพรอ้ม  

และพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารในการบริหารงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 	 	 	 การสื�อสาร	

    ● ปฐมนิเทศพนักงาน และกรรมการที่เข้าใหม่ 

    ● สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านจดหมายข่าวให้พนักงานผ่านทาง intranet, e-mail และ Line  

     เป็นประจำ
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    ● จัดกจิกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธท์ีดี่ แลกเปลีย่นแบ่งปนัประสบการณ์และความรูร้ะหว่าง 

     พนักงานและผู้บริหาร

    ● มีการประชุมกรรมการ , ผู้บริหาร เป็นประจำ ทุกเดือน

    ● สื่อสารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกับพนักงานบริษัท (Town Hall Meeting) ทุกเดือน

    ● จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ เพื่อเสริมสร้างความผูกพัน

  	 2.	 ผู้ถุือหุ้น	

	 	 	 	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● ผลการดำเนินงานมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

    ● มีการจ่ายปันผลในระดับที่เหมาะสม

    ● ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

    ● ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทที่ถูกต้อง ทันเวลา และเสมอภาคเท่าเทียมกัน

	 	 	 	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ
	 	 	 	 ● จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราที่เหมาะสม
	 	 	 	 ● เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเชื่อถือได้ ให้กับผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 ● ดำเนินธุรกิจตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 	 	 	 ● เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 

     และเสนอแนะต่อบริษัท

	 	 	 	 การสื�อสาร	
	 	 	 	 ● การประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 ● เข้าร่วมงาน Opportunity Day
	 	 	 	 ● เข้าร่วมงาน MAI Forum
	 	 	 	 ● ให้สัมภาษณ์ผ่านสื่อต่างๆเกี่ยวกับผลประกอบการ
	 	 	 	 ● เปดิเผยขอ้มลูผา่นระบบ Set Portal ของตลาดหลักทรพัย ์สือ่สิง่พมิพ ์และ เวบ็ไซตข์องบรษิทั
	 	 	 	 ● ให้ข้อมูลในรูปแบบของรายงานประจำปี 56-1 one report
	 	 	 	 ● ให้ข้อมูลในรูปแบบของการแจ้งข่าวสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 	 ● ให้ข้อมูลในรูปแบบของคำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
	 	 	 	 ● เปิดรับข้อแนะนำ หรือข้อร้องเรียน

	 	 	 3.	 คู่แข้่งข้ัน

  	 	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● ดำเนินธุรกิจและแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส

    ● แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์

	 	 	 	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

    ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของ 

ข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้าง 

ความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม
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	 	 	 	 การสื�อสาร	

    เข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจแฟคตอริ่ง ผ่านสมาคม 

ผู้ประกอบการแฟคตอริ่ง

	 	 	 4.	 คู่ค้า	/	พัันธ์มิติรที่างธ์ุรกิจ	/	เจ้าหน่�การค้า	/	ธ์นาคาร

   	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

    ● ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

    ● ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญา

    ● ไม่มีการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

    ● ได้รับค่าตอบแทนตามที่ตกลง

    ● ได้รับการจ่ายดอกเบี้ยและชำระคืนเงินกู้ตามกำหนด

    ● มีการสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสม

   	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

    ● กำหนดระเบียบปฏิบตังิานเรือ่งการจัดซือ้ โดยระบุถงึขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธปีฏบิตัติา่ง ๆ   

     ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้

    ● ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างถูกต้องชัดเจน เท่าเทียม

    ● จัดประชุมร่วมกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน

    ● ปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และข้อตกลงธนาคาร

    ● จ่ายดอกเบี้ยและชำระคืนเงินกู้ตามกำหนด

    ● ทำงานร่วมกับบริษัทในเครือในการขยายฐานการตลาด และสร้างรายได้สำหรับธุรกิจใหม่

   	 การสื�อสาร	

    ● การประชุมร่วมกันกับคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

    ● ข้อแนะนำ หรือข้อร้องเรียน

	 	 	 5.	 ลีู่กค้าแลี่ะลีู่กหน่�การค้า	

    ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วนถูกต้อง 

    ● ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสามารถเขา้ถงึงา่ย และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็  

     มีราคาเหมาะสม

    ● มีระบบการรักษาข้อมูล / ความลับ และความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

    ● ได้รับบริการที่เท่าเทียมกัน

    การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

    บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 

ให้กับลูกค้าและลูกหนี้การค้า ดังนี้

    1) จัดทำสัญญาที่เป็นธรรม และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการของบริษัทฯ ให้ลูกค้า 

เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
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    2) รักษาความลับของลูกค้าและลูกหนี้อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้น 

แก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้ หรือเป็นการดำเนินการตามกฎหมายเท่านั้น

    3) ใหค้ำแนะนำโดยใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสมเหตผุล เพือ่มุง่ใหล้กูคา้และลกูหน้ีไดร้บัประโยชน์

และความพึงพอใจอย่างเหมาะสม 

    4) เปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการถูกต้องครบถ้วน

    5) พัฒนาระบบและช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการผ่านช่องทาง Digital ซึ่งง่าย 

ต่อการเข้าถึง และสามารถให้บริการที่รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการลูกค้ายุคสังคมดิจิทัล

    6) การบริหารความเสี่ยงในการอนุมัติสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ

    7) มีระบบป้องกันอาชญากรรมทางธุรกิจ

    8) มีการรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

    การสื�อสาร	

    ● มีการพบปะ เยี่ยมชมกิจการของลูกค้า เป็นประจำ

    ● มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์องค์กร และ platform ต่างๆ

    ● มีช่องทางรับข้อแนะนำ หรือข้อร้องเรียน

	 	 	 6.	 องค์กรกำกับดิูแลี่แลี่ะหน่วัยงานข้องรัฐ

	 	 	 	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

    ● มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

   	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

    บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีกำหนดโดยองค์กร

ที่กำกับดูแล และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

    บรษัิทจดัทำแนวทางในการปฏบิตังิาน (SOP) เพือ่ใหพ้นกังานไดป้ฏิบตัซิึง่สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ 

ข้อบังคับและกฎหมาย โดยมีหน่วยงานกำกับและตรวจสอบภายในสอบทานการทำงานให้เป็นไปตาม SOP ที่กำหนด

    การสื�อสาร	

    ● ติดต่อสื่อสารกับองค์กรที่กำกับดูแล ผ่านหน่วยงานกำกับ (Compliance) เป็นประจำ

    ● ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำกับ ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การตรวจสอบโดยองค์กร 

     ที่กำกับดูแล การประชุมหารือในเรื่องสำคัญๆ ตามความเหมาะสม

	 	 	 7.	 สังคมแลี่ะสิ�งแวัดิลี่้อม

   	 ควัามคาดิหวััง	/	ควัามสนใจ

    ● บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อตรง ทำธุรกิจโปร่งใส

    ● ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

    ● ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและดูแลชุมชน

    ● ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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  	 	 การดิำเนินการเพัื�อติอบสนองติ่อควัามคาดิหวััง/ควัามสนใจ

    บรษัิทฯ ยดึมัน่ในการดำเนินธรุกจิอย่างมีคณุธรรมตามหลักบรรษัทภบิาลควบคูไ่ปกบัการดูแลสังคม

และสิง่แวดล้อม สง่เสริมบนพืน้ฐานของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส โดยเขา้เป็นแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชนัของภาคเอกชน

ไทย และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยร่วมเป็นหนึ่งในองค์กรที่ให้การสนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้าถึง

แหล่งเงินทุนได้ง่ายเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เติบโต , ให้สินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 

    บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยการใส่ใจสังคม มีการคืนกำไรให้กับสังคมโดยบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ

สถานศึกษาและโรงพยาบาลต่างๆ และเขา้รว่มกิจกรรมอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและดูแลชุมชนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ อาทิ การพัฒนา

ระบบปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้กระดาษในขั้นตอนการทำงาน ส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันรักษ์โลกร้อน โดยติดคำเชิญชวน

ให้พนักงานได้คิดก่อนปริ้นท์ รวมถึงการใช้กระดาษที่ใช้แล้ว เป็นต้น

  	 	 ผลี่การดิำเนินงานดิ้านควัามยั�งยืนที่่�สำคัญในปี	2566

  	 	 มิติิเศรษฐกิจ

    ● พัฒนาระบบ E Factoring แล้วเสร็จ และเริ่มใช้กับลูกค้ากลุ่มทดสอบแล้ว มีจำนวนธุรกรรม 

     ผ่านระบบ E Factoring 50 ครั้ง 

    ● พัฒนาระบบ Online Factoring แล้วเสร็จ เมื่อเดือนธันวาคม 2566 ปัจจุบันสามารถ 

     ให้บริการได้แล้ว 

    ● ลูกค้ามีระดับความพึงพอใจในการใช้บริการกับบริษัท 80 คะแนน (จากเป้าหมาย มากกว่า  

     75 คะแนน )

    การสำรวจความพึงพอใจ เป็นการสุ่มสำรวจความพึงพอใจจากลูกค้า 500 ราย โดยแบ่งหัวข้อ 

การสำรวจเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลิตภัณฑ์แฟคตอริ่ง, ด้านการให้บริการ และด้านความน่าเชื่อถือ
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 3.3 การจัดำการค่วามยั�งย่นในมิติสิ�งแวดำล�อม 
  3.3.1	 นโยบายแลี่ะแนวัปฏิิบัติิดิ้านสิ�งแวัดิลี่้อม

   จากการขยายตวัทางเศรษฐกจิ สง่ผลให้เกดิความตอ้งการใชท้รพัยากรทีเ่พิม่มากขึน้ นำามาซึง่ผลกระทบ

ทางสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะล้นเมือง มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศอย่างฉับพลัน 

ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน ภัยแล้ง และอุทกภัย ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นไม่สามารถรับมือ และแก้ไข

ปัญหาได้เพียงลำพังแต่จำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความร่วมมือกันเพื่อแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

   บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึน จึงได้กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจ 

ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก 

จึงได้จัดทำแผนงานหลัก 3 ปีในการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 เป้าหมายหลี่ักในดิ้านการดิำเนินธ์ุรกิจที่่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวัดิลี่้อม	

   1. สามารถให้บริการผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไชค์สู่บรรยากาศ

   2. เพิ่มปริมาณสินเชื่อในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน พลังงานหมุนเวียน เป็นต้น

   3. สร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานในการดูแลสิ่งแวดล้อม

	 	 	 แนวัที่างในการดิำเนินการ
●	 ยกระดัิบการให้บริการในรูปแบบ	 Digital	 :	 เพื่อลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง  

ในกระบวนการทำเอกสารและการจัดส่งเอกสาร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือกระดาษ ผงหมึก  

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าไฟ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าน้ำมัน และลดจำนวนพนักงานรับเอกสาร  

โดยพัฒนากระบวนการรับซื้อเอกสารธุรกรรมทางการในรูปแบบ Digital แทน การรับซื้อเอกสาร

ที่ลูกค้าต้องส่งนำด้วยตัวเอง
●	 สนับสนุนเงินทีุ่นหมุนเวั่ยนให้กับธ์ุรกิจท่ี่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวัดิลี่้อม	 :	 มุ่งให้การสนับสนุนเงินทุน 

หมุนเวียนกับอุตสาหกรรมที่เป็นพลังงานสะอาด ไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงภาคธุรกิจ 

ทีด่ำเนนิงานโดยใสใ่จสิง่แวดลอ้ม โดยสนบัสนนุการใหส้นิเชือ่กับอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วกบัการประหยดั

พลังงาน โดยให้เงื่อนไขพิเศษ
●	 ปลีู่กฝั่งจิติสำน้กในการดิูแลี่สิ�งแวัดิลี่้อม	 : ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในบริษัท สร้าง 

ความตระหนักรู้และรณรงค์ให้พนักงานอนุรักษ์พลังงานและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตลอดจน 

ส่งเสริมการลดและจัดการขยะในบริษัทโดยจัดหากิจกรรม และส่งเสริมความรู้เรื่องการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
● รณรงค์ให้พันักงานร่วัมกันใช้้ที่รัพัยากรอย่างรู้คุณค่าแลี่ะประหยัดิ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 

มากที่สุด อาทิเช่น การจัดทำ โครงการ “คิดก่อน ปริ้นท์” การใช้กระดาษ Reuse หรือการปิดไฟ

ในจุดที่ไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น 

   บริษัทรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ภายใต้ concept 3 Rs ได้แก่

  	 Reduce	:	
● พัฒนาการให้บริการลูกค้าผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ พัฒนากระบวนการรับซ้ือเอกสารธุรกรรม

ทางการในรูปแบบ Digital แทนการรับซ้ือเอกสารท่ีลูกค้าต้องส่งนำด้วยตัวเอง เพื่อลดการใช้ 

เชื้อเพลิงในการเดินทางของลูกค้า และลดการใช้กระดาษในการดำเนินงาน โดย
● พัฒนานวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีในการให้บริการลูกค้า เพื่อเป็นการลดต้นทุนการดำเนินงาน  

เพิ่มรายได้ และต่อยอดเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
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● เพิ่มช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางออน์ไลน์ เพื่อลดการใช้

กระดาษ ลดขยะและลดค่าใช้จ่ายในการสั่งพิมพ์
● ประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้สำหรับการประชุมภายในบริษัท เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษสำหรับ 

จดัพมิพเ์อกสารประกอบการประชมุ โดยจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุในรปูแบบของ soft file
● สนับสนุนให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ทำลายธรรมชาติ เช่น กำหนด

คุณสมบัติของกระดาษที่จัดซ้ือต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบในการผลิต

กระดาษต้องไม่ได้สนับสนุนให้เกิดการตัดไม้ทำลายป่า

  	 Reuse	:	
● ลดปริมาณขยะโดยนำกลับมาใชซ้ำ้ โดยรณรงค์ให้ใชก้ระดาษทัง้ 2 หน้า และนำบรรจุภณัฑ์ทีใ่ชแ้ล้ว

มาใช้ซ้ำ 

	 	 	 Recycle:	
● คัดแยกขยะที่สามารถนำกลับมา Recycle เช่น กระดาษ ขวดน้ำพลาสติก เพื่อจำหน่ายให้กับ 

ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

	 	 	 การจัดิการข้ยะ 
● สง่เสริมการลดขยะ โดยรณรงค์ให้พนักงานเห็นคุณค่าของกากกาแฟทีเ่หลือทิง้ โดยบริษทัสนับสนุน

ให้พนักงานนำกากกาแฟไปใช้เป็นปุ�ยใส่ต้นไม้แทนการทิ้ง
● การจัดการขยะมีพิษ บริษัทจัดสถานที่สำหรับให้พนักงานนำขยะมีพิษมาทิ้ง เช่น หลอดไฟเก่า 

แบตเตอรี่หมดอายุ เป็นต้น 

  3.3.2	ผลี่การดิำเนินงานดิ้านสิ�งแวัดิลี่้อมในปี	2566
● มูลค่าการสนับสนุนสินเชื่อให้แก่โครงการธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 60.0 ล้านบาท
● ยา้ยสถานทีป่ระกอบการไปยังอาคารสปริงทาวเวอร์ ซึง่เป็นอาคารประหยัดพลงังานได้รบัการรับรอง 

เป็นอาคารเขียวตามมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา Leadership in Energy and  

Environmental Design (LEED) ในระดับทอง (Gold)
● บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นจัดการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2566 ได้จัดตั้งทีม 

ทำงานศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับคาร์บอนฟุตปริ�นต์ และสรรหาที่ปรึกษาเพื่อจัดทำคาร์บอนฟุตปริ�นต์  
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 3.4 การจัดำการค่วามยั�งย่นในมิติสังค่ม
  3.4.1	 นโยบายแลี่ะแนวัปฏิิบัติิดิ้านสังคม

   บรษัิทใหค้วามสำคญักบัการจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคมกบักลุม่ผู้มสีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ดว้ยปณธิาน

ในการให้บริการสินเชื่อธุรกิจที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับชั้น ภายใต้ พันธกิจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการอย่างครบวงจรและดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

	 	 	 แนวัปฏิิบัติิดิ้านสิที่ธ์ิมนุษยช้น

   บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนตามหลักการขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) และปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน

รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ด้วยความเคารพในคุณค่าของ

มนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคและไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ บริษัทฯจัดให้มีการ

กำกับดูแลกิจการ รวมถึงวางแผนการดำเนินกิจการอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้สร้างปัญหาท่ีอาจมีส่วนทำให้เกิดการ

ละเมดิสทิธขิองพนักงาน ชมุชน และสังคม โดยกำหนดประเด็นเกีย่วกับการเคารพสิทธมินษุยชนทีค่รอบคลุมแนวทางปฏิบตัิ 

ทั้งการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร คือ ผู้ถือหุ้นและพนักงาน และภายนอกองค์กร คือ ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ อาทิ 

ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น

  	 ในสว่ันข้องพันกังาน	บรษิทัตระหนกัวา่พนกังานเปน็ทรพัยากรทีส่ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิของบรษิทั

ให้ประสบความสำเร็จ บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานโดยคำนึงถึงการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ให้โอกาสในการเติบโตและพัฒนาของพนักงานชายและหญิงอย่างเท่าเทียม มีกระบวนการจ้างงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่

เลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ บนพื้นฐานของเพศสภาพ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์และสมรรถภาพทางกาย และให้ความสำคัญในการดูแล

พนักงานให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนการมอบโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าทางอาชีพไปพร้อมกับการเติบโต

ของบริษัท 

	 	 	 ในส่วันข้องผู้ถุือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม เพื่อเป็นการสร้างความ

มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มจะได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน

 	 	 ในส่วันข้องลีู่กค้า บริษัทยึดมั่นเรื่อง การดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ รวมถึง  

การให้บรกิารลกูค้าอย่างเป็นธรรม รกัษาข้อมลูความลบัของลกูค้า ตลอดจนมีการตดิตามวดัผลความพงึพอใจและรับฟัง ข้อคดิเหน็  

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อนำาไปพัฒนาและยกระดับความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า

	 	 	 การคุ้มครองข้้อมูลี่ส่วันบุคคลี่

   บรษัิทมกีารรกัษาและคุ้มครองขอ้มลูสว่นตวัของลกูคา้ โดยปฏบิตัติามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการนำขอ้มลูสว่นบุคคลไปประมวลผลโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรือเกิดการละเมดิขอ้มลู

ส่วนบุคคล บริษัทจึงกำหนดแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล การขอความยินยอมและการถอนความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy 

Notice) มาตรการรับรองการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ระยะเวลาการเก็บรกัษาและการลบทำลายข้อมลูสว่นบุคคล 

มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล การแจง้เหตลุะเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล และแนวปฏบิตัใินการเปดิเผยขอ้มลู

ลูกค้า 
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	 	 	 การรักษาควัามลี่ับแลี่ะควัามปลี่อดิภััยในข้้อมูลี่ส่วันติัวัข้องลีู่กค้า

   อีกทั้งบริษัทมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจมีการกำหนดเรื่องการรักษาความลับและความปลอดภัย

ในข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า กล่าวคือ บริษัทฯจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า ยกเว้นได้รับการยินยอมจากลูกค้า หรือมีหน้าที่

เปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด เช่น การเปิดเผยข้อมูลให้หน่วยงานราชการตามกฎหมาย พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer/DPO) และบริหารความเสี่ยง อีกทั้งมีการจัดทำการประเมินผลกระทบด้าน

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับพนักงานของบริษัท

  	 ในสว่ันข้องคูค่า้ มกีารปฏบิตัติอ่คูค้่าทกุรายดว้ยความเสมอภาคและยตุธิรรมในการดำเนนิธรุกจิ จดัทำ

รูปแบบสัญญาที่เหมาะสม รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ปราศจากอคติ 

สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการนำาข้อมูลความลับของคู่ค้าไป เปิดเผยหรือนำาไปใช้

เพื่อดำเนินธุรกิจโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย 

	 	 	 ช้่องที่างรับเรื�องร้องเร่ยนแลี่ะข้้อเสนอแนะเก่�ยวักับเรื�องสิที่ธ์ิมนุษยช้น

   บริษัทจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ ข้อเสนอแนะคำแนะนำาเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับ 

พนกังาน ลกูคา้โดยมแีนวทางการบรหิารจดัการ ขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการตดิตามผลและใหก้ารเยยีวยาอยา่ง

เหมาะสมในกรณีที่เกิดปัญหาต่างๆ

  3.4.2	 ผลี่การดิำเนินงานดิ้านสังคมในปี	2566

  	 พันักงาน	:	

   ● ไดิ้รับการอบรมพััฒนาควัามรู้

    ▲ อบรมภายนอกองค์กรจำนวนเฉลี่ย 3.00  ชั่วโมงต่อคนต่อปี

    ▲ อบรมภายในองค์กรจำนวนเฉลี่ย 5.27  ชั่วโมงต่อคนต่อปี

     เป้าหมายให้พนักงานร้อยละ 50 ได้รับการอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ต่อคน / ปี

   ●	 ยืดิหยุ่นในการที่ำงาน	

    ▲ ทำงานแบบเหลื่อมเวลา (Flexitime) จาก 08.30 -17.00 น เปลี่ยนเป็น 08.00 -16.30 น.  

     เพือ่ใหพ้นกังานสามารถเลอืกเวลาเขา้และเลกิงาน ตามความเหมาะสมกบัชว่งเวลาทีจ่ำเปน็ตอ่ 

     การดำเนินชีวิต 

    ▲ ทำงานนอกสถานที่ (Work From Anywhere) สำหรับพนักงานท่ีมีความจำเป็นในการดูแล 

     บุคคลในครอบครัว เช่น บุพการี บุตร คู่สมรถ ที่ต้องดูแลในกรณีเกิดการเจ็บป่วย หรือ ต้องพบ 

     แพทย์ตามนัด

   ●	 ส่งเสริมการที่ำกิจกรรม	เพัื�อสร้างควัามสัมพัันธ์์ระหวั่างพันักงาน	เช้่น	

    ▲ กิจกรรมกีฬาฟุตบอล

    ▲ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing ทุกเดือน 

   ●	 สร้างบรรยากาศการที่ำงานที่่�ม่ควัามสุข้	

    ▲ ยา้ยสถานทีท่ำงาน โดยมพีืน้ท่ีการทำงานเพิม่ข้ึน มหีอ้งประชมุหลายขนาด เพือ่อำนวยความสะดวก 

     ในการทำงาน
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  	 ดิ้านลีู่กค้า	:

   ● ช่วยผู้ประกอบการธุรกิจ SME ที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียนกับสถาบันการเงิน 

    ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนและขยายการเติบโตทางธุรกิจ

	 	 	 ดิ้านชุ้มช้นแลี่ะสังคม

   ● บริจาคสนับสนุนศูนย์ฝึกกู้ชีพและฝึกทักษะเสมือนจริง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  

    เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 

   ● บริจาคสนบัสนนุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ตำบลบา้นเพลนิวฒันา ตำบลกระทุ่มลม้ จงัหวดันครปฐม  

    เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

   ● บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนกิจกรรมภายใต้โครงการไอร่าเพ่ือสังคมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปีที่ 9  

    ณ โรง เรยีนวดัทำเลไทยโปรดสัตว์ อำเภอบางปะอิน จงัหวดัอยุธยา เมือ่วันพธุที ่29 พฤศจิกายน 2566
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4. การวิเค่ราะห์และค่ำาอธุิบัายข้องฝ้่ายจัดำการ   
 4.1 การวิเค่ราะห์ผลการดำำาเนินงาน ฐานะการเงินและปัจจัยหร้อเหตุการณ์
  ที่่�อาจม่ผลต่อฐานะการเงินและผลการดำำาเนินงานอย่างม่นัยสำาค่ัญในอนาค่ต
  คำอธ์ิบายแลี่ะการวัิเคราะห์ฐานะการเงินแลี่ะผลี่การดิำเนินการ

  ● ภัาวัะเศรษฐกิจแลี่ะปัจจัยที่่�ม่ผลี่ติ่อการดิำเนินการ

   ในไตรมาส 4/2566 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวแต่ในอัตราชะลอลง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการฟื้นตัวของภาค

การทอ่งเทีย่วและการบรโิภคภาคเอกชนซึง่จะได้รบัแรงสง่ต่อเนือ่งจากการกลบัมาของนักท่องเท่ียว ขณะทีก่ารสง่ออกสินคา้

ชะลอตัวแต่จะกลับมาขยายตัวดีขึ้นในต้นปี 2567 ในขณะเดียวกันยังมีความไม่แน่นอนจากแนวโน้มอัตราเงินเฟ้อที่ยังคงอยู่

ในระดับสูง ส่งผลต่ออัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ยังคงอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า รวมถึงสถานการณ์

การเมืองที่ยังมีความไม่แน่นอนสูง

   จากแนวโน้มเศรษฐกิจที่กำลังฟื้นตัว บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การดำเนินงานโดยในไตรมาส 4/2566 ได้เริ่ม

ปฏบิตักิารใชร้ะบบอนุมติัแฟคตอริง่ออนไลน์ เพือ่รองรับการพัฒนาธุรกิจให้มขีอบเขตกว้างมากยิง่ข้ึนนอกเหนือจากการพัฒนา

ระบบรับซื้อบิลออนไลน์ (E-Factoring) แล้วเสร็จ ซึ่งเป็นการยกระดับการให้บริการ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาที่

ใช้ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน (ESG) จะช่วยให้สามารถควบคุมการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

  ● การวัเิคราะหผ์ลี่การดิำเนนิงานสำหรบัปสีิ�นสดุิ	31	ธ์นัวัาคม	2566	เปรย่บเที่ย่บกบังวัดิเดิย่วักนัป	ี2565

	 	 	 ผลี่การดิำเนินงานแลี่ะควัามสามารถุในการที่ำกำไร

   ในชว่งสำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายไดด้อกเบีย้จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้งมจีำนวน 

173.61 ล้านบาทและ 158.14 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 72.0 และ 69.8 ของรายได้รวมตามลำดับ รายได้ค่าธรรมเนียม

และบริการ 50.68 ล้านบาทและ 47.75 ล้านบาทหรือร้อยละ 21.0 และ 21.1 ตามลำดับ รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม

ประเภทอื่นจำนวน 15.30 ล้านบาทและ 19.42 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.3 และ 8.6 ตามลำดับ รายได้รวม 241.17 ล้านบาท

และ 226.50 ลา้นบาทตามลำดับ โดยมตีน้ทุนทางการเงนิเทา่กับ 63.45 ลา้นบาทและ 42.57 ลา้นบาทหรอืร้อยละ 26.3 และ 

18.8 ตามลำดับ บริษัท มีกำไรขั้นต้น 176.74 ล้านบาทและ 182.85 ล้านบาทหรือร้อยละ 73.77 และ 81.15 ตามลำดับ

   ในชว่งสำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทั มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 115.16 ลา้นบาท 

และ 107.81 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 47.8 และ 47.6 ของรายไดร้วม คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 53.11 ลา้นบาท 

และ 19.35 ล้านบาทตามลำดับหรือร้อยละ 22.0 และ 8.5 ของรายได้รวม บริษัท มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงค่าใช้จ่ายทางการเงินที่สูงขึ้น เนื่องจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย

นโยบายของธนาคาร ส่งผลให้กำไรสุทธิสำหรับปี 2566 มีจำนวน 6.82 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับจำนวน  

38.44 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ (84.9)

	 	 	 ฐานะการเงินข้องบริษัที่ฯ	ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2566

   สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่า 2,504.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 120.16 ล้านบาทหรือ 

ร้อยละ 5.0 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันปี 2565

   สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 2,391.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 81.65 ล้านบาท

หรือร้อยละ 3.5 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สัดส่วนที่สำคัญคือลูกหนี้แฟคตอริ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เท่ากับ 1,970.78 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 78.7 ของสินทรัพย์รวม

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 113.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.5 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น 38.51 ล้านบาท 

   หนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีำนวน 1,972.02 ลา้นบาทหรอืคดิเปน็รอ้ยละ 78.9 ของหนีส้นิและสว่น

ของผูถ้อืหุน้ เพิม่ข้ึน 113.34 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 6.1 เมือ่เทยีบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เปน็ผลมาจากเงนิกูย้มืระยะส้ัน 

จากสถาบันการเงิน และกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งสอดคล้องกับการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้เงินให้กู้ยืม รวมถึงหนี้สินสัญญาเช่า

ทางการเงินที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการย้ายมาสำนักงานแห่งใหม่ในปี 2566
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	 	 	 สภัาพัคลี่่องแลี่ะควัามเพั่ยงพัอข้องเงินทีุ่น

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวน 532.44 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 21.3 ของ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้น 120.16 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.0 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

   วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 1.23 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น 3.70 เท่าโดยมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังไม่เบิกใช้จำนวน 835 ล้านบาทแสดงให้เห็นว่า บริษัท มีเงินทุนและแหล่งเงินทุนที่

เพียงพอมีโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและมีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

  	 อัติราส่วันที่างการเงิน

   อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยมีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ 1.23 เท่า

สะท้อนให้เห็นถึงสภาพคล่องที่ดี ตลอดจนมีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 2.83 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 1.28 และ 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3.70 เท่า

   ภัาระผูกพัันดิ้านหน่�สินแลี่ะการบริหารจัดิการภัาระนอกงบดิุลี่

   บรษัิทฯ มภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเชา่พืน้ทีใ่นอาคารเพือ่เป็นสำนกังานและสญัญาบรกิาร อายุของสญัญา

มีระยะเวลา 2 ปี 3 เดือน บริษัทฯมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

 4.2 ปัจจัยที่่�ม่ผลกระที่บัต่อการดำำาเนินงานในอนาค่ต
  ● ควัามเส่�ยงดิ้านเครดิิติ

   ด้วยลักษณะของธุรกรรมสินเชื่อแฟคตอร่ิงอาจเผชิญความเสี่ยงด้านเครดิตเช่นเดียวกับสินเช่ือประเภทอื่น  

แต่ลักษณะธุรกรรมแฟคตอร่ิงเป็นการให้สินเชื่อหลังการส่งมอบสินค้าและบริการแก่ผู้ซ้ือแล้ว และจากการซ้ือลดลูกหนี้ 

การคา้ทำใหไ้ดรั้บสทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย กอปรกบั บริษทัฯมกีารกำหนดนโยบายและวธิกีารควบคมุสนิเชือ่ทีร่ดักมุ โดยมี 

กระบวนการพิจารณาเครดิต (Underwriting) และติดตาม(Monitoring)คุณภาพสินเช่ือจากการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  

ทั้งด้านลูกค้าและลูกหน้ีการค้า ทั้งก่อนและหลังอนุมัติสินเชื่อ ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายเครดิตเพื่อเป็นมาตรฐาน 

ในการประเมนิความเสีย่งด้านเครดติกำหนดให้มกีารทบทวนเครดติลูกค้าและลูกหนีก้ารคา้อยา่งนอ้ยปลีะ 1  ครัง้ ตลอดจนมี 

การตดิตามและปรบัปรงุกระบวนการดา้นเครดติอยา่งสมำ่เสมอ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในกระบวนการปฏบิตังิาน ตลอดจน 

เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิแต่ละชว่งเวลา โดยอาศยัเทคโนโลยแีละฐานขอ้มลูในการบรหิารความเสีย่ง ท่ีผา่นมาจงึมคีณุภาพ

การบริหารสินเชื่ออยู่ในระดับที่ดี

  ●	 ควัามเส่�ยงจากอัติราดิอกเบ่�ย

   ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯดังน้ันบริษัทฯจึงได้มีมาตรการ 

ในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมและคิดอตัราผลตอบแทนให้สอดคล้องกับความเสีย่ง จากธุรกรรมลูกหนี้

จากการซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง เพือ่ใหบ้รษิทัฯสามารถรกัษาสว่นตา่ง (Spread) ของดอกเบีย้ไดต้ามทีบ่รษิทัฯตอ้งการและบรษิทัฯ

ยงัสามารถปรับอัตราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเก็บได้ทำให้บรษิทัฯมีความยืดหยุน่ในการปรับตวัในภาวะทีอั่ตราดอกเบีย้มีความผันผวน 

  ●	 ควัามเส่�ยงดิ้านสภัาพัคลี่่อง

   เป็นความเสี่ยงเนื่องจากกรณีบริษัทฯไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้ 

เพยีงพอตามความต้องการในเวลาทีเ่หมาะสม อยา่งไรก็ตามทีผ่า่นมาบรษิทัฯมกีารบริหารสภาพคลอ่งและไดร้บัการสนบัสนนุ

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทำให้สามารถรองรับการดำเนินธุรกิจและ 

ขยายธุรกิจในอนาคต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการบริหารสภาพคล่องที่เหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน 

นำมาซึ่งผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
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 4.3. ข้�อม้ลที่างการเงินที่่�สำาค่ัญ
  สรุปรายงานการสอบบัญช้่

	 	 งบการเงินสำหรับปี	สิ�นสุดิ	ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2566

  ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและ

กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 งบการเงินสำหรับปี	สิ�นสุดิ	ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2565

  ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและ

กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 งบการเงินสำหรับปี	สิ�นสุดิ	ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2564

  ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและ

กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปงบัการเงิน บัริษััที่ ไอร่า แฟค่ตอริ�งจำากัดำ (มหาชน)
ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: บาท)

งบัแสดำงฐานะการเงิน
สิ�นงวดำ
ปี 2566

%
สิ�นงวดำ
ปี 2565

%
สิ�นงวดำ
ปี 2564

%

สินที่รัพัย์หมุนเวั่ยน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97,903,325 3.91 69,148,621 2.90 99,985,362 4.33

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,970,783,038 78.69 2,064,534,897 86.59 1,901,366,247 82.26

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเงินที่ถึงกำาหนดชำาระ 
ภายในหนึ่งปี

249,916,218 9.98 83,960,159 3.52 217,731,773 9.42

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน

70,000,000 2.80 89,861,617 3.77 - 0.00

ลูกหนี้อื่น 1,276,316 0.05 1,212,165 0.05 1,474,139 0.06

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,161,851 0.04 673,025 0.03 1,000,055 0.04

รวัมสินที่รัพัย์หมุนเวั่ยน 2,391,040,748 95.47 2,309,390,484 96.86 2,221,557,576 96.11

สินที่รัพัย์ไม่หมุนเวั่ยน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม–สุทธิจากส่วนที่ 
ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

45,729,170 1.82 40,342,762 1.69 56,415,594 2.44

อุปกรณ์ 6,203,156 0.25 988,944 0.04 678,700 0.03

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 19,459,102 0.78 3,343,850 0.14 2,821,152 0.12

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,071,281 0.20 5,395,922 0.23 7,063,050 0.31

เงินมัดจำาและเงินประกัน 1,949,991 0.08 286,818 0.01 286,818 0.01

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 35,006,959 1.40 24,549,468 1.03 22,716,586 0.98

รวัมสินที่รัพัย์ไม่หมุนเวั่ยน 113,419,659 4.53 74,907,764 3.14 89,981,900 3.89

รวัมสินที่รัพัย์ 2,504,460,407 100.00 2,384,298,248 100.00 2,311,539,476 100.00
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ตารางสรุปงบัการเงิน บัริษััที่ ไอร่า แฟค่ตอริ�งจำากัดำ (มหาชน)
ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564 (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบัแสดำงฐานะการเงิน
สิ�นงวดำ
ปี 2566

%
สิ�นงวดำ
ปี 2565

%
สิ�นงวดำ
ปี 2564

%

หน่�สินหมุนเวั่ยน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,755,000,000 70.07 1,690,000,000 70.88 1,648,000,000 71.29

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน

90,000,000 3.59 - 0.00 - 0.00

เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 48,971,869 1.96 61,506,072 2.58 51,113,521 2.21

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว 
ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

- 0.00 - 0.00 12,000,000 0.52

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

9,432,861 0.38 2,382,402 0.10 2,372,991 0.10

เงินปันผลค้างจ่าย - 0.00 51,200,000 2.15 - 0.00

เจ้าหนี้เงินรอคืน 23,671,087 0.94 22,440,550 0.94 34,760,794 1.50

เจ้าหนี้อื่น 9,505,613 0.38 6,432,795 0.27 5,364,540 0.23

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5,467,672 0.22 6,187,875 0.26 4,300,278 0.19

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,256,046 0.05 2,016,432 0.08 2,989,423 0.13

รวัมหน่�สินหมุนเวั่ยน 1,943,305,148 77.59 1,842,166,126 77.26 1,760,901,547 76.18

หน่�สินไม่หมุนเวั่ยน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ 
ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

11,703,402 0.47 1,027,954 0.04 563,168 0.02

สำารองผลประโยชน์ระยะยาว 
ของพนักงาน

17,009,573 0.68 15,480,379 0.65 19,319,302 0.84

รวัมหน่�สินไม่หมุนเวั่ยน 28,712,975 1.15 16,508,333 0.69 19,882,470 0.86

รวัมหน่�สิน 1,972,018,123 78.74 1,858,674,459 77.95 1,780,784,017 77.04

ส่วันข้องผู้ถุือหุ้น

ทุนจดทะเบียนชำาระเต็มมูลค่าแล้ว 400,000,000 15.97 400,000,000 16.78 400,000,000 17.30

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 75,844,889 3.03 75,844,889 3.18 75,844,889 3.28

ส่วนเกินทุนจากบริษัทใหญ่ 406,077 0.02 406,077 0.02 406,077 0.02

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 37,370,000 1.49 36,970,000 1.55 34,700,000 1.50

ยังไม่ได้จัดสรร 18,821,318 0.75 12,402,823 0.52 19,804,493 0.86

รวัมส่วันข้องผู้ถุือหุ้น 532,442,284 21.26 525,623,789 22.05 530,755,459 22.96

รวัมหน่�สินแลี่ะส่วันข้องผู้ถุือหุ้น 2,504,460,407 100.00 2,384,298,248 100.00 2,311,539,476 100.00
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งบักำาไรข้าดำทีุ่นเบั็ดำเสร็จ
สำาหรับัปีสิ�นสุดำ ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: บาท)

งบักำาไรข้าดำทีุ่นเบั็ดำเสร็จ
สิ�นงวดำ
ปี 2566

%
สิ�นงวดำ
ปี 2565

%
สิ�นงวดำ
ปี 2564

%

รายไดิ้

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 173,614,605 71.99 158,141,816 69.82 139,099,512 70.31

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 50,677,257 21.01 47,753,025 21.08 40,106,368 20.27

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 15,302,474 6.34 19,415,300 8.57 17,131,416 8.66

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (63,453,231) -26.31 (42,566,195) -18.79 (34,767,643) -17.57

กำาไรขั้นต้น* 176,737,491 73.77 182,743,946 81.11 161,569,653 82.29

รายได้อื่น 1,576,220 0.65 1,186,646 0.53 1,499,381 0.76

รวัมรายไดิ้ 241,170,556 100.00 226,496,787 100.00 197,836,677 100.00

ค่าใช้้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (115,160,405) -47.75 (107,808,117) -47.60 (100,368,261) -50.73

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (53,105,059) -22.02 (19,347,138) -8.54 1,884,358 0.95

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 9,451,861 3.92 56,775,337 25.07 64,585,131 32.65

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,633,366) 1.09 (11,514,621) 5.09 (15,068,702) 7.62

กำาไรสำาหรับปี 6,818,495 2.83 45,260,716 19.98 49,516,429 25.03

กำาไร	(ข้าดิทีุ่น)เบ็ดิเสร็จอื�น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึก 
ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง
กำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผล
ประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้

- 0.00 1,009,518 0.45 - 0.00

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ - 0.00 (201,904) -0.09 - 0.00

กำาไร	(ข้าดิทีุ่น)เบ็ดิเสร็จรวัมสำาหรับปี 6,818,495 2.83 46,068,330 20.34 49,516,429 25.03

จำนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนำ้หนกั (หุน้) 1,600,000,000  1,600,000,000  1,600,000,000  

EPS 0.0043 0.0283 0.0309
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งบักระแสเงินสดำ
สำาหรับัปีสิ�นสุดำ ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: บาท)

งบักระแสเงินสดำ
สิ�นงวดำ  
ปี 2566

สิ�นงวดำ  
ปี 2565

สิ�นงวดำ  
ปี 2564

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมดิำาเนินงาน

 กำาไรก่อนภาษี 9,451,861 56,775,337 64,585,131

 รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน  

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 11,363,267 8,580,928 8,661,392

  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 53,105,059 19,347,138 (1,884,358)

  กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ (20,410) (811,997) -

  ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายอุปกรณ์ - 10 -

  กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - - (1,000,000)

  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,678,283 2,432,477 2,768,691

  ต้นทุนทางการเงิน 63,453,231 42,566,195 34,767,643

 กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 140,031,291 128,890,088 107,898,499

 สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

  ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 46,771,753 (180,518,909) (77,035,537)

  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (177,188,431) 148,026,175 (29,295,515)

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20,000,000 (90,000,000) -

  ลูกหนี้อื่น (481,523) 221,749 (190,661)

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (488,826) 327,030 295,643

  เงินมัดจำาและเงินประกัน (1,663,173) - 6,000

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

  เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (12,534,203) 10,392,551 9,251,339

  เจ้าหนี้เงินรอคืน 1,230,537 (12,320,244) 12,841,140

  เจ้าหนี้อื่น 2,724,756 1,108,507 (211,105)

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (760,386) (972,991) 1,787,657

เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 17,641,795 5,153,956 25,347,460

  จ่ายดอกเบี้ย (63,054,570) (42,375,140) (34,148,595)

  จ่ายสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,149,089) (5,261,882) -

  จ่ายภาษีเงินได้ (13,811,060) (11,661,809) (11,254,300)

เงินสดิสุที่ธ์ิใช้้ไปในกิจกรรมดิำาเนินงาน (60,372,924) (54,144,875) (20,055,435)

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมลี่งทีุ่น

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (6,214,189) (607,308) (432,270)

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,645,328) (1,241,253) (642,000)

  เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ 23,988 812,000 -

  เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - - 400,000

เงินสดิสุที่ธ์ิใช้้ไปในกิจกรรมลี่งทีุ่น (7,835,529) (1,036,561) (674,270)
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งบักระแสเงินสดำ
สำาหรับัปีสิ�นสุดำ ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564 (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบักระแสเงินสดำ
สิ�นงวดำ  
ปี 2566

สิ�นงวดำ  
ปี 2565

สิ�นงวดำ  
ปี 2564

กระแสเงินสดิจากกิจกรรมจัดิหาเงิน

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 65,000,000 42,000,000 125,000,000

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 90,000,000 - 50,000,000

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง - - (50,000,000)

  เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (ลดลง) - (12,000,000) 12,000,000

  ชำาระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (6,836,843) (5,655,305) (5,204,748)

  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (51,200,000) - (73,600,000)

เงินสดิสุที่ธ์ิใช้้ไปในกิจกรรมจัดิหาเงิน 96,963,157 24,344,695 58,195,252

เงินสดิแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดิเพัิ�มข้้�น	(ลี่ดิลี่ง)	สุที่ธ์ิ 28,754,704 (30,836,741) 37,465,547

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 69,148,621 99,985,362 62,519,815

เงินสดิแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดิปลี่ายปี 97,903,325 69,148,621 99,985,362

อัตราส่วนที่างการเงินที่่�สำาค่ัญ
สำาหรับัปีสิ�นสุดำ ณ วันที่่� 31 ธุันวาค่ม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: บาท)

งบัแสดำงฐานะการเงิน
สิ�นงวดำ  
ปี 2566

สิ�นงวดำ  
ปี 2565

สิ�นงวดำ  
ปี 2564

อัติราส่วันสภัาพัคลี่่อง	(Liquidity	Ratio)

  อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่า 1.23 1.25 1.26

อัติราส่วันแสดิงควัามสามารถุในการที่ำากำาไร	(Profitability	Ratio)

  อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น* (Gross Profit Margin) % 73.77 81.11 80.60

  อัตราส่วนกำาไรสุทธิ (Net Profit Margin) % 2.83 19.98 25.03

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return On Equity or ROE) % 1.28 8.61 9.33

อัติราส่วันแสดิงประสิที่ธ์ิภัาพัในการที่ำางาน	(Efficiency	Ratio)  

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Asset or ROA) % 0.27 1.90 2.14

อัติราส่วันวัิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน	(Financial	Ratio)  

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (Debt to Asset Ratio) เท่า 0.79 0.78 0.77

  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) เท่า 3.70 3.54 3.36

  อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio) เท่า 1.15 2.33 2.86

   *กำาไรขั้นต้นไม่รวมดอกเบี้ยจากหนี้สินสัญญาเช่า



87

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6

5. ข้�อม้ลที่ั�วไปและข้�อม้ลสำาค่ัญอ่�น   
 5.1 ข้�อม้ลที่ั�วไปข้องบัุค่ค่ลอ�างอิง
  นายที่ะเบ่ยนหลี่ักที่รัพัย์ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

        เลขที ่93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

        โทรศัพท์ 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9991

 	 ผู้สอบบัญช้่	 		     นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5238 หรอื

        นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5872 หรอื

        นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4807 หรอื

        นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014

        บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

        193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ 

        ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

        กรุงเทพมหานคร 10110

        โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

 5.2 ข้�อม้ลสำาค่ัญอ่�น
	 	 5.2.1	 ข้้อมูลี่อื�นที่่�อาจม่ผลี่กระที่บติ่อการติัดิสินใจข้องผู้ลี่งทีุ่นอย่างม่นัยสำคัญ		

    -ไม่มี-

 	 5.2.2	 ข้้อจำกัดิข้องผู้ถุือหุ้นในติ่างประเที่ศ

    -ไม่มี-

 5.3 ข้�อพัิพัาที่ที่างกฎหมาย
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้

  1. คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ (คดีที่มีจำนวนทุนทรัพย์สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน 

   ของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด) -ไม่มี -

  2. คดีที่กระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ -ไม่มี -

  3. คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ -ไม่มี -

 5.4 ตลาดำรอง
  -ไม่มี-
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ส่วนที่่� 2
การกำากับดูแลกิจการ



89

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6

6. นโยบัายการกำากับัดำ้แลกิจการ 
 6.1  ภาพัรวมนโยบัายและแนวปฏิิบััติการกำากับัดำ้แลกิจการ
  คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ และสังคมสามารถเติบโต 

ไปดว้ยกันไดอ้ยา่งยัง่ยืน รวมทัง้ยังเปน็การเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย อนัไดแ้ก ่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ลกูหนี้ 

คู่แข่งขัน คู่ค้า พนักงาน และสังคม เป็นต้น 

  นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  บริษัทกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เป็นประจำทุกปี และเผยแพร่นโยบายการกำกับ

ดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.airafactoring.co.th ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์ 

รวมถงึไดส่ื้อสารให้พนักงานและผูบ้ริหารรับทราบผ่านชอ่งทางการสือ่สารภายในบริษทั เพือ่ให้ปฏบัิตติามนโยบายกำกับดแูล

กิจการของบริษัทอย่างเคร่งครัด

  ปี 2566 บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent)  

จากโครงการสำารวจการกำกับดแูลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) ซึ่งบริษัทได้ผลการประเมินในระดับ 5 ดาว เป็นปีที่ 4 ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2563 

 	 6.1.1	 นโยบายแลี่ะแนวัปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวักับคณะกรรมการ	

    บริษัทกำหนดนโยบาย กฎบัตรและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดให้มี 

การทบทวนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลบริษัท ดังนี้

    1.	 การสรรหาแลี่ะแติ่งติั�งกรรมการ

     คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าที ่

ในการพิจารณาบคุคลทีม่คุีณสมบติัเหมาะสมและสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเปน็ กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการชุดย่อยต่างๆของบริษทั โดยพิจารณาจากวิชาชีพ ความเชีย่วชาญ ทกัษะ ความรูท้ีมี่ความจำเป็นตอ่การดำเนินธุรกจิ 

ของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้บริษัทฯ

     ในปี 2566 บรษัิทมกีารทบทวนคณุสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเปน็กรรมการบรษิทั และ แหลง่

ที่มาในการสรรหากรรมการ กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

  	 	 	 หลี่ักเกณฑ์์การสรรหา	:	
● อยู่บนพื้นฐานความโปร่งใสและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
● ใหค้วามสำคญักบัความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทัง้ในเรือ่งจำนวนกรรมการ 

สัดส่วนกรรมการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
● การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

ในเรื่องความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส หรือความบกพร่อง 

ในสมรรถภาพทางร่างกาย ไม่มีข้อจำกัดทางเชื้อชาติ ภาษา อายุ และเพศ 
● พิจารณาทักษะที่จำาเป็นที่กรรมการยังขาดอยู่ 
● ให้สิทธิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง

กรรมการของบริษัท

     ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับ 

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น เป็นระยะเวลา 3 เดอืน ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทกุปี โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์, วิธกีารเสนอช่ือ, และข้ันตอนในการเสนอรายช่ือบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
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  	 	 	 คุณสมบัติิกรรมการ	: บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระไว้ ดังนี้

     คุณสมบัติกรรมการของบริษัท 
● มีคุณสมบติัและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจำากดัและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มี ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ 

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำหนด 
● มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ หรือประสบการณ์ ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดำเนนิธรุกจิ 

ของบริษัท
● มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะ 

ในการตดัสนิใจทีม่คีวามสำคญั และในการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ผลประโยชนข์องบรษิทั และเขา้รว่ม 

ประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจำาเป็นหรือ มีเหตุสุดวิสัย
● เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และคุณสมบัติอื่นใด 

ที่อาจจะมีการกำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

  	 	 	 คุณสมบัติิกรรมการอิสระ	

     กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ 

ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้

ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัท ได้กำหนดให้กรรมการอิสระต้องมี

คุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ ดังนี้ 

     1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย  

บรษิทัรว่ม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำนาจควบคุมของบริษทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย

     2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจำหรอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั บรษัิทยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อีำนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสองปีกอ่นวันท่ียืน่คำขออนุญาต ตอ่สำนักงาน 

ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

     3) ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

     4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาต

ต่อสำนักงาน

      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชา่หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบริการ หรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน 

ซึง่เปน็ผลใหบ้ริษทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งชำระตอ่อกีฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีมี่ตวัตนสทุธขิองบรษิทั

หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณ
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มลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

     5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสำนกังานสอบบญัช ีซ่ึงมผีูส้อบบญัชี 

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

     6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำนาจควบคุม หรือหุน้สว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

     7) ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้ข้ึนเพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

     8) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกับการดำเนินงานของบริษัท

     9) ไมป่ระกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแขง่ขันทีมี่นยักับกิจการของบริษทั หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 

ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ 

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

     10) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดำเนินกจิการของบริษทั 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษัิทยอ่ยลำดับเดยีวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อำนาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ปน็กรรมการของ

บริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน

     11) ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) 

แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม บรษิทัยอ่ยลำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได้

     12) ความในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นทีก่ำหนดใหพ้จิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั  

ในช่วง 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ให้ใช้บังคับกับคำขออนุญาตที่ยื่นต่อสำนักงานตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2553 

เป็นต้นไป

     13) ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีกำหนดตามวรรคหนึง่ (4) หรือ (6) ให้บรษิทั ได้รบัการผ่อนผัน 

ข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มี 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั ทีแ่สดงวา่ไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ผีลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

      ก.  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทำให้บุคคลดังกล่าวมี

คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

      ข.  เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

      ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคล ดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ
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  	 	 	 แหลี่่งข้้อมูลี่	 : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมี

ประสบการณ์ องค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ ดังนี้
● การเสนอชื่อจากกรรมการบริษัท
● การเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
● การแนะนำจากบริษัทที่ปรึกษาภายนอก
● ใช้ข้อมลูจากฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Director Pool)

	 	 	 	 	 กระบวันการสรรหาแลี่ะคัดิเลี่ือกกรรมการบริษัที่แลี่ะกรรมการชุ้ดิย่อย

1. พจิารณาความเหมาะสมในด้านโครงสร้างกรรมการ องค์ประกอบกรรมการ และความหลายหลาย 

ของทักษะ(Board Skills Matrix) และกำหนดคุณสมบัติที่จำเป็นเพื่อให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

2. สรรหาบุคคลที่เหมาะสม มีคุณสมบัติตรงตามกำหนด และนำเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

3. กรณีการเสนอชื่อกรรมการครบวาระให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

จะพจิารณาจากปจัจยัตา่งๆ เชน่ ผลการปฏบัิตงิาน ความตอ่เนือ่งในการบรหิารงาน จำนวนครัง้ 

การเข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมท้ังการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอ 

รายชือ่ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบเพือ่เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติต่อไป

      สำหรับปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้คดัเลือกและเสนอชือ่บุคคล 

ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัฯ จำนวน 1 ทา่น คอื นางพรพไิล  บรุาสัย แทน นางนงลกัษณ ์จนัทรสมบตัิ  

ซึ่งลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

    2.	 การประเมินควัามหลี่ากหลี่ายที่างที่ักษะข้องคณะกรรมการ	(Board	Skill	Matrix	)

     คณะกรรมการได้พจิารณากำหนดแนวทางสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการด้วย 

Skills Matrix โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของกรรมการที่จำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ

องค์กร เพื่อพิจารณาส่วนผสมของกรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และกำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี 

     ปี 2566 มีการเพิ่มทักษะกรรมการบริษัทที่จำเป็นเพิ่มขึ้น 1 ด้าน คือ ด้าน ESG 

     ทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับกรรมการบริษัท มี 8 ด้าน ดังนี้

1. ด้านธุรกิจ / การจัดการ 

2. ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ

3. ด้านบัญชี - การเงิน/ การตรวจสอบภายใน / การกำกับดูแล

4. ด้านธุรกิจสินเชื่อ / สถาบันการเงิน / ธุรกิจแฟคตอริ่ง

5. ด้านความเสี่ยง / บริหารความเสี่ยงองค์กร

6. ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

8.  ด้าน ESG
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ผลการประเมินที่ักษัะข้องค่ณะกรรมการม่อย้่ในปัจจุบัันเปรียบัเที่่ยบักับัที่ักษัะสำาค่ัญ
และจำาเป็นสำาหรับักรรมการบัริษััที่

รายนามกรรมการบัริษััที่

1.
 

ดำ�า
นธุ

ุรก
ิจ 

/ 
กา

รจ
ัดำก

าร

2.
 

ดำ�า
นก

าร
วา

งแ
ผน

เช
ิงก

ลย
ุที่ธุ

์

3.
 

ดำ�า
นบั

ัญ
ชี-

กา
รเ

งิน
 /

 ก
าร

ตร
วจ

สอ
บั 

ภา
ยใ

น 
/ 

กา
รก

ำาก
ับัดำ

้แล
 

4.
 

ดำ�า
นธุ

ุรก
ิจส

ินเ
ช้�อ

 /
สถ

าบั
ันก

าร
เง

ิน 
/ 

ธุุร
กิจ

แฟ
ค่ต

อร
ิ�ง

5.
 

ดำ�า
นค่

วา
มเ

ส่�ย
ง 

/ 
บัร

ิหา
รค่

วา
มเ

ส่�ย
ง 

อง
ค่์ก

ร

6.
 

ดำ�า
นก

ฎห
มา

ยที่
่�เก

่�ยว
ข้�อ

งก
ับัธุ

ุรก
ิจ

7.
 

ดำ�า
นเ

ที่ค่
โน

โล
ย่ส

าร
สน

เที่
ศ

8.
 

ดำ�า
น 

ES
G

1. นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗

2. นายคุณากร เมฆใจดี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗

3. นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓ 

4. นางลดาวัลย์ ธนะธนิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗  ✗

5. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓

6. นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓

7. นางนลินี งามเศรษฐมาศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8. พลเรือเอกนวพล ดำรงพงศ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9. นางพรพิไล บุราสัย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10. นายอัครวิทย์ สุกใส* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 ม่ประสบัการณ์ ค่วามร้� ค่วามสามารถ  10  10  10  10  10  10 5  7

 ไม่ม่ประสบัการณ์ ค่วามร้� ค่วามสามารถ - - - - - - 5 3

 หมายเหตุ คุณอัครวิทย์ สุกใส* เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

 	 	 	 	 ผลี่การประเมินพับวั่า	
● กรรมการทุกท่านมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีจำเป็นสำหรับการ 

ดำเนินธุรกิจของบริษัทจำนวน 6 ด้าน จากท้ังหมด 8 ด้าน ดังนี้ ด้านธุรกิจ /การจัดการ 

ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ, ด้านบัญชี-การเงิน /การตรวจสอบภายใน /การกำกับดูแล,  

ดา้นธุรกิจสินเชือ่ /สถาบันการเงิน / ธรุกิจแฟคตอริง่, ดา้นความเสีย่ง / บริหารความเสีย่งองค์กร 

และ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
● กรรมการทีม่ทีกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศมจีำนวน 

5 คน และ ด้าน ESG มีจำนวน 7 คน 
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      คณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการประเมินและได้นำผลการประเมินไปใช้กำหนดแนวทาง

และแผนงานในการพัฒนากรรมการและสรรหากรรมการใหม่ ดังนี้

	 การพััฒนาควัามรู้กรรมการ	 - วางแผนพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการในเรื่องเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ และ ESG

 การสรรหากรรมการใหม่ - กำหนดคุณสมบัตขิองกรรมการใหม่ทีต้่องสรรหาในอนาคต 

   ต้องมีทักษะความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการดำเนินธุรกิจ 

   เพื่อความยั่งยืน (SD) ตลอดจนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    3.	 นโยบายควัามหลี่ากหลี่ายในโครงสร้างข้องคณะกรรมการ	(Board	Diversity	)	ข้องบริษัที่

     บริษัทได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท จึงได้

กำหนดเปน็สว่นหนึง่ของนโยบายกำกบัดแูลกจิการ ในสว่นขององคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยกำหนดใหอ้งคป์ระกอบของ 

คณะกรรมการให้มคีวามหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ในด้านทกัษะวชิาชพี ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ

เฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ หรือทักษะทางวิชาชีพ

    	 เป้าหมายควัามหลี่ากหลี่ายในโครงสร้างข้องคณะกรรมการ	 (Board	 Diversity	 )	 ข้องบริษัที่ 

สอดคลอ้งเปน็ไปตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัตามท่ีกำหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั อนัไดแ้ก่ กำหนดใหม้ี 

กรรมการอิสระตอ้งมจีำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดแต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

   	 	 ปัจจุบันบริษัที่ม่จำนวันกรรมการอิสระเกินกวั่าที่่�กฎหมายกำหนดิ

    4.	 นโยบายการดิำรงติำแหน่งกรรมการในบริษัที่อื�นข้องกรรมการแลี่ะผู้บริหารสูงสุดิ

    	 กรรมการข้องบริษัที่	: สามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกินกว่า 5 แห่ง เป็นไป 

ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการทำหน้าที่ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

	 	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัที่ฯ	ไม่ม่กรรมการที่่�ดิำรงติำแหน่งในบริษัที่จดิที่ะเบ่ยนอื�นเกินกวั่า	5	แห่ง

     ประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร	: สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรค

ตอ่การปฏบิตัหิน้าท่ีประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบริษทั และกิจการนัน้ต้องไม่เปน็ธรุกจิประเภทเดียวกนั หรือเปน็การแขง่ขนั

กนักบัธรุกจิของบรษิทัและจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั กอ่นไปดำรงตำแหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่

	 	 	 	 5.	 ควัามเป็นอิสระข้องคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดิการ

   	 	 ประธ์านกรรมการบริษัที่แลี่ะประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารไม่เป็นบุคคลี่เด่ิยวักัน	 : ภาระหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกอย่างชัดเจน 

     คณะกรรมการบริษัทจะไม่เข้าไปเก่ียวข้องในภาระหน้าท่ีของฝ่ายจัดการหรือในการนำนโยบาย 

ของคณะกรรมการบรษิทัไปใชใ้นทางปฏบิตั ิโดยความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยจดัการเปน็ไปในรปูแบบ

การทำงานร่วมกัน
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     คณะกรรมการบริษัที่	 : เป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับแผนปฏิบัติ เสนอแนะกลยุทธ์ มีบทบาท 

ในการติดตามการบริหารงานของฝ่ายจัดการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นโยบายและกระบวนการทีเ่หมาะสมได้ถกูนำมาใชใ้นทางปฏิบตัิ

อยา่งมปีระสทิธผิล และมหีนา้ทีก่ำกบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใสร่ะมดัระวงัและซ่ือสตัยส์จุรติ โดยคำนงึถงึ 

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของบริษัท

    	 ฝ่่ายจัดิการ	 : อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ในการบริหารจัดการธุรกิจประจำวันของบริษัท ให้สำเร็จลุล่วงและวางแผนการดำเนินงานและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 6.	 นโยบายการอบรมแลี่ะการพััฒนาควัามรู้กรรมการแลี่ะผู้บริหาร

     บรษิทั สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิานดา้นกำกับดูแลกจิการของบรษิทั เขา้ร่วมอบรม  

สมัมนา และพฒันาความรูใ้นหลกัสตูรทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบัิตหินา้ท่ีกบัหนว่ยงานหรอืสถาบนัตา่งๆ เชน่ สมาคมสง่เสรมิ 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย ฯลฯ โดยสนับสนุนให้มีการอบรม 

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

     ปจัจบุนัมกีรรมการบรษิทัทกุคนไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเกีย่วกบัการปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการ

ของ IOD ในหลักสูตรที่แตกต่างกันซึ่งเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

 	 	 	 	 กรรมการร้อยลี่ะ	100	ข้องจำนวันกรรมการทัี่�งคณะ	ผ่านการฝึ่กอบรมในหลัี่กสตูิรที่่�จัดิข้้�นสำหรับ

กรรมการที่่�ผ่านมา	กรรมการบริษัที่ไม่ม่กรณ่กระที่ำผิดิอันเนื�องมาจากประเดิ็นเก่�ยวักับจริยธ์รรม	

	 	 	 	 	 รายลี่ะเอ่ยดิการเข้้าอบรมข้องกรรมการหลี่ักสูติรข้อง	IOD	ม่ดิังน่�
● หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) จำนวน 6 คน จากกรรมการท้ังหมด 10 คน
● หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) จำนวน 6 คน จากกรรมการท้ังหมด 10 คน
● หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) จำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) จำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร Director Leadership Certificate Program – DLCP จำนวน 2 คน จากกรรมการ

ทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) จำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน
● หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) จำนวน 1 คน  

จากกรรมการทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร Chartered Director จำนวน 1 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program จำนวน 1 คน จากกรรมการ

ทั้งหมด 10 คน
● หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leader จำนวน 1 คน จากกรรมการ

ทั้งหมด 10 คน
● หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN) จำนวน 1 คน จากกรรมการท้ังหมด 10 คน

     อยา่งไรกต็าม เลขานุการบรษิทัฯ จะเปน็ผูช้ว่ยแจง้หลกัสูตรการอบรมท่ีจำาเปน็เพิม่เติมใหก้บักรรมการ

ทุกท่าน ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ที่เข้ามาดำรงตำแหน่งได้ทราบอย่างสม่ำเสมอ
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     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ และรับฟังการเสวนา

ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์,  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการทำหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้วางแผนพัฒนากรรมการในทักษะที่ยังขาดอยู่

หรือด้านที่ต้องการหาความรู้เพิ่มเติม เช่น ด้านESG และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

	 	 	 	 7.	 การกำหนดิค่าติอบแที่นกรรมการ

     บริษัทฯมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราท่ีเพียงพอสำหรับ

การรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอัตราค่าตอบแทน 

ของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้  

การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการเหน็ชอบโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

     ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจำป ี2566 ไดพ้จิารณาอนุมัตปิรบัเพิ่มคา่ตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้
● ปรบัเพัิ�มค่าเบ่�ยประช้มุคณะกรรมการบรษิทัี่แลี่ะคณะกรรมการติรวัจสอบจำนวัน	2,000	บาที่	

ต่ิอครั�งการประช้มุ	: เน่ืองจากค่าเบ้ียประชุมไม่มีการปรบัเพิม่ตัง้แต่ปี 2554 และเมือ่เปรียบเทยีบ

กบัค่าเบีย้ประชมุโดยอ้างองิจากกลุม่อตุสาหกรรมท่ีมขีนาดและรายได้ในระดบัเดยีวกนักบับรษิทั 

ซึ่งนำข้อมูลมาจากผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พบว่าค่าเบ้ียประชุมกรรมการของบริษัทต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มอุตสาหกรรมฯ  

คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พจิารณาปรบัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการตรวจสอบ
● ปรบัเพัิ�มค่าเบ่�ยประชุ้มข้องคณะกรรมการสรรหาแลี่ะพิัจารณาค่าติอบแที่น	 : เนือ่งจากได้รับ

มอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่ข้ึนโดยให้ดแูลงานด้านการกำกบัดแูลกิจการเพือ่ความยัง่ยนื 

ประกอบกับ ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่มีการปรับเพิ่ม 

ต้ังแต่ปี 2555
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เปรียบัเที่่ยบัค่่าตอบัแที่นกรรมการบัริษััที่และกรรมการชุดำย่อยก่อน
และหลังปรับัข้้�นค่่าตอบัแที่น รายละเอ่ยดำดำังน่�  

     ●	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการ

(หน่วย: บาท)

  ปี 2566
หลัง

ปรับัข้้�นค่่า
ตอบัแที่น

ปี 2565
ก่อน

ปรับัข้้�นค่่า
ตอบัแที่น

หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัที่

- ประธานกรรมการบริษัท

- กรรมการบริษัท
27,000

17,000

25,000

15,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ได้รับค่าเบี้ยประชุมกึ่งหนึ่ง

คณะกรรมการติรวัจสอบ	

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ
25,000

17,000

25,000

15,000
-

คณะกรรมการสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น	

- ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

20,000

17,000

15,000

10,000

-

คณะกรรมการบริหาร	

- ประธานกรรมการบริหาร

- กรรมการบริหาร
15,000

10,000

15,000

10,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการสินเช้ื�อ

- ประธานกรรมการสินเชื่อ

- กรรมการสินเชื่อ
15,000

10,000

15,000

10,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

     ●	 ผลี่ประโยช้น์อื�น	-	ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด

	 	 	 	 8.	 นโยบายให้กรรมการเปิดิเผยการซื้ื�อ-ข้ายแลี่ะถุือครองหลี่ักที่รัพัย์ข้องบริษัที่

     บริษทัมนีโยบายกำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งมกีารรายงานการถือครองหลกัทรพัยค์ร้ังแรก  

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคล 

ทีเ่กีย่วข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2559 รวมถึงนำเสนอการเปลีย่นแปลง

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส ในปี 2565 มีการรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท
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ในปี 2566 กรรมการและผ้�บัริหารข้องบัริษััที่ฯ ม่การเปล่�ยนแปลงการถ่อค่รองหุ�นข้องบัริษััที่ฯ ดำังน่�

รายชำื�อกรรมการ

จำานวนหุุ้้น

ณ.	30	ธุ.ค.	2565 ณ.	30	ธุ.ค.	2566 เพิ�มข้�น	/	
ลดลง

% 
การถืือหุุ้้นทุางต่รง ทุางอ้อม ทุางต่รง ทุางอ้อม

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ - - - - - -

2 นายคุณากร  เมฆใจดี 15,500,000              -   12,000,000     -   (3,500,000) 0.75%

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์               -                -                 -       -                 -                 -   

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์               -                -                 -                -                 -                 -   

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต               -               -                 -                -                 -                 -   

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ               -                -                 -          -                 -                 -   

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ               -              -                 -      -                 -                 -   

8. พลเรือเอกนวพล  ดำรงพงศ์               -                -                 -                -                 -                 -   

9. นางพรพิไล  ปุราสัย์               -               -                 -                -                 -                 -   

10. นายอัครวิทย์  สุกใส               -               -                 -                -                 -                 -   

11. นายชานนท์  โชติวิจิตร               -                -                 -                -                 -                 -   

12 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ               -                -                 -                -                 -                 -   

13. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล               -                -                 -                -                 -                 -   

14. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรรสกุล               -                -                 -                -                 -                 -   

15. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่               -                -                 -                -                 -                 -   

16. นายพงศกร  แสงวิจิตร               -                -                 -                -                 -                 -   

17. นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์               -                -                 -                -                 -                 -   

18. นายพิภพ  จิรวงศกร               -                -                 -                -                 -                 -   

19. นายศิริศักดิ์  บริสุทธิ์สวัสดิ์               -                -                 -                -                 -                 -   

20. นายวันเดช  เลิศปรีชา    

     คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทถือหุ้นรวมกัน ณ.31 ธันวาคม 2565 คิดเป็น 0.97% ของหุ้น 

ที่ออกแล้วของบริษัท

หมายเหติุ	:		 จำนวนหุ้นทั้งหมด เท่ากับ  1,600,000,000  หุ้น
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	 	 	 9.	 นโยบายการป้องกันการใช้้ข้้อมูลี่ภัายใน

    คณะกรรมการบริษทัมกีารดูแลเรือ่งการใชข้้อมลูภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดแูล 

กิจการที่ดี โดยได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ  

เพ่ือป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยสรุปนโยบาย

สำคัญ ดังนี้

    กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทหรือคู่ค้า 

ทางธรุกจิไปใชใ้นการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชักชวนใหบุ้คคลอืน่ซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัหรอื 

คู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัท

อาจไม่เสียประโยชน์ใดก็ตาม 

	 	 	 10.	 แนวัปฏิิบัติิเก่�ยวักับการใช้้ข้้อมูลี่ภัายในข้องบริษัที่

    กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เมื่อได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญที่มีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายใน

นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

    ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในซึง่ยงัมไิดท้ำการเปดิเผยต่อสาธารณชน เพือ่ทำการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน 

หุ้นของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

    กำหนดให้เลขานุการบริษัทจะทำการแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายในล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า 30 วัน

    โดยได้มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทราบ

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 	 	 	 การดิำเนินงานดิ้านการป้องกันการใช้้ข้้อมูลี่ภัายในข้องบริษัที่ในปีที่่�ผ่านมา

    ฝ่ายเลขานุการบริษทัได้แจง้เป็น E- mail ไปยังบคุคลทีเ่กีย่วข้องให้ทราบในช่วงเวลา Blackout Period 

ล่วงหน้า 

    ในปทีีผ่า่นมา บริษทัมกีารให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เรือ่งการป้องกนัการใชข้อ้มลู 

ภายใน ในรูปแบบของการเผยแพร่ผ่าน intranet ของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบในภาระหน้าท่ี 

ในการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลง 

การถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 สถุิติิ	:	

    ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนด

ให้งดการซื้อขาย

    ในปี 2566 มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง 

และจากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติตามที่นโยบายของบริษัทกำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน
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	 	 	 11.	 นโยบายป้องกันการข้ัดิแย้งที่างผลี่ประโยช้น์	แลี่ะ	รายงานการม่ส่วันไดิ้เส่ย

    คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 

ของบริษัท โดยได้กำหนดเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงานไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท 

    กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง โดยแจ้งไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาส

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

	 	 	 	 แนวัปฏิิบัติิเก่�ยวักับการป้องกันควัามข้ัดิแย้งที่างผลี่ประโยช้น์

    บริษัทได้กำหนดข้อปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้เปิดเผยข้อมูลรายการ 

การมสีว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้จง้เลขานกุารบรษิทั เพือ่ดำเนนิการแจง้ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่รับทราบ เพ่ือใชเ้ปน็ขอ้มลูในการติดตามดูแลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการและผูบ้ริหารวา่เปน็ไปตามหลกัการทีต่อ้งทำ 

ด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทได้ 

    นอกจากน้ียงักำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารท่ีมสีว่นไดเ้สยีกบัธรุกรรมท่ีทำกบับรษิทัอยา่งมนียัสำคญั 

จะไม่มีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระดังกล่าว

	 	 	 	 การดิำเนินการเรื�องการป้องกันควัามข้ัดิแย้งที่างผลี่ประโยช้น์ในปีที่่�ผ่านมา	

    บริษัทได้สื่อสารให้ความรู้ เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  

โดยเผยแพร่ความรู้ผ่าน Intranet ของบริษัท โดยให้มีการลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย 

	 	 	 	 สถุิติิ	:	

    ไม่พบการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 12.	 การที่ำรายการเก่�ยวัโยงกัน	

    การดำเนินการในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล เป็นไปตามประกาศ 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และตามประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปดิเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546

	 	 	 	 การดิำเนินการเก่�ยวักับการที่ำรายการเก่�ยวัโยงกันในปีที่่�ผ่านมา

    ในปี 2566 มีการทำรายการเกี่ยวโยงกัน 2 รายการ ดังนี้

   	 1.	 เช้่าพัื�นที่่�สำนักงาน	 : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2566 ไดม้มีตอินุมตัใิหท้ำสญัญาเชา่พืน้ทีแ่ละสญัญาบรกิารเพือ่การเชา่อาคารสปรงิ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 A เพือ่ใชเ้ปน็สำนกังาน 

ของบริษัท ระยะเวลา 36 เดือน (วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) กับบริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด  

ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 

   	 ข้นาดิรายการ ค่าเช่าและบริการตลอดสัญญาเช่า เท่ากับ 19.89 ล้านบาท เป็นรายการขนาดกลาง  

ซ่ึงบริษัทได้ดำเนินการขออนุมัติฝ่ายจัดการและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยแล้ว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566
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   	 2.	 รบัควัามช่้วัยเหลืี่อที่างการเงิน	:	ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ไอร่า แฟคตอริง่ จำกัด (มหาชน) 

(“บรษิทัฯ”) ครัง้ที ่4/2566 เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2566 ภายใตก้ารพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด 

(มหาชน) เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนสำรองในการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า

   	 รายลี่ะเอ่ยดิข้องวังเงิน

    ตั�วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note)  :  250,000,000 บาท 

    ระยะเวลาหน้าตั�ว     :  60 วัน

    ระยะเวลาวงเงิน      :  ระยะเวลา 1 ปี 

             (ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2566 ถึง เดือน สิงหาคม 2567)

    วัตถุประสงค์วงเงิน     :  เพื่อใช้เป็นวงเงินสำรองสำหรับการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า

    อัตราดอกเบี้ย     :  อัตราตลาด (ปัจจุบัน 3.8 % ต่อปี)

    หลักประกัน      :  ไม่มี 

    การชำระดอกเบี้ย     :  ชำระเป็นรายเดือน

    การชำระคืนเงินต้น     :  ชำระคืนบางส่วนหรือทั้งหมดได้ 

             ตามระยะเวลาที่กำหนดหน้าตั�วสัญญาใช้เงิน

  	 	 ข้นาดิรายการ มูลค่ารวมของขนาดรายการมาจากดอกเบี้ยจ่ายชำระให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จำกัด (มหาชน) มูลค่าเท่ากับ 10,062,191.78 บาท เป็นรายการขนาดกลาง ซึ่งได้รับการอนุมัติการเข้าทำรายการ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยสารสนเทศการเข้าทำรายการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566

	 	 	 13.	 การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่

     บริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคนเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของกรรมการ โดยหัวข้อในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ได้แก่ ลักษณะธุรกิจโดยรวม, ทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท, 

เป้าหมายการประกอบธุรกิจ ภาวะธุรกิจ รวมถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการ และได้มีการเยี่ยมชมสำนักงานเพื่อพบปะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

 	 6.1.2	 	 นโยบายแลี่ะแนวัปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวักับผู้ถุือหุ้นแลี่ะผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ย

     สำหรับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

   	 1.	 สิที่ธ์ิข้องผู้ถุือหุ้น

     บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็น 

สิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและ 

แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่

     บริษัทฯ จึงได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิ 

อย่างเหมาะสมและสามารถใช้สิทธิดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน อาทิ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การรับเงินปันผล การได้รับ

ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างรวดเร็ว ครบถ้วนและเพียงพอ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย เป็นต้น 

     นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของ 

บรษิทัฯ อาทิ การจ่ายเงินปนัผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  

การกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี การแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ การอนุมัติรายการพิเศษ (อาทิ  

การเพิ่มทุนหรือลดทุน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญ การทำรายการเกี่ยวโยง เป็นต้น) 
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     ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเรื่องตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือ 

บอกกล่าวการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หลักการที่บริษัทฯ ใช้ปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏบน

เว็บไซต์ www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

     การประชุ้มผู้ถุือหุ้น

     บริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีหรือ 

ตามแต่ที่กฎหมายจะกำหนด และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษและต้องได้รับการอนุมัติ 

จากผูถ้อืหุน้บรษิทัจะเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เปน็กรณไีป บริษทัฯจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามแนวทางดำเนนิการ 

ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ได้รบัสทิธสิำหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 

ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

     ในปี 2566 บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2566  

ซ่ึงไม่อยูใ่นช่วงวันหยุดทำการของบริษทั ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม 

ในช่วงที่ยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 โดยในระหว่างปีไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

     มนีโยบายให้ผูถื้อหุน้ได้รบัข้อมูลทีชั่ดเจน ถกูต้อง ครบถ้วน และมีระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

แต่ละวาระ รวมถึงสามารถเข้าถึงรายละเอียดของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบ 

ในแต่ละวาระของการประชุมได้โดยง่าย 

     บริษัทฯ จึงเผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบในแต่ละวาระ 

และหนังสอืมอบฉันทะทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ลว่งหน้ากอ่นการประชุมมากกว่า 30 วนั 

และไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกลา่วเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประกอบด้วย วนั เวลา สถานทีป่ระชมุ รายละเอยีดวาระการประชมุ 

พร้อมด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ เอกสารประกอบวาระการประชุม และหนังสือ

มอบฉันทะทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รายละเอียดข้ันตอนมอบฉันทะและการประชุม การออกเสียงลงคะแนน  

รวมถึงรายงาน 56-1 One Report ประจำปี ในรูปแบบ QR Code ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน 

เช่นกัน 

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงประกาศทางหนังสือพิมพ์ตามกฎหมาย อีกทั้งบริษัทฯ เปิดโอกาสให้กับ

ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับรายงาน56-1 One Report ประจำปี ที่เป็นรูปเล่มติดต่อขอรับได้ที่เลขานุการบริษัท

     บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษทัฯล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจำปีผา่นช่องทาง 

และภายใต้กฎเกณฑ์ที่กำหนดโดยจดหมายถึงเลขานุการบริษัท หรือ อีเมล์ ไปยัง ir_af@airafactoring.co.th ตั้งแต่ 

วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

     ทัง้นี ้ทกุวาระทีผู่ถื้อหุน้เสนอมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณา

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

     บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมและการยืนยันตัวตน รวมทั้ง  

call center เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อต้องการสอบถามหากมีข้อสงสัยหรือปัญหาในการลงทะเบียน 

     บริษัทฯ มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมาย คุณจอม จันทำมา ตัวแทนจากสำนักงานกฎหมายทีพีซี 

ทำหนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งของการมอบฉนัทะ การนบัองคป์ระชมุ รวมถงึการนบัและการรายงานคะแนนเสยีง สง่ผลให้ 

บริษัทฯ สามารถรายงานคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบเป็นรายวาระได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส 

     ในระหว่างการประชุมประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีกรรมการของ 

บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจำนวน 10 คน จากทั้งหมด 10 และมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น พร้อมกับคณะผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อร่วมกันตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
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     ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติ 

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้รวมถึงผูรั้บมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมต่างมีสทิธิออกเสียง 1 เสียง ต่อ 1 หุน้ 

     เพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นที่จะ 

ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงลงคะแนน ผ่านระบบการประชุมเท่านั้น 

     ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจำปี 2566 บริษทัฯ มกีารใช้ระบบการลงคะแนนผ่านระบบการประชุม 

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือช่วยในการนับคะแนนและรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้ โดยเลขานุการบริษัทได้ช้ีแจงวิธีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงและ 

หลักเกณฑ์การนับคะแนนก่อนเริ่มเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม 

     การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระกระทำอยา่งเปดิเผย ผา่นระบบการประชมุ 

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อประมวลผลและรายงานคะแนนเสียง และมีการจัดเก็บรายงานลงคะแนนดังกล่าวไว้เพื่อเป็นหลักฐาน 

ให้สามารถตรวจสอบในภายหลังได้

     ในการประชุม บริษทัฯ ยงัได้นำเสนอผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในรอบปี 2566 กลยุทธก์ารดำเนินงาน 

ปี 2567 และการดำเนินงานในการต่อต้านการทุจริตที่ผ่านมา โดยสรุปให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบด้วย 

     ในระหว่างการประชุม ไม่มกีารสลับ เพิม่ หรือแก้ไขวาระการประชุม หรือเปลีย่นแปลงข้อมูลการประชุม 

จากที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้แล้วล่วงหน้า

     ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น รวมถึง 

ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน และได้มีการตอบคำถาม รวมทั้งให้ข้อมูลต่างๆ ตามที่ผู้ถือหุ้นสอบถามอย่างครบถ้วน  

กรรมการและผู้บริหารร่วมกันชี้แจงและตอบคำถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัททำหน้าที่ 

จดบันทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

     ภายหลังการประชุม บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯภายในวันประชุม 

     บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมท้ังเผยแพร่

รายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ และไดเ้ปดิโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมภายในระยะเวลา 1 เดือนและได้จัดเก็บรายงานการประชุม 

ไว้เพื่อการอ้างอิง 

     ทั้งนี้ รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกรายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม,  

วิธีการออกเสียงลงคะแนน, ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้ง มติที่ประชุม

พร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระที่ต้องมีการลงมติอีกด้วย

     1.1	 การอำนวัยควัามสะดิวักให้ผู้ถืุอหุ้นได้ิใช้้สิที่ธ์ิในการเข้้าร่วัมประชุ้มแลี่ะออกเส่ยง 

อย่างเติ็มที่่�

       ในหนังสือเชญิประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับเอกสารหลักฐานทีจ่ำเป็น

ทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งแสดงในการเขา้ร่วมประชมุไวอ้ยา่งครบถ้วนเพือ่รกัษาสทิธใินการเขา้รว่มประชุม มกีารแจง้ข้อบงัคบัของบริษทั

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่น 

มาประชุมแทนได้ โดยอาจเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน

       นอกจากนี ้บรษิทัไดจ้ดัทำหนงัสือเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัภาษาองักฤษและเผยแพรพ่รอ้มกบั 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษาไทย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

       บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย (ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็น

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน) เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษทัฯ มกีารส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมใชใ้นการมอบ

ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้
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ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำกัด (“DAP”) เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม

และเปน็ผูค้วบคมุระบบ โดยผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ดว้ยตนเองหรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ

ยืน่คำร้อง (e-Request) เขา้ร่วมประชุมผ่าน Web Browser หรือสแกน QR Code เพือ่ลงทะเบียนล่วงหน้า (e-Registration) 

ได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม ซึ่งล่วงหน้า 3 สัปดาห์ก่อนวันประชุม 

       สำหรับการเข้าใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meetings)  

โดยเปิดระบบให้เข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง โดยให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username 

และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานระบบที่เปิดเผยอยู่ในหนังสือเชิญประชุมและบนเว็บไซต์ของบริษัท

       อีกทั้งบริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว โดยให้สิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

     1.2	 การให้ข้้อมูลี่แก่ผู้ถุือหุ้นลี่่วังหน้าอย่างเพั่ยงพัอ

       บริษัทดำเนินการในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist  

ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัท  

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

ให้แกผู่ถ้อืหุน้ล่วงหน้าทางไปรษณียไ์มน่อ้ยกว่า 21 วนักอ่นวันประชุม รวมทัง้ได้ประกาศลงหนังสอืพมิพร์ายวันท้ังฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษอย่างละ 1 ฉบับเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนั ซึง่ในหนังสอืเชญิประชุมมรีายละเอียดของระเบียบวาระการประชุม 

พร้อมเอกสารประกอบอย่างเพียงพอที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ

       วาระพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จำนวน

เงนิปนัผลทีเ่สนอจ่ายพร้อมทัง้เหตุผลและข้อมลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปนัผลกับปทีีผ่า่นมาเพือ่ประกอบการพิจารณา 

       วาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ บริษัทให้ข้อมูลท่ีครบถ้วนเก่ียวกับกรรมการท่ีเสนอให้ผูถื้อหุน้ 

พิจารณาเลือกตั้ง 

       วาระพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย วิธีการ และ

หลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       วาระพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีบริษทัไดเ้ปดิเผย

รายละเอยีดของผู้สอบบญัชทีีเ่สนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้อยา่งครบถว้น เชน่ ชือ่ผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประสบการณ์ 

และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ ที่บริษัทจ่ายให้กับผู้สอบบัญชี 

       ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการระบุอย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และเหตุผล รวมทั้ง 

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ

     1.3	 การเปิดิโอกาสให้ผู้ถุือหุ้นส่งคำถุามลี่่วังหน้าเก่�ยวักับวัาระการประชุ้มผู้ถุือหุ้น

       ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถส่งคำถามทีเ่กีย่วกับวาระการประชุม 

ล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่มีคำบอกกล่าวเรียกประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษา

สทิธปิระโยชน์ของผูถื้อหุน้อย่างเต็มที ่โดยบริษทัได้เปดิเผยหลักเกณฑ์ในการส่งคำถามล่วงหน้าบนเวบ็ไซต์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ 

สามารถสง่คำถามลว่งหนา้เกีย่วกบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไดท้ัง้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั อเีมลหรอืไปรษณยีล์งทะเบยีนมายงั

เลขานุการบริษัทได้จนถึงวันที่ 17 เมษายน 2566 โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวม กลั่นกรอง และนำเสนอต่อประธาน

กรรมการและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป
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     1.4	 การเปิดิโอกาสให้ผู้ถุือหุ้นเสนอวัาระการประชุ้มสามัญผู้ถุือหุ้นแลี่ะเสนอชื้�อบุคคลี่เพัื�อ 

รับการพัิจารณาเลี่ือกติั�งเป็นกรรมการ

       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ 

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทก่อนที่บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

       สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี2566 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ

การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุด

รอบปีบัญชีกล่าวคือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทได้แจ้งข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

       อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทในระยะเวลาดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งจะต้องมีลักษณะเข้าข่ายตามข้อกำหนดของบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น โดยมติของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด

       ทั้งน้ี ได้กำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือ

หุ้นสามารถเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่บริษัทฯกำหนด 

หรืออีเมล์ไปยัง ir_af@airafactoring.co.th เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองต้นก่อนนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตามลำดับต่อไป 

       ทั้งนี้ วาระใดที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจุเป็นวาระ 

การประชมุในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั สว่นเรือ่งทีไ่มผ่า่นความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นที่เหมาะสม

     1.5	 การมอบฉัันที่ะในการประชุ้มผู้ถุือหุ้น

       ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ผู้ถือหุ้น 

ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง เพื่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ 

เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 

       บริษัทได้จัดเตรียมและส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทาง

การลงคะแนนได้ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์

ของบรษิทั รวมทัง้บรษิทัได้ระบอุยา่งชัดเจนในหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ถึงเอกสารหรอืหลกัฐานทีต่อ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ 

โดยบริษัทได้หลีกเลี่ยงการกำหนดเงื่อนไขซึ่งทำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระเป็นทางเลือกให้ 

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

       สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 

จำนวน 2 คน ให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเพื่อเข้าร่วมประชุมแทน โดยกรรมการอิสระดังกล่าวเป็นบุคคลที่ไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลของกรรมการอิสระอย่างครบถ้วน ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะพิจารณา

เลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ คนใดคนหนึ่งตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีผู้ถือหุ้น 

เห็นสมควรก็ได้
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     1.6	 การเลี่ือกติั�งกรรมการเป็นรายบุคคลี่

       บริษัทฯ ได้เปิดเผยประวัติย่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการให้ผู้ถือหุ้น 

ไดรั้บทราบไวใ้นหนงัสอืบอกกลา่วการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ อาท ิอาย ุสดัสว่นการถอืหุน้ ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทำงาน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียนและบริษทัทัว่ไป วนั เดือน ปทีีไ่ด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั ขอ้มูล

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา, ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง เป็นต้น

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

       ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระ บริษัทฯ จะเปิดเผยนิยามกรรมการ

อิสระที่บริษัทฯ กำหนด พร้อมระบุข้อมูลอื่นเพิ่มเติม อาทิ การมีความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

ผูม้อีำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือนติิบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ เป็นตน้ ทัง้ในปัจจบุนัและอดีต กอ่นหน้าทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้ 

ให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปทีกุปจีะมกีรรมการของบรษิทัฯ ทีค่รบกำหนดออกจาก

ตำแหน่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตามวาระ

จำนวน 3 คนซ่ึงบริษัทฯได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและในการประมวลผล 

การลงคะแนนเสียง 

       บรษัิทฯ ให้ลงคะแนนเสียงสำหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสียงเพือ่ตรวจนับคะแนน

เชน่เดยีวกนักบัวาระอืน่รวมทัง้ไดเ้ปดิเผยมตใินรายงานการประชมุโดยแสดงผลการออกเสยีงลงคะแนนของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ในการเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน

     1.7	 การเข้้าร่วัมประชุ้มผู้ถืุอหุ้นข้องกรรมการแลี่ะผู้บริหารเพัื�อให้ข้้อมูลี่แลี่ะติอบคำถุาม 

แก่ผู้ถุือหุ้น

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น จึงสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ประธานและ

กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนผู้บริหารและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น โดยในปี 2566ที่ผ่านมาประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด กรรมการทุกคน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงสุดด้านการเงิน รวมทั้งผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ด้วย

     1.8	 การจดัิสรรเวัลี่าการประชุ้มผูถุ้อืหุ้นอย่างเหมาะสมแลี่ะส่งเสรมิให้ผูถุ้อืหุ้นแสดิงควัามคดิิเหน็

       ก่อนเริ่มพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และ

วิธีการในการเข้าร่วมประชุมโดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน รวมถึงวิธีปฏิบัติ 

ในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถามคำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น 

       ประธานกรรมการซึง่ทำหน้าท่ีประธานท่ีประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า จัดสรรเวลาสำหรับ 

การอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความเห็นและ 

ซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน

     1.9	 การบันที่้กรายงานการประชุ้มผู้ถุือหุ้นอย่างครบถุ้วัน

       บรษัิทจดัใหม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี2566 อยา่งครบถว้น 

มีการบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม สัดส่วนของกรรมการเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

วธิกีารนบัคะแนน คำชีแ้จงทีเ่ปน็สาระสำคัญ คำถามคำตอบ ความคิดเหน็ของทีป่ระชมุ และมติทีป่ระชมุ โดยแยกเป็นจำนวน

เสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนชัดเจน
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       บรษิทัเปิดเผยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายในเวลาทีก่ำหนด  

(วันที่ 24 เมษายน 2566 ซึ่งเป็นวันที่มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566) จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่หน่วยงาน

ทางการภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท

     1.10	 การสื�อสารระหวั่างกันข้องผู้ถุือหุ้นข้องบริษัที่ฯ	

       บรษัิทฯ ไม่มนีโยบายปิดกัน้การสือ่สารระหว่างกนัของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถสือ่สาร

และเขา้ถงึขอ้มลูระหวา่งกนัไดอ้ยา่งอสิระ ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถคดัสำเนาบญัชรีายชือ่ผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ไดท้ีก่รมพฒันาธรุกจิ

การค้า กระทรวงพาณิชย์

   	 2.	 การปฏิิบัติิติ่อผู้ถุือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

     บรษัิทฯ มนีโยบายในการสนบัสนนุใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายทัง้ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้

สถาบนั รวมถงึ ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิไดร้บัสทิธแิละการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม ซึง่เปน็หนึง่ในนโยบายการกำกบัดแูล

กจิการของบริษทัฯ โดยบรษิทัปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกันในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ การรับสารสนเทศ และการออกเสียง 

ลงคะแนน โดยถือว่า 1 หุ้นมี 1 เสียง ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในเรื่องนั้น

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้หลักการในการปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันมีรายละเอียดปรากฏ 

ในเว็บไซต์ www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”

	 	 	 	 	 2.1	 รายการระหวั่างกันหรือรายการที่่�เก่�ยวัโยงกัน

       บริษัทฯไม่สนับสนุนให้มีการเข้าทำรายการระหว่างบริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง (รายการที่เกี่ยวโยงกัน) เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

อยา่งไรก็ตาม ในบางครัง้บริษทัฯ อาจมีความจำเปน็ตอ้งเขา้ทำรายการทีเ่กีย่วโยงกันอนัเนือ่งมาจากการดำเนนิงานท่ีเกีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี การเขา้ทำรายการดงักลา่วตอ้งเปน็ไปตามวธิกีารและขอบเขตของกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัมหีลกัเกณฑว์า่ดว้ยการ 

เข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตกลงเข้าทำธุรกรรม 

ดังกล่าวมีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี 

เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ

       กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีสว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วข้องกับธรุกรรมใดจะต้องรายงานการมี

สว่นไดเ้สยีกอ่นการพจิารณาธรุกรรมน้ันและไมเ่ขา้รว่มในกระบวนการตดัสนิใจในการพจิารณาธรุกรรมนัน้ เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจ 

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการสอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมี 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ท้ังนีเ้พือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดังกลา่ว 

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยในปีท่ีผ่านมา มิได้มีการดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

การทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด

   	 3.	 บที่บาที่ข้องผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ย

     บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการดูแลเกี่ยวกับผลกระทบจาก 

การประกอบธุรกิจทีจ่ะเกิดกับผูมี้สว่นได้เสียทุกกลุ่ม เพือ่ใหผู้ท่ี้เกีย่วข้องมัน่ใจว่าการประกอบธุรกิจของบริษทั ไดค้ำนึงถึงปัจจัย 

ดา้นสิง่แวดล้อมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื รวมทัง้ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเป็นธรรม ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 
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    	 3.1	 การม่ส่วันร่วัมข้องผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ยในการเสริมสร้างผลี่การดิำเนินงานข้องบริษัที่

       บรษัิทไดเ้ปดิชอ่งทางเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไมว่า่จะเปน็ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ พนกังาน 

ผูถ้อืหุน้ หรือเจา้หนีส้ามารถส่งขอ้เสนอแนะผ่านทางเวบ็ไซด์ ซึง่เป็นกระบวนการส่งเสริมใหเ้กดิความร่วมมอืกนัระหว่างบริษทั

กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของบริษัท

    	 3.2	 แนวัที่างปฏิิบัติิติ่อผู้ม่ส่วันไดิ้เส่ยกลีุ่่มติ่างๆ

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

   	 	 	 	 ผู้ถุือหุ้น	

       บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลประกอบการที่ดี มี 

ความสามารถในการแข่งขัน และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต 

เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยบริษัททำหน้าท่ีดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและธำรงไว้ 

ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 ผู้บริหาร	แลี่ะพันักงาน

       บรษิทัตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษทั ซึง่เป็นทรัพยากรทีมี่ค่ายิง่และเป็นปัจจัยหลัก 

ของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้จัดให้มีการอบรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถ 

ในการทำงานของพนักงานอยา่งทัว่ถงึและสมำ่เสมอ รวมทัง้สนับสนนุใหพ้นกังานเขา้อบรมและสมัมนากบัสถาบันทีเ่ชีย่วชาญ

ภายนอกเพือ่พฒันาศักยภาพของพนักงานให้อยูใ่นมาตราฐานเมือ่เปรยีบเทียบกับบรษิทัชัน้นำอืน่ในธรุกิจ และเปน็กำลงัสำคัญ

ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันการเงิน (non- bank) ชั้นนำที่สามารถให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า 

       บริษัทมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล 

และการลงโทษมีการปฏิบติัโดยความสุจริต ต้ังอยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน เคารพ 

ในสิทธิมนุษยชนและสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างให้เกียรติ เก็บรักษาข้อมูล 

ส่วนบุคคลของพนักงานเฉพาะที่จำเป็นโดยถือเป็นความลับและไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติอันเน่ืองด้วยเช้ือชาติ สัญชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ หรือ รสนิยมทางเพศ และการเลือกปฏิบัติที่ผิดกฎหมายทุกรูปแบบ

       บรษัิทมรีะบบการกำหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม เสมอภาค และเทยีบเคยีงได้ 

กับผู้ประกอบการอ่ืนในประเทศซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานสอดคล้องกับ 

ผลการดำเนนิงานทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว รวมทัง้มคีา่ตอบแทนเมือ่เกษยีณอายแุกพ่นกังานเพือ่สรา้งความมัน่คงในชวีติ 

สวัสดิการพนักงาน ประกอบด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม การประกันสุขภาพกลุ่ม การประกันชีวิตกลุ่ม 

ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจำปี และสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานในโอกาสต่างๆ เป็นต้น

       บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน โดยจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏบิติังานใหม้คีวามปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีดเีพือ่เอือ้ตอ่การปฏบัิตงิานของพนกังาน

และเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังประกาศให้พนักงานเข้าร่วมการซ้อมหนีไฟซึ่งจัดโดย

เจ้าของอาคารเป็นประจำทุกปี 

       บริษัทดูแลบริหารจัดการและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม,เสมอภาค,สุภาพและ 

ใหเ้กยีรตใิหโ้อกาสในการทำงานแกพ่นกังานทกุระดบั นอกจากนีบ้รษิทัยงัมุง่เนน้การพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รและ

บรรยากาศในการทำงานที่ดี

       บริษัทมีการสื่อสารให้พนักงานเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายธุรกิจ,กลยุทธ์ขององค์กร 

เพื่อให้พนักงานมีเป้าหมายร่วมกันในการสร้างมูลค่าของบริษัท บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธรุกจิเพือ่เปน็กรอบในการดำเนนิธรุกจิทีร่ะบถุงึแนวทางในการปฏบิตังิานของพนกังาน นอกจากนีบ้รษิทัมนีโยบาย 
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ตอ่ตา้นคอรรั์ปช่ันเพือ่ประโยชนใ์นการสรา้งมาตรฐานดา้นพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานของพนกังานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ ทัง้นี้

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพรน่โยบายการกำกบัดแูลกจิการทีดี่,จรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ใหพ้นกังาน

ทราบโดยทั่วกันเพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบพนักงานซ่ึงบริษัทมีการติดตามผลการปฏิบัติ

อย่างสม่ำเสมอ

       บริษัทคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม, 

เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่งและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ

      	 คู่แข้่งข้ัน

       บรษัิทปฏิบติัต่อคูแ่ขง่ทางการค้าตามกรอบกติกาการแขง่ขันทีเ่ป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐาน

ของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้าง

ความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

       ในปี 2566 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทกับคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 	 	 	 	 คู่ค้า

       บรษัิทปฏิบติัต่อคูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและยุตธิรรมในการดำเนินธรุกจิ มกีารจัดทำ

รปูแบบสัญญาทีเ่หมาะสมปฏิบตัติามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆทีต่กลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัดและมีระบบการจัดการและติดตาม

เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน

       บรษัิทมรีะเบยีบและวธิปีฏบัิตวิา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งซึง่กำหนดการคดัเลอืกผูข้าย คูสั่ญญา 

ตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานทีบ่รษิทัไดร้บัประโยชนส์งูสุดภายใตก้ระบวนการคัดเลอืกทีโ่ปร่งใส ซึง่สามารถตรวจสอบได ้บรษิทัเปดิโอกาส 

ให้คู่สัญญาทุกรายที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกสามารถนำเสนอราคาและห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆ 

จากผู้ที่รับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด

       กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างของบรษิทัประกอบด้วยการจดัหาผูข้าย / ผูใ้ห้บรกิาร เปรยีบเทยีบราคา 

และเงื่อนไขเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการเจรจาต่อรองราคาและเงื่อนไขต่างๆเพื่อให้บริษัทมีประโยชน์สูงสุด 

       บรษิทัมเีกณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกคูค้่าโดยพจิารณาจากคณุภาพสนิค้า / บรกิาร ความเชีย่วชาญ 

และประสบการณ์ของผู้ขาย / ผู้ให้บริการจากผลงานที่ผ่านมา, สถานะทางการเงิน,ประวัติการถูกร้องเรียน, ชื่อเสี่ยงและ 

ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนบริการหลังการขายและความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัท เป็นต้น การจัดซื้อจัดจ้างปกติบริษัท 

จะตรวจสอบและคดัเลอืกผูข้าย / ผูใ้ห้บริการอย่างน้อย 3 ราย เพือ่เปรยีบเทยีบและคดัเลอืกผูข้าย / ผูใ้ห้บรกิารทีเ่หมาะสมท่ีสดุ 

       สำหรับการจัดซื้อจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในแผนงานของนโยบาย 

สิ่งแวดล้อม บริษัทมีการกำหนดคุณสมบัติของกระดาษที่จัดซื้อเพื่อใช้ภายในสำนักงานต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น 

ส่วนหน่ึงของสงัคมในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ทัง้นี ้กระดาษทีจ่ดัซือ้มทีีม่าจากเยือ้ของต้นไม้ทีป่ลกูขึน้ทดแทนการตดัไม้ทำลายป่า 

	 	 	 	 	 	 	 ลีู่กค้าแลี่ะลีู่กหน่�การค้า	

       บรษัิทถือวา่ความพึงพอใจสูงสดุและความเช่ือมัน่ของลูกคา้ท่ีมตีอ่บรษิทัเปน็สิง่สำคัญอยา่งยิง่  

บรษิทัจงึมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งนวตักรรมในการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารรวมถงึปรบัปรงุกระบวนการทำงานเพือ่

นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและการบริการที่เป็นเลิศแก่ลูกค้า 

       ทั้งนี้บริษัทคำนึงถึงความต้องการและประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ บริษัทมีการให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยคำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้า การทำ

โฆษณาประชาสมัพนัธจ์ดัทำอยา่งมคีวามรบัผดิชอบไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผดิของลกูค้า 

       บริษัทจัดให้มีการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรมไม่กำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรม 

มีการจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความซื่อสัตย์สุจริต,  
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เอาใจใสแ่ละสมำ่เสมอรวมถงึรกัษาความลบัของลกูคา้โดยไมเ่ผยแพรข่อ้มลูของลกูคา้ยกเวน้ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้หรอืมหีนา้ที่ 

ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด 

       บริษัทได้มีการเข้าพบลูกค้าเพื่อสอบถามความพึงพอใจและรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อนำไป

พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการ 

ให้คำแนะนำโดยใช้ความระมัดระวังอย่างสมเหตุผลเพ่ือมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนี้การค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจ 

อย่างเหมาะสม

	 	 	 	 	 	 	 เจ้าหน่�

       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัยเพื่อสร้างความเช่ือถือให้กับ 

เจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค

       ต้ังอยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ายเป็นไปตามสัญญาหรือ

เง่ือนไขทีต่กลงกนัซึง่จะดำเนินการอยา่งเคร่งครัดไม่วา่จะเปน็เรือ่งวตัถปุระสงค ์การใชเ้งนิ การชำระคืนหนีเ้งนิกูย้มื ดอกเบีย้ 

การบริหารเงินทุน และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ภายใต้กฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นใดที่มีผลบังคับใช้ 

       กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อหา

แนวทางการแก้ไขร่วมกัน

       บริษัทเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินต่อเจ้าหนี้ด้วยความถูกต้องและซื่อสัตย์อย่างสม่ำเสมอ 

โดยบริษัทมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

	 	 	 	 	 	 	 องค์กรกำกับดิูแลี่แลี่ะหน่วัยงานข้องรัฐ

       บรษัิทปฏิบตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กำหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ  ทีก่ำหนดโดยองค์กร

ที่กำกับดูแล และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

	 	 	 	 	 	 	 สังคมแลี่ะสิ�งแวัดิลี่้อม

       บริษัทคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีพนักงานใช้ทรัพยากร 

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อมและให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้  

บรษิทัฯ ยงัสนับสนุนการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธภิาพ โดยบริษัทมกีารพัฒนาระบบปฏิบัตงิานเพือ่ลดการใช้กระดาษ 

ในขัน้ตอนการทำงานและสง่เสรมิใหพ้นักงานรว่มกนัรกัษ์โลกรอ้นโดยตดิคำเชญิชวนใหพ้นกังานไดค้ดิกอ่นปริน้ทร์วมถงึการใช้ 

กระดาษที่ใช้แล้ว เป็นต้น

       บรษัิทฯยึดมัน่ในการดำเนนิธรุกจิอย่างมีคณุธรรมตามหลกับรรษทัภบิาลควบคูไ่ปกบัการดแูล

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส ดังน้ัน 

บริษัทจะพิจารณาสินเชื่อโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่ม SME เพราะบริษัทเชื่อมั่นว่าเป็นกลุ่มที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศให้เติบโตได้ 

    	 3.3	 การไม่ลี่ะเมิดิที่รัพัย์สินที่างปัญญาหรือลี่ิข้สิที่ธ์ิ�

       บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่ละเมิดทรัพย์สิน 

ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบ การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

การนำซอฟต์แวร์ต่างๆมาใช้ภายในบริษัทฯต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิ์ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ 

กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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	 	 	 	 	 3.4	 การป้องกันควัามเป็นส่วันติัวัข้องข้้อมูลี่	

       บรษัิทฯตระหนักถึงความสำคัญของการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของผูมี้สว่นได้เสียทุกฝ่าย  

เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ลูกหน้ีการค้า คู่ค้าทางธรุกิจ บริษัทมีการบริหารจัดการข้อมูล, เก็บรวบรวมข้อมูลและ 

นำข้อมูลไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างระมัดระวังโดยมุ่งมั่นท่ีจะรับผิดชอบในการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

       บริษัทได้ประกาศเป็นนโยบายความเป็นส่วนตัวบนเว็บไซต์บริษัทเพ่ือแสดงความโปร่งใส 

ในการดำเนินการเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 และมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อกำหนดพ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคล 2562  

ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) จำนวน 2 คน 

       ● ผู้อำนวยการ ฝ่ายสารสนเทศ ทำหน้าที่รับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

        ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 

       ● ผู้อำนวยการฝ่ายนิติกร รับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลด้านกฎหมายและข้อบังคับ 

        และประสานงานกับหน่วยงานราชการ

       กรอบการดำเนนิงานดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA)

	 	 	 	 	 3.5	 การสร้างควัามสัมพัันธ์์กับลีู่กค้า

       สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19การดำเนินชีวิตของคนไทย 

หันมาติดต่อทำธุรกรรมผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น บริษัทจึงมีเป้าหมายในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยมุ่งมั่น 

ที่จะพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และการบริการทางการเงินที่เป็นเลิศเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้าโดยมุ่งเน้นการให้ความสำคัญ 

กับความพึงพอใจของลูกค้าควบคู่ไปกับการสร้างสรรผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของลูกค้าในยุคสังคมดิจิทัล

       บริษัทมีการพัฒนาช่องทางติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทางการเงินทั้งหมด 

ของกลุ่มไอร่าผ่านช่องทางในสื่อออนไลน์และยกระดับการให้บริการผลิตภัณฑ์ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึง

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทสะดวกรวดเร็วขึ้นและมีความพึงพอใจเกินความคาดหวัง

       อีกทั้ง บริษัทได้กำหนดช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

และบริการของบริษัทเพื่อคุ้มครองผู้บริโภคทางการเงินให้ได้รับการบริการท่ีเป็นธรรมและในกรณีท่ีลูกค้าแจ้งไม่ได้รับ 

ความพึงพอใจในการบริการ บริษัทจะทำการติดต่อกลับเพื่อขอรับรายละเอียดและนำกลับมาปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น

       ผลการดำเนินงานด้านการจัดการข้อร้องเรียนสำหรับปี 2566 : บริษัทไม่พบการร้องเรียน

ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท 

	 	 	 	 	 3.6	 การส่งเสริมศักยภัาพัควัามสามารถุในการดิำเนินธ์ุรกิจร่วัมกับพัันธ์มิติรที่างธ์ุรกิจ	

       บรษัิทมีแผนส่งเสริมศักยภาพความสามารถในการดำเนินธุรกิจร่วมกันกับพนัธมิตรทางธุรกิจ

ซ่ึงเปน็การตอ่ยอดธรุกจิโดยประสานนำความชำนาญการในการทำธรุกจิของแตล่ะบรษิทัมาเชือ่มตอ่เพือ่สรา้งความแขง็แกรง่

ในการดำเนินธุรกิจและการให้บริการรวมถึงทำแผนขยายฐานลูกค้าร่วมกัน 

       ปัจจุบนับรษิทัมพีนัธมติรทางธรุกจิทีห่ลากหลาย เชน่ บรษิทัในกลุม่ไอรา่ทีด่ำเนนิธรุกจิการ

เงินและหลักทรัพย์, สถาบันการเงินชั้นนำ,ผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม รวมถึงบริษัทชั้นนำหลายบริษัท

แผนการพัฒนาความร่วมมือทางธุรกิจ ได้แก่ 

       ● การทำ Business synergyกับบริษทัทีด่ำเนินธรุกจิการเงนิในกลุม่ไอรา่ ทีผ่า่นมาไดจ้ดั 

อบรมพนักงานการตลาดทั้งหมดในกลุ่มบริษัทเพื่อได้เรียนรู้และเข้าใจผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินทั้งหมดของกลุ่ม

บรษิทัและมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาความรว่มมอืระหวา่งบรษิทัในกลุม่ โดยมีการกำหนดค่าตอบแทน 

ในการแนะนำผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทในกลุ่ม
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       ● การทำ Business Partnership ระหว่างบริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งไม่ใช่บริษัท 

ในกลุ่ม บริษัทคัดสรรพันธมิตรที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินงานของบริษัทเพื่อเชื่อมต่อและเสริมศักยภาพ 

การดำเนนิธุรกจิซึง่กนัและกนัผา่นการทำขอ้ตกลงรว่มกนัในการดำเนนิธรุกจิ มกีารกำหนดผลตอบแทนจากการทำธรุกจิรว่มกนั 

อย่างชัดเจน

   	 4.	 การเปิดิเผยข้้อมูลี่แลี่ะควัามโปร่งใส

     บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินและท่ีมิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 

	 	 	 	 	 4.1	 การเปิดิเผยข้้อมูลี่

       บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้ง่ายและสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น 

       2. งบการเงินประจำปีท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว จะดำเนินการภายใน 

60 วนันับจากวันสิน้รอบปีบญัชีของบริษทัฯ และงบการเงินแต่ละไตรมาสทีไ่ด้รบัการสอบทานโดยผูส้อบบัญชีแล้ว จะดำเนินการ 

ภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นรอบไตรมาส รวมทั้งจัดให้มีการจัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis: MD&A) เพือ่ใหนั้กลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีชดัเจนและสามารถเขา้ใจในผลประกอบการไดด้ย่ิีงขึน้

       3. ขอ้มลูตา่ง ๆ  เกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ อาท ิแบบแสดงขอ้มลูประจำป ี(แบบ 56-1 One Report) 

และเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

       4. อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเช่ือ และคณะผู้บริหาร รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

กรรมการ และผู้บริหาร ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ตำแหน่ง การศึกษาและฝึกอบรม การถือหุ้นในบริษัทฯ 

และประสบการณ์ทำงาน 

       บริษัทเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการ

เงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส เข้าใจง่าย และเป็นไปตามเกณฑ์ที่หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด  

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/ รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เว็บไซต์ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสื่อมวลชน (แล้วแต่กรณี) อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

อย่างทั่วถึง

       บริษัทมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูลสำหรับข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ

นกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูทีร่วดเรว็ บรษิทัเปดิเผยงบการเงนิ และเปดิเผยบทวเิคราะหแ์ละคำอธบิายการดำเนนิงานโดยฝา่ยจดัการ 

(Management Discussion and Analysis) ให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบทางเว็บไซต์ โดยบริษัท ไม่เคยมีประวัติการ 

ส่งรายงานทางการเงินล่าช้า

       ข้อมูลต่างๆ ที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนรวมถึงผู้ถือหุ้นและนักลงทุนแล้วจะเผยแพร่ไว้บน

เวบ็ไซต์ มกีารปรับปรุงเพือ่ให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้โดยสะดวก และได้รบัประโยชน์มากทีสุ่ดจากข้อมลูทีมี่ทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ



113

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6

 6.2  จรรยาบัรรณธุุรกิจ
  คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความสำคัญของการมีชือ่เสียงทีดี่ มคีวามน่าเชือ่ถือ ทีล่กูค้า ผูร้ว่มงาน ผูถ้อืหุน้  

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และประชาชนทัว่ไปมีต่อบริษทั โดยให้ถือเป็นหน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ตอ้งศึกษา 

ทำความเข้าใจและพึงปฏิบัติตาม 

  คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย 3 หมวด คือ 

  หมวดที่ 1 จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

  หมวดที่ 2 จรรยบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

  หมวดที่ 3 จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า

  ในส่วนของจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ครอบคลุม 12 เรื่อง ดังนี้ 

  1. การเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

  5. การดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจสิ่งแวดล้อม

  6. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความเท่าเทียมกัน

   1) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

   2) การปฏิบัติต่อพนักงาน

   3)  การปฏิบัติต่อลูกค้า

   4)  การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้การค้า

   5)  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้สถาบันการเงิน

   6)  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าและการระงับข้อพิพาท

   7)  การปฏิบัติต่อหน่วยงานรัฐ เกี่ยวกับการจัดการด้านภาษี

   8)  การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

  7. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

  8. การคำนึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

  9. ความเชื่อถือได้ของข้อมูล

  10.  การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการรักษาความลับ 

  11. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา

  12. การจัดการองค์กร และการควบคุมภายใน

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ และบนเว็บไชต์ของบริษัท) 

  บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจผ่านเว็บไชต์และระบบอินทราเน็ตเพื่อให้ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ และกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

ต้องศึกษาทำความเข้าใจเพื่อให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการ

ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี

  สถุิติิ	:	

  ในปีที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทกระทำผิดอันเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม 
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 6.3 การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำาค่ญัข้องนโยบัาย แนวปฏิบัิัต ิและระบับัการกำากบัั
ดำ้แลกิจการ
	 	 6.3.1	 การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำคัญเก่�ยวักับการที่บที่วันนโยบาย	 แนวัปฏิิบัติิ	 แลี่ะระบบ 

การกำกับดิูแลี่กิจการ	หรือ	กฎบัติรคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา

    ในปี 2566 บริษัทมีการดำเนินการในเรื่องสำคัญดังนี้ 

    ● คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายใหม่ 3 นโยบาย ดังนี้

▲ นโยบายการวางแผนผูส้บืทอดตำแหนง่ทางการบรหิาร เพือ่เปน็การวางแผนในดา้นการสรรหา 

และการคัดเลือกบุคลากร (Successor) ที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่ง ทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ 

(ตำแหนง่งานหลกั) ทีจ่ะวา่งลงในอนาคตใหเ้หมาะสม เพือ่สรา้งความตอ่เนือ่งในการปฏบิตังิาน  

และบริหารจัดการองค์กร และเตรียมความพร้อม ด้านอัตรากำลัง และลดผลกระทบ 

อันเนื่องจากการขาดแคลนอัตรากำลังในการปฏิบัติงานที่สำคัญขององค์กร

▲ นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy : ERM)  

โดยมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน และ 

มีการกำหนดประเภทความเสี่ยงขององค์กร ออกเป็น 4 ความเสี่ยงหลัก ได้แก่ ความเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk), 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  

(Compliance Risk) นอกจากนี้ยังได้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร และ 

ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ด้วย

▲ นโยบายด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ซ่ึงสอดคล้อง เป็นไปตาม พ.ร.บ  

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 เพื่อกำหนดทิศทาง หลักการ และกรอบของ 

ขอ้กำหนดในการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

ใหพ้นกังานปฏิบตัติามนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ข้ันตอนการ ปฏิบัตงิาน คำแนะนำ  

รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วกบัระบบคอมพวิเตอรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม ปอ้งกนัไมใ่หร้ะบบ

คอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท โดนบุกรุก ขโมย ทำลาย แทรกแซงการทำงาน 

หรือโจรกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจจะสร้างความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

    ● คณะกรรมการบรษิทัโดยการนำเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไดอ้นมุตัิ

การทบทวนทักษะที่จำเป็นสำหรับกรรมการบริษัทที่ควรมี โดยเพิ่มทักษะอีก 1 ทักษะ คือด้าน ESG เป็นทักษะที่กรรมการ 

ทกุคนควรมี ทัง้นี ้บริษทัได้วางแผนจัดการอบรมหลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานด้าน ESG ให้กบักรรมการและผูบ้ริหาร ในไตรมาสท่ี 1  

ของปี 2567

    ● คณะกรรมการบรษิทัโดยการนำเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไดอ้นมุตัิ

ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑก์ารสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู  

เพื่อให้ครอบคลุมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ CGR 2023 

    ● คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติทบทวนนโยบายบริษัททุกนโยบาย สำหรับนโยบายการพัฒนา 

อยา่งยัง่ยืน ได้ปรับปรุงโดยกำหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องให้ชดัเจน และทบทวนแผนงาน  

และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัท

    ● คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย โดยปรับปรุงให้ทันสมัย สอดคล้องกับภาระกิจหน้าที่ปัจจุบัน 
	 	 	 	 ● คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ตลอดจนเจตนารมณ์หลัก 

ในการดำเนินธุรกิจ ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนงานของบริษัทในปี 2567 และอีก 2 ปีข้างหน้า
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	 	 6.3.2	 การปฏิิบัติิในเรื�องอื�นๆ	ติามหลี่ักการกำกับดิูแลี่กิจการที่่�ดิ่

    ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

    1. จัดใหม้ปีระชมุกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิารและการประชมุกรรมการอสิระ เมือ่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566  

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

    2. คณะกรรมการได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2566 

    3. คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณากำหนดการประชมุลว่งหนา้ท้ังปสีำหรบัป ี2567 สำหรบัการประชมุ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่ให้กรรมการทุกทา่นสามารถจัดสรรเวลาเขา้รว่มการประชุมในทุกคณะได้

    4. บริษัทได้ยื่นขอการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย และได้รับอนุมัติ เมื่อเดือนกันยายน 2566 

	 	 6.3.3	 สิ�งที่่�บริษัที่ยังไม่ไดิ้ปฏิิบัติิติามหลี่ักการกำกับดิูแลี่กิจการที่่�ดิ่

    บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 2 เรื่อง ดังนี้ 

   	 1.	 การดิำรงติำแหน่งกรรมการอิสระ	ม่วัาระการดิำรงติำแหน่งมากกวั่า	9	ปี	

     เนือ่งจาก คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็วา่ การดำรงตำแหนง่กรรมการอสิระมากกวา่ 9 ปี  

มไิดท้ำให้ความเป็นอสิระขาดหายไป กรรมการอิสระยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบตัหินา้ทีไ่ด้อยา่งเป็นอสิระ และยังคง 

เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และข้อกำหนด 

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน อีกทั้งกรรมการอิสระของบริษัทยังเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อันเป็นประโยชน์สูงสุด

แก่บริษัทฯ 

   	 2.	 มิไดิ้กำหนดิให้กรรมการติ้องแจ้งการซื้ื�อข้ายหุ้นข้องบริษัที่อย่างน้อย	 1	 วัันลี่่วังหน้าก่อนที่ำ 

	 	 	 	 	 รายการซื้ื�อข้าย
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7. โค่รงสร�างการกำากับัดำ้แลกิจการ 
 7.1  โค่รงสร�างการกำากับัดำ้แลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสินเช�่อ คณะกรรมการบร�หาร

คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนคณะอนุกรรมการบร�หารความเสี่ยงองค�กรสำนักกำกับดูแล และตรวจสอบภายใน

สำนักกำกับดูแล
และตรวจสอบภายใน

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
นายอัครว�ทย�  สุกใส 

คณะกรรมการบร�ษัท

กรรมการผู�จัดการ
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร

สำนักประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
เลขานุการบร�ษัท / นักลงทุนสัมพันธ� / 

ส�วนงานนิติกร

กรรมการผู�จัดการ
นายอัครว�ทย�  สุกใส

(รักษาการ)

สายงานสินเช�่อ การตลาด 
และสินเช�่อเคร�อข�ายธุรกิจพัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล

นายพงศกร  แสงว�จ�ตร
(รักษาการ)

สายงานบร�หารความเสี่ยงและแก�ไขหนี้
 นายศิร�ศักดิ์  บร�สุทธ�์สวัสดิ์ 

(EVP)

สายงานการเง�นและบร�หาร
นายพัทธ�วุฒิ  ว�ระประดิษฐ�

(EVP)

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ
นายวันเดช  เลิศปร�ชา 

(EVP)

สายงานปฏิบัติการสินเช�่อ
นายพิภพ  จ�รวงศกร

(EVP)

ระดำับักรรมการบัริษััที่

ระดำับัฝ้่ายจัดำการ

หมายเหติุ	 : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 6/2566 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 มีมติแต่งตั้งคุณวันเดช เลิศปรีชา  
เป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแต่งตั้ง นายศิริศักดิ์ บริสุทธิ์สวัสดิ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้
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 7.2 ข้�อม้ลเก่�ยวกับัค่ณะกรรมการ
  7.2.1	 องค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษัที่	

    คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 10 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และจำาเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเงินการธนาคาร  

การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ ด้านกลยุทธ์ กฎหมาย  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ESG เป็นต้น  

    องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

อายุ เพศ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่สำคัญอื่น ดังนี้

    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90 ของกรรมการทั้งหมด

    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 10 ของกรรมการทั้งหมด

    กรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด 

    กรรมการตรวจสอบ จำนวน 2 ทา่น จากทัง้หมด 3 ทา่น เปน็ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชเีพยีง

พอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท

    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทุกท่าน เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

    ระหว่างปี2566  มีการประชุมคณะกรรมการอิสระ ซึ่งมีวาระการพิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระแต่ละท่าน

องค�ประกอบกรรมการ 
• สุภาพบุรุษ  จำนวน  6  ท�าน  

• สุภาพสตร�  จำนวน  4  ท�าน 

อายุกรรมการ : เฉลี่ย 66 ป�   
• อายุไม�เกิน 60 ป�   จำนวน  2 คน  

• อายุ 61-70 ป� จำนวน  5 คน

• อายุ 71 ป�ข�้นไป จำนวน  3 คน  

จำนวนป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ  
• ไม�เกิน 5 ป�      จำนวน  2 คน  

• มากกว�า 5 ป� แต�ไม�เกิน 10 ป�  จำนวน  2 คน

• มากกว�า 10 ป�    จำนวน  6 คน  
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    ผลการทบทวน พบว่ากรรมการอิสระของบริษัททุกท่านยังคงมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบ

ถ้วนเป็นไปตามประกาศที่กำหนด ดังนี้ 

	 	 	 	 1.	 คุณสมบัติิที่ั�วัไป

1.1 มีคณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำากดั 

พ.ศ. 2535 

1.2 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการ

ในบริษัทที่มีมหาชน เป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิม่เติมโดย พระราชบัญญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 ประกอบประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและ ผู้บริหาร

ของบริษัท (ฉบับประมวล) มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป

1.3 มีคณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายอืน่ๆ ท่ีกำหนดไวเ้ฉพาะประเภทธรุกจินัน้ๆ 

เช่น พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 เป็นต้น

	 	 	 	 2.	 คุณสมบัติิเฉัพัาะ

     ตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับประมวล) มีผลใช้บังคับวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559

  7.2.2	 ข้้อมูลี่ข้องคณะกรรมการแลี่ะผู้ม่อำนาจควับคุมบริษัที่รายบุคคลี่

    กรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งสิ้น 10 คน  (ข้อมูล ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566) รายนาม

ดังนี้ 

ช้�อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภที่กรรมการ

การดำำารงตำาแหน่ง 
ในค่ณะกรรมการชุดำย่อย 
และการดำำารงตำาแหน่งอ่�น

ในบัริษััที่

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ไม่มี

2. นายคุณากร  เมฆใจดี กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการตรวจสอบ

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

4. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการบริหาร

5. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน  /  
กรรมการตรวจสอบ 

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการบริษัท กรรมการ / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการสินเชื่อ
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ช้�อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ประเภที่กรรมการ

การดำำารงตำาแหน่ง 
ในค่ณะกรรมการชุดำย่อย 
และการดำำารงตำาแหน่งอ่�น

ในบัริษััที่

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม /
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

8. พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ /
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ไม่มี

9. นางพรพิไล  บุราสัย กรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ไม่มี

10. นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม / 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการสินเชื่อ

หมายเหติ	ุ:		นางพรพิไล บรุาสยั ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่กรรมการ เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2566  แทน กรรมการ
ที่ลาออก (นางนงลักษณ์ จันทรสมบัติ)

    กรรมการผู้ม่อำนาจลี่งนามผูกพัันบริษัที่ฯ	

    กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯได้ คือ นางนลินี งามเศรษฐมาศ นางลดาวัลย์ ธนะธนิต   

นางพรพิไล บุราสัย และนายอัครวิทย์ สุกใส กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

    วัาระการดิำรงติำแหน่งกรรมการบริษัที่

    กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องออกจากตำแหน่งตามวาระในทุกครั้งของ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดจะเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่

จะพ้นจากตำแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสามให้ใช้จำนวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่ง

ออกจากตำแหน่งอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง

    กรรมการที่่�ไม่ไดิ้เป็นกรรมการบริษัที่ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ดำรงตำแหน่งในคณะ

กรรมการชุดย่อยดังนี้

ช้�อ - นามสกุล ตำาแหน่ง

1.  นายชานนท์  โชติวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร

2.  นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสินเชื่อ

3.  นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหาร / กรรมการสินเชื่อ

4.  นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ กรรมการสินเชื่อ

5.  นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล กรรมการบริหาร
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  7.2.3	 บที่บาที่หน้าที่่�กรรมการ	

   	 การแบ่งแยกหน้าที่่�ระหวั่างคณะกรรมการกับฝ่่ายจัดิการ	

    บรษัิทฯ ไดม้กีารแบง่แยกหนา้ทีอ่ยา่งชัดเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยจดัการ โดยกำหนดให้ 

คณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย สำหรับ

ฝ่ายจัดการ (ผู้บริหาร) ทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด

    ทัง้นี ้ได้กำหนดบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

และคณะกรรมการบรษิทั ไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัหินา้ท่ีการกำกบัดแูล และความโปรง่ใสของการดำเนนิงาน 

ภายใน ซึ่งมีกรอบการทำหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 ประธ์านกรรมการบริษัที่	

    เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รวมทั้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ

	 	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ข้องประธ์านกรรมการบริษัที่

    สำหรบัการประช้มุคณะกรรมการบรษิทัี่	: ทำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม โดยกำหนดวาระการประชุมฯ 

ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย รวมถึงจัดสรร

เวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระและ 

ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

    นอกจากนี้ยังกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการ

บริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ 

    สำหรบัการประช้มุผูถืุ้อหุน้	:	ทำหนา้ท่ีเปน็ผูน้ำาในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บังคับ 

ของบรษิทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็อยา่งเทา่เทยีมกนั และ

ดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

    นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทยังมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย 

ให้บรรลุผลรวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัที่

    คณะกรรมการบริษทัมหีน้าทีบ่ริหารกิจการบริษทัให้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแก่บรษิทั และผูมี้ส่วนได้เสยี 

ทกุภาคสว่น (Fiduciary Duty) โดยปฏบิติัหนา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) ซือ่สตัย ์สจุรติ 

(Duty of Loyalty) ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience)  

และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)

	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการบริษัที่ 

1. จัดการกิจการภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. กำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์เปา้หมายเชงิกลยทุธใ์นระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ทีเ่ปน็ดา้นการเงนิ

และดา้นทีไ่มใ่ชก่ารเงนิ แผนธรุกจิ อนมุตัแิผนการดำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดย

คณะกรรมการบริหาร
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3. อนมุตันิโยบายต่างๆตามทีก่ฎหมายกำหนดหรอืหน่วยงานทางการท่ีกำกบัดแูลกำหนด และกำกบัควบคมุ

ดแูลฝ่ายจัดการโดยผ่านคณะกรรมการบรหิาร เพ่ือดำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้การอนมุตัไิว้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ 

การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

4. จดัให้มบีทบญัญตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ จรยิธรรมของกรรมการ ผูม้อีำนาจในการจดัการ  

และพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท

5. ดแูลให้บรษิทัมกีลไก กำกบั ตรวจสอบท่ีมปีระสทิธผิลรวมถงึมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ 

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทัง้ดา้นการเงนิ, 

การปฏิบัติงาน และการดำเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 

จัดให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอตลอดจนจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 

ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปกป้อง,รักษาและดูแลทรัพย์สินของบริษัท

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินประจำปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่อขอการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรับทราบความเห็น

จากผู้สอบบัญชี (Management Letter) และรับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน

ของบริษัท

7. ดูแลให้บรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งท่ีเพยีงพอ และการตดิตามการบรหิารความเสีย่งอย่างสมำ่เสมอ 

8. พิจารณาแต่งตัง้และกำหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยดแูล 

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ำหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และจดัให้มกีารทบทวนบทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการชดุย่อย 

ดังกล่าวเป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้ง 

9. พจิารณาแตง่ต้ังและกำหนดอำนาจหน้าทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั 

ที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

10. จัดให้มกีารจดัทำแผนสบืทอดตำแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

และกรรมการผู้จัดการ เป็นต้น

11. จัดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปี

12. ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาวะแวดล้อม อุตสาหกรรม ปัจจัยต่างๆ หลักเกณฑ์และกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

13. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

14. มอบอำนาจ / มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลมีอำนาจดำเนินการหรือกระทำ 

เรื่องต่างๆ ของบริษัท

 	 	 นอกจากน่�	ฝ่่ายจัดิการติ้องนำเสนอเรื�องดิังติ่อไปน่�เพัื�อข้ออนุมัติิคณะกรรมการบริษัที่
● เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท 
● เรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท
● เรือ่งทีฝ่า่ยจัดการเห็นสมควรเสนอเพือ่อนุมตัเิปน็รายเรือ่งหรอื ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั

ได้วางไว้ 
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 	 	 เรื�องที่่�เป็นอำนาจดิำเนินการ/	อำนาจอนุมัติิข้องคณะกรรมการบริษัที่

   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายของบริษัทและมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึมอีำนาจดำเนนิการ 

/ อำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.  กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท

2.  อนุมัติแผนการดำเนินธุรกิจและงบประมาณรายได้และรายจ่ายประจำปีของบริษัท

3.  กำหนดและอนุมัตินโยบายต่างๆ ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลกำหนด รวมถึง

นโยบายหลักในเรื่องต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจ เช่น นโยบายในการบริหารความเสี่ยง และนโยบาย

สินเชื่อ เป็นต้น

4.  อนมุติันโยบายเรือ่งหลกัการกำกบัดแูลกจิการและบทบญัญตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ

ของบริษัท

5.  แต่งตั้ง ถอดถอน และกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงผู้บริหารระดับสูง

6.  แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

7.  อนุมัติการจ่ายหรืองดงจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

8.  เสนอการเพิม่ทนุหรอืลดทนุ หรอืการเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

ข้อบังคับและ / หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

9.  อนมุตักิารให้หรอืยกเลกิการกูย้มืเงนิ การคำ้ประกนั การใหส้นิเชือ่สำหรับสนิเชือ่ทีม่วีงเงนิเกนิอำนาจ

อนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

10.  อนมุตักิารได้มาหรอืจำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์และการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ 

กำกับตลาดทุน

	 	 	 คณะกรรมการบริหาร	: มีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 	 	 ประธ์านกรรมการบริหาร	: ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ทำหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนา

และดำเนินกลยุทธ์ รวมถึงนโยบายที่สำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ข้องฝ่่ายจัดิการ

 	 	 ประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร	 : มีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

รวมถึงการบริหารงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดภายใต้หลักการกำกับกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ

วิสัยทัศน์และเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดำรงตำแหน่งบริษัทอื่นต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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 7.3 ค่ณะกรรมการชุดำย่อย
  โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้ 

ช้�อ

ค่ณะกรรมการ
บัริษััที่

ค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบั

ค่ณะกรรมการ
สรรหาและ

พัิจารณาค่่า
ตอบัแที่น

ค่ณะกรรมการ
บัริหาร

ค่ณะกรรมการ
สินเช้�อ

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ✓ - - - -

2. นายคุณากร  เมฆใจดี ✓ ✓ - - -

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ✓ ✓ ✓ - -

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ ✓ ✓ ✓ - -

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต ✓ - - ✓ -

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ ✓ - - - ✓
7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ✓ - ✓ ✓ -

8. พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ ✓ - - - -

9. นางพรพิไล  บุราสัย ✓ - - - -

10. นายอัครวิทย์  สุกใส ✓ - - ✓ ✓
11. นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - ✓ -

12. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ* - - - ✓

13. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล - - - ✓
14. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - ✓ ✓
15. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ - - - - ✓

	 หมายเหตุุ	:    ✓   ประธาน่     ✓ กรรมการ

  คณะกรรมการชุ้ดิย่อย

  บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย 

  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  3. คณะกรรมการบริหาร 

  4. คณะกรรมการสินเชื่อ 

  ทำหน้าที่ช่วยพิจารณากลั่นกรองงานเฉพาะด้าน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ข้องคณะกรรมการชุ้ดิย่อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละคณะและตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

  บริษัทมีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

	 	 วัาระการดิำรงติำแหนง่กรรมการช้ดุิยอ่ย	คราวละ 3 ป ีสำหรบักรรมการชดุยอ่ยท่ีเป็นกรรมการบรษัิท ครบกำหนด 

ออกตามวาระในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ประจำป ีสำหรบักรรมการชดุยอ่ยทีไ่มเ่ปน็กรรมการบรษิทั นบัวาระการดำรงตำแหนง่ 3 ปี 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กำหนดให้ประธานกรรมการชุดย่อยสามารถดำรงตำแหน่ง 

ได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
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  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อย รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละชุดให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  กำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพือ่นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพและนำไปสูวั่ตถุประสงค์

ที่กำหนดไว้ต่อไป

  1.	 คณะกรรมการติรวัจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจำนวน 3 ทา่น คดัเลอืกสมาชกิ 1 ทา่นเพือ่ดำรงตำแหนง่  

ประธานกรรมการตรวจสอบ วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบคราวละ 3 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท และอาจได้รับแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะดำรงตำแหน่งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน (ไม่เกิน 6 ปีติดต่อกัน)

   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน รายนามดังนี้

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายคุณากร  เมฆใจดี* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

   นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

   หมายเหตุ *นายคุณากร เมฆใจดี และนางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

และการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการติรวัจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management)  

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปน็อสิระ 

ของสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง

หวัหนา้สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอืน่ใดท่ีรับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบ 

ภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการ

เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย 

และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้แน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริตในเรื่องความชัดเจน เหมาะสม และ

สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบริษทั รวมทัง้มกีระบวนการนำมาตรการไปสูก่ารปฏบิตังิาน 

จริงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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7. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี

ของบริษทั ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย 

ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. ทบทวนและปรบัปรงุความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ประจำทกุป ีหรอืเมือ่มี

การเปลีย่นแปลงข้อกำหนดหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องและนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

9. ปฏบิติัการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2.	 คณะกรรมการสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีมิใช่ผู้บริหารอย่างน้อย 3 

คน และจะต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ครบกำหนดออกตาม

วาระในวันประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี ทั้งนี้เมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก

วาระหนึ่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน

    กรรมการจำนวน 3 ท่านซึ่งมีจำนวน 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระ รายนามดังนี้

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นายพูนศักดิ์   เธียไพรัตน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

    นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น

	 	 	 ดิ้านการสรรหา	:	

1. กำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และ กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึง 

กำหนดหลักเกณฑ์ วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ให้แก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ 

ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ ผู้บริหารระดับสูง

2. พจิารณากำหนดโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัให้มคีวามหลากหลายของทกัษะ  

ความรูแ้ละประสบการณ(์Board Skill Matrix), กำหนดคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และ กรรมการ

ชุดย่อย ให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีการประเมินความหลากหลาย  

ทางทักษะของคณะกรรมการ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และรองรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต

3. พจิารณาสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษทั

โดย ให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ หรือ วิธีการสรรหาและคัดเลือกด้วยความโปร่งใส พิจารณาจาก

ประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) และคุณสมบัติเฉพาะด้าน

ที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

4. พิจารณาเสนอชือ่บคุคลทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหน่ง กรรมการชดุย่อย เสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. พจิารณาทบทวนความเป็นอสิระของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การมผีลประโยชน์ขดัแย้งทีอ่าจเกดิขึน้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่

6. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มี

เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

7. พจิารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

โดยการกำหนดหลักเกณฑ์ หรือ วิธีการสรรหาและคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยพิจารณาจาก 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆ ที่จำเป็น คุณสมบัติเฉพาะด้านที่จำเป็นต่อ 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8. พจิารณาสรรหาคดัเลอืก และอนมุตัริบับคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู*  

โดยพิจารณาจาก ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆ ที่จำเป็น คุณสมบัติเฉพาะด้าน 

ทีจ่ำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพือ่นำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

9. จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession) ของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด 

งาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

   หมายเหตุ *ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.
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	 	 	 ดิ้านการพัิจารณาค่าติอบแที่น

10. จัดทำหลักเกณฑ์, นโยบายการกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงกำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังที่เป็น

ตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื่นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ เพื่อดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคล 

ที่มีคุณภาพ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

11. จัดทำหลักเกณฑ์ , นโยบายการกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็น 

ตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื่นของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ เพื่อดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคล 

ที่มีคุณภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12. พจิารณาการจา่ยโบนสัประจำปี (ถ้าม)ี และผลตอบแทนอืน่ รวมทัง้การปรับอตัราคา่ตอบแทนประจำปี  

โดยรวมให้แก่ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ

	 	 	 ดิ้านการกำกับดิูแลี่กิจการเพัื�อควัามยั�งยืน

13. กำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ตามหลักการกำกับกิจการที่ดี รวมถึงข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ รวมถงึการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัช่ัน เพือ่นำเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท พร้อมเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล และให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัท 

14. ดูแลให้มีการจัดทำนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และกรอบการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ของบริษัท และการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัท รวมถึงทบทวน 

การดำเนินงานด้านการกำกบัดแูลกจิการและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั

15. ดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ 

การกำกบัการดแูลกจิการท่ีดีตามหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนกำกับดแูลติดตาม 

ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติตามกล่าว

16. ทบทวนนโยบายการกำกบัดแูลกิจการของบรษิทัฯ และนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นประจำทกุปี

17. ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี

	 	 	 ดิ้านอื�นๆ

18. พจิารณาทบทวนวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  

เป็นประจำทุกปีรวมทั้งติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนำาข้อมูล 

มาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

19. พิจารณาทบทวนวิธกีารประเมินผลการปฏิบตังิาน, แบบประเมินผลการปฏิบตังิาน รวมถึงประเมินผล

การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

20. จดัทำแผนการพัฒนากรรมการเพือ่พัฒนาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ให้เขา้ใจธุรกิจ 

ทีก่รรมการบรษัิทดำรงตำแหนง่อยู ่บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการ และพฒันาการตา่งๆ ทีส่ำคญั รวมถงึ 

จัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

ในกรณีกรรมการเข้าใหม่
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21. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุความเหมาะสมของกฎบตัรเปน็ประจำทกุป ีหรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 

ข้อกำาหนดหรือหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ นำาเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

22. ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืดำเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และปฏบิตักิารใดๆ ตามทีก่ำหนด

  3.	 คณะกรรมการบริหาร

   คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 4 คน โดยมีกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่ง และอาจ

ประกอบดว้ยบคุคลอืน่ใดคนหนึง่หรอืหลายคนซึง่ดำรงตำแหนง่เปน็ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืเปน็บคุคลภายนอกอืน่อกีจำนวน

หนึ่งก็ได้ คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

   คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นายชานนท์   โชติวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร

2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร

3. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการบริหาร

4. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหาร

5. นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการบริหาร

6. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล กรรมการบริหาร

   นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 วัาระการดิำรงติำแหน่ง 

   มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

   ● กรรมการบริหารที่่�เป็นกรรมการบริษัที่	: ครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี

   ● กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารหรือบุคคลี่ภัายนอก	 : นับวาระตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

    คณะกรรมการบริษัท

   เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

เห็นว่าเหมาะสม ประธานกรรมการบริหารสามารถดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระต่อกัน

   คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีองค์ประชุมมากกว่ากึ่งหนึ่งของ 

คณะกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม การออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง 

ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติมีเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง 

เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ
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	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการบริหาร

   คณะกรรมการบริหารปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีขอบเขตอำนาจและ

หน้าที่ ดังนี้

1. กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ทั้งที่เป็นด้านการเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงินในภาพรวม 

ของบรษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มและปจัจัยตา่งๆ เพ่ือนำเสนอ 

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีของบริษัท ตามท่ีฝ่าย

จัดการเสนอ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายและเป้าหมายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท, ค่าใช้จ่ายลงทุนที่สำคัญที่ได้

กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี

4. พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติสินเชื่อ สินเชื่อปรับโครงสร้างหนี้ ภายใต้กรอบอำนาจอนุมัติที่กำหนด

ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5. มอีำนาจพจิารณาอนมุตั ิกูย้มื การใหห้ลกัประกนั การคำ้ประกนั การออกตราสารหนี ้การขอปรบัปรงุ

โครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงิน หรือ การขอสินเช่ือใดๆภายใต้หลักเกณฑ์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท

6. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล 

และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ

7. ดำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั้งน้ีอำนาจ ตลอดจน 

การมอบอำนาจแกบ่คุคลอืน่ทีเ่หน็สมควรจะไมร่วมถงึอำนาจ และ/หรอืการมอบอำนาจในการอนมุตัิ

รายการใดท่ีตนหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้

กับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการ 

ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

8. ทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมี 

การเปลี่ยนแปลงและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

  4.	 คณะกรรมการสินเช้ื�อ

   คณะกรรมการสนิเชือ่ แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษทั กรรมการสินเชือ่อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเปน็กรรมการ

ในคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร สำหรับกรรมการสินเชื่อรายอื่น อาจเป็นผู้บริหารของบริษัท หรือ 

บุคคลภายนอกผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

   ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการสินเชื่อ 1 คน เป็นประธาน

คณะกรรมการ ทั้งนี้ กรรมการสนิเชื่อซึ่งดำรงตำแหนง่ประธานคณะกรรมการสนิเชื่อสามารถดำรงตำแหนง่ไดไ้มเ่กนิ 2 วาระ

ติดต่อกัน
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   คณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วย กรรมการ 5 ท่าน รายนามดังนี้ 

   นางสาวจันทร์จิรา คงเจริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

	 	 	 วัาระการดิำรงติำแหน่ง

   มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี 

   ● กรรมการสินเชื้�อเป็นกรรมการบริษัที่	 : ตำแหน่งกรรมการสินเช่ือจะสิ้นสุดลงเมื่อครบวาระ 

    การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

   ● กรรมการสินเช้ื�อเป็นบุคคลี่ภัายนอกท่ี่�เป็นผู้ที่รงคุณวัุฒิ	 : วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสินเชื่อ 

    จะนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�ควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการสินเช้ื�อ	

1. พิจารณาอนุมัติเรื่องดังต่อไปน้ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ  

คณะกรรมการบริหาร ที่อยู่นอกเหนือจากอำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ 

รวมถึงคำสั่ง ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้กำหนดไว้ 

1.1 สินเชื่อแฟคตอริ่ง การให้กู้ยืมเงิน สินเชื่อประเภทอื่นๆ

1.2 การบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ 

1.3 หลักประกัน

1.4 การปรับปรุงโครงสร้างหนี้

2. กลัน่กรองและทบทวนคำขออนมุตัเิรือ่งตามข้อ 1 กอ่นนำเสนอเพือ่ขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบรหิาร 

 และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท ตามลำดับอำนาจอนุมัติ 

3. ให้คำปรึกษาหรือแนะนำการบริหารความเสี่ยงด้านสินเช่ือแก่ฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์ในการสร้าง

ฐานลูกค้าและลูกหนี้ที่มีคุณภาพของบริษัท

4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5. ทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสินเชื่อเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมี 

การเปลี่ยนแปลงและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสินเชื่อ

2. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการสินเชื่อ

3. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ กรรมการสินเชื่อ

4. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการสินเชื่อ

5. นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการสินเชื่อ
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	 	 	 คณะอนุกรรมการ	

คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 2 คณะ
● คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
● คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 	 1.	 คณะอนุกรรมการบริหารควัามเส่�ยงองค์กร

   ในปี 2565 บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนจาก 

คณะกรรมการบริษทั จำนวน 1 ทา่น ดำรงตำแหน่งประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร และผูบ้ริหารระดับสูง 

ในทุกสายงาน ดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นายอัครวิทย์  สุกใส 

 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร )

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

2. นายพงศกร  แสงวิจิตร  

 (กรรมการผู้จัดการ)

รองประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

3. นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ 

 (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

 สายงานการเงินและบริหาร)

กรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

4. นายศิริศักดิ์  บริสุทธิ์สวัสดิ์   

 (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

 สายงานบริหารความเสี่ยง

 และแก้ไขหนี้)

กรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

5. นายพิภพ  จิรวงศกร 

 (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

 สายงานปฏิบัติการ) 

กรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

6. นายวันเดช เลิศปรีชา    

 (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ)

กรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

    โดยมีนางสาวนันทปภัสส์ ประลองศิลป์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

	 	 	 บที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะควัามรับผิดิช้อบ

1. ดำเนนิการตามหลักกระบวนการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนหลัก คอื การระบุความเส่ียง  

การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง และการรายงานความเสี่ยง

2. กำหนดแนวทางและเครื่องมือการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการกำกับดูแลความเสี่ยง

ของบริษัท

3. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษทั ซึง่ต้องครอบคลุมถงึความเสีย่ง 

ประเภทต่างๆ ทีส่ำคัญ เชน่ ความเสีย่งด้านกลยุทธก์ารดำเนินธรุกจิ ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่ง



132
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟ
คต

อร
ิ่ง 

จำา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

56
-1

 O
ne

 re
po

rt 
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นายอัครวิทย์  สุกใส 

 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร )

ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

2. นายพงศกร  แสงวิจิตร  

 (กรรมการผู้จัดการ)

รองประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3. นายวุฒิพงษ์  กิตติชาญธีระ 

 (ผู้อำานวยการอาวุโส 

 ฝ่ายกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ 

 และพัฒนาธุรกิจดิจิทัล)

กรรมการคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4. นางพรศิริ  กุศลภุชฌงค์   

 (เลขานุการบริษัท)

กรรมการคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

   บที่บาที่หน้าที่่�แลี่ะควัามรับผิดิช้อบ

1. ดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

2. พฒันาและสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รในเรือ่งแนวปฏบิตัิ

ด้านความยั่งยืน 

3. จัดทำรายงานความยั่งยืนเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียผ่านการผสมผสานจริยธรรมและ 

ความรับผิดชอบต่อ สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมอบหมาย 

ดา้นสภาพคลอ่ง ความเสีย่งดา้นปฏบัิตกิาร และความเสีย่งท่ีเกดิข้ึนใหม ่เปน็ตน้ โดยควรมกีารหารอืและ 

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับกรรมการ/คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเพื่อประเมินว่านโยบายและ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภทและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ รวมถึง

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. ควบคุม ดูแล ให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 

5. ให้ความเห็นการจัดทำกระบวนการทำงานหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท รวมถึงการปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 

ต่างๆ ก่อนที่ผู้จัดทำจะนำเสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติในเรื่องนั้นๆ

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล 

ของระบบการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด

7. ประเมินผลการปฏิบตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ เพือ่นำ 

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและนำไปสู่วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	 	 2.	 คณะอนุกรรมการพััฒนาเพัื�อควัามยั�งยืน

   ในปี 2565 บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนเพื่อทำหน้าที่ดำเนินงานตามนโยบาย 

กลยุทธ์ และแผนงานพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

   คณะอนุกรรมการพัฒนาเพือ่ความยั่งยืน ประกอบด้วย ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท จำนวน 1 ท่าน 

และตัวแทนผู้บริหารและพนักงาน อีกจำนวน 3 ท่าน  รวมเป็น 4 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี้
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 7.4 ผ้�บัริหาร
  7.4.1	 รายช้ื�อผู้บริหาร	(ข้้อมูลี่	ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2566)

ช้�อ ตำาแหน่ง

1. นายอัครวิทย์  สุกใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.  นายพงศกร  แสงวิจิตร  กรรมการผู้จัดการ

3.  นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

4.  นายศิริศักดิ์  บริสุทธิ์สวัสดิ์   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

5.  นายพิภพ  จิรวงศกร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ

6.  นายวันเดช  เลิศปรีชา    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบร�ษัท

สำนักประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
เลขานุการบร�ษัท / นักลงทุนสัมพันธ� / ส�วนงานนิติกร

กรรมการผู�จัดการ (Front)
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร

กรรมการผู�จัดการ (Back)
นายอัครว�ทย�  สุกใส (รักษาการ)

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
นายอัครว�ทย�  สุกใส

สำนักกำกับดูแล
และตรวจสอบภายใน

สายงานบร�หารความเสี่ยงและแก�ไขหนี้
 นายศิร�ศักดิ์  บร�สุทธ�์สวัสดิ์ (EVP)

สายงานปฏิบัติการสินเช�่อ
นายพิภพ  จ�รวงศกร (EVP)

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ
นายวันเดช  เลิศปร�ชา (EVP)

สายงานการเง�นและบร�หาร
นายพัทธ�วุฒิ  ว�ระประดิษฐ� (EVP)

สายงานสินเช�่อ การตลาด และสินเช�่อเคร�อข�ายธุรกิจพัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร (รักษาการ)

ฝ�ายสินเช�่อ
และการตลาด 1

ฝ�ายสินเช�่อ
และการตลาด 2

ฝ�ายสินเช�่อ
และบร�การ 1

ฝ�ายสินเช�่อ
และบร�การ 2

สายงานสินเช�่อบรรษัท
และพัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล

	 	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นข้องกรรมการ	แลี่ะผู้บริหาร

    1.	 ค่าติอบแที่นกรรมการ

     คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ ผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 

2566 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

	 	 	 	 	 หลี่ักเกณฑ์์กำหนดิค่าติอบแที่นกรรมการ
● ค่าตอบแทนของกรรมการ พิจารณากำหนดจาก ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของคณะกรรมการ 
● การพจิารณากำหนดคา่ตอบแทน เปน็ไปตามแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัจดทะเบยีนใช ้และตามหลกัการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ

หน้าที่และการอุทิศเวลาในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท สภาวะเศรษฐกิจ รวมถึง
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ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม มีขนาดและลักษณะธุรกิจ

เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
● ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรสะท้อนถงึการให้คณุคา่

ตอ่ความรูแ้ละความสามารถของกรรมการทีเ่พยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพ

ไว้กับบริษัท 

	 	 	 	 	 ประเภัที่ค่าติอบแที่น	ประกอบดิ้วัย	2	ส่วัน

    	 ค่าเบ่�ยประชุ้ม	(Attendance	Fee)
● การกำหนดค่าเบี้ยประชุมควรสะท้อนการทำงานของกรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติ

หนา้ทีโ่ดยการเขา้ร่วมประชุมอย่างสมำ่เสมอ ทัง้นี ้การจ่ายเบีย้ประชมุจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น
● การกำหนดค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาจากขอบเขต 

หน้าที่ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ค่าเบี้ย

ประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยจะกำหนดไว้ในอัตราท่ีต่ำกว่าคณะกรรมการบริษัท และ 

ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ในอัตราส่วนที่สูงกว่ากรรมการ และกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 บำเหน็จกรรมการ	(Bonus)

     เป็นค่าตอบแทนพิเศษที่พิจารณาให้กับกรรมการปีละครั้ง การพิจารณาจ่ายบำเหน็จกรรมการ 

จะคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ พิจารณาจ่ายเมื่อผลประกอบการของบริษัทมีกำไร โดยกำหนด 

เป็นอัตราส่วนต่อกำไรสุทธิประจำปีของบริษัท 

	 	 	 	 	 วัิธ์่การจ่ายค่าติอบแที่น

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้ม	
● จ่ายกับกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม 
● กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อยมาจากผู้บริหาร  

จะได้รับคำตอบแทนลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนท่ีประธานและกรรมการที่มาจากบุคคล

ภายนอกได้รับ

	 	 	 	 	 บำเหน็จกรรมการ	(Directors	Gratuity)
● จ่ายให้กบักรรมการทกุคน โดยประธานกรรมการจะได้รบับำเหน็จกรรมการมากกว่ากรรมการอืน่ 
● จ่ายให้กรรมการทุกท่าน หลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 กระบวันการพัิจารณากำหนดิค่าติอบแที่น

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย 

คา่ตอบแทน และจำนวนคา่ตอบแทนกรรมการ เพือ่นำเสนอขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และนำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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6     ปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยดังนี้

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการบริษัที่

     ประธานกรรมการบริษัท   ได้รับค่าเบี้ยประชุม 27,000 บาทต่อครั้ง 

     กรรมการ     ได้รับค่าเบี้ยประชุม 17,000 บาทต่อครั้ง

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการติรวัจสอบ

     ประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้รับค่าเบี้ยประชุม 25,000 บาทต่อครั้ง

     กรรมการ    ได้รับค่าเบี้ยประชุม 17,000 บาทต่อครั้ง

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้รับค่าเบี้ยประชุม 20,000 บาทต่อครั้ง

     กรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุม 17,000 บาทต่อครั้ง

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการบริหาร

     ประธานกรรมการบริหาร  ได้รับค่าเบี้ยประชุม 15,000 บาทต่อครั้ง

     กรรมการ    ได้รับค่าเบี้ยประชุม 10,000 บาทต่อครั้ง

	 	 	 	 	 ค่าเบ่�ยประชุ้มกรรมการสินเช้ื�อ

     ประธานกรรมการสินเชื่อ  ได้รับค่าเบี้ยประชุม 15,000 บาทต่อครั้ง

     กรรมการ    ได้รับค่าเบี้ยประชุม 10,000 บาทต่อครั้ง

	 	 	 	 	 หมายเหติุ	:	

     กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับ 

ค่าตอบแทน ลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกได้รับ 

     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2566 รวมทั้งสิ้น 2,621,000 บาท 

รายละเอียดดังนี้

     ประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวน 6 ครั้ง ค่าเบี้ยประชุมรวม เท่ากับ 974,000 บาท 

     ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 6 ครั้ง ค่าเบี้ยประชุมรวม เท่ากับ 350,000 บาท

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 4 ครั้ง ค่าเบี้ยประชุมรวม 

     เท่ากับ 197,000 บาท

     ประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน 12 ครั้ง ค่าเบี้ยประชุมรวม เท่ากับ 540,000 บาท

     ประชุมคณะกรรมการสินเชื่อ จำนวน 12 ครั้ง ค่าเบี้ยประชุมรวม เท่ากับ 450,000 บาท
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     รายละเอยีดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการรายบคุคลของบรษิทัฯ 

ช้�อ - นามสกุล ค่่าเบั่�ยประชุม บัำาเหน็จกรรมการ
ค่่าตอบัแที่น
ที่่�ไม่ใช่ตัวเงิน

รวมที่ั�งสิ�น

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ 158,000.00 162,218 ไม่มี 320,218.00

2. นายคุณากร  เมฆใจดี 208,000.00 107,700 ไม่มี 315,700.00

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 304,000.00 107,700 ไม่มี 411,700.00

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 268,000.00 107,700 ไม่มี 375,700.00

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 218,000.00 107,700 ไม่มี 325,700.00

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 218,000.00 107,700 ไม่มี 325,700.00

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 159,000.00 107,700 ไม่มี 266,700.00

8. พลเรือเอกนวพล  ดำารงพงศ์ 98,000.00 107,700 ไม่มี 205,700.00

9. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 244,000.00 107,700 ไม่มี 351,700.00

10. นางพรพิไล  บุราสัย 17,000.00                    -    ไม่มี 17,000.00 

11. นายอัครวิทย์  สุกใส 49,000.00 107,700 ไม่มี 156,700.00

12. นายชานนท์  โชติวิจิตร 180,000.00                    -   ไม่มี 180,000.00

13. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล 240,000.00                    -   ไม่มี 240,000.00

14. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ 120,000.00                    -   ไม่มี 120,000.00

15. นายวิรุต  ด่านอธิคม 20,000.00                    -   ไม่มี 20,000.00

16. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล 120,000.00                    -   ไม่มี 120,000.00

รวมที่ั�งสิ�น 2,621,000.00 1,131,518.00  ไม่ม่ 3,752,518.00

    2.	 ค่าติอบแที่นประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหารแลี่ะผู้บริหาร

     หลี่ักเกณฑ์์กำหนดิค่าติอบแที่นประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร	(CEO)	แลี่ะผู้บริหารระดิับสูง

   	 	 การบริหารค่าติอบแที่น	
● ค่าตอบแทนพจิารณาจากผลประเมนิการปฏบัิตงิาน ผลประกอบการของบริษทั ซึง่คา่ตอบแทน

จะแปรผันตรงกับการบรรลุผลสำเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัท 
● วิธกีารวดัผลการปฏบิตังิาน ตอ้งมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละแผนการดำเนนิงาน

ของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
● ค่าตอบแทน ตอ้งอยูใ่นระดับทีเ่หมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

ในการนำพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด และสะท้อนถึงผลตอบแทนระยะสั้น

และระยะยาวที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเปรียบเทียบจากบริษัทอื่นท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน 

ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
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   	 	 โครงสร้างการจ่ายค่าติอบแที่น	ประกอบดิ้วัย	2	ส่วัน
● ค่าตอบแทนและผลประโยชน์คงที่ ได้แก่ เงินเดือน และผลประโยชน์ 
● ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน ได้แก่ โบนัสตามผลงาน 

	 	 	 	 	 กระบวันการพัิจารณากำหนดิค่าติอบแที่น

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากำหนดค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการพิจารณาที่ระบุไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 	 ค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินข้องผู้บริหารข้องบริษัที่ฯ	

     ค่าตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิของผูบ้รหิารในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และสวสัดกิารอืน่ๆ สำหรบัป ี2566 

รายละเอียดดังนี้

2564 2565 2566

เงินเดือน และโบนัส 14,257,378.90 13,489,564 11,780,873

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 799,571.24 595,224 431,505

สวัสดิการอื่น ๆ 866,486.03 3,093,641 588,977

รวม 15,923,436.17 17,178,429 12,801,355

จำานวนผ้�บัริหาร 6 ค่น 5 ค่น 6  ค่น

 7.5 พันักงาน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวนท้ังสิ้น 86 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจำทั้งหมด  

แบ่งพนักงานตามสายงานต่างๆ ได้ดังนี้

สายงาน / ฝ้่าย
จำานวนพันักงาน (ค่น)

2564 2565 2566

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ * 22 28 29

สายงานสารสนเทศ * n.a. n.a. n.a.

สายงานการเงินและบริหาร 24 19 19

สายงานสินเชื่อและการตลาด 19 21 23

สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ 8 8 7

สำานักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7 6 6

สำานักกำากับดูแลและตรวจสอบภายใน 2 2 2

รวมจำานวนพันักงาน 82 84 86
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    ข้้อพัิพัาที่ดิ้านแรงงาน
	    บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 7.5.1	 นโยบายการบริหารบุคลี่ากรข้องบริษัที่

    บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู้ของบุคลากร โดยมีความเช่ือมั่นว่า 

การเติบโต ขององค์กรขึน้อยูกั่บบุคลากรทีมี่คณุภาพ ดงันัน้บริษทัจึงมีนโยบายปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร

ใหม้คีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละเปน็ไปตามมาตรฐานธรุกจิเพือ่ทีจ่ะเสรมิสรา้งและพฒันาใหเ้ปน็ผูท้ีม่ศีกัยภาพ 

สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังขององค์กรในการดำเนินธุรกิจ(High Performance Organization)

    นอกจากนั้นบริษัทยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ชุมชน และ 

สิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) แยกเป็นนโยบายเฉพาะด้านดังต่อไปนี้

 	 	 	 1)	 ดิ้านการคัดิเลืี่อกบุคลี่ากรแลี่ะการจ้างงาน	 : บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีมุ่งเน้นการให้ 

ความเทา่เทยีมกนั ไมจ่ำกดัหรอืกดีกดัเรือ่งเพศ เชือ้ชาต ิศาสนาและวฒันธรรม การคดัเลอืกบคุลากรโดยพจิารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน บริษัทมีระบบและระเบียบหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ในกระบวนการสรรหาและการจ้างงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

     บริษัทมีนโยบายการจ้างงานผู้สูงอายุ โดยบริษัทเล็งเห็นคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นพนักงาน

ซึ่งได้เกษียณอายุไปแล้ว แต่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท บริษัทจึงได้ว่าจ้างให้ทำงาน 

กับบริษัท โดยในปี 2565 บริษัทได้จ้างพนักงานสัญญาจ้างซึ่งเป็นพนักงานเกษียณอายุจำนวน 1 คน ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา

ให้กับบริษัท 

  รายละเอยีดพนกังานแบง่ตามตำแหนง่และอายุ

รายการ จำานวน
จำานวนพันักงานแยกตามช่วงอายุ

อายุ 20 - 30 ปี อายุ 31 - 40 ปี อายุ 41 - 50 ปี อายุ 51 - 60 ปี 

พันักงานที่ั�งหมดำ 86 19 26 20 21

ชาย 37 5 10 12 10

หญิง 49 14 16 8 11

เป็นระดำับับัริหาร EVP ข้้�นไป 6 - - 4 2

ชาย 6 - - 4 2

หญิง - - - - -

เป็นระดำับั SVP-VP 15 - 3 5 7

ชาย 8 - 2 4 2

หญิง 7 - 1 1 5

เป็นระดำับั AVP-M 37 4 17 9 7

ชาย 11 1 5 2 3

หญิง 26 3 12 7 4

เป็นระดำับัพันักงาน 28 15 6 2 5

ชาย 12 4 3 2 3

หญิง 16 11 3 0 2
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 	 	 	 2)	 การบรหิารควัามก้าวัหนา้ที่างวิัช้าช้พ่ั	(Career	Management) บรษิทัใหค้วามสำคญักบัแนวทาง 

การพัฒนาอาชีพของพนักงาน เสริมสร้างความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัทและให้พนักงานทุกคนมีโอกาสก้าวหน้า 

ในการทำงานและมคีวามเชีย่วชาญในสายอาชพีในระดบัเดียวกันและระดับทีส่งูขึน้ โดยบรษิทัให้ความสำคัญกบัการโอนยา้ย 

ปรบัเปลีย่น บทบาทหน้าที ่รวมถึงเลือ่นระดบัชัน้ ตำแหน่งจากภายใน ยกเวน้กรณทีีภ่ายในองค์กรยงัไมม่ผีูมี้คณุสมบตัเิหมาะสม  

จงึจะพจิารณาสรรหาจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ในการโอนยา้ย ปรบัเปลีย่น บทบาทหนา้ท่ี รวมถงึเลือ่นระดบัช้ัน มกีารกำหนด

หลักเกณฑ์ในการพิจารณา คุณสมบัติที่ชัดเจน เหมาะสม และเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

     นอกจากนี ้บริษทัยงัสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเลือกการพัฒนาศกัยภาพของตนเอง 

ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมถึงสนับสนุนและเปิดโอกาสให้พนักงานเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 

การพัฒนาสายอาชีพของตนเองผ่านกระบวนการพูดคุยและวางแผนการพัฒนาที่จัดสรรไว้ เพื่อเตรียมความพร้อม 

ในการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ในอนาคต

 	 	 	 3)	 การบริหารผลี่งาน	(Performance	Management) บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานประจำปี โดยเน้นกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ โดยเป้าหมายสำคัญในการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานมิได้จำกัดขอบเขตเพียงการวัดผลการปฏิบัติงานเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นให้เป็นกระบวนการ 

เพือ่ร่วมกันปรับปรุงและผลักดันการปฏิบติังานและการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีบรูณาการด้วย กล่าวคือ การประเมินผล 

การปฏิบัติงานประจำปี ซึ่งใช้เป็นกลไกสำคัญในการรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการลูกค้าและ 

ผูม้สีว่นเกีย่วข้องได้อย่างเป็นระบบ ในขณะเดยีวกนัผลการประเมินไดถ้กูใชเ้ป็นข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ใหแ้ก่พนักงาน 

ในมิติของการพัฒนา เพื่อยกระดับศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมิติของโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

และเป็นข้อมูลแก่บริษัท ในการคัดกรองและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับบริษัทผ่านมาตรการเชิงรุกต่างๆ

     บรษัิทจัดให้มรีะบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีการจัดทำแผนงบประมาณ

ประจำปี, กำหนดเป้าหมายผลงานและดัชนีชี้วัดผลสำเร็จในการทำงาน ตลอดจนมีระบบการทบทวนประเมินผลงานทั้ง 

ในระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ 

     การจัดทำระบบบริหารและประเมินผลงาน, บริษัทได้ประยุกต์แนวทางผสมผสานหลักการกำหนด

เป้าหมาย, ตัวชี้วัดผลสำเร็จการทำงาน, การประเมินผลงานเชิงปริมาณและคุณภาพ, การพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ, 

ระเบียบวินัย, คุณสมบัติและพฤติกรรมที่แสดงออกในการทำงานรวมถึงศักยภาพความเป็นผู้นำาและความสามารถในการ

บริหารจัดการ

     บรษิทัให้ความสำคัญกับเป้าหมาย (KPIs) ซึง่เป็นกระบวนการสำคัญภายใต้ความรับผิดชอบร่วมกัน

ระหว่างหวัหนา้งานและผูใ้ต้บงัคบับัญชา สง่เสริมการพูดคยุระหว่างกนัอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่มุง่เน้นใหพ้นกังานทุกระดับมสีว่นร่วม 

ในการกำหนดเป้าหมายส่งเสริมการมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อร่วมกันผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จ 

ตามเป้าหมายและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้

     การประเมินผลการทำงาน และการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด

 	 	 	 4)	 คา่ติอบแที่นแลี่ะสวัสัดิกิารพันักงาน	(Employee	Compensation	and	Benefits) บริษทัมีนโยบาย 

การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยมีการจัดระบบการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสมและสร้างแรงจูงใจในการทำงานทั้งใน 

รปูแบบของเงินเดือนประจำ, เงินโบนัสตามผลประกอบการและผลการปฏิบตังิาน, รางวัลจงูใจ, สทิธปิระโยชน์และสวัสดกิาร

พนักงานที่ดี นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด

     บริษัทกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน สอดคล้องกับผลการดำเนินงานทั้งในระยะ
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สัน้และระยะยาว ทัง้นี ้การกำหนดผลประโยชน์และคา่ตอบแทนจะคำนงึถงึความรูค้วามสามารถ,และผลการปฏิบตังิานของ

พนกังาน ตำแหนง่หนา้ทีร่บัผดิชอบ ประสบการณ ์คณุวฒุแิละความชำานาญพเิศษ โดยพจิารณารว่มกบัอตัราคา่ตอบแทนของ

ตลาดแรงงาน,สถานะทางการเงินและผลประกอบการบริษัท, ธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจ, สภาวะแวดล้อมทางสังคม และ

เศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน

     การบริหารค่าติอบแที่น คำนึงถึงปัจจัย สภาวะแวดล้อมภายนอกที่อาจเกิดผลกระทบ การบริหาร

ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการเป็นไป

อย่างเหมาะสม แข่งขันได้ และสามารถจูงใจรวมถึงส่งเสริมให้พนักงานได้แสดงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทำงาน

ได้อย่างเต็มที่

     บรษัิทกำหนดให้มกีารพิจารณาปรับเพิม่อัตราเงินเดือนประจำปีใหแ้กพ่นกังานปีละ 1 ครัง้โดยยึดตาม 

ผลการปฏิบตังิานของพนักงาน ซึง่บริษัทฯ นำระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใชเ้ป็นเครือ่งมือในการพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน

     ค่าตอบแทนพนักงาน ขึน้อยูก่บัผลการดำเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบตังิานของพนักงาน เชน่  

โบนัสประจำปี จะพิจารณาจากองค์ประกอบผลงานรายบุคคล บทบาท ความรับผิดชอบ ผลสำเร็จเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ ภายใต้หลักการบริหารค่าตอบแทนที่ผลตอบแทนรวม (Total Compensation) และภาพรวมผลการดำเนินงาน 

ของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

 	 	 	 	 สวััสดิิการพันักงาน บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่พนักงานตามท่ีกฎหมายกำหนดและ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่ารักษาพยาบาลเพื่อให้พนักงาน

สามารถเบกิคา่รกัษาพยาบาลไดน้อกเหนอืจากการเบกิจากประกนัสงัคมเพือ่ชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาล 

ของพนกังาน จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจำปี ปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ใหพ้นกังานมีสขุภาพทีดี่ และการใหส้วสัดกิารดา้นอืน่ๆ ไดแ้ก่ 

เงนิสมรส เงนิฌาปนกจิ การอบรมสมัมนาแกพ่นกังานท้ังในและนอกสถานท่ี เปน็ตน้ นอกจากนีย้งัจดัใหม้กีองทนุสำรองเลีย้งชพี 

สำหรับพนักงานที่มีอายุการปฏิบัติงานครบตามที่บริษัทฯ กำหนด อีกท้ังยังมีการดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  

โดยจัดให้มีสถานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยในการทำงานอีกด้วย

     ในปี 2566 ค่าตอบแทนพนักงานหญิง คิดเป็นสัดส่วน 54.75% และค่าตอบแทนพนักงานชาย คิด

เป็นสัดส่วน 45.25% 

 	 	 	 	 กองทีุ่นสำรองเลี่่�ยงช้่พั	:	นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้

แกพ่นักงานตามความเหมาะสมสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและผลการดำเนินงานของบริษทัฯทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว

   บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว บริหารโดยบริษัท

หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงาน

ทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว ซึ่งณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นเงินจำนวน 

1,818,999.61 บาท มีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมีจำนวน 37 คน จากพนักงานท้ังหมด 86 คน  

คิดเป็นสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมด คิดเป็น 43%

ประเภที่ค่่าตอบัแที่น
จำานวน (บัาที่) 

2564 2565 2566

เงินเดือน และโบนัส 45,162,731.92 47,583,368.00 45,575,145 

สวัสดิการอื่นๆ 2,205,017.75 3,150,220.50  4,358,219

รวม 47,367,749.67 50,733,588.50  49,933,364
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 	 	 	 5)	 ควัามปลี่อดิภััยแลี่ะอาช้่วัอนามัย	:	บริษัทได้เล็งเห็นว่าการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายใน

องค์กรเป็นเรื่องสำคัญ บริษัทจึงกำหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดีใน

สถานทีท่ำงาน บรษิทัไดป้รบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการทำงานใหม้คีวามปลอดภยัและอำนวยความสะดวกในขณะปฎบิตังิาน 

รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความสุขและประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงาน

   บรษัิทตระหนกัถงึความสำคญัของยทุธศาสตรใ์นการรบัมอืและปอ้งกนัการระบาดของไวรสัในสถานทีท่ำงาน 

เพือ่สรา้งความมัน่ใจให้กบัพนกังาน คูค้่าทางธุรกจิ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย บริษทัไดก้ำหนดระเบียบการปฏบิตังิานภายใต้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนเมื่อเป็นผู้ติดเช้ือและเป็นบุคคลใกล้ชิดผู้ติดเชื้อ 

ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อความมั่นใจในการทำงานร่วมกันของพนักงานในบริษัท 

 	 	 	 	 กิจกรรมที่่�ส่งเสริมดิ้านควัามปลี่อดิภััย	 : บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับฝ่ายบริหารอาคาร เข้าซ้อม

อพยพหนีไฟเป็นประจำปีทุกปี 

 	 	 	 	 สถุิติิการเกิดิอุบัติิเหติุ	/	อัติราการเจ็บป่วัย

     ในปี 2566 ไมพ่บการเกิดอุบตัเิหตหุรือการได้รบัเช้ืออนัเนือ่งมาจากการปฏบิตังิานแตอ่ยา่งใด พนกังาน 

มีอัตราการลาป่วยเฉลี่ยจำนวน 4.8 วัน

 	 	 	 6)	 แผนงานแลี่ะผลี่การส่งเสริมควัามผูกพัันแลี่ะรักษาพันักงาน	(Employee	Engagement)

     แผนการส่งเสริมความผูกพันต่อบริษัท แบ่งเป็น 3 แนวทาง ได้แก่

     ● สร้างบรรยากาศในการทำงานทางกายภาพให้ดี น่าทำงาน (Physical)

     ● สร้างความรู้สึกที่ดีทางด้านจิตใจให้เกิดขึ้นกับพนักงาน (Psychological)

     ● สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหัวหน้ากับพนักงาน และพนักงานด้วยกันเอง (Relationship)

     บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมกีารทำงานเปน็ทมี โดยการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัติอ่พนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัติอ่พนักงานคนใดคนหนึง่ ไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่าง ๆ  และจัดให้มีกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้มีส่วนร่วม โดยมีกิจกรรม

ต่างๆ อาทิ Team building การจัดงานปีใหม่ เป็นต้นเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และ

พนักงานรวมทัง้ยงัเปดิโอกาสใหพ้นักงานได้มสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ตา่ง ๆ อย่างอสิระเพือ่จะไดน้ำขอ้เสนอแนะตา่งๆ มา

พิจารณาและนำเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป

 	 	 	 	 การดิำเนินการที่่�ผ่านมา
● ใหข้อ้มลูขา่วสารทีจ่ำเปน็ ไดแ้ก ่เปา้หมาย ทศิทางการดำเนนิธรุกจิ กลยทุธใ์นแตล่ะป ีใหพ้นกังาน 

รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการทำงานกับทุกหน่วยงาน
● ผูบ้รหิารเปดิกวา้งรบัฟงัความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั เพือ่นำมาปรบัปรงุ 

การทำงาน โดยเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมสร้าง เพื่อสร้างการยอมรับ และปฏิบัติ

ตาม
● เปดิโอกาสใหพ้นักงานได้แสดงความสามารถเต็มทีใ่นงาน และสง่เสริมใหม้กีารเรยีนรูแ้ละพฒันา 

ให้ดียิ่งขึ้น
● จัดกิจการแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 
● ขยายพื้นที่ทำงาน โดยย้ายสำนักงานในปี 2566 เพื่อให้พนักงานมีพื้นที่ทำงานกว้างขวาง และ

สะดวกสบายยิ่งขึ้น
● บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันพนักงาน ได้แก่ 
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▲ จัดกิจกรรมกีฬาเล่นฟุตบอลร่วมกันระหว่างพนักงานกับผู้บริหารภายในบริษัทและกลุ่ม

บริษัท เพื่อสร้างความใกล้ชิดระหว่างพนักงานและผู้บริหาร ร่วมถึงได้ทำความรู้จัก

พนักงานในกลุ่มด้วย

▲ จัดงานเลีย้งปีใหม่ ทานอาหารและร่วมกิจกรรมบันเทิงร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารกับพนักงาน 

ทุกระดับชั้น

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (Turnover Rate) สำหรับปี 2566 เท่ากับ 37.58% 

 	 	 	 7)	 การปฏิบัิติต่ิิอแรงงานอย่างเป็นธ์รรม	:	บรษิทัมีนโยบายและข้อปฏบัิตติอ่พนกังานโดยเท่าเทยีมกนั 

โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ และใหค้วามเปน็ธรรมตอ่พนกังานทกุระดบัทัง้ในเรือ่งของการกำหนดคา่ตอบแทน การโอนและการโยกยา้ย 

พนักงาน การฝึกอบรม สุขภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ความก้าวหน้าในการทำงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน  

โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำหน้าที่ดูแลงานแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรม

แรงงานสัมพันธ์ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 	 	 	 8)	 การไมล่ี่ะเมดิิสทิี่ธ์มินษุยช้น	: บรษิทัฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพต่อสทิธมินษุยชนของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทกุคนโดยไมก่ระทำการใด ๆ  อนักอ่ใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินษุยชนและไมเ่ลอืกปฏบิตัริะหวา่งเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิหรอืศาสนา 

	 	 7.5.2	 นโยบายการพััฒนาบุคลี่ากร

 	 	 	 1)	 การอบรมให้ควัามรู้พันักงาน บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่จำาเป็น ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้เกิดผลสำเร็จทางธุรกิจแก่บริษัท รวมถึง

การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัการขยายตวัทางธรุกจิ ในอนาคต บรษิทัจงึไดจ้ดัใหพ้นกังานไดร้บัการฝกึอบรมทัง้ทีเ่ปน็การ

อบรมภายในและภายนอก 

     บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในการปฏบิตังิาน เพือ่นำาความรู้และประสบการณ์ทีดี่มาประยกุตใ์ช ้ซ่ึงจะสรา้งความแขง็แกรง่ และรองรับการเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

ของบริษัทฯ

     บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและมั่นคงในการ

ทำงานโดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและจัดทำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม

พนักงานเพื่อให้เกิดทักษะ, เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน โดย

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต 

     นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานเพื่อ

ให้พนักงานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถและได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่

     ในปี 2566 บริษัทได้วางกลยุทธ์ในการยกระดับความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทาง 

การดำเนินธุรกิจ ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมความรู้ต่างๆที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะงาน 

ตำแหน่งงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน การพัฒนาพนักงานด้านการเป็นผู้นำ 

     ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการพัฒนาความรู้ โดยจัดให้มีการอบรมจากสถาบันและองค์กรต่างๆ  

และจัดให้มีการอบรมภายในบริษัทในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การสัมมนา (Workshop) การแชร์ประสบการณ์จากผู้บริหาร 

(Knowledge sharing) บทเรียนออนไลน์ (E-Learning) และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 



143

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6  	 	 	 รายลี่ะเอ่ยดิการอบรมดิังน่�

    ●		 การอบรมภัายนอกองค์กร

ลำาดำับั หลักส้ตร จัดำโดำย

1 การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink ครั้งที่ 1 / 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำาหรับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รุ่นที่ 13

สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

3 SMART Workplace SMART People คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

4 การใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรมสำาหรับวิทยากรภายในและเจ้าหน้าที่ 

ฝึกอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จำากัด

5 HR TALK: เตรียมความพร้อมสู่การเป็น SMART HR by SEAC

6 Leadership Trends 2024 by SEAC

7 Human Resources Business Partner PMAT

8 HROD TALK #149 PMAT

9 ความจำาเป็น และความท้าทายแห่งทศวรรษ สภาวิชาชีพบัญชี

10 การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร

สำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ

11 How to Develop a Risk Management Plan HRP 34/2023 Thai Institute of Directors

12 Creating and Praticing Organizational “Activity Management 

Skills”

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

13 HR Tech PMAT

14 กรรมการบริษัทและผู้บริหหารระดับสูงกับการบริหารความเสี่ยง ESG สภาวิชาชีพบัญชี

15 ผู้ตรวจสอบต้องจัดการอย่างไรเมื่อได้รับมอบหมายงานตรวจสอบ  

รุ่นที่ 1/66

สภาวิชาชีพบัญชี

16 การควบคุมเพื่อป้องกันและตรวจสอบ “ทุจริต” ที่อาจจะเกิดขึ้น  

รุ่นที่ 3/66

สภาวิชาชีพบัญชี

17 การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink ครั้งที่ 3/2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

18 Director Accreditation Program Thai Institute of Directors

19 การกำากับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

20 เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท ให้เหมาะสมกับธุรกิจ 

ในยุคปัจจุบัน

สมาคมนักวิเคราห์การลงทุน

21 Digital HR สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

22 บทบาทของเลขานุการบริษัทต่อการขับเคลื่อน ESG SET+IOD
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ลำาดำับั หลักส้ตร จัดำโดำย

23 การจัดทำาและบริหารงบประมาณ ศูนย์ให้คำาปรึกษาและพัฒนา 

ผู้บริหารทางธุรกิจแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

24 เทคโนโลยีทางการเงินกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รุ่น 5 สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

25 การจัดทำาบันทึกกิจกรรมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รุ่น 6 สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

26 หลักการสำาคัญของงบกำาไรขาดทุน&งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การนำาเสนองบการเงิน

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จำากัด

27 ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2566 และการเตรียมความพร้อม

สำาหรับการนำาส่งงบการเงินปี 2567

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จำากัด

28 Company Secretary Program Thai Institute of Directors

29 เตรียมความพร้อมรับมือประเด็นด้านการเงิน การลงทุนและการบัญชี  

ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

30 เตรียมความพร้อมในการเข้าตรวจสอบสำาหรับ "ผู้สอบบัญชีมือใหม่" บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จำากัด

31 การจัดทำางบการเงินการเตรียมข้อมูลการเปิดบัญชี

และนำาเสนองบการเงิน

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จำากัด

32 การควบคุมและตรวจสอบความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต

33 Cisco Certified Network Associate บริษัท โจดอย ไอทีแอนด์เซอร์วิส 

จำากัด

    ●		 การอบรมภัายในองค์กร	

1.	 หลัี่กสตูิร	ปฐมนเิที่ศพันกังานใหม	่Orientation	Program เปน็หลักสูตรทีพ่นักงานใหม่ทกุคน  

ทกุระดบั ตอ้งไดร้บัการอบรม เพือ่ใหพ้นกังานใหมไ่ดร้บัทราบ ลกัษณะและแนวทางการดำเนนิ

ธุรกิจ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง นโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายการว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ และข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็น

2.	 หลัี่กสูติร	Anti-Corruption นโยบาย คูม่อืการปฏบิตังิาน /หรือระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยมีการจดัทำและมกีารทบทวน มกีารสือ่สารเพือ่ให้ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3.	 หลี่ักสูติรการสอนงาน	เพัื�อพััฒนาผลี่งาน	(Coaching	for	Performance) เป็นหลักสูตร

สำหรบัผูบ้ริหาร (Leadership development) ระดบั VP, SVP และ EVP เพือ่ใหผู้บ้รหิารมคีวามรู้  

ความเข้าใจ ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค การใช้ Model “วิเคราะห์ความสำเร็จ, วิเคราะห์ 

การกระทำ” และนำไปปฏิบัติ/ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีผลงานปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น

4.	 หลี่กัสตูิร	Professional	Presentation เพือ่พฒันาทกัษะทีจ่ำเปน็ตอ้งใชใ้นการนำเสนอและ 

ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมก่อนการนำเสนอ มเีทคนิค/กลยุทธใ์ชส้ือ่ในการนำเสนอ สรุปทา้ย 

ของการนำเสนอ และสามารถนำความรู้ไปประกอบกับการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



145

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟ

คต
อร

ิ่ง 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
56

-1
 O

ne
 re

po
rt 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6

    ●	 กิจกรรม	knowledge	sharing	ปี	2566

ลำาดำับัที่่� หัวข้�อ วิที่ยากรโดำย หน่วยงาน วัน / เดำ่อน / ปี

1 Toyota TPS คุณชลธร ใจแดง ฝ่ายบัญชี 27 ม.ค. 66

2 พจนานุกรมสื่อภาษากาย คุณเพิ่มศักดิ์ พูลเพิ่ม ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 1 24 ก.พ. 66

3 7 สิ่งต้องรู้ก่อนยื่นภาษีบุคคล

ลืมยื่นภาษีจะมีบทลงโทษ

อย่างไร

คุณแสงอุไร แหล่งห้วยไชย ฝ่ายการเงิน 17 มี.ค. 66

4 AIRA’s Group Product 

Sharing

บริษัท ไอร่า ลิสซิ่งจำากัด (มหาชน ) และ 

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำากัด (มหาชน)

21 เม.ย. 66

5 Data Analytics for 

Financial Services

วิทยากรจากภายนอก 26 พ.ค. 66

6 เป็นคนปานกลางจะเติบโตใน

การทำางานได้อย่างไร

คุณยศไกร รุจิพงษ์วาที ส่วนงานนิติกร 23 มิ.ย. 66

7 - ความขัดแย้งทางผล  

 ประโยชน์เกี่ยวอะไร

 กับชาว AF

- ทำาไมต้องผิดถ้าคิดจะใช้

 ข้อมูลภายใน

- ESG มาแล้วจ้า

คุณพรศิริ กุศลภุชฌงค์

คุณวุฒิพงษ์ กิตติชาญธีระ

ฝ่ายเลขานุการบริษัท

ฝ่ายกลยุทธ์, ผลิตภัณฑ์

และพัฒนาธุรกิจดิจิทัล

21 ก.ค. 66

8 - Data Driven Marketing 

 for Organization

- Anti-Corruption

คุณคณิน จุฬานุตรกุล

คุณพัชรี รัตนพันธุ์

ฝ่ายกลยุทธ์, ผลิตภัณฑ์และ

พัฒนาธุรกิจดิจิทัล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

25 ส.ค. 66

9 - CSA เรื่องง่ายๆ ที่ทำาให้

 ธุรกิจบรรลุเป้าหมาย

- สื่อสารระเบียบปฏิบัติงาน 

 Watch List, Black List, 

 AML/CFT

คุณสมใจ อมรชัยนพคุณ

คุณอภินันท์ ยงตระการ

สำานักกำากับดูแลและตรวจ

สอบภายใน

ฝ่ายแก้ไขหนี้

29 ก.ย. 66

10 Social Credit System คุณพสิษฐ์ ลิ้มสิริไพบูลย์ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 2 3 พ.ย. 66

11 สื่อสารกรอบเพดานสิน

เชื่อ Non-Factoring และ 

นโยบายสินเชื่อฉบับทบทวน

คุณศิริศักดิ์ บริสุทธิ์สวัสดิ์ สายงานบริหารความเสี่ยง

และแก้ไขหนี้

1 ธ.ค. 66
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      นอกจากนี้ บริษัทให้ความรู้เก่ียวกับ การดำเนินธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง

นโยบายตา่งๆ ทีค่ณะกรรมการอนมุตัใิหมแ่ละอนมุตัทิบทวน ไดแ้ก ่นโยบายสนิเชือ่ นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณบริษัท นโยบาย PDPA นโยบาย  

IT Security นโยบายการบริหารข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลอื่นที่จำเป็น ผ่านทางสื่อ online ระบบ intranet ของบริษัท

เป็นประจำสม่ำเสมอ

	 	 	 	 		 สรุปจำนวันช้ั�วัโมงการฝ่ึกอบรมข้องพันักงานในปี	2566

     ● อบรมภายนอกองค์กรจำนวนเฉลี่ย 3.00 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

     ● อบรมภายในองค์กรจำนวนเฉลี่ย 5.27 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

	 	 	 	 2)	 การวัางแผนสืบที่อดิติำแหน่ง	(Succession	Plan)

     ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายแผนสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้บริหารที่ถูกกำหนดรายชื่อเป็นผู้สืบทอด

ตำแหน่ง โดยพนักงานและผูบ้ริหารกลุม่ดังกล่าวทีมี่ศกัยภาพจะได้รบัการดูแล บริหารจัดการเพือ่เพิม่โอกาสในเส้นทางอาชีพ 

พฒันาศักยภาพใหม้คีวามพร้อมในหลายมิต ิเสริมสรา้งความรักและความผูกพนัตอ่บรษิทั เพือ่สามารถเปน็ผูส้บืทอดทดแทน

ตำแหน่งที่สำคัญและจำเป็นทั้งระดับบริหารและ/ หรือในตำแหน่งท่ีต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้ผู้สืบทอด 

ตำแหน่งงานมีคุณสมบัติพร้อมที่จะดำรงตำแหน่งได้ตามกำหนดเวลา ซึ่งฝ่ายจัดการได้มีการรายงานความคืบหน้าให้ 

คณะกรรมการทราบเกี่ยวกับแผนสืบทอดตำแหน่งงานเป็นประจำทุกปี

  7.5.3	 การสื�อสารภัายในองค์กร

    บริษัทมีการสื่อสารภายในองค์กรกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และรวดเร็วในรูปแบบต่างๆ  

ตามความเหมาะสม เช่น การจัด Town Hall เพื่อให้ผู้บริหารสื่อสารกับพนักงาน รวมถึงช่องทางการสื่อสารช่องทางอื่น เช่น 

การส่งอีเมลสื่อสารข้อมูล,ข่าวสารของกลุ่มบริษัท AIRA, การประชุมทางไกล (VDO Conference) เป็นต้น เพื่อให้พนักงาน

ได้รับทราบข้อมูลทั้งในระดับนโยบาย ทิศทางธุรกิจ ตลอดจนข่าวสารองค์กรอย่างครบถ้วนทันเหตุการณ์ เพื่อเป็นสื่อกลาง 

ในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน มีการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างกัน สร้างบรรยากาศที่ดี 

ในการทำงานร่วมกัน และสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท เพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่วางไว้
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 7.6 รายช้�อผ้�ค่วบัคุ่มดำ้แลการที่ำาบััญชี เลข้านุการบัริษััที่ หัวหน�างานตรวจสอบัภายใน  
  หัวหน�างานกำากับัดำ้แลการปฏิิบััติงานและนักลงทีุ่นสัมพัันธุ์
 	 7.6.1	 รายช้ื�อบุคคลี่ที่่�ไดิ้รับมอบหมายให้รับผิดิช้อบ	ดิังน่�	

  	 	 เลี่ข้านุการบริษัที่

    นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 

2565 ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท 

    ทั้งนี้ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 ดังนี้ 

    1. เป็นศูนย์กลางในการจัดทำ/เก็บรักษาเอกสาร

    2. ทะเบียนกรรมการ

    3. จัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

    4. รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

    5. จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

    6. ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

    7. ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ

    8. เรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

    รายละเอียดของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏในส่วนของประวัติผู้บริหาร

  	 	 ผู้ที่่�ไดิ้รับมอบหมายให้รับผิดิช้อบโดิยติรงในการควับคุมดิูแลี่การที่ำบัญช้่

    นางสาวชลธร ใจแดง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝา่ยบญัชีและการเงนิ รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุ

ดูแลการทำบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

    คุณสมบัติของผูด้ำรงตำแหน่งผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และ ประวัตกิารทำงาน 

ปรากฎในส่วนของประวัติผู้บริหาร

  	 	 ผู้ดิำรงติำแหน่งหัวัหน้าสำนักกำกับดิูแลี่แลี่ะติรวัจสอบภัายใน

    ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้ง  

นางสาวสมใจ อมรชยันพคณุ ใหด้ำรงตำแหนง่หวัหนา้สำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 14 กรกฎาคม  

2549 เน่ืองจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความเข้าใจในกิจกรรมดำเนินงาน 

ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

    ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักกำกับดูแลและตรวจ

สอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

    คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายในและประวัติการทำงาน  

ปรากฎในส่วนของประวัติผู้บริหาร
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 	 7.6.2	 รายช้ื�อหัวัหน้านักลี่งทีุ่นสัมพัันธ์์

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และกำหนดให้ “นักลงทุนสัมพันธ์”  

เป็นผู้ที่สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส

    หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ 

    ผู้สนใจสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

    ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)

    เลขที ่188 อาคารสปรงิ ทาวเวอร ์ชัน้ 12 A ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

    โทรศัพท์ : 0-2657-6222

    โทรสาร : 0-2657-6244 0-2657-6245

    จดหมายอิเล็กทรอนิกส์: ir_af@airafactoring.co.th

    เว็บไซต์: www.airafactoring.co.th

    ในปี 2566 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านสื่อต่างๆ โดยนายอัครวิทย์ สุกใส  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สัมภาษณ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับผลประกอบการ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อาทิเช่น สำนักข่าวออนไลน์อินโฟเควทส์ และหนังสือพิมพ์ทันหุ้น เป็นต้น

 7.7 ค่่าตอบัแที่นผ้�สอบับััญชี
  บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ ความ

เหมาะสม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รวมถึงการไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียหรือรายการที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบคุคลดังกล่าว และเป็นผูส้อบบัญชี

ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณากำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีในแต่ละปีให้มีความเหมาะ

สมกับขอบเขตการสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พร้อมทั้งจำนวน

เงนิคา่สอบบญัชใีหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณากอ่นทีจ่ะนำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

กำหนดค่าสอบบัญชีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

  สำหรับปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัดเป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งมี

คณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์องสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่น

ได้เสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว 

  ค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 2566 จำนวน 1,210,000 บาท เพิ่มขึ้น 150,000 บาทจากปี 2565 โดย

ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามจริง ค่าบริการอื่น ไม่มี 

  ค่าตอบแทนการสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้

ค่่าสอบับััญชี
จำานวน (บัาที่) 

2564 2565 2566

ค่าสอบบัญชี 1,010,000 1,060,000 1,210,000

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม 1,010,000 1,060,000 1,210,000
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8. รายงานผลการดำำาเนินงานสำาค่ัญดำ�านการกำากับัดำ้แลกิจการ
 8.1 ผลการปฏิิบััติหน�าที่่�ข้องค่ณะกรรมการในปีที่่�ผ่านมา
  8.1.1	การสรรหากรรมการ	

    คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกและสรรหาบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม 

ทัง้ดา้นประสบการณ ์ความรู ้และความสามารถทีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่บรษิทัและสมควรได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการบรษิทั 

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับบริษัท

    ในการสรรหากรรมการใหม่ บริษัทพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาคุณสมบัติความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นของกรรมการ 

ที่ต้องการสรรหา เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

    บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 10 คน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีกรรมการที่ต้องออกตาม

วาระจำนวน 3 ท่าน ได้แก่

    1. นายคุณากร เมฆใจดี   กรรมการ / กรรมการอิสระ

    2. นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์  กรรมการ / กรรมการอิสระ

    3. พลเรือเอกนวพล ดำรงพงศ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

    บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการโดยประกาศไว้บนเว็บไซต์บริษัท อย่างไรก็ดีไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท

    ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีกรรมการที่ครบวาระจำนวน 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ

ซึ่งมีวาระการดำรงตำแหน่งมากกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการอิสระท่านดังกล่าว แม้ว่า

การดำรงตำแหน่งจะเกิน 9 ปี แต่ก็มิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เป็นอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เป็นบุคคลมีความรู้ ความเช่ียวชาญ อันเป็นประโยชน์สูงสุด 

แก่บริษัทฯ อีกทั้ง ยังเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และข้อกำหนดของ 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

อนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง

    คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นเกีย่วข้องได้เหน็ชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์แก่การดำเนินงานของ

บริษัทและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตาม Board Skill Matix รวมทั้งได้พิจารณาฐานข้อมูลกรรมการอาชีพ 

ในทำเนยีบIOD (IOD Chartered Director) ที่เปิดเผยบนเว็บไซตข์องสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้วเห็นว่า  

กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 คน เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติ 

แห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับบริษัทในปัจจุบัน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ

การดำเนินงานของบรษัิท มคีวามรับผดิชอบ และปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงัและซือ่สตัยส์จุรติมาโดยตลอดระยะเวลา

ทีด่ำรงตำแหนง่อยูเ่ดมิ จงึเสนอขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการซึง่ตอ้งออกจากตำแหนง่ตามวาระทัง้ 3 คน

กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง

    นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คดัเลอืกบุคคลทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนนางนงลักษณ์ จันทรสมบัติ (กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท) ซึ่งได้

แจ้งลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยได้เสนอชื่อ นางพรพิไล บุราสัย เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ด้านสินเชื่อซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท มีความรู้ด้าน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ตลาดทุน ซึ่งจะเปน็ประโยชน์ตอ่การกำหนดทศิทาง กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของบริษทั อีกทั้งยังเป็นผูท้ี่ไมม่ีลกัษณะ

ต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับบริษัทในปัจจุบัน ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง

กรรมการและกรรมการผูมี้อำนาจลงนามของบริษทั โดยวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลืออยูข่องกรรมการทีล่าออก
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  8.1.2	 การสรรหาแลี่ะการแติ่งติั�งผู้บริหาร	

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาสรรหา คัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มี 

ความสามารถและคณุสมบติัทีเ่หมาะสม เพือ่ดำรงตำแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทั โดยมีปจัจยัเบือ้งตน้ทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณา 

ได้แก่ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง และจำเป็นสำหรับตำแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ผูท้ีไ่ดร้บัคดัเลอืกใหด้ำรงตำแหนง่ควรมแีนวคดิและวสัิยทศันใ์นการบรหิารจดัการในแนวทางเดยีวกนักบัคณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่ให้การดำเนินงานของบริษทั ประสบความสำเรจ็ลลุว่งตามเป้าหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จะเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

    โดยในป ี2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดค้ดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

เพ่ือรบัเป็นพนกังานทดลองงานและพจิารณาผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดบัสงู จำนวน 2 ทา่น คอื นายวันเดช เลิศปรชีา  

เพื่อดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (EVP) สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นายศิริศักดิ์ บริสุทธิ์สวัสดิ์ เพื่อดำรง

ตำแหนง่ ผู้ชว่ยกรรมการผูจั้ดการ (EVP) สายงานบริหารความเสีย่งและแก้ไขหนี ้หลงัจากผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิาน

แล้ว ได้นำเสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้บริหารของบริษัทในปี 2566 

  8.1.3	 การที่บที่วันหลี่ักเกณฑ์์การสรรหา

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาทบทวนหลักเกณฑ์การสรรหา โดยมีการแบ่ง

หมวดหมู่ชัดเจนครอบคลุม กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดสาระสำคัญ 3 เรื่อง ดังนี้ 

    ● กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

    ● ระบุแหล่งที่มาในการสรรหา 

    ● กระบวนการสรรหา 

    ทั้งนี้ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566

  8.1.4	 การที่บที่วันหลี่ักเกณฑ์์การพัิจารณาค่าติอบแที่น	

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาทบทวนหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน

สำหรบักรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั โดยอา้งองิจากหลกัเกณฑ์  

CGR 2023 ซ่ึงกำหนดใหบ้รษัิทต้องมนีโยบายและหลกัเกณฑใ์นการจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บักรรมการ และตอ้งเปดิเผยนโยบาย

และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กับ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ทั้งนี้ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566

    ปัจจุบันสาระสำคัญของหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 1.) สำหรับกรรมการ  

2.) สำหรับประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) และผูบ้ริหารระดับสงู โดยมีหวัข้อยอ่ย 3 เรือ่ง ประกอบด้วย ประเภทค่าตอบแทน, 

วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และกระบวนการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน

  8.1.5	 ที่บที่วันหลัี่กเกณฑ์ก์ารประเมินควัามหลี่ากหลี่ายที่างทัี่กษะข้องคณะกรรมการ	Board	Skill	Matrix

    สืบเนื่องจากบริษัทต้องเผชิญกับความท้าทายที่มากขึ้น ทั้งเรื่องการสร้างผลตอบแทนให้กับธุรกิจ 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี รวมทั้งความคาดหวังความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

ที่เพิ่มขึ้น 

    ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2566 เมือ่วันที ่14 ธนัวาคม 2566 จงึได้พจิารณาอนุมตัทิบทวน

ทักษะของกรรมการที่จำเป็นสำหรับดำเนินธุรกิจ (Board Skill Matrix) โดยเพิ่มทักษะความเชี่ยวชาญที่กรรมการควรมี  

เพิ่มอีก 1 ด้าน คือ ด้าน ESG ซึ่งจะทำให้ทักษะของกรรมการที่จำเป็นสำหรับดำเนินธุรกิจของบริษัทมีทั้งสิ้น 8 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านธุรกิจ / การจัดการ 

    2. ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

    3.  ด้านบัญชี - การเงิน / การตรวจสอบภายใน/ การกำกับดูแล 
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    4. ด้านธุรกิจสินเชื่อ / สถาบันการเงิน / ธุรกิจแฟคตอริ่ง 

    5. ด้านความเสี่ยง / บริหารความเสี่ยงองค์กร

    6. ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

    7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    8.  ด้าน ESG

  8.1.6	 การพััฒนากรรมการแลี่ะผู้บริหาร	

    บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตร 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสถาบัน 

อิสระอื่นๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและนำความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไป

    สืบเนื่องจากที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดทักษะที่จำเป็นสำหรับกรรมการเพิ่มเติมในเรื่องความรู้

ความสามารถด้าน ESG ทางบริษัทจึงได้มีการพัฒนาความรู้ด้าน ESG ให้ครอบคลุมทุกระดับตั้งแต่ กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนได้รับทราบและเข้าใจ และให้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจท่ีต้องคำนึงและใส่ใจสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม จึงได้มีการดำเนินการดังนี้ 

	 	 	 	 ระดิับกรรมการ	

    ● เรียนเชิญกรรมการบริษัทเข้าร่วมงาน Engaging Board in ESG : The Path of Effective  

Sustainability ซึง่จดัขึน้ในวนัที ่13 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องพญาไท 1-2 โรงแรมอีสตนิ แกรนด์ พญาไท

    ● update กฎระเบียบตลาดหลักทรพัย์ให้กรรมการบรษิทัได้รบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

    ● ส่งข้อความทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ให้กรรมการได้รับทราบกฎระเบียบท่ีประกาศ 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน กลต. 

    ● กำหนดการพัฒนาความรู้ด้าน ESG ให้กับกรรมการและผู้บริหาร โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก 

มาให้ความรู้ ณ ที่ทำการบริษัท ซึ่งกำหนดจัดในวันที่ 29 มีนาคม 2567 

	 	 	 	 ระดิับพันักงาน	

    ● บริษัทจัดตั้งทีมงานด้านความยั่งยืน และกำหนดแนวทางการดำเนินงานและกำกับดูแล 

    ● บรษัิทได้สง่พนักงานและผูบ้ริหารจำนวน 4 ทา่น ซึง่เป็นทมีงานด้านความยัง่ยืนของบริษทัเขา้อบรม 

และทำ workshop ในโครงการ SD Journey 2023 

    ● บริษัทได้จัดส่งทีมงานฝ่ายบุคคลเข้าอบรมวิธีการให้ความรู้ด้าน ESG ผ่านสื่อ online กับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นช่องทางให้ความรู้ด้าน ESG กับพนักงานในทุกระดับชั้น

    ● ทีมงานด้านความยั่งยืนอยู่ระหว่างศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับ Carbon Footprint ซึ่งคาดว่าจะ

ดำเนินการจริงในปี 2567

    ● บรษัิทจัดให้ผูบ้ริหารของบริษทัจำนวน 3 ทา่น เขา้อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program  

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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  8.1.7	 การประเมินผลี่การปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการ	แลี่ะผู้บริหารระดิับสูง

	 	 	 	 1.	 การประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการ

     คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในการทำหน้าท่ีคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะโดยประเมินเป็นรายบุคคลและรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อทบทวนว่า 

การทำหน้าที่กำกับดูแลให้มีการกำหนด และ/หรือดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอและใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหาร

นำไปปรับปรุง / พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการได้ประยุกต์ 

จากตวัอยา่งแบบฟอร์มของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่ประยกุตต์ามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับลกัษณะเฉพาะ

ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

     ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการเพื่อนำไปสู่การดำเนินการของฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 หลี่ักเกณฑ์์การประเมิน	
● บรษิทักำหนดให้มกีารประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกคณะ (รายคณะและรายบุคคล) และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นประจำทุกปี  

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
● วิธีการประเมิน ใช้การให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดับ ตั้งแต่ 0 - 4 ดังนี้

      0   =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

      1   =  ไม่เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

      2   =  เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

      3   =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

      4   =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

      n/a  =  ไม่มีข้อมูล หรือ ไม่สามารถนำมาใช้ได้

	 	 	 	 	 กระบวันการแลี่ะข้ั�นติอนการประเมิน
● คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รษิทั และนำเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาอนมุติัใชส้ำหรบัการประเมนิฯ สำหรบัป ี2566 คณะกรรมการไดพ้จิารณาอนมุตัิ

แบบประเมินผลฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 6/2566 เมือ่วันท่ี 14 ธนัวาคม 2566
● เลขาฯทีป่ระชมุแต่ละคณะจดัสง่ใหก้รรมการแตล่ะทา่นทำแบบประเมนิ และสรปุผลการประเมนิ

แจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับทราบและกำหนดแผนงานเพื่อ

พัฒนาการทำงานต่อไป

     หัวัข้้อการประเมินแลี่ะผลี่การประเมิน

     ในปี 2566 มีหัวข้อการประเมินและผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 	 	 หัวัข้้อการประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการบริษัที่	รายคณะ	

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 6 หมวด รวมจำนวน 74 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, การทำหน้าที่ 

ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ, การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.94 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 98.41
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	 	 	 	 	 หัวัข้้อการประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการบริษัที่	รายบุคคลี่

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 10 หมวด รวมจำนวน 44 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, ความโดดเด่น 

ในความรู้ความสามารถ, ความเป็นอิสระ, ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ, ความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ,  

การปฏบิตัหินา้ทีใ่นคณะกรรมการ, การมวีสิยัทัศนใ์นการสรา้งมูลคา่เพิม่แกกิ่จการในระยะยาว, ความสมัพนัธกั์บคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.91 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 97.78

	 	 	 	 	 หัวัข้้อการประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการติรวัจสอบ	รายคณะ

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 6 หมวด รวมจำนวน 50 ข้อ ประกอบด้วย องค์ประกอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ, การฝึกอบรมและทรัพยากร, การประชุม, กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ, ความสัมพันธ์

กบัหวัหน้าสำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชแีละผูบ้รหิาร , บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต 

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.75 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 93.83

	 	 	 	 	 หัวัข้้อการประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมการติรวัจสอบ	รายบุคคลี่

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 3 หมวด รวมจำนวน 12ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ, การประชุม, บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.83 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 95.83

	 	 	 	 	 หวััข้้อการประเมนิผลี่การปฏิบิตัิหิน้าที่่�ข้องคณะกรรมการสรรหาแลี่ะพิัจารณาค่าติอบแที่น	รายคณะ

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 3 หมวด รวมจำนวน 23 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, การประชุม, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.88 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 98.08

	 	 	 	 	 หวััข้้อการประเมนิผลี่การปฏิบิตัิหิน้าที่่�ข้องคณะกรรมการสรรหาแลี่ะพัจิารณาค่าติอบแที่น	รายบคุคลี่

     ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 3 หมวด รวมจำนวน 13 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, การประชุม, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.92 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 97.10

	 	 	 	 	 การนำผลี่การประเมินไปพััฒนาการที่ำหน้าท่ี่�

     ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ นำไปใช้พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

และวางแผนพัฒนากรรมการ

	 	 	 	 2.	 การประเมินผลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร

     คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินผล 

การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจำทุกปี แบบประเมินฯได้ประยุกต์จากตัวอย่าง

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยควบคูกั่บแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานสำหรับ

ผู้บริหารระดับสูงโดยปรับให้สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ผลการประเมิน 

จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากำหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลที่จูงใจและเหมาะสม 
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	 	 	 	 	 หวััข้้อการประเมนิผลี่การปฏิบิติัิหน้าท่ี่�ข้องประธ์านเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร

     แบบประเมินผล มีเกณฑ์การประเมิน 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประเมินจากดัชนีชี้วัดผลประกอบการ  

ผลการดำเนนิงานของบรษัิทฯ และสว่นที ่2 การวดัผลการปฏบิตังิาน ซึง่แบง่เปน็ 10 หมวด รวมจำนวน 55 ขอ้ ประกอบดว้ย  

ความเป็นผู้นำ, การกำหนดกลยุทธ์, การปฏิบัติตามกลยุทธ์ , การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน , ความสัมพันธ์กับ 

คณะกรรมการ, ความสมัพันธ์กบัภายนอก , การบริหารงานและความสมัพันธ์กบับุคลากร, การสบืทอดตำแหนง่, ความรูด้้าน

ผลิตภัณฑ์และบริการ, คุณลักษณะส่วนตัว

	 	 	 	 	 ผลี่การประเมิน	:	อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยู่ี�ยู่ม คะแนนเฉลี่ี�ยู่ 3.91 หรืือ เท่�ากับ รื้อยู่ลี่ะ 97.73

	 	 	 	 	 การนำผลี่การประเมินไปพัฒันาการที่ำหน้าท่ี่�

     ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นำไปใช้เพื่อพิจารณากำหนด 

ค่าตอบแทนและเงินรางวัลที่จูงใจและเหมาะสม และวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

  8.1.8	 การเข้้าร่วัมประชุ้ม

    การประชุ้มคณะกรรมการบริษัที่ฯ	แลี่ะคณะกรรมการชุ้ดิย่อย

    บรษิทัฯได้กำหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยเปน็การล่วงหนา้ท้ังปี 

โดยกำหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม 

ความจำเป็น ในการประชุมแตล่ะครัง้ได้กำหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจนทัง้วาระเพือ่พิจารณา ,เพือ่ทราบ, เพือ่การอภิปราย

และแสดงความคิดเห็นโดยมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอและกำหนดจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วันเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ในปี 2566 เลขานุการบริษัทได้จัดส่ง

เอกสารให้กรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมเฉลี่ย 9 วัน

    ในการประชุมประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถแสดง 

ความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ประธานทีป่ระชุมจะเป็นผูป้ระมวลความเห็นและสรปุประเดน็ท่ีไดจ้ากการประชุม โดยเลขานุการ

บริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุมและหลังจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมรายงานจะถูกจัดเก็บไว้ในห้องกฎหมาย  

หากกรรมการต้องการรับทราบข้อมูลเพิ่มเติมสามารถขอข้อมูลได้โดยการติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท 

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีผู้บริหารได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้อง

กบัตนเองเพือ่ใหข้อ้มลูแกก่รรมการโดยละเอยีด อกีทัง้ยงัเปดิโอกาสใหก้รรมการไดท้ำความรูจั้กกบัผูบ้รหิารซึง่เปน็ประโยชน์

ในการพิจารณาแผนสืบทอดตำแหน่งด้านบริหารต่อไป 

    นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนว่า หากการประชุมมีวาระ

ที่จะต้องมีการลงมติจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดในท่ีประชุมและท่ีประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่จำเป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม

ไม่จำเป็นต้องอยู่ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน

    สำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีการประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 คร้ัง และการประชุม

กรรมการอิสระ 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยสรุปการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละคนได้ดังนี้
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ดำ�ว
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ล็ก
ที่ร

อน
ิกส

์

1. นายสรสิทธิ์   สุนทรเกศ 6/6 - 6 1/1 1/1 - - - - 1/1

2. นายคุณากร  เมฆใจดี 6/6 - 6 1/1 1/1 6/6 - - - 1/1

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 6/6 - 6 1/1 1/1 6/6 4/4 - - 1/1

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 6/6 - 6 1/1 1/1 6/6 4/4 - - 1/1

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 6/6 - 6 - 1/1 - - 12/12 - 1/1

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 6/6 - 6 - 1/1 - - - 12/12 1/1

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 6/6 - 6 - 1/1 4/4 12/12 - 1/1

8. พลเรือเอกนวพล  ดำรงพงศ์ 6/6 - 6 1/1 1/1 - - - - 1/1

9. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 4/6 - 4 - - - - - 12/12 1/1

10. นางพรพิไล บุราสัย 1/6 - 1 - 1/1 - - - - -

11. นายอัครวิทย์  สุกใส 6/6 1 5 - - 12/12 12/12 1/1

12. นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - - - - - 12/12 - -

13. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่       - - - - - - - - 11/12 -

14. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - - - - - 12/12 12/12 -

15. นายวิรุต  ด่านอธิคม - - - - - - - - 2/12 -

16. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล - - - - - -  - 12/12 - - 

   หมายเหติุ:
● นางนงลักษณ์ จันทรสมบัติ แจ้งลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

โดยมผีลต้ังแตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ทัง้นีท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5 /2566  

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติแต่งตั้ง นางพรพิไล ปุราสัย ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

และกรรมการผูม้อีำนาจลงนามแทน กรรมการทีล่าออก โดยมวีาระการดำรงตำแหนง่กรรมการ เทา่กบั

วาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก 
● นายวิรุต ด่านอธิคม แจ้งลาออกจากกรรมการสินเชื่อ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
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  8.1.9	 การจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการ

	 	 	 	 ค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงิน

    บรษิทัพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการโดยอา้งองิกบัแนวปฏบิตัขิองอตุสาหกรรม โดยใหค้า่ตอบแทน

กรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

เพียงพอที่จะจูงใจในการสรรหากรรมการและรักษากรรมการท่ีดีให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ ทุ่มเทในการสร้าง

คุณประโยชน์ให้แก่บริษัท อีกทั้งพิจารณาเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจที่ดำเนินธุรกิจในรูปแบบ

เดียวกัน รวมถึงเทียบเคียงได้กับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

จดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยประจำปีด้วยเช่นกัน  

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณาทบทวนคา่ตอบแทนกรรมการเป็นประจำ 

ทุกปีและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

    โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย
● ค่าเบี้ยประชุม คือ ค่าตอบแทนท่ีประธานกรรมการและกรรมการได้รับในการเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในแต่ละครั้ง ซึ่งจะจ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม
● ค่าบำเหน็จกรรมการ คือ ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้กรรมการปีละครั้ง ซ่ึงจะพิจารณาตาม 

ผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 
● ผลประโยชน์อื่น ไม่มี

    ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำป ี2566 ซึง่ประชมุเมือ่ วนัที ่24 เมษายน 2566 ไดม้มีตอินมุตักิารกำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 ดังนี้

ค่่าเบั่�ยประชุม (หน่วย: บัาที่) ประธุาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท1 27,000 17,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 17,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 20,000 17,000

คณะกรรมการบริหาร2 15,000 10,000

คณะกรรมการสินเชื่อ2 15,000 10,000

    หมายเหติุ:	 1.  กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมกึ่งหนึ่ง

          2. กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 
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●	 ค่าติอบแที่นอื�นข้องกรรมการ

 -ไม่มี-

  8.1.10	 การกำกับดิูแลี่บริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วัม	

     -บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-

	 	 8.1.11	 การติิดิติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายแลี่ะแนวัปฏิิบัติิในการกำกับดิูแลี่กิจการ	

    	 (1)	การปอ้งกนัควัามข้ดัิแยง้ที่างผลี่ประโยช้น	์แลี่ะการปอ้งกนัการใช้ข้้อ้มลูี่ภัายในข้องกรรมการ

แลี่ะพันักงาน

      คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสำคญัเรือ่งการควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานใชข้อ้มูลภายใน เพือ่หาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ นอกจากนี ้ยงักำหนดแนวทางในการเขา้ทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

เพือ่ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงกำหนดใหม้กีารรายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง สรุปไดด้งันี้

      1) คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดมาตรการ 

หา้มไม่ให้มกีารใชโ้อกาสหรือข้อมูลทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์สว่นตน หรือทำธุรกิจ 

ที่แข่งขันกับ บริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ  

หรอืใหข้อ้มลูภายในแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบริษทัฯ โดยกำหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนประกาศงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ  

รวมถึงข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ และควรรออย่างน้อย 24 - 48 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้วก่อนที่จะ 

ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และกำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหาร 

จะต้องมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 รวมถึงนำเสนอการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส

      2) ในกรณีที่บริษัทเข้าทำสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง บุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัทคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งกำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้มี 

ราคาและเงื่อนไข เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในรายการน้ันจะต้องไม่มีส่วนร่วม 

ในการพิจารณาอนุมัติ

      3) คณะกรรมการบริษทั กำหนดหลักเกณฑ์ใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีสว่นไดเ้สีย

ของตนเองและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

และ/หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัทภายใน 3 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์

    	 (2)	การติ่อติ้านทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

      บริษัทฯ มีความมุ่งหมายเป็นองค์กรท่ีโปร่งใสและปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมท้ังไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

      บรษิทัฯ ไดม้กีารกำหนดนโยบายใชบ้งัคบัภายในองคก์ร โดยนโยบายดงักลา่วจะไดร้บัการทบทวน

และปรับปรุงเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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      การดิำเนินงานดิ้านการติ่อติ่านทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�นที่่�ผ่านมาข้องบริษัที่	

      ป ี2561 : บริษทัฯ ได้ยืน่คำประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต และสื่อสารและเผยแพร่ไปยังพนักงาน และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

      เดอืนธนัวาคม 2562 : บรษัิทฯ ได้ยืน่คำขอรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านทุจริต 

      เดอืนกันยายน 2563 : บริษทัฯ ได้รบัการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต 

      ปี 2565 : บริษัทได้ดำเนินการสื่อสารให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัใินการต่อต้านทุจริต และได้มกีารทบทวนนโยบายสำหรับใชปี้ 2566 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่5/2565 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

      ป ี2566 : บริษัทได้ย่ืนเอกสารแสดงความจำนงในการต่ออายุใบรับรองโครงการแนวร่วมต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ซึ่งบริษัทได้รับอนุมัติในเดือนกันยายน 2566 

	 	 	 	 	 	 แนวัปฏิิบัติิดิ้านการติ่อติ้านทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น	
● ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต

และคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
● ห้ามมิให้เขา้ไปมีสว่นร่วมในการทุจรติคอร์รปัชัน่ การให้/รบัสนิบนแก่/จากเจา้หน้าทีข่องรัฐ  

รฐัวิสาหกิจและเอกชน เชน่ บคุลากรของบริษทัต่าง ๆ  ท่ีมธีรุกรรมร่วมกับบริษทัฯ ท้ังทางตรง 

และทางอ้อม เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
● บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือ

มิใช่ตัวเงินแก่พรรคการเมือง 
● ไมม่นีโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวก ทัง้นี ้คา่อำนวยความสะดวก ได้แก่ สนิบนทีจ่่าย 

ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่เรง่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานประจำวนัหรอืการปฏบิตังิาน

ที่จำเป็น ซึ่งเจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
● พนักงานของบรษิทัตอ้งไมใ่ห/้รบัของขวญั และไมใ่ห/้รบัการเลีย้งรบัรองแก/่จากบคุคลใดๆ  

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อไม่ก่อให้เกิดการโน้มน้าวหรือจูงใจอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อการประกอบธุรกิจ 

	 	 	 	 	 	 การประเมินควัามเส่�ยงจากทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

      บรษัิทได้มกีารประเมินความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการทุจรติภายในบริษทั รวมถึงการเตรียมความพร้อม 

ในการประเมินตนเองเพื่อต่ออายุใบรับรองโครงการแนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ในเบื้องต้น ไม่พบ

ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับเหตุทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีค่าปรับหรือการถูกลงโทษ 

ที่ไมใ่ชก่ารปรบั อนัเนื่องจากการดำเนนิงานไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้กำหนดที่เกี่ยวขอ้งและการละเมดิจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

	 	 	 	 	 	 กระบวันการแลี่ะมาติรการในการจัดิการควัามเส่�ยงจากทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

      บรษิทัมชีอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทำท่ีเขา้ขา่ยทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม เพื่อเป็น 

การส่งสัญญานการเฝ้าระวังปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการสืบสวน สอบสวนท่ีโปร่งใส  

น่าเชื่อถือและมีความยุติธรรม มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน และเข้มงวดต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น 

โดยบริษัทฯจะถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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      บรษัิทเปดิโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจทำใหเ้กดิ

ความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่น และคุ้มครองให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียน 

      บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเหล่านั้นผ่าน

สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อทำการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

      สถุิติิการกระที่ำทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

      ในปี 2566 ไม่มีการกระทำผิดเกี่ยวกับการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น 

      การส่งเสริมควัามรู้ในเรื�องการติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัปช้ั�น

      บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงกฎหมาย หรือ 

กฎระเบียบอ่ืนใดทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งดงักลา่วใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพือ่สร้างความเขา้ใจและปลูกฝงัจิตสำนกึ

ในการละเว้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และตระหนักถึงโทษภัยของการกระทำดังกล่าว

      ในปี 2566 บริษัทได้จัดทำเอกสารเผยแพร่ผ่านช่องทาง E-mail และ intranet ของบริษัท 

เพื่อให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบ และจัดให้มีการลงนามรับทราบและจะปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ พนักงาน 

ของบริษัทในอัตราร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

    	 (3)	การแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)

      ช่องทางการติดต่อแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำความผิด และข้อเสนอแนะ

      ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ,รับทราบข้อมูล, แจ้งข้อมูลให้กับบริษัทฯ

รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำความผิดและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 ➢ เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.airafactoring.co.th หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ 

“กรรมการตรวจสอบ”หรือ “สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

	 	 	 	 	 	 ➢ ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

       อีเมล์ :  - auditcommittee@airafactoring.co.th ถึงกรรมการตรวจสอบ

          -  internalaudit@airafactoring.co.th ถึงสำนักกำกับดูแล

          และตรวจสอบภายใน

       โทรศัพท์ : 0 2657 6222

       โทรสาร :  0 2657 6244

	 	 	 	 	 	 ➢ ไปรษณีย์  :  เรียน สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

            บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)

         เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12 A ถนนพญาไท 

         แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

   

      พนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้

โดยตรงทางอีเมล์ภายในของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง 

      นอกจากนี ้พนกังานทกุคนมีหนา้ทีต่อ้งรายงานเหตกุารณ์หรอืพฤติกรรมในทีท่ำงานทีไ่มถ่กูตอ้ง  

หรอืสงสยัวา่จะไมถ่กูตอ้ง หรอืมผีลกระทบตอ่ผูม้สีว่นได้เสยีกลุม่อืน่ หรอืเขา้ขา่ยการทจุรติและคอรร์ปัช่ัน หรอืละเมดินโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัทฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา 
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    	 	 การดิำเนินการเมื�อไดิ้รับข้้อร้องเร่ยน	

      เมื่อกรรมการตรวจสอบ และสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ได้รับแจ้งเบาะแสหรือ

รับเรื่องร้องเรียนต่างๆจากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ บริษัทจะทำการพิจารณาในเบื้องต้นว่า เรื่องที่ได้รับร้องเรียนเข้าข่าย

ประเภทใด 

      หากเรือ่งทีร้่องเรยีนเกีย่วขอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ หนว่ยงาน 

ที่รับเรื่องร้องเรียน จะดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาดำเนินการ รวบรวม

หลักฐาน สืบค้นข้อมูล และพิจารณาตัดสินเรื่องนั้นๆต่อไป 

      หากข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าข่ายการกระทำผิด ทุจริต หรือ คอร์รัปช่ัน หน่วยงานท่ีรับเรื่อง 

จะดำเนินการประสาน เสนอเรื่องให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมดำเนินการและนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาต่อไป 

      มาติรการคุ้มครองแลี่ะรักษาควัามลี่ับข้องผู้ร้องเร่ยน

      บริษัทฯมีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ซึ่งจะดำเนินการตรวจสอบ 

โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว 

      การลี่งโที่ษ

      หากพบว่าการกระทำความผิดเกิดจากพนักงานให้รายงานการกระทำความผิดตามสาย 

การบังคับบัญชา และกำหนดบทลงโทษสำหรับการกระทำความผิดนั้นๆ อย่างเป็นธรรมตามระเบียบของบริษัทฯ และ 

หากการกระทำความผิดเกิดจากบุคคลซึ่งไม่ใช่พนักงาน บริษัทฯ จะดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

      สถุิติิ	

      ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

      การดิำเนินการดิ้านติ่อติ้านการกระที่ำที่่�ทีุ่จริติในปีที่่�ผ่านมา

      บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งธรุกจิเก่ียวกบัการทจุรติ ซ่ึงบรษิทัได้กำหนดแนวทางการปฏบิตังิาน 

เพื่อป้องกันการเกิดเหตุการณ์ที่สุ่มเสี่ยงที่อาจจะเกิดการกระทำท่ีเข้าข่ายการประพฤติมิชอบหรือทุจริต ซ่ึงปรากฎอยู่ใน

นโยบายต่อต้านทุจริตของบริษัท ทั้งน้ีในปี 2565 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและผู้บริหารได้รับทราบและ 

ไดม้กีารลงนามรบัทราบทกุคน รวมถึงบริษทัมหีน่วยงานกำกับดแูลและตรวจสอบภายในทำหนา้ท่ีสอดสอ่งและติดตามรวมถงึ 

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางดังกล่าวและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นชอบ
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 8.2 ผลการปฏิิบััติหน�าที่่�ข้องค่ณะกรรมการตรวจสอบัในรอบัปีที่่�ผ่านมา
  ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6

 8.3 ผลการปฏิิบััติหน�าที่่�ข้องค่ณะกรรมการชุดำย่อยอ่�นๆ
 	 (1)		 คณะกรรมการสรรหาแลี่ะกำหนดิค่าติอบแที่น

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการพิจารณา

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ 

ผู้บริหารระดับสูงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

    ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่อง

สำคัญต่างๆ

    โดยรายงานการประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งสรุป

ได้ดังนี้

  	 	 1.	 ดิ้านสรรหา
● พิจารณาทบทวนการกำหนด ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ

ที่สำคัญที่กรรมการบริษัทควรมี ซึ่งจำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัท และ

กำหนดกรอบการประเมินความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ Board Skill Matrix
● พิจารณานโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan)
● พิจารณาทบทวน หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

เพื่อดำรง ตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ 

ผู้บริหารระดับสูง
● ให้ความเห็นชอบสำหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยท่ีครบวาระการดำรงตำแหน่ง

ให้กลับมาดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
● พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติรับผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 

▲ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ 

▲ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานสารสนเทศ

	 	 	 	 2.	 ดิ้านค่าติอบแที่น
● พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 

2566 และพิจารณาบำเหนจ็กรรมการสำหรบัผลการดำเนินงานป ี2565 เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ตามลำดับ
● พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินและสิทธปิระโยชน์อืน่ของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณา 

ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 เพือ่เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้ความเห็นชอบ

และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
● พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ทั้งที่เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
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● พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง สำหรับการ

ปฏิบัติงานประจำปี 2566 เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 3.	 ดิ้านการกำกับดิูแลี่กิจการเพัื�อควัามยั�งยืน
● พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ตามหลักการกำกับกิจการท่ีดี รวมถึงการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชั่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
● พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ และกำหนดจรรยาบรรณคู่ค้า ให้สอดคล้องกับแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล
● ทบทวนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกำหนดกรอบในการกำกับดูแล
● สนับสนุน ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความรู้เกี่ยวกับ ESG 
● ผลักดันให้กำหนดทักษะด้าน ESG เป็นหนึ่งในทักษะของกรรมการท่ีมีความสำคัญและ 

จำเป็นต่อการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 4.	 ดิ้านอื�นๆ
● พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
● พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการ 

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำปี 2566
● ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจำปี 2566 

เพื่อรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

    ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

ความรอบคอบ โปร่งใส เทีย่งธรรม และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีดี่ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ

 	 (2)		 คณะกรรมการบริหาร

    คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามขอบเขตและอำนาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารโดยมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับ

การดำเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษัทฯ 

    คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและ

อำนาจการบรหิารตา่ง ๆ  ของบรษัิทฯ รวมถงึกำหนดหลกัเกณฑใ์นการดำเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิเพ่ือเสนอ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องสำคัญต่างๆ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

    1. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

    2. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทตามอำนาจอนุมัติ

    3. พจิารณาอนมุตักิารให้กูย้มืเงนิหรอืการให้สนิเช่ือ ภายใต้หลกัเกณฑ์อำนาจในการอนมุตัสินิเช่ือของบรษิทั

    4. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารประจำปี 2566

    5. ติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือนของบริษัท
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 	 (3)		 คณะกรรมการสินเช้ื�อ

    คณะกรรมการสินเชื่อมีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

คณะกรรมการบรหิารทีอ่ยูน่อกเหนอืจากอำนาจอนมุตัขิองฝา่ยจดัการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายสนิเชือ่ รวมถงึ คำสัง่ ประกาศอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

    ในปี 2566 คณะกรรมการสินเชื่อ มีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาอนุมัติสินเชื่อแฟคตอริ่ง,  

การให้กู้ยืมเงิน,การบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินเช่ือและหลักประกัน,การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ภายใต้หลักเกณฑ์

อำนาจในการอนุมัติสินเชื่อ 

    นอกจากน้ีคณะกรรมการสินเชื่อยังทำหน้าท่ีกลั่นกรองและทบทวนคำขออนุมัติสินเช่ือก่อนนำเสนอ 

เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารและพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสินเชื่อประจำปี 2566

    ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส 

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ
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9. การค่วบัคุ่มภายในและรายการระหว่างกัน
 9.1 การค่วบัคุ่มภายใน
  บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างมาก เพราะระบบการควบคุมภายในที่ดีจะทำให้

ระบบการทำงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการป้องกันความเสียหาย 

ที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่าน  

เปน็กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน และมีคณุสมบตัคิรบถว้น

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหส้ำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ซึง่เปน็หนว่ยงานทีม่คีวามเปน็อสิระ 

จากฝ่ายบริหาร ทำหน้าทีส่อบทานการปฏิบติังานต่าง ๆ  ภายในบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอก

ทีเ่กีย่วขอ้ง และกำหนดใหท้ำหนา้ทีเ่ปน็เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่สนบัสนนุการดำเนนิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุผล และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำในด้านต่างๆ

  9.1.1	 ควัามเพั่ยงพัอแลี่ะควัามเหมาะสมข้องระบบการควับคุมภัายใน	

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการโดยมี 

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ทั้งนี้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถทำให้การบริหารจัดการ 

และการดำเนินกิจการของบริษัทฯ มีความ ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  9.1.2	 ควัามเห็นข้องคณะกรรมการติรวัจสอบกรณ่ติ่างจากควัามเห็นข้องคณะกรรมการบริษัที่หรือ 

ผู้สอบบัญช้่ในประเดิ็นที่่�เก่�ยวักับการควับคุมภัายใน

    คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีในประเด็น 

ที่เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชี ได้สอบทานประสิทธิภาพระบบการควบคุมทางบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผลการตรวจสอบ

พบว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

	 	 9.1.3	 ควัามเหน็ข้องคณะกรรมการติรวัจสอบเก่�ยวักบัควัามเหมาะสมข้องผูด้ิำรงติำแหน่งหวััหน้างานติรวัจสอบ

    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักกำกับ

ดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและ 

มีความเข้าใจในกิจกรรมดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยมีคุณสมบัติปรากฎในเอกสารแนบ 3  ทั้งนี้ การพิจารณา

และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หรอืขอ้กำหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 one report) 

	 	 	 	 ควัามจำเป็นแลี่ะควัามสมเหติุสมผลี่ข้องรายการระหวั่างกัน

    ในกรณทีีบ่รษิทัเขา้ทำสญัญาใดๆ กต็าม หรอืมกีารทำรายการระหวา่งกนักบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าทำสัญญานั้นๆ 

โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

	 	 	 	 มาติรการหรือข้ั�นติอนการอนุมัติิการที่ำรายการระหวั่างกัน

    ในกรณีทีบ่รษิทัเขา้ทำสญัญาใด ๆ  กต็าม หรอืมีการทำรายการระหว่างกันกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั

ที่เกี่ยวข้อง บุคคลภายนอก และ / หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่

พจิารณาและอนมุติั รวมทัง้กำหนดใหต้้องปฏบิติัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือน

การทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ
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บัริษััที่ ไอร่า แฟค่ตอริ�ง จำากัดำ (มหาชน) 

รายงาน และ งบัการเงิน
31 ธุันวาค่ม 2566
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ                 
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย                
การบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                    
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                        
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ              
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้า ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีจ้ากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ ขอ้ 9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีลูกหน้ีจาก               
การซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) เป็นจ านวนเงิน 
2,431 ลา้นบาท และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจ านวนเงิน 164 ลา้นบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็น
ร้อยละ 91 ของยอดสินทรัพยร์วม) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่งมากต่องบการเงิน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวตอ้งอาศยัการพฒันา
แบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมีความซบัซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหาร                       
ในการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือ
ลูกหน้ีผิดนดัช าระ การเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง รวมถึงผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง ดว้ยความมีสาระส าคญั
และการใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้ จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีบริษทัฯใชใ้นการค านวณค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใช้                        
ในการพฒันาแบบจ าลองดงักล่าว รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต 
และการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการบนัทึกส ารองส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ได ้                          
ท าความเขา้ใจ ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวนการปล่อย
สินเช่ือ การติดตามหน้ี และรับช าระหน้ี ซ่ึงสนบัสนุนความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง  

ขา้พเจา้ ไดท้ดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครดิตและทดสอบการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนดงักล่าว  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                      
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี                   
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน                   

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

พูนนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 97,903,325          69,148,621          
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 8 1,970,783,038     2,064,534,897     
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 249,916,218        83,960,159          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 70,000,000          89,861,617          
ลูกหน้ีอ่ืน 1,276,316            1,212,165            
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,161,851            673,025               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,391,040,748     2,309,390,484     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 45,729,170          40,342,762          
อุปกรณ์ 10 6,203,156            988,944               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 19,459,102          3,343,850            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 5,071,281            5,395,922            
เงินมดัจ าและเงินประกนั 1,949,991            286,818               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 35,006,959          24,549,468          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 113,419,659        74,907,764          
รวมสินทรัพย์ 2,504,460,407     2,384,298,248     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,755,000,000     1,690,000,000     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 90,000,000          -                           
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 48,971,869          61,506,072          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 9,432,861            2,382,402            
เงินปันผลคา้งจ่าย 22 -                           51,200,000          
เจา้หน้ีเงินรอคืน 23,671,087          22,440,550          
เจา้หน้ีอ่ืน 9,505,613            6,432,795            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,467,672            6,187,875            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,256,046            2,016,432            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,943,305,148     1,842,166,126     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 11,703,402          1,027,954            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 17,009,573          15,480,379          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 28,712,975          16,508,333          
รวมหนีสิ้น 1,972,018,123     1,858,674,459     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 75,844,889          75,844,889          
ส่วนเกินทุนจากบริษทัใหญ่ 406,077               406,077               
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 15 37,370,000          36,970,000          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 18,821,318          12,402,823          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 532,442,284        525,623,789        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,504,460,407     2,384,298,248     

-                           -
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

รายได้
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 173,614,605        158,141,816        
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 50,677,257          47,753,025          
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มื 15,302,474          19,415,300          
รายไดอ่ื้น 1,554,556            1,179,239            
รวมรายได้ 241,148,892        226,489,380        
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 115,160,405        107,808,117        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 53,105,059          19,347,138          
รวมค่าใช้จ่าย 168,265,464        127,155,255        
ก าไรจากการด าเนินงาน 72,883,428          99,334,125          
รายไดท้างการเงิน 21,664                 7,407                   
ตน้ทุนทางการเงิน 16 (63,453,231)         (42,566,195)         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 9,451,861            56,775,337          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (2,633,366)           (11,514,621)         
ก าไรส าหรับปี 6,818,495            45,260,716          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                           1,009,518            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 -                           (201,904)              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           807,614               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 6,818,495            46,068,330          

ก าไรต่อหุ้น 19
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0043                 0.0283                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 9,451,861            56,775,337          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 11,363,267          8,580,928            
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 53,105,059          19,347,138          
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (20,410)                (811,997)              
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           10                        
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,678,283            2,432,477            
   ตน้ทนุทางการเงิน 63,453,231          42,566,195          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 140,031,291        128,890,088        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 46,771,753          (180,518,909)      
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (177,188,431)      148,026,175        
   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000          (90,000,000)        
   ลูกหน้ีอ่ืน (481,523)              221,749               
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (488,826)              327,030               
   เงินมดัจ าและเงินประกนั (1,663,173)          -                           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (12,534,203)        10,392,551          
   เจา้หน้ีเงินรอคืน 1,230,537            (12,320,244)        
   เจา้หน้ีอ่ืน 2,724,756            1,108,507            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (760,386)              (972,991)              
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 17,641,795          5,153,956            
   จ่ายดอกเบ้ีย (63,054,570)        (42,375,140)        
   จ่ายส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,149,089)          (5,261,882)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (13,811,060)        (11,661,809)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนนิงาน (60,372,924)        (54,144,875)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (6,214,189)          (607,308)              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,645,328)          (1,241,253)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 23,988                 812,000               
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (7,835,529)          (1,036,561)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 65,000,000          42,000,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 90,000,000          -                           
เงินกูย้มืระยะยาวลดลง -                           (12,000,000)        
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,836,843)          (5,655,305)          
จ่ายเงินปันผล (51,200,000)        -                           
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 96,963,157          24,344,695          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 28,754,704          (30,836,741)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 69,148,621          99,985,362          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 97,903,325          69,148,621          

-                           -                           
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน 271,085               -                           
   เจา้หน้ีคา่ซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน -                           196,693               
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน -                           51,200,000          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,437,759          6,129,502            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
บริษทัจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547        
โดยมีบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจัดตั้ งในประเทศไทยเป็น          
บริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทั
อยู่ท่ีเลขท่ี 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12A ยูนิตท่ี 6 - 10 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี                  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
  ในระหว่างปี บริษทัฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

  การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของบริษทัฯ   
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                    
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ดอกเบีย้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กู้ยืม 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กูย้ืมรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้
ของลูกหน้ีนั้น 

เม่ือลูกหน้ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั บริษทัฯจะยงัคงรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง โดยจะค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปล่ียน
มาค านวณรายไดด้อกเบ้ียจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิก
ใช ้

4.3 ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงคา้งหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.12 

4.4 อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  
  เคร่ืองคอมพิวเตอร์   3  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5  ปี 
  อุปกรณ์ส านกังาน  3 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ   5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น  
บริษทัฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้
ประโยชน ์5 ปี 
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4.6 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 
  อาคาร 1 - 3 ปี 
  ยานพาหนะ 4  ปี 
  อุปกรณ์ส านกังาน  1 ปี 
หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า  
บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญา
เช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญา
เช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ
ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน บริษทัฯ ถือ
วา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน   

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน                          
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั หรือลูกหน้ีท่ี                
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และบริษทัฯเลือกใช้การ
ผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ือง
การรับรู้รายได ้ 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่                
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ               
ดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ               
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย       
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ               
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี                 
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระและคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ี                 
เงินให้กู ้ยืมตามวิธีการทั่วไป (General Approach) โดยบริษัทฯพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียง                 
ดา้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่าวเป็น 3 ขั้น ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ดงัน้ี 

- ขั้นท่ี 1 ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) บริษทัฯรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 
12 เดือนขา้งหน้า ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษทัฯจะใช้ความน่าจะเป็น
ของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นท่ี 2 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) บริษทัฯ
รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

- ขั้นท่ี 3 ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 
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บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 60 วนั (ส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) หรือ 30 วนั (ส าหรับลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื) และ
พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการ
จ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูล
ภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นขา้งตน้ บริษทัฯพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนใน
อดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ี
สนบัสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น นอกจากน้ี ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจาก            
การบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง (Management Overlay) (ถา้มี) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปีในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัฯใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 
แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีอ่ืน  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                       
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                            
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั     
มีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
 ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับ
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ขึ้นอยู่กับแบบจ าลองท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวกับการประมาณความน่าจะเป็นในการผิดนัดช าระหน้ีและส่วน
สูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้ นหากลูกหน้ีผิดนัดช าระ  รวมถึงประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจเพื่อน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาในการก าหนดสมมติฐานและสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั หลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั  มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่    
ดอกเบ้ียจ่าย 1,855 - ร้อยละ 3.80 - 4.20 ต่อปี 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 1,622 82 ร้อยละ 5.85 - 6.83 ต่อปี 
รายไดอ่ื้น 3 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
ค่าเช่าจ่าย 6,640 4,680 ตามอตัราตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,152 176 ตามอตัราตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯบุคคลหรือและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                              
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
เงินมัดจ าและเงินประกนั - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
    บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,727 - 
เจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัใหญ่ 41 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 29 1,003 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 70 1,003 
เงินปันผลค้างจ่าย   

บริษทัใหญ่ - 36,632 
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(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 16,083 1,452 

เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืระยะสั้นระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565  และการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

เงินให้กูย้ืม ลกัษณะความสัมพนัธ ์
31 ธนัวาคม 

2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
31 ธนัวาคม 

2566 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 90,000 70,000 (90,000) 70,000 
รวม  90,000 70,000 (90,000) 70,000 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (138) - 138 - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 89,862 70,000 (89,862) 70,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมียอดเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
เงินกูใ้ห้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย                
ร้อยละ 6.83 ต่อปี (2565: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.85 ต่อปี) 

(หน่วย: พนับาท) 

เงินกูย้ืม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
31 ธนัวาคม 

2565 เพ่ิมขึ้น 
31 ธนัวาคม 

2566 
บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ - 90,000 90,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 90,000 90,000 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมียอดเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น  
เงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนภายในเดือนมกราคม 2567 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
4.20 ต่อปี  
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 16,011 17,811 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 713 650 
รวม 16,724 18,461 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 

เงินสด 20 20 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 97,883 69,129 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97,903 69,149 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.35 - 0.50 ต่อปีและร้อยละ                           
0.05 - 0.25 ต่อปี ตามล าดบั 

8. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,647,779 2,783,357 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มคา้งรับ 47,226 27,841 
รวม 2,695,005 2,811,198 
หกั เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (582,512) (651,136) 
       ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,604) (15,401) 
รวม 2,097,889 2,144,661 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (127,106) (80,126) 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 1,970,783 2,064,535 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิต      
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2566 
 ลูกหน้ีจากการซ้ือ

สิทธิเรียกร้อง - 
สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 1,834,690 9,443 1,825,247 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต 179,313 41,301 138,012 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 83,886 76,362 7,524 
รวม 2,097,889 127,106 1,970,783 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2565 
 ลูกหน้ีจากการซ้ือ

สิทธิเรียกร้อง - 
สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 2,068,564 12,472 2,056,092 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 76,097 67,654 8,443 
รวม 2,144,661 80,126 2,064,535 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ของลูกหน้ี
จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 12,472 - 67,654 80,126 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (6,846) 6,832 14 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 2,937 34,469 3,806 41,212 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 880 - 4,888 5,768 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 9,443 41,301 76,362 127,106 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 4,763 - 62,728 67,491 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (24) - 24 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 6,974 - 8,877 15,851 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 759 - 740 1,499 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (4,715) (4,715) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 12,472 - 67,654 80,126 
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9. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 286,909 115,009 45,858 40,570 332,767 155,579 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น (36,993) (31,049) (129) (227) (37,122) (31,276) 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ 249,916 83,960 45,729 40,343 295,645 124,303 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 และ 2565 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมแยกตามล าดับขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                          
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2566 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 291,125 1,009 290,116 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 41,642 36,113 5,529 
รวม 332,767 37,122 295,645 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 113,938 179 113,759 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 5,218 203 5,015 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 30,894 5,529 
รวม 155,579 31,276 124,303 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ของลูกหน้ี
เงินใหกู้ย้มื ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 179 203 30,894 31,276 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียน                    
การจดัชั้น - (203) 203 - 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (97) - 5,016 4,919 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 927 - - 927 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 1,009 - 36,113 37,122 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 152 - 29,306 29,458 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียน                    
การจดัชั้น (7) 7 - - 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (57) 196 1,588 1,727 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 91 - - 91 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 179 203 30,894 31,276 

10. อุปกรณ์  
อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2566 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,957  1,093  (964)  -  8,086 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,360  4,718  (309)  197  14,966 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,302  206  (15)  -  1,493 
งานระหว่างติดตั้ง 197  -  -  (197)  - 

รวมราคาทุน 19,816  6,017  (1,288)  -  24,545 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (7,352)  (441)  960  -  (6,833) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,349)  (263)  309  -  (10,303) 
อุปกรณ์ส านกังาน (1,126)  (96)  16  -  (1,206) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (18,827)  (800)  1,285  -  (18,342) 
อุปกรณ์  989        6,203 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2565 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,665  511  (219)  -  7,957 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,352  8  -  -  10,360 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,213  89  -  -  1,302 
ยานพาหนะ 3,219  -  (3,219)  -  - 
งานระหว่างติดตั้ง -  197  -  -  197 

รวมราคาทุน 22,449  805  (3,438)  -  19,816 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (7,215)  (356)  219  -  (7,352) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,284)  (65)  -  -  (10,349) 
อุปกรณ์ส านกังาน (1,053)  (73)  -  -  (1,126) 
ยานพาหนะ (3,218)  -  3,218  -  - 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (21,770)  (494)  3,437  -  (18,827) 
อุปกรณ์  679        989 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          
2566         800 
2565         494 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่                   
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนประมาณ 17 ลา้นบาท (2565:                 
18 ลา้นบาท) 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม    รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2565  เพ่ิมขึ้น  ระหว่างบญัชี  2566 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,231  1,916  814  16,961 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,189  -  (814)  375 

รวมราคาทุน 15,420  1,916  -  17,336 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (10,024)  (2,241)  -  (12,265) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (10,024)  (2,241)  -  (12,265) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  5,396      5,071 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม    รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2564  เพ่ิมขึ้น  ระหว่างบญัชี  2565 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,091  -  2,140  14,231 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 2,515  814  (2,140)  1,189 

รวมราคาทุน 14,606  814  -  15,420 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,543)  (2,481)  -  (10,024) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,543)  (2,481)  -  (10,024) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,063      5,396 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2566     2,241 
2565     2,481 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึง ซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวมีจ านวนประมาณ 2 ลา้นบาท 
(2565: 2 ลา้นบาท) 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  
 2566 2565 2566 2565 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 3.95 - 4.93 2.45 - 3.48 1,755,000 1,690,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลายแห่งภายใตว้งเงิน
สินเช่ือ บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น หา้มน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯไปจ านอง 
จ าน า หรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ านวน 835 ลา้นบาท (2565: 1,000 
ลา้นบาท) 
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13. สัญญาเช่า 
 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 4 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

อาคาร ยานพาหนะ 
อุปกรณ์
ส านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565          1,448 1,373 - 2,821 
เพิ่มขึ้น 4,615 1,515 - 6,130 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,625) (982) - (5,607) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,438 1,906 - 3,344 
เพิ่มขึ้น 19,655 4,303 479 24,437 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (6,352) (1,611) (359) (8,322) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 14,741 4,598 120 19,459 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 22,021 3,499 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (885) (89) 
รวม 21,136 3,410 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (9,433) (2,382) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11,703 1,028 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 3,410 2,936 
เพิ่มขึ้น 24,438 6,130 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 596 103 
จ่ายค่าเช่า (7,308) (5,759) 
ยอดคงเหลือปลายปี 21,136 3,410 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,322 5,607 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 596 103 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 391 360 

ง) อ่ืน ๆ   
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน                 
7.7 ลา้นบาท (2565: 6.1  ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่า                  
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  
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14. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน    
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี   
 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 15,480 19,319 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,325 2,292 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 354 140 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 269 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (1,198) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (80) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,149) (5,262) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 17,010 15,480 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวนประมาณ              
1.7 ลา้นบาท (2565: 5.4 ลา้นบาท)   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 8.35 ปี  

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.95% 2.29% 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.5% 5.5% 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 8% - 27% 8% - 27% 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (385) 405 (375) 393 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  439 (421) 361 (348) 

 เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (300) 324 (245) 264 

15. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

16. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 62,857 42,463 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 596 103 
รวม 63,453 42,566 

17. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะท่ีส าคญัประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 70,261 73,480 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11,363 8,581 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  53,105 19,347 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 7,853 7,433 
ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ 2,310 2,289 
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18. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 13,090 13,549 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                         

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (10,457) (2,034) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,633 11,515 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรขาดทุน                                            

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (202) 
 - (202) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9,452 56,775 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 1,890 11,355 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 791 316 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 28 106 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (76) (262) 

รวม (48) (156) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 2,633 11,515 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  31,270 21,440 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,402 3,096 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 335 13 

รวม 35,007 24,549 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวจ านวน 10.5 ล้านบาท และ                      
6.5 ล้านบาท ตามล าดับ ท่ีบริษทัฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯ
พิจารณาแล้วเห็นว่าจ านวนดังกล่าวไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯอาจน ามาใช้ประโยชน์                  
ทางภาษีได ้ 

19. ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

20. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน              
ของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง
จากลูกหน้ี และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ใน         
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์
ทั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
ของกิจการ 
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21. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน 
และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังาน
นั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินสมทบของบริษทัฯ ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการ
บริหารในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจ านวน 1.8  ลา้นบาท และ 2.1 ลา้นบาท ตามล าดบั 

22. เงินปันผล 
    เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย  ต่อหุ้น 
  (พนับาท)  (บาท) 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี  
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และก าไรสะสม 

วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 
51,200*  0.0320 

รวมส าหรับปี 2565  51,200  0.0320 
 
*  เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับปี 2565 มีก าหนดจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในวนัท่ี 13 มกราคม 2566                    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯแสดงรายการดงักล่าวเป็น “เงินปันผลคา้งจ่าย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

23. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
23.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงอาคารส านักงานและ                    
การปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 2.1 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565: 4.3 ลา้นบาท) 

23.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ดงัน้ี          

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2566 2565 

จ่ายช าระ   
 ภายใน 1 ปี 2 2 
 มากกวา่ 1 ถึง 5 ปี - 1 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ลูกหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น                   
จากสถาบนัการเงิน เงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง หน้ีสินตามสัญญาเช่า เจ้าหน้ีเงินรอคืน และเจ้าหน้ีอ่ืน    
บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม                   
ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินฝากธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ                 
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัฯได้จัดท าแบบจ าลองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                   
ฉบับท่ี 9 ท่ีก าหนดเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงบริษัทฯได้มีการทบทวนแบบจ าลอง                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรวมถึงส ารองส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเป็นระยะเพื่อให้มัน่ใจว่า
แบบจ าลองท่ีน ามาใชมี้ความเหมาะสม 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 
บริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม                     
โดยการวิเคราะห์สินเช่ือจากข้อมูลต่าง ๆ ของลูกคา้ การติดตามลูกคา้ท่ีเกินก าหนดช าระอย่างสม ่าเสมอ                   
ตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบวิธีปฏิบติัสินเช่ือ และการพิจารณาก าหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้องและวงเงินหลกัประกนัอ่ืนเพื่อเป็นหลกัประกนัในการให้สินเช่ือส าหรับลูกคา้แต่ละราย ดงันั้น
บริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย 

เงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน  โดยจะ                   
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย    
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการสินเช่ือเป็นประจ าทุกปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็น     
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดนัดช าระ
ของคู่สัญญา 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
ท่ีมีดอกเบ้ีย ทั้งน้ี บริษทัฯได้มีมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมให้มีความ
สอดคลอ้งกนักบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เพื่อให้บริษทัฯสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉล่ียสะสมของ
อตัราดอกเบ้ียไวต้ามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียของลูกหน้ีจาก
การซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินกูย้มื และบริษทัฯยงัสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหน้ีไดใ้นกรณีท่ีอตัรา
ดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ท าให้บริษทัฯมีความยืดหยุ่นในการปรับตวัในภาวะท่ีอตัราดอกเบ้ียมีความผนัผวน นอกจากน้ี 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกว่า     ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกว่า5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  5  93  98  0.32 - 0.50 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,971  -  -  -  -  1,971  6.55 - 14.50 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 250  46  -  -  -  296  4.50 - 11.30 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 70 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
70 

 
6.83 

ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,291  46  -  5  94  2,436   
หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,755  -  -  -  -  1,755  3.95 - 4.93 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี           
เก่ียวขอ้งกนั 90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
90 

 
4.20 

เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  49  49  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9  12  -  -  -  21  2.70 - 3.67 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  24  24  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  10  10  - 

 1,854  12  -  -  83  1,949   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกว่า     ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกว่า5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  4  65  69  0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,065  -  -  -  -  2,065  5.50 - 14.50 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 84  40  -  -  -  124  4.50 - 12.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกกิ่จการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
90 

 
5.85 

ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,239  40  -  4  66  2,349   
หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,690  -  -  -  -  1,690  2.45 - 3.48 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  62  62  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2  1  -  -  -  3  2.70 - 5.99 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  -  -  -  51  51  - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  22  22  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  6  6  - 

 1,692  1  -  -  141  1,834   

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัได ้เม่ือครบก าหนด 
เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการ
ในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้

บริษทัฯมีนโยบายในการบริหารสภาพคล่องท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้มีระบบการบริหารสภาพคล่องท่ี
เหมาะสม สามารถรองรับการจ่ายคืนหน้ีสินและภาระผกูพนัท่ีถึงก าหนดช าระไดเ้พียงพอในภาวะปกติและมี
แผนฉุกเฉินสภาพคล่องส าหรับในภาวะวิกฤต รวมทั้งมีการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างตน้ทุน
และผลตอบแทน  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                      
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,755 - 1,755 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 90 - 90 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 49 - - 49 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 10 12 22 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 24 - 24 
เจา้หน้ีอ่ืน - 10 - 10 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 49 1,889 12 1,950 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,690 - 1,690 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 62 - - 62 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 1 3 
เงินปันผลคา้งจ่าย - 51 - 51 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 22 - 22 
เจา้หน้ีอ่ืน - 6 - 6 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 62 1,771 1 1,834 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเน่ืองจากบริษทัฯไม่มีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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25. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 3.70 และ 3.54 ตามล าดบั 

26. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
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หน�าที่่�ค่วามรับัผิดำชอบัข้องเลข้านุการบัริษััที่และตัวแที่นติดำต่อประสานงาน

บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน คือ นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ ได้รับการ

แต่งตั้งเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทัเปน็ไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าตรา 89/15 

ดังนี้ 

1. เป็นศูนย์กลางในการจัดทำ/เก็บรักษาเอกสาร

2. จัดทำ / จัดเก็บทะเบียนกรรมการ

3. จัดประชุมผู้ถือหุ้น, จัดทำและจัดเก็บหนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

4. รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

5. จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

6. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

7. ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ

8. เรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบั 2  รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับักรรมการข้องบัริษััที่ย่อย  
-ไม่มี-
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เอกสารแนบั 3  รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับัหัวหน�างานตรวจสอบัภายในและหัวหน�างานกำากับัดำ้แล
การปฏิิบััติงานข้องบัริษััที่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้งนางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ 

ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ มีความรู้ และประสบการณ์ 

ในการทำงานด้านการตรวจสอบภายระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน การบัญชี และกฎหมายหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรพัย์ และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษทั จงึเหน็วา่มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏิบตัหินา้ที่

ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

ส่วนงานดำ�านตรวจสอบัภายใน
1. สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้ ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน

2. สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบที่สำคัญต่อการดำเนินงานว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง

4. สอบทานระบบงานว่ามกีารควบคุมภายใน และประเมินวา่มกีารควบคุมความเสีย่งและการใชท้รพัยากรของบริษทัฯ  

อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

5. สอบทานคุณภาพของการปฏิบัติงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ว่าได้ปฏิบัติตามแผนงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของบริษัทฯ

6. ใหค้ำปรกึษา ขอ้คดิเหน็ คำแนะนำและข้อมลูเกีย่วกับกจิกรรมท่ีไดส้อบทาน เพือ่ให้มกีารแก้ไขปรบัปรงุให้เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7. เสนอแนะต่อฝ่ายจัดการเพื่อจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

และเหมาะสม

8. สนบัสนุนการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษทั ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานทุกระดับ

เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ

9. สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และรายงานรายการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อได้รับทราบ

ส่วนงานดำ�านการกำากับัดำ้แล
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและมติ 

ของคณะกรรมการของบริษัทฯ กำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่วางไว้
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ประวัติโดำยสังเข้ปข้องหัวหน�าตรวจสอบัภายใน ม่ดำังน่�
ชื่อ :  นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ 

อายุ : 50 ปี

ตำแหน่ง : หัวหน้าสำนักกำกับดูแล และตรวจสอบภายใน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 7 สิงหาคม 2549 (15 ปี 5 เดือน)

ประวัติการศึกษา :  ■ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชีบริหาร วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยบูรพา

   ■ ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

 สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท:  ไม่มี

ประสบัการณ์การที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหลัง :
- 2547 - 2549 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับดูแลกิจการ

   บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จำกัด (มหาชน)

   ประเภทธุรกิจ : เงินทุน

- 2544 - 2547 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน

   บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย) (ไมเนอร์กรุ๊ป) จำกัด

   ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัทย่อย
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เอกสารแนบั 4  รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับัรายการประเมินราค่าที่รัพัย์สิน 
-ไม่มี-
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เอกสารแนบั 5  นโยบัายการกำากับัดำ้แลกิจการ 

 วิสัยที่ัศน์
เป็นสถาบันการเงิน (Non- Bank) อันดับ 1 ที่ให้บริการสินเชื่อที่ครบวงจร โดยการประยุกต์เทคโนโลยี 

พัันธุกิจ 
 ตั้งเป้าหมายในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผสมผสานความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ทางการเงินสำหรับลูกค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารงาน โดยยึดหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีอันจะนำมาซึ่งการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยยึดหลัก “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good  

Corporate Governance Principles) รวมถึงได้พิจารณาและทบทวนการนำ“หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2560: Corporate Good Governance Code (“CG Code”)” ของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) มาปรับใช้เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับนำไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เป็นประจำทุกปี 

วัตถุประสงค่์ 
 เพ่ือแสดงออกถงึความมุง่มัน่ของคณะกรรมการบรษิทัในการสง่เสรมิการดำเนนิธรุกจิตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี  

จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

และ พนักงานทุกคน 

ข้อบัเข้ต 
 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท

แนวปฏิิบััติตามนโยบัายการกำากับัดำ้แลกิจการ 

 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการ ซึ่งครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับกิจการดังนี้

❖	 หมวัดิที่่�	1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

❖	 หมวัดิที่่�	2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

❖	 หมวัดิที่่�	3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย:ซึ่งประกอบด้วยผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์, ลูกค้า, พนักงาน, 

    คู่ค้า, คู่แข่งทางการค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน, สังคมและสิ่งแวดล้อม

❖	 หมวัดิที่่�	4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

❖	 หมวัดิที่่�	5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

    1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

    2. โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

    3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

    4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

    5. การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการ 

    6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

    7. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

    8. การประชุมกรรมการอิสระ 
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    9. การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

    10. การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

    11. นโยบายการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง 

    12. การอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 

    13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

    14. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

    15. รายงานของคณะกรรมการ

    16. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

    17. การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

    18. เลขานุการบริษัท

หมวดำที่่� 1 สิที่ธุิข้องผ้�ถ่อหุ�น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทุกรายอย่างเท่าเทียมและ 

เปน็ธรรม ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะ 

เจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในการ

รับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรและเงินปันผลจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับ

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคล 

เป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ  

ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

 นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรษิทัยังไดด้ำเนนิการในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่ปน็การสง่เสรมิ และ

อำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 การประชุ้มผู้ถุือหุ้น

  1.1 บริษัทจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับแต่วันปิดบัญชีงบดุลประจำ

ปี บริษัทจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุม ซึ่งมีความเหมาะสมเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและส่งเสริม 

ให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง ท้ังนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจำเป็นหรือสมควร 

  1.2 บรษิทัจะดำเนนิการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามกำหนดเวลาทีก่ฎหมายกำหนด เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้

มรีะยะเวลาในการพิจารณาเกีย่วกับวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดทีเ่พียงพอทีจ่ะใช้

ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แต่ละเรื่องมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

โดยมีวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระแล้วแต่กรณี รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าวด้วย 

  1.3 บริษัทจะประกาศการนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ่ง ติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่า 3 วัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ โดยแจ้งข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระ 

การประชุมไว้โดยชัดแจ้ง

  1.4 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ

นัดประชุมและคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ

  1.5 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้ามาที่บริษัทผ่านส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
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2.	 การดิำเนินการในวัันประชุ้มผู้ถุือหุ้น

  2.1 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสำคญัตอ่การประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ กรรมการบริษทัทัง้คณะโดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม นอกจาก

นี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนจากผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และ 

ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

  2.2 ฝ่ายจัดการและนายทะเบียนหุ้นของบริษัท จะจัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น จัดส่งจดหมายนัดประชุม  

จัดเตรียมสถานที่ ให้ข่าวสารการประชุม และให้ความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น

  2.3 บรษิทัจะชีแ้จงวธิกีารลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนกอ่นการประชมุ และระหวา่งการประชมุจะเปดิโอกาส

ให้ผูถ้ือหุ้นทกุคนมสีิทธิอยา่งเท่าเทยีมกนั ในการแสดงความคดิเห็น และซกัถาม โดยใหเ้วลาอย่างเหมาะสม ซึ่งการออกเสยีง

ลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุมเป็น 

ผู้ชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหาก

  2.4 บริษัทนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และนับคะแนนเสียง เพื่อ 

ความสะดวกรวดเร็วและความแม่นยำในการนับคะแนนเสียง และเปิดรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม และ 

แม้จะพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บริษัท ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุมสามารถร่วมประชุมได้ 

โดยไม่เสียสิทธิ

  2.5 บรษิทัจดัให้มทีีป่รกึษากฎหมายอสิระ และตวัแทนผูถ้อืหุน้ เพือ่ทำหนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งและโปรง่ใส

ของการนับคะแนน ในแต่วาระการประชุม พร้อมท้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคำถาม 

ที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินของ

  2.6 บรษิทัประธานทีป่ระชุมจัดสรรเวลาทีเ่หมาะสม และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ และนักลงทนุสถาบันสามารถซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่าง ๆ ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3.	 การจัดิที่ำรายงานการประชุ้ม	แลี่ะการเปิดิเผยมติิการประชุ้มผู้ถุือหุ้น

  3.1 ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจัดให้มกีารบันทึกการชีแ้จง ขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธกีารแสดงผล

คะแนนให้ทีป่ระชมุทราบกอ่นการดำเนนิการประชมุ และใหม้กีารบนัทกึคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ

ว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ 

ที่ลาประชุม

  3.2 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จ โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใน 

14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้
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หมวดำที่่� 2 การปฏิิบััติต่อผ้�ถ่อหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน
คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายในการทำหนา้ที่กำกบัดแูลใหผู้ถ้ือหุ้นทกุราย โดยไมเ่ลอืกวา่จะเปน็ผูถ้ือหุ้นสญัชาตไิทย 

หรือสัญชาติต่างด้าว ให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเป็นธรรม โดยจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน และมีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน การรับส่วนแบ่งกำไรและเงินปันผล การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบาย 

การบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและทันเวลา โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้

1.	 การให้ข้้อมูลี่ก่อนการประชุ้มผู้ถุือหุ้น

  1.1 บริษัทจัดให้มีการแจ้งกำหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อ 

ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยภายใน 9.00 น. ของวนัทำการถดัจากวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตัใิหจ้ดัการประชมุ 

  1.2 บรษิทัจะเผยแพรห่นังสอืเชญิประชมุฉบบัสมบรูณ ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัลว่งหนา้ 30 วนั กอ่นวนัประชมุ

ผู้ถือหุ้น

  1.3 บริษัทจะแจ้งข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะเริ่มดำเนินการประชุม ได้แก่ การแนะนำกรรมการ  

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งจำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ 

ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติ

  1.4 การดำเนนิการประชมุเปน็ไปตามขอ้บงัคบับรษิทัตามลำดบัวาระการประชมุ มกีารเสนอรายละเอยีดในแตล่ะ

วาระครบถว้น มกีารแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน โดยไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุนอกเหนอืจากทีร่ะบไุว้

ในหนงัสอืนัดประชมุ หรือแจกเอกสารเพิม่เตมิในทีป่ระชุม ซึง่จะเป็นการรดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุ

ด้วยตนเองได้ เว้นแต่เป็นไปตามสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

  1.5 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ

นัดประชุม 

2.	 การคุ้มครองสิที่ธ์ิข้องผู้ถุือหุ้นส่วันน้อย

  2.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า 3 เดือนก่อน 

วนัประชมุผูถ้อืหุ้น ทัง้นี ้เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมรีะยะเวลาในการพจิารณาถงึความเหมาะสมวา่ควรเพิม่วาระที ่ผู้ถอืหุ้น 

ส่วนน้อยเสนอหรือไม่

  2.2 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้  

โดยเสนอชื่อพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อผ่าน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 การป้องกันการใช้้ข้้อมูลี่ภัายใน

  3.1  บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  

ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่นำข้อมูลภายใน 

ของบริษัทหรือคู่ค้าทางธุรกิจไปใช้ในการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทหรือคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจ

ที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัทอาจไม่เสียประโยชน์ใดก็ตาม 

  3.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งกรรมการและ

ผู้บริหาร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

   3.2.1  เปิดเผยและนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเงื่อนไขที่บริษัท

กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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   3.2.2 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  

ซึง่นับรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติิภาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

   3.2.3 เมื่อได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้อง

ระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม 

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

  3.3  บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแล เพื่อป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบาย

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 

ดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัท 

ในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยในทุกไตรมาส ส่วนงานเลขานุการบริษัท

จะทำการแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

ต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า 30 วัน

  3.4  คณะกรรมการบริษทัได้อนมุติัหลกัการในการเขา้ทำธุรกรรมระหว่างบริษทั กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคล

ที่เกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีราคาและ

เง่ือนไขถอืปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัรายการทีท่ำกบับคุคลภายนอก สว่นธรุกรรมอืน่ๆ ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

4.	 การม่ส่วันไดิ้เส่ยข้องกรรมการ

  4.1 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูล

รายการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้แจ้งประธานกรรมการผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการแจ้ง 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร 

ว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทได้ 

  4.2 กรรมการและผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีกบัธรุกรรมทีท่ำกบับรษิทัอยา่งมนียัสำคญั จะไมม่สีว่นรว่มในการประชมุ

พิจารณาในวาระดังกล่าว

หมวดำที่่� 3 บัที่บัาที่ข้องผ้�ม่ส่วนไดำ�เส่ย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ 

ข้อคดิเหน็จากผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการบริษทั 

จึงกำหนดนโยบายให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วน ได้เสียดังกล่าวได้รับ 

การดแูลเปน็อยา่งด ีตามหลกัสทิธมินษุยชนสากล นอกจากนี ้ยงัสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งบรษิทัและกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

แต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น :     บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ 

ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

พนักงาน :     บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท โดยการ

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและ

สวัสดิการของพนักงาน เพื่อให้ค่าตอบแทนของพนักงานสอดคล้องกับผลการดำเนินงานทั้งใน
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ระยะสัน้และระยะยาว การพัฒนาความรูศั้กยภาพของทรัพยากรบุคคลเพือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสุด

แก่บริษัท โดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและ 

เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่ง และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ  

มีการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการทำงาน และการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานมีการ

ปฏบิติัตามขัน้ตอนทีก่ำหนดในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั เพือ่ใหเ้ปน็ไป 

อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี มีการทำงานเป็นทีม และบริษัทได้จัดให้มีสถานท่ีปลอดภัย และถูกสุขอนามัย 

ในการทำงาน 

คูแ่ข่ง :      บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐาน 

ของขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของ คูแ่ขง่ขนั

ด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

คู่ค้า :     บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน อาทิเช่น นโยบายสินเชื่อและ

อำนาจอนุมัติ นโยบายการให้เงินกู้ยืม นโยบายหลักประกัน นโยบายการจัดช้ันหนี้และการตั้ง

สำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทมีการกำหนดระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อ โดยระบุถึงขอบเขต หลักเกณฑ์ 

และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีความโปร่งใส่และมีข้ันตอนท่ีสามารถ 

ตรวจสอบได้

ลูกค้าและลูกหนี ้:    บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการท่ีดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 

ให้กับลูกค้า บริษัทมีนโยบายในการดูแลลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยรักษา

ความลับของลูกค้า และจัดให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

เจ้าหน้ี :     บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ 

ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย  

ตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ในการชำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย 

การบรหิารเงินทนุ และมีความรบัผดิชอบในเงือ่นไขการค้ำประกันและหลกัประกันตา่งๆ หากเกิด

กรณีผิดนัดชำระหนี้หรือกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ ตกลงกันไว้ได้ 

องค์กรกำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ :  บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่กำหนด

โดยองค์กรที่กำกับดูแล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีพนักงานใช้ทรัพยากร 

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อมและ 

ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจน 

มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และจะเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้

เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

1.	 การคุ้มครองที่รัพัย์สินที่างปัญญาแลี่ะลี่ิข้สิที่ธ์ิ�

  บรษิทัมนีโยบาย มาตรการ และการตดิตามการดำเนนิการในการปฏบัิตเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา

หรอืลิขสิทธิทุ์กกรณี บริษัทใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เป็นไปตามพระราชบัญญัตวิา่ด้วย

การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้อง โดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์โดยฝ่ายสารสนเทศ และมีความสอดคล้องกับ 

รูปแบบธุรกิจของบริษัท
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2.	 การติิดิติามดิูแลี่ให้ม่การปฏิิบัติิ

  สำหรับผู้บริหารและพนักงาน บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกทั้งผู้บริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ  

และถือเป็นเรื่องสำคัญในการส่งเสริมให้พนักงานภายใต้การบังคับบัญชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย 

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

  บริษัทจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ หากผู้บริหาร หรือพนักงาน

กระทำผิดตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่า 

ทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่รัฐดำเนินการต่อไป

3.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน	แลี่ะมาติรการคุ้มครองผู้ร้องเร่ยนหรือผู้แจ้งเบาะแส

		 3.1	 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน

   เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทจึงสนับสนุน 

ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือ

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บริษัทจึงกำหนดเป็นมาตรการในการแจ้งเบาะแส รวมทั้งจัดให้มีกลไก

ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน และให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้

เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส โดยเรื่องที่สามารถ

แจ้งเบาะแส ได้แก่ การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ  

การทุจริตคอร์รัปชั่น และการดำเนินการอันควรสงสัยเก่ียวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน รวมถึงการควบคุมและ 

การตรวจสอบ เป็นต้น โดยมีช่องทางและวิธีการแจ้งเบาะแส 3 ช่องทาง ดังนี้

  	 ช้่องที่างที่่�	1	:  เว็บไซต์ของบริษัท www.airafactoring.co.th หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ  

       “กรรมการตรวจสอบ” หรือ “สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

  	 ช้่องที่างที่่�	2	: ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

       อีเมล์  :  auditcommittee@airafactoring.co.th

           ถึงกรรมการตรวจสอบ

            internalaudit@airafactoring.co.th 

            ถึงสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

       โทรศัพท์ :  0 2657 6222

       โทรสาร :  0 2657 6244

 	 	 ช้่องที่างที่่�	3	: ไปรษณีย์ :  เรียน สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

            บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)

            เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12A ยูนิตที่ 6 - 10 

            ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

           กรุงเทพมหานคร 10400   

 สำหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์

ภายในของบรษิทัอกีช่องทางหนึง่ นอกจากนี ้พนกังานทกุคนมหีน้าท่ีต้องรายงานเหตกุารณ์หรอืพฤตกิรรมในท่ีทำงานท่ีไม่ถูกต้อง  

หรอืสงสัยวา่จะไมถ่กูตอ้ง หรอืมผีลกระทบตอ่ผูม้สีว่นได้เสยีกลุม่อืน่ หรอืเขา้ขา่ยการทจุรติและคอรร์ปัช่ัน หรอืละเมดินโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยบริษัท 

จะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือ 

ข้อกล่าวหาดังกล่าว 
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 หากพบว่าการกระทำความผิดเกิดจากพนักงานให้รายงานการกระทำความผิดตามสายการบังคับบัญชา และกำหนด

บทลงโทษสำหรับการกระทำความผิดนั้น ๆ อย่างเป็นธรรมตามระเบียบของบริษัท และหากการกระทำความผิดเกิดจาก

บุคคลซึ่งไม่ใช่พนักงาน บริษัทจะดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

		 3.2	 การดิำเนินการเมื�อไดิ้รับข้้อร้องเร่ยน

   3.2.1 การรวบรวมข้อเท็จจริง : คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตัง้และมอบหมายคณะทำงานให้ดำเนินการ 

รวบรวมข้อเท็จจริงของเรื่องที่ร้องเรียน

   3.2.2 การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล : คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายประมวลผล และกลั่นกรอง

ข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

   3.2.3  มาตรการดำเนินการ : คณะทำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายนำเสนอมาตรการดำเนินการระงบัการฝา่ฝนื

หรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ นโยบายตา่ง ๆ  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัตามลำดบั พจิารณาเพือ่

บรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

   3.2.4 การรายงานผล : ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษัทรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และรายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบทันที หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

		 3.3	 มาติรการการคุ้มครองผู้ร้องเร่ยน	ผู้แจ้งเบาะแส	หรือผู้ที่่�ให้ควัามร่วัมมือในการติรวัจสอบ

   ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองตาม 

หลักเกณฑ์ ดังนี้

   3.3.1 ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือก 

ที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น จะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ

   3.3.2 กรณีเปิดเผยตนเอง บริษัทจะรายงานความคืบหน้าชี้แจงข้อเท็จจริง

   3.3.3 ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผย 

ชื่อ - สกุล ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้

   3.3.4 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัย และความเสียหายของผูร้้องเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งท่ีมา

ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 

ให้กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม

   3.3.5 ผูท้ีไ่ด้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีมี่ความเหมาะสม 

และเป็นธรรม

   3.3.6 กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นหนึ่งในคณะกรรมการผู้รับข้อร้องเรียน หรือเป็นบุคคลซึ่งมีส่วนได้เสีย 

หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน ให้กรรมการหรือบุคคลนั้นออกจากกระบวนการดำเนินการโดยทันที

4.	 ช้่องที่างในการติิดิติ่อบริษัที่

  ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทได้ดังนี้

ช่องที่าง จดำหมายอิเล็กที่รอนิกส์ หมายเลข้โที่รศัพัที่์

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@airafactoring.co.th -

สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน internalaudit@airafactoring.co.th 0 2657 6222
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โดยที่อยู่ทางไปรษณีย์ คือ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ช้ัน 12A  

ยูนิตที่ 6-10 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

ทั้งนี้ กรณีผู้มีส่วนได้เสียแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

จะเป็นผู้รบัผดิชอบในการส่งเอกสารถงึคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งตัง้คณะทำงานขึน้  

และคณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ ทั้งหมด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

และพิจารณาถึงการเยียวยาแก้ปัญหาที่เหมาะสมต่อไป 

หมวดำที่่� 4 การเปิดำเผยข้�อม้ลและค่วามโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท แก่ผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลทางการเงินและมิใช่ข้อมูล 

ทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และครบถ้วนตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ผา่นช่องทางต่างๆเชน่ ระบบการแจง้ขา่วตลาดหลักทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี (แบบ 56-1 

One report) การพบปะนักลงทุนและนักวิเคราะห์ในโอกาสต่าง รวมถึงในเว็ปไซต์ของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัท ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยข้อมูลสำคัญที่บริษัท เปิดเผยต่อสาธารณชนด้วยความโปร่งใส 

ประกอบด้วย 

 1. รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

 2. งบการเงินและผลการดำเนินงาน 

 3. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงินและแสดงไวคู้ก่บัรายงานของผูส้อบบัญชี

ในรายงานประจำปี 

 4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้ง

ของการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

 5. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ และจำนวนค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับ

 6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 7. ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปัจจัยความเสี่ยง โครงสร้างการถือหุ้น ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

การควบคุมภายใน รายการระหว่างกัน และข้อพิพาททางกฎหมาย เป็นต้น 

8. สารสนเทศเกี่ยวกับรายการได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและรายการเกี่ยวโยง เป็นต้น 

9. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1One report) 

10. ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัท นำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ

11. หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรายงานการประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้มีการรายงานเป็นประจำทุกปี และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเป็นรายไตรมาส  

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นข้อมูลภายในเท่านั้น และบริษัท  

ได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) เพื่อทำหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

ได้แก่ ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นข้อมูล 

ที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วทั้งนี้ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ได้แก่

   ที่อยู่   : ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

       บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

       เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12A ยูนิตที่ 6-10 

       ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
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   อีเมล์   :  ir_af@airafactoring.co.th 

   เว็บไซต์   : www.airafactoring.co.th

   โทรศัพท์   :  0 2657 6222

   โทรสาร   :  0 2657 6244

ข้อมูลของบริษัทที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างกลุ่มบริษัท งบการเงินและ

รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน ทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า แบบ 56-1 One report (รายงาน

ประจำปี) ทีส่ามารถให้ดาวน์โหลดได้ ขอ้มลูหรอืเอกสารอืน่ใดทีบ่ริษทันำเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรอืสือ่ต่างๆ  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว ทั้งหมดและ 

มีสิทธิออกเสียง การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง หนังสือ 

เชญิประชุมสามญัและวิสามัญผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดเกีย่วกบัสทิธแิละหน้าทีข่องผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้บงัคบับริษทั 

หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กฎบัตร รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ  

วาระการดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึเรือ่งท่ีต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และข้อมูลสำหรับการติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน เป็นต้น

หมวดำที่่� 5 ค่วามรับัผิดำชอบัข้องค่ณะกรรมการ
1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

  1.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 

   1) บริษัทกำหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลายในโครงสร้าง 

(Board Diversity) ทั้งในด้านเพศ ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

ในสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 

   2) โดยกรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีคุณสมบัติในด้านทักษะ

และประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้อง อาทิ ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการลงทุน  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

โดยไม่มีข้อจำกัดเรื่องเพศและอายุ 

   3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึ่งมีสัดส่วน

และจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการ ทั้งหมด 

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรทั้งนี้บริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดปรากฎ

ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

   4) กรรมการอสิระของบรษัิทมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่จำนวนตามแนวปฏบัิตทิีด่ทีีก่ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และที่บริษัทกำหนด ดังมีรายละเอียดปรากฎในคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระ 

ของบรษิทัเปน็กรรมการทีม่คีวามเปน็อสิระ ปราศจากความสมัพนัธอ์ืน่ใดอนัอาจมอีทิธพิลตอ่การใชด้ลุยพนิจิอยา่งเปน็อสิระ 

และเพยีงพอทีจ่ะสามารถสร้างกลไกเพือ่ถว่งดลุอำนาจภายในคณะกรรมการบรษิทั ไม่ใหบ้คุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอีำนาจ

เหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

  1.2 คุณสมบัติของกรรมการ 

   1) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 รวมถึงต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับการไว้วางใจให้บริหารกิจการ

ที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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   2) มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท  

ซึ่งจะพิจารณาโดยไม่จำกัด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ และความสามารถด้านอื่นๆ

   3) มีสภาวะผู้นำ และสามารถกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิผล 

   4) สามารถอุทิศตนให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะในการตัดสินใจท่ีมีความสำคัญ และในการปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกคร้ัง ยกเว้นกรณีจำเป็น 

หรือมีเหตุสุดวิสัย

   5) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการกำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือ 

ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

  1.3 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

   กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและต้องสามารถ

ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ ยังต้องสามารถ

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัท ได้กำหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

   1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท่ี้เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย

   2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 

หรอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อีำนาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาต ต่อสำนักงาน ทั้งนี้ 

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

   3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

   4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล

ใหบ้ริษทัหรือคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องชำระต่ออกีฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 

ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งน้ี การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า 

ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย

อนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปกีอ่นวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ

กับบุคคลเดียวกัน

   5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
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   6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

   7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

   8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

   9) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ 

เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ 

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

   10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการ

ของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน

   11) ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(collective decision) ได้

   12) ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที่กำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท 

ในช่วง 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ให้ใช้บังคับกับคำขออนุญาตที่ยื่นต่อสำนักงานตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2553 

เป็นต้นไป

   13) ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัท ได้รับการผ่อนผันข้อห้าม

การมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความ

เห็นคณะกรรมการบริษัท ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

    ก.  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคล ดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

     ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

    ข.  เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

    ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มกีารแต่งตัง้บุคคล ดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ

  1.4 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

   1) กรรมการบริษัท มวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป ีและสามารถได้รบัเลือกกลับเขา้มาเป็นกรรมการ

ใหม่ได้ 

   2) ในการประชมุสามญัประจำปทีกุครัง้ให้กรรมการออกจากตำแหนง่เปน็จำนวน 1 ใน 3 อตัรา ถา้จำนวน

กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

   3) กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษทันัน้ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาตกลงกันเอง หากตกลงไม่ได้ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่ง 

นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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  1.5 การกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 

 กำหนดให้กรรมการบริษัท ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในคตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

ไม่เกิน 5 แห่ง 

  1.6 บริษัทกำหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีให้คำแนะนำ 

ดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงาน 

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ(รายละเอียดตามหัวข้อเลขานุการบริษัท)

2.	 คณะกรรมการชุ้ดิย่อย

  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสนิเช่ือ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

องค์กร และคณะกรรมการความยั่งยืน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ 

รับทราบ ซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด

  2.2 ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้ดำรงตำแหน่งเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ เพื่อให้

คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

  2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี ทั้งนี้ 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์

ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  2.4 คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุจะตอ้งจดัทำรายงานผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของตน และรายงานใหค้ณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเป็นประจำทุกปี

3.	 บที่บาที่	หน้าที่่�	แลี่ะควัามรับผิดิช้อบข้องคณะกรรมการ

  3.1 มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายทางการเงิน และแนวทาง 

ในการประกอบธุรกิจ 

  3.2 ดูแลและกำกับให้บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

  3.3 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัท 

จึงจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดำเนินงานของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ  

ชุดย่อยดำเนินการจัดทำนโยบายต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.4 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสำคัญในการจัดทำนโยบายการกำกับดแูลกจิการ เพือ่เป็นแนวทางในการกำกับ

ดูแลกิจการและกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาทบทวน

นโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวทางการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  3.5 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึง

กำหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและการติดตามการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้าง 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อให้บริษัทมีการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจ 

ที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

  3.6 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อ 

ให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม

ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าท่ีในการสอบทาน 

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล
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  3.7 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมความเส่ียง 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับธุรกิจของบริษัทอยู่ในระดับท่ีสามารถ 

ยอมรับได้ จึงกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจของบริษัท และได้กำหนดแนวนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเสีย่งรวมของบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าทีป่ระเมินและควบคุมตดิตาม

การบริหารความเสีย่งของบริษทั ให้เปน็ไปตามนโยบายบริหารความเสีย่งในภาพรวมทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อให้การดำเนินธุรกิจสามารถเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว

  3.8 บริษทัใหค้วามสำคญัเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตัดสนิใจใดๆ ในการดำเนินกจิกรรม 

ทางธุรกิจจะต้องทำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์

หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยกำหนด 

  3.9 บรษิทักำหนดหลกัการในการพจิารณารายการระหวา่งกนั โดยคำนงึถงึความสมเหตสุมผลและผลประโยชน์

สงูสดุของบริษทั โดยรายการทีเ่กิดขึน้เป็นปกติและต่อเนือ่ง บริษทัจะกำหนดหลักเกณฑ์เงือ่นไขการทำรายการดังกลา่วให้เปน็ไป 

ตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาที่ยุติธรรมตามที่คิดกับลูกค้าทั่วไปและสามารถตรวจสอบได้ โดยนำเสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการ 

ทีเ่กดิขึน้ สำหรบัรายการทีเ่กดิขึน้เปน็ครัง้คราวจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการ 

ดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มี

บคุคลทีม่คีวามชำนาญพิเศษ เชน่ ผูส้อบบญัช ีหรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิ หรือสำนกังานกฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระและ

ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว รวมทั้งต้องปฏิบัติตาม 

ขอ้กำหนด และเงือ่นไขอืน่ทีส่ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

กำหนด

  3.10 คณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชเีขา้รว่มประชมุ และนำเสนอ

รายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทั 

และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี เพ่ือให้งบการเงินดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน 

ตามมาตรฐานการบัญชีรับรอง รวมถึงได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ 

ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด้วยการดำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ

  3.11 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและคำนึงถึง 

สิ่งแวดล้อมสังคมภายใต้หลักบรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื่อการเติบโต 

อย่างยั่งยืนในระยะยาว

  3.12 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

4.	 บที่บาที่	หน้าที่่�	แลี่ะควัามรับผิดิช้อบข้องประธ์านกรรมการบริษัที่

  ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจำของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 

การกำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกจิการและการบรหิารงาน ทัง้นีป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารตอ้งไดร้บั 

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

  ประธานกรรมการมีบทบาทและหน้าท่ีสำคัญในการดูแลให้การกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย

ที่กำหนดไว้ และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมท้ังให้คำแนะนำและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ 
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ฝ่ายจัดการแต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจำของบริษัท กำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีวาระการประชุมที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องกลยุทธ

องค์กร จัดสรรเวลาให้ฝ่ายบริหารมีการนำเสนอข้อมูลที่ชัดเจนและทันการณ์ เปิดโอกาสให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้ 

แสดงความคิดเห็นและสอบถามได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนดูแลให้มติที่ประชุมมีความชัดเจน พร้อมให้มีการบันทึกรายงานการ

ประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถ้วน รวมถึงทำหน้าทีเ่ปน็ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ควบคุมการประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพ และ

ตอบขอ้ซกัถามของทางผูถ้อืหุน้ รวมถงึสนับสนุนใหก้รรมการบรษิทั เขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ และมบีาทบาทสำคญัในการสง่เสรมิ 

และสนบัสนนุใหก้รรมการปฏบิตัติามหลกัการกำกบัดแูลกจิการและปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตอำนาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย พร้อมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

5.	 การแบ่งแยกหน้าที่่�ระหวั่างคณะกรรมการบริษัที่	กับฝ่่ายจัดิการ

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้ไดแ้บง่แยกบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทักับผูบ้รหิาร เพือ่ใหเ้กดิ

การถว่งดลุอำนาจ สามารถสอบทานการบรหิารงาน และใหก้ารบรหิารจดัการบรษิทัเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส 

ดังนี้

  1) คณะกรรมการบริษัท :

   ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย

  2) ฝ่ายจัดการ/ผู้บริหาร :

   ทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาลที่กำหนด

  3) ประธานกรรมการบริษัท :

- ทำหน้าที่กำกับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฎิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมท้ัง 

ให้คำแนะนำและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจำ

ของบริษัท

- เป็นผู้ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้ 

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและ  

การประชุมผู้ถือหุ้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนสำเร็จลุล่วง

6.	 การประชุ้มคณะกรรมการ

  6.1 คณะกรรมการกำหนดการประชมุไวอ้ยา่งน้อย 6 ครัง้ตอ่ป ีและอาจมีการประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจำเปน็  

โดยมีการกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และกำหนดวาระหลักในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนำส่ง

เอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณี 

มเีหตุจำเป็นเรง่ดว่น และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพือ่ใชใ้นการอ้างอิง

และสามารถตรวจสอบได้ 

  6.2 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับ 

การพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

  6.3 ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและเปิดโอกาส 

ใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ได้อยา่งอสิระในการพจิารณาเรือ่งตา่งๆ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุ

ด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังได้รับทราบนโยบายโดยตรง 

เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก  

โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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  6.4 บริษัทได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา 

ที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

  6.5 บริษัทกำหนดจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำในการประชุมคณะกรรมการ โดยในขณะที่กรรมการจะลงมติ 

ในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุมและไม่มีส่วนได้เสียในวาระนั้นๆ

  6.6 เลขานกุารบริษัทเขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบริษทัทกุคร้ัง โดยทำหน้าท่ีในการจดบันทกึ จดัทำรายงาน

การประชุม เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป และเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อ

รับรองความถูกต้อง รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

7.	 การประชุ้มกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริหาร

  คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชุมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็น เพื่อให้

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย  

เพื่อให้หารือได้อย่างอิสระ โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.	 การประชุ้มกรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเรื่องต่างๆ ได้อย่างอิสระ  

โดยจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.	 การสรรหาแลี่ะกระบวันการแติ่งติั�งกรรมการใหม่

  คณะกรรมการบรษิทัมุง่เนน้ใหก้ารสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลเขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการมคีวามโปรง่ใสและสอดคลอ้ง

กับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือ 

ดำรงตำแหน่งกรรมการแล้ว บริษัทยังมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติ 

และความเหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการทีค่รบกำหนดออกตามวาระหรอืลาออก และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง ทั้งนี้ คุณสมบัติของคณะกรรมการ เป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการ 

ข้อ 1.2 

10.		การสรรหาแลี่ะพัิจารณาค่าติอบแที่น

  คณะกรรมการบรษัิทกำหนดใหม้คีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทำหนา้ทีก่ำหนดนโยบายสรรหา

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูง ในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

เดยีวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการ

จะอยูใ่นรปูของเบีย้ประชมุและคา่บำเหน็จกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัจะนำเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรปูแบบ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี

11.	นโยบายการเป็นกรรมการในบริษัที่อื�นข้องผู้บริหารสูงสุดิ

  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสามารถดำรงตำแหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ไดแ้ตต่อ้งไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การปฏบัิตหินา้ที่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทและกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกันกับธุรกิจ 

ของบริษัท และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

12.	การอบรมแลี่ะการพััฒนาควัามรู้กรรมการแลี่ะผู้บริหาร

  บริษัท สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติงานด้านกำกับดูแลกิจการของบริษัท เข้าร่วมอบรมสัมมนา  

และพัฒนาความรู้ในหลักสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัตหิน้าท่ีกับหน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ เชน่ สมาคมส่งเสริมกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย ฯลฯ โดยสนับสนุนให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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13.	การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคนก่อนการทำหน้าที่กรรมการ เพื่อให้กรรมการ

ใหม่รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท  

เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้

  1) เรื่องที่ควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ ข้อกฎหมาย

   ที่ควรทราบ

  2)  ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ธุรกิจ

  3)  จดัใหม้กีารพบปะหารอืกบัประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เพือ่สอบถามข้อมลูเชงิลึก  

   เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

14.	การประเมินผลี่การปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการบริษัที่	แลี่ะประธ์านเจ้าหน้าที่่�บริหาร	

  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

เป็นประจำทุกปี ท้ังน้ี เพ่ือให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง  

ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะนำไปวเิคราะห ์และหาขอ้สรปุเพือ่กำหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การทำงานของคณะกรรมการต่อไปและบริษัทได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(CEO) ซึง่เป็นผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร เป็นประจำทุกปี เพือ่นำผลประเมินทีไ่ด้ไปใชใ้นการกำหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร

สูงสุด

15.	รายงานข้องคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 

ในรายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงิน

ของบริษัทให้ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและมีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ 

ถอืปฏบิตัโิดยสมำ่เสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ความเหน็ไวใ้นรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงาน

ทางการเงินคู่กับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

16.	การพััฒนากรรมการแลี่ะผู้บริหาร

  16.1 บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิและอำนวยความสะดวกใหม้กีารฝกึอบรมและการใหค้วามรูแ้กก่รรมการผูเ้กีย่วขอ้ง

กับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

  16.2 กรณทีีมี่การเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืกรรมการใหม ่ฝา่ยจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ให้แก่กรรมการใหม่

  16.3 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ฝ่ายจัดการมีการจัดทำแผนพัฒนาและสืบทอดตำแหน่งทางธุรกิจในกรณีที่ 

ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
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17.	การติิดิติ่อสื�อสารกับฝ่่ายบริหาร

  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น

ผู้นำเสนอสารสนเทศที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทำความเข้าใจ

มุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ในโอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสทำความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้บริหารของบริษัทแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการสอดแทรก

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน

18.	เลี่ข้านุการบริษัที่

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มเีลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้การบรหิารงานของบริษทัดำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

สูงสุดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

  1. ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไม่ก็ได้

  2. รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ

  3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มี 

การปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

  4. ให้คำแนะนำและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

  5. ดูแลให้มีการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังติดตามให้นโยบายและข้อแนะนำของ 

คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบัติ

  6. รับผิดชอบในการจัดทำและจัดเก็บเอกสารสำคัญต่างๆ 

  7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 

ต่อสาธารณชน ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของ สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้น 

อย่างเหมาะสม

นโยบายการกำกบัดแูลกจิการฉบบันี ้ได้รบัการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 4/2565 เมือ่วนัท่ี  10 พฤศจกิายน  

2565 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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  จรรยาบัรรณธุุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการส่งเสริมให้องค์กรมีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ภายใต้หลักการความซื่อสัตย์ ยุติธรรม  

มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรที่มีการดำเนินงานที่โปร่งใส สร้างประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหลักการ

และแนวปฏิบัติ ที่เป็นลายลักษณ์อักษรฉบับนี้ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ศึกษา ทำความเข้าใจและปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด ตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ ประกอบด้วย 3 หมวด 

  หมวัดิที่่�	1	จรรยาบรรณที่างธ์ุรกิจข้องบริษัที่ฯ	

  หมวัดิที่่�	2	จรรยาบรรณข้องกรรมการ	ผู้บริหาร	แลี่ะพันักงาน	

  หมวัดิที่่�	3	จรรยาบรรณที่างธ์ุรกิจข้องคู่ค้า	

แต่ละหมวดได้กำหนดหลักการและแนวปฏิบัติเป็นเรื่องๆไว้ ดังนี้ 

หมวดำที่่� 1 จรรยาบัรรณที่างธุุรกิจข้องบัริษััที่ฯ 
  1. การเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น

  3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

  5. การดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคมและใส่ใจสิ่งแวดล้อม

  6. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความเท่าเทียมกัน

   1)  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

   2)  การปฏิบัติต่อพนักงาน

   3)  การปฏิบัติต่อลูกค้า

   4)  การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้การค้า

   5)  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้สถาบันการเงิน

   6)  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าและการระงับข้อพิพาท

   7)  การปฏิบัติต่อหน่วยงานรัฐ เกี่ยวกับการจัดการด้านภาษี

   8)  การปฏิบัติต่อต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

  7. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

  8. การคำนึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

  9. ความเชื่อถือได้ของข้อมูล

  10. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการรักษาความลับ 

  11. การรักษาความปลอดภัยชองข้อมูลและระบบสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา

  12. การจัดการองค์กร และการควบคุมภายใน
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หมวดำที่่� 2 จรรยบัรรณข้องกรรมการ ผ้�บัริหาร และพันักงาน 
  1. จรรยาบรรณของกรรมการ

  2. จรรยาบรรณของผู้บริหาร

  3. จรรยาบรรณของพนักงาน

   1)  การปฏิบัติต่อบริษัทฯ

   2)  การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน

   3)  การปฏิบัติต่อตนเอง

   4)  การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า

  4. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

  5. บทลงโทษ

  6. การกำกับและสอบทาน

หมวดำที่่� 3 จรรยาบัรรณที่างธุุรกิจข้องค่้่ค่�า 
  1. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

  2. การดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรอบคอบ

  3. การต่อต้านการทุจริต / ต่อต้านการให้และรับสินบน

  4. การรักษาข้อมูลความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

  5. การแข่งขันอย่างเสรี

  6. ทรัพย์สินทางปัญญา

  7. ขัดแย้งทางผลประโยชน์

  8. การจ้างงานและการปฏิบัติต่อแรงงาน

  9. สิ่งแวดล้อม

คำนิยาม	

ให้ใช้คำนิยามดังต่อไปนี้กับคำต่าง ๆ ที่อยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ ดังนี้

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)

“กรรมการ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

   มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ และ

  ในที่นี้ให้หมายรวมถึง กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการ

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารตามสายงาน รวมถึง ผู้บริหาร* ตามคำนิยามของ 

   สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใต้สัญญาพิเศษ

“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรง

  จากการดำเนินงานของบริษทัฯ เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ เป็นตน้

“ลูกค้า” หมายถึง  คู่ค้าที่ซื้อบริการหรือสินค้าของบริษัทฯ

“คู่ค้า” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ร่วมทำธุรกิจกับบริษัทฯ

หมายเหตุ

 ผู้บริหาร* ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึง “ ผู้จัดการ หรือ 

ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ซ่ึงดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

ที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น

ไปหรือเทียบเท่า”
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หมวดำที่่� 1 จรรยาบัรรณข้องบัริษััที่ฯ ในการดำำาเนินธุุรกิจ
1. การเค่ารพักฎหมายและปฏิิบััติตามหลักการกำากับัดำ้แลกิจการที่่�ดำ่
		 หลี่กัการ	: บรษิทัฯยดึมัน่ในการดำเนินธรุกจิให้เปน็ไปด้วยความถูกตอ้งตามกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง 

นโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

		 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ 
● ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ และระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
● จัดใหม้หีนว่ยงานเพือ่ทำหนา้ทีก่ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ซึง่สามารถทำหนา้ทีไ่ดโ้ดยอสิระ

จากการบรหิารจัดการของบริษทัฯ รวมถงึมกีารจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรต่างๆ ให้กบัหน่วยงานดังกล่าว

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
● จัดให้มีการกำกับดูแลเพ่ือสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ โดยให้มีการบริหารจัดการ พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข

และมาตรการป้องกันภายใต้กรอบกฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. การต่อต�านการทีุ่จริตค่อร์รับัชั�น
		 หลี่ักการ	: บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับต่อต้านทุจริตและคอร์รับชั่นในทุกรูปแบบ ต่อต้าน 

การให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ที่จูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางที่ขัดต่อกฎหมาย หรืออาจทำให้บริษัทฯ  

เสียประโยชน์อันชอบธรรม

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● กำหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รับช่ันข้ึน พร้อมท้ังประกาศใช้นโยบายฯ ดังกล่าว 

ต่อสาธารณะ และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ในการศึกษา และทำความเข้าใจและ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
● มีการกำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการทุจริตและคอร์รับชั่น ผ่านระบบการควบคุมภายใน รวมถึงจัดทำ

ช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียน กรณีท่ีมีการพบเห็นหรือทราบถึงการกระทำท่ีเข้า

ข่ายการทุจริตและคอร์รับชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

3. การป้องกันค่วามข้ัดำแย�งที่างผลประโยชน์
  หลี่ักการ	: บริษัทฯ กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาจากรายการที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการทีเ่กีย่วโยงหรือรายการระหว่างกัน ซึง่ยึดหลกัปฏบัิตติามเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 	 แนวัปฏิิบัติิ	:

  บริษัทฯได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 
● กำหนดให้กรรมการและพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสำคัญและ 

ตอ้งคำนึงอยูเ่สมอว่า ในการปฏิบติัหน้าท่ีตนเองจะต้องไม่มสีว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์

ของบริษัทฯ 
● พึงหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนท์ีอ่าจมขีึน้ทัง้ทางตรงทางออ้ม ไมว่า่จะเกดิจากการตดิตอ่กบัผูเ้กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทัฯ เชน่ 

คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ขนั หรอืจากการใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเปน็กรรมการ หรอืพนกังานในการหาประโยชน์

ส่วนตน และในเร่ืองการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯหรือการทำงานอื่น นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ  

ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่
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● กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์

หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติ 

ในธุรกรรมนั้น ๆ
● รายการใดทีก่รรมการ พนักงานหรือบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มผีลประโยชน์เกีย่วข้องในการทำรายการกับบรษิทัฯ

กรรมการ หรอื พนกังานมสีว่นรว่มในการอนมุตักิารทำรายการ และใหม้กีารกำหนดราคาเปน็ไปอยา่งเหมาะสม 

เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยใช้ราคายุติธรรมเหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า 

โดยทั่วไป และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
● กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อนำเสนอขออนุมัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยกำหนด

4. การแจ�งเบัาะแส (Whistleblowing)
  บริษัทฯ เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ แจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เก่ียวกับการกระทำที่ผิดต่อ 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านคอร์รับชั่น รวมทั้งนโยบายต่างๆ โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและ 

ข้อร้องเรียน ตามช่องทางที่กำหนด เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและวินิจฉัยข้อร้องเรียนนั้น โดยมีช่องทางและ 

วิธีการแจ้งเบาะแส 3 ช่องทาง ดังนี้

	 ช้่องที่างที่่�	1	: เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.airafactoring.co.th หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ “กรรมการ

ตรวจสอบ” หรือ “สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

	 ช้่องที่างที่่�	2	: ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

 อีเมล์ ถึง กรรมการตรวจสอบ  :  auditcommittee@airafactoring.co.th

 อีเมล์ ถึง สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน  :  internalaudit@airafactoring.co.th 

 โทรศัพท์   :  0 2657 6222

 โทรสาร   :  0 2657 6244

	 ช้่องที่างที่่�	3	:		 ไปรษณีย์ :  เรียน สำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

      บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)

     เลขที่ 188 อาคารสปริง ทาวเวอร์ ชั้น 12A ยูนิตที่ 6-10 

     ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

     กรุงเทพมหานคร 10400 

  สำหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารได้โดยตรง 

ทางอีเมล์ภายในของบริษัทฯอีกช่องทางหนึ่ง

วัิธ์่การจัดิการข้้อร้องเร่ยน	

คณะกรรมการตรวจสอบจะแตง่ต้ังและมอบหมายคณะทำงานดำเนนิการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ประมวลผล และกลัน่กรอง 

ขอ้มลู นำเสนอมาตรการดำเนินการระงับการฝา่ฝนืหรอืไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ นำเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาบรรเทาความเสียหายให้กบัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 

หรือเลขานุการบริษัทจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และรายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบทันที หากผู้ร้องเรียน

เปิดเผยตนเอง 

มาติรการการคุ้มครองผู้ร้องเร่ยน	ผู้แจ้งเบาะแส

ผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ จะได้รบัความคุม้ครองโดยสามารถเลือก

ที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น จะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ กรณีเปิดเผย
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ตนเอง บริษทัฯจะรายงานความคืบหน้าชีแ้จงข้อเทจ็จรงิ โดยท่ีบริษทัฯจะเก็บขอ้มลูของผูร้้องเรยีนเปน็ความลับ และจะเปิดเผย 

เทา่ทีจ่ำเปน็ โดยคำนึงถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ 

ข้อเทจ็จรงิ โดยบรษิทัฯจะกำหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม ผูท้ีไ่ด้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหาย 

ดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเปน็ธรรม กรณผีูถู้กรอ้งเรยีนเปน็หนึง่ในคณะกรรมการผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน หรอืเปน็บุคคล 

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน ให้กรรมการหรือบุคคลนั้นออกจากกระบวนการดำเนินการโดยทันที

5. การดำำาเนินธุุรกิจที่่�รับัผิดำชอบัต่อสังค่มและใส่ใจสิ�งแวดำล�อม
		 หลี่ักการ	 : บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และระมัดระวังในการพิจารณา

ดำเนินการใดๆ ในเรื่องที่กระทบต่อความรู้สึกของสาธารณชน (Public Interest) 

  แนวัปฏิิบัติิ	:	
● บริษัทฯมุ่งดำเนินการและให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมโดยรวม 

อย่างสม่ำเสมอ ทั้งที่ดำเนินการโดยบริษัทฯเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
● บริษทัฯ ใหค้วามสำคญัในการดแูลด้านความปลอดภยั และรกัษาสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใดๆ กับชุมชนใกล้เคียง และส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

6. การปฏิิบััติต่อผ้�ม่ส่วนไดำ�เส่ย โดำยการเค่ารพัสิที่ธิุมนุษัยชน ไม่เลอ่กปฏิิบััติ ยดึำหลักค่วามเท่ี่าเที่ย่มกัน
 	 หลี่ักการ	 : บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ และตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกภาคส่วน เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียรับการคุ้มครอง และเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ และจะไม่ดำเนินการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิดังกล่าวของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ กำหนดหลักการ 

และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้

 	 1)	 การปฏิิบัติิติ่อผู้ถุือหุ้น

  	 หลี่ักการ	 :	บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการดำเนินงาน 

ท่ีสามารถให้ผลตอบแทนที่ดีเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม

  	 แนวัปฏิิบัติิ	:
● ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความระมัดระวัง รอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีผลประกอบการที่สร้างคุณค่ากิจการที่ดีในระยะยาว
● รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ ครบถ้วน

ตามความเป็นจริง
● รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งเทา่เทยีมกนัถงึแนวโนม้ในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 

ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
● ไมแ่สวงหาผลประโยชนโ์ดยการใชข้้อมลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยังไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะ หรอืดำเนนิการ 

ใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
● บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น
● มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น
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 	 2)	 การปฏิิบัติิติ่อพันักงาน

  	 หลี่ักการ	 : บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติ 

ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันของบุคคล  

โดยไมเ่ลอืกปฏบิติั และตระหนกัถงึความสำคญัในดา้นแรงงานโดยปฏบัิตติอ่พนกังาน ตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บังคบัตา่งๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับ แรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงเล็งเห็นถึง ความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงานที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกคน

  	 แนวัปฏิิบัติิ	:
● ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน
● ยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกับพนักงานทุกคน หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเป็นการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพราะความเหมือนหรือความแตกต่างทางเชื้อชาติ  

ศาสนา เพศ อายุ หรือภาวะทางร่างกายหรือจิตใจทุกคนในสังคมจะได้รับการปฏิบัติโดยปราศจาก 

ความลำเอียงหรืออคติใด ๆ
● กระบวนการสรรหา และพิจารณาความดีความชอบ ต้องได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
● กำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน  

ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนนั้น รวมถึงการให้สวัสดิการ 

ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม
● สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง สมำ่เสมอ เพือ่ใหพ้นกังานมโีอกาสในความกา้วหนา้

และความมั่นคงในอาชีพ ตลอดจนเตรียมแผนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ  

(Succession Plan)ที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร

 	 3)	 การปฏิิบัติิติ่อลีู่กค้า

  	 หลี่ักการ	: บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า เอาใจใส่ รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดแก่ลูกค้าด้วยการนำเสนอบริการและผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อเป็นการจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการของบริษัทฯ ต่อไป

		 	 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● ดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการทางการเงินอย่างมีคุณภาพและเป็นธรรม ภายใต้สิทธิขั้นพื้นฐาน

ของลูกค้าท่ีพึ่งได้รับ ได้แก่ สิทธิที่จะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง สิทธิที่จะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์และบริการได้ 

อย่างอิสระ 
● จัดให้มีการเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่หมาะสมกับความต้องการและความสามารถของลูกค้า
● มีการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างยั่งยืน ไม่เรียกรับสินบน และ/หรือผลประโยชน์ ของกำนัล

ทรัพย์สิน และการเลี้ยงสังสรรค์ในรูปแบบใดๆ ที่ส่อถึงเจตนาดังกล่าว เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อลูกค้า 

อย่างไม่ถูกต้อง
● จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ โดยครอบคลุมถึงเงื่อนไขและ 

ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงอตัราค่าบรกิารและดอกเบีย้ทีถู่กตอ้ง ชดัเจนและทันตอ่เหตุการณ์แกลู่กค้า 

เพื่อให้ลูกค้าเข้าใจและมีข้อมูลเพียงพอแก่การตัดสินใจ รวมถึงการโฆษณาประชาสัมพันธ์จะต้องสื่อสาร

อย่างโปร่งใสด้วยข้อความที่ชัดเจน ไม่ทำให้เกิดการเข้าใจผิด
● ปกปอ้งและรักษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ปน็ความลับ โดยไม่เปดิเผยขอ้มลูของลกูคา้นอกจากจะได้รบัอนญุาต

เปน็ลายลกัษณอ์กัษรจากลกูคา้ หรอืเปน็กรณท่ีีจำเปน็ตอ้งเปดิเผยตามท่ีกฎหมายไดก้ำหนดเอาไวเ้ทา่นัน้
● จดัใหม้ชีอ่งทางและกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน และจัดการประเด็นตา่งๆ ทีล่กูคา้รอ้งเรยีนอยา่งชัดเจน

และเหมาะสม เช่น รับเรื่องร้องเรียนทางโทรศัพท์หรือที่สำนักงานที่ทำการบริษัทฯ เป็นต้น
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 	 4)	 การปฏิิบัติิติ่อคู่ค้าแลี่ะเจ้าหน่�การค้า

 	 	 หลี่ักการ	 : บริษัทฯปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้การค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐาน 

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ คู่ค้าและเจ้าหนี้การค้า

  	 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขการค้าต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้การค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไข
● ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้า 

กับคู่ค้า และ / หรือเจ้าหนี้ หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น 

จะร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

		 5)		 การปฏิิบัติิติ่อเจ้าหน่�สถุาบันการเงิน

 	 	 หลี่ักการ	: บริษัทฯจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดต่าง ๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด

		 	 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● ปฏบิติัตามเง่ือนไขขอ้กำหนดตา่ง ๆ  ของสัญญาและพนัธะทางการเงิน รวมทัง้การชำระคืนเงนิตน้ ดอกเบีย้

และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ 

ตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัฯจะรบีแจง้ให้เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแก้ไข
● ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย 

		 6)		 การปฏิิบัติิติ่อคู่แข้่งที่างการค้าแลี่ะการระงับข้้อพัิพัาที่

		 	 หลี่กัการ	: บรษิทัฯดำเนนิธรุกจิบนการแข่งขันเสร ีมกีารค้าท่ีเป็นธรรม ภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขันทางธรุกจิ 

 	 	 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● ไม่ใส่ร้ายป้ายสี ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

การสร้างข่าวที่เป็นเท็จ หรือการโจมตีคู่แข่ง
● ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม เชน่ การจา่ย 

สินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง 
● ให้การสนับสนุนกับคู่แข่งทางการค้าในลักษณะที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า ซึ่งความร่วมมือกันดังกล่าว 

ตอ้งมใิชเ่ปน็ไปในลกัษณะลดหรอืจำกดัการแขง่ขนัทางการคา้ อนัจะกอ่ใหเ้กดิผลเสยีตอ่ลกูคา้ในภาพรวม
● บคุลากรของบริษทัฯ ตอ้งระมดัระวงัในการติดตอ่กบัคูแ่ขง่ และบุคลากรของคูแ่ขง่ทุกกรณ ีตอ้งไม่เปดิเผย 

หรือละเลยให้ความลับของบริษัทฯหรือข้อมูลของลูกค้ากับคู่แข่ง
● หากมีข้อพิพาทเกิดขึ้น บริษัทฯพึงจัดให้มีกระบวนการที่เหมาะสมในการระงับหรือไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

		 7)	 การปฏิิบัติิติ่อหน่วัยงานรัฐ	เก่�ยวักับการจัดิการดิ้านภัาษ่

   หลี่ักการ	: บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านภาษี

  	 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● บริษัทฯเคารพสิทธิของรัฐบาลในการกำหนดโครงสร้างภาษี อัตราภาษี และกลไกการจัดเก็บภาษี 
● บริษัทฯติดต่อกับหน่วยงานกำกับดูแลภาษีอย่างเปิดเผย และสร้างสรรค์เพื่อยกระดับความสัมพันธ์ 

ในการทำงานร่วมกันให้มีความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธิภาพ
● บริษัทฯหลีกเลี่ยงการใช้โครงสร้างภาษีแบบฉ้อฉลหรือเป็นแนวทางที่ไม่ถูกต้อง เพื่อประโยชน์ทางภาษี

ในทางที่ผิดและหลีกเลี่ยงภาษี
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● บรษิทัฯ มุง่ใชส้ทิธปิระโยชนท์างภาษอียา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและเตม็ประสทิธภิาพ ภายใตก้ารตดัสนิใจ 

ในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนและเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

		 8)	 การปฏิิบัติิติ่อสังคม	ชุ้มช้น	แลี่ะสิ�งแวัดิลี่้อม

		 	 หลี่กัการ	:	บรษิทัฯ มุง่สูก่ารเป็นองค์กรทีมี่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน ทีจ่ะช่วยสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ ลดผลกระทบ 

ทางด้านสิ่งแวดล้อม และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีของคนในสังคม ภายใต้การกำกับดูแลกิจการและ 

การมีธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ

  	 แนวัปฏิิบัติิ	:
● คณะกรรรมการบริษัทกำหนดให้มีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกำหนดแนวปฏิบัติด้านการยั่งยืน
● บริษัทฯให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมโดยรวมอย่างสม่ำเสมอ  

ทั้งที่ดำเนินการโดยบริษัทฯ เอง และร่วมมือกับรัฐและชุมชน โดยมุ่งหวังให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
● บรษิทัฯ ให้ความสำคัญในการดูแลด้านความปลอดภัย และรกัษาสิง่แวดล้อมของบรษัิทฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ  

และส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7. การซื้้�อข้ายหลักที่รัพัย์ข้องบัริษััที่ฯ และการใช�ข้�อม้ลภายในเพั่�อแสวงหาผลประโยชน์
  หลี่กัการ	: บรษิทัฯให้ความสำคัญในเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือข้อมูลทีอ่าจมีผลกระทบ 

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯเพื่อแสวงหาประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ บริษัทฯ ยึดถือเป็นเรื่องสำคัญ 

ที่ต้องจัดการอย่างเหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯเพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน 

และต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด รวมไปถึงการปฏิบัติตามข้อห้ามในมาตรา 242 ของ 

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิารตามนยิาม 

ของ สำนกังาน ก.ล.ต. และพนกังานทีอ่ยูใ่นขา่ยทีส่ามารถลว่งรูข้อ้มลูภายใน เชน่ เลขานกุารบรษิทั นกัลงทนุ

สัมพันธ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน มีหน้าท่ีรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 3 วันทำการ 

เพือ่ปอ้งกนัการซือ้หรอืขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน และเพือ่เลีย่งขอ้ครหาเกีย่วกบัความเหมาะสมของการซือ้ 

หรือขายหุ้นของบุคคลภายใน
● ในช่วงระยะเวลางดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดทำรายการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
● ห้ามผูท้ีรู่ข้้อมูลภายในหรือข้อมูลทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซือ้ขายหุน้หรือหลักทรัพย์อืน่ใดทีเ่กีย่วข้องเปิด

เผยหรอืใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดังกลา่วเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท้ั์งของตนเอง และ/หรอืบคุคลอ่ืนท้ังทางตรง

และทางอ้อม ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯในช่วงเวลา 

30 วนักอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงินหรอืเผยแพรส่ถานะของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มลูสำคญัอืน่ๆ และควรรอคอย

อย่างน้อย 48 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ
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8. การค่ำานึงค่วามปลอดำภัย อาชีวอนามัยและสภาพัแวดำล�อมในการที่ำางาน
		 หลี่กัการ	: บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน ซึง่เปน็ปจัจยัสำคญัในการสร้างขวญั 

และกำลงัใจและคณุภาพการดำเนนิงานทีด่มีปีระสทิธภิาพ จงึมุง่มัน่พฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงการมีสุขภาพ

อนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
● เสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีอาชีวอนามัย

ที่ดี
● สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติกับทุกๆ ฝ่าย 

อย่างสูงสุด 

9. ค่วามเช้�อถ่อไดำ�ข้องข้�อม้ล
 	 หลี่ักการ	: ข้อมูลทุกประเภทของบริษัทฯ ต้องเป็นข้อมูลที่เป็นจริงและถูกต้อง

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ และหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ ต้องอาศัยความถูกต้องของข้อมูลของบริษัทฯ 

ในการติดตามการดำเนินงานของบริษทัฯและในการตัดสนิใจ ดงันัน้ ทกุคนต้องรว่มมอืกนัในการจัดทำข้อมลู

ให้ถูกต้องโดยบันทึกข้อมูล และจัดทำรายงานอย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์
● กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกับผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก

เมื่อได้รับการร้องขอ

10. การรักษัาค่วามปลอดำภัยข้องข้�อม้ล และการรักษัาค่วามลับั 
  หลี่ักการ	: ข้อมูลที่เป็นความลับให้หมายถึงข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อสาธารณชน

หรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลที่คู่ค้าและลูกค้าให้ไว้แก่บริษัทฯ  

ทุกประเภท

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการท่ีชอบด้วยตามกฎหมาย 

และเป็นธรรม ตลอดจนจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจำกัด เท่าทีเ่ฉพาะทีจ่ำเป็นต่อการให้บริการ
● จัดเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามเงื่อนไขการให้บริการ และเปิดเผยข้อมูลเมื่อได้รับความยินยอมจาก

ลูกค้า โดยการใช้ข้อมูลต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งแก่ลูกค้า โดยไม่มีการใช้งานอื่นๆ นอกเหนือจาก

วัตถุประสงค์ที่ได้รับการยอมรับและยินยอมจากลูกค้า
● จัดเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะภายในระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่แจ้ง 

แกล่กูคา้ตามระยะเวลาทีมี่สญัญาหรือนติสิมัพนัธต์ามกฎหมาย กำหนดใหม้มีาตรการในการรกัษาความมัน่คง 

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล  

เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การถูกทำลาย การนำไปใช้การเปลี่ยนแปลง การแก้ไขหรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบด้วยผิดกฎหมายตลอดจนการป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลส่วนบุคคล 

ไปใช้โดยมิได้รับอนุญาต ตามที่กำหนดในนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของบริษัทฯ
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11. การรักษัาค่วามปลอดำภัยข้องข้�อม้ลและระบับัสารสนเที่ศและที่รัพัย์สินที่างปัญญา
 	 หลี่กัการ	:	บริษทัฯ ให้ความสำคัญกบัขอ้มลูและระบบสารสนเทศ และทรัพยส์นิทางปัญญา ซึง่เป็นปัจจยัทีช่ว่ยสง่เสริม 

การดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 

ตลอดจนความมั่นคงปลอดภัยและความน่าเชื่อของการดำเนินการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ

		 แนวัปฏิิบัติิ	:
● กำหนดให้มีนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
● ไม่เปิดเผยสารสนเทศที่มีความสำคัญทางธุรกิจต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
● ไม่นำระบบสารสนเทศของบริษัทฯไปใช้ในทางมิชอบ ทำให้เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียง ทรัพย์สิน หรือ  

ส่งผลกระทบด้านลบต่อบริษัทฯ
● ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

12. การจัดำการองค่์กร และการค่วบัคุ่มภายใน
		 หลี่ักการ	: บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้บริการที่เชื่อถือไว้วางใจได้

		 แนวัปฏิิบัติิ	:	
● จัดให้มีระบบการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
● จัดใหม้กีารตรวจสอบ และการควบคมุภายในทีร่อบคอบ รดักุม เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หเ้กดิข้อผดิพลาดในการใหบ้ริการ  

รวมถึงกำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่บังคับใช้
● จัดให้มีหน่วยงานอิสระรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ี 

อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที่เพียงพอ  

มีความรู้ความสามารถและยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน
● จัดใหม้รีะบบการบริหารความเสีย่งสอดคล้องกับธรุกจิ เพือ่ให้บรษิทัฯสามารถจัดการความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

และรับมือได้อย่างเหมาะสม
● จัดให้มกีารวางแผนการจัดสรรเงนิทนุให้เพยีงพอทีจ่ะรองรับภาระผกูพนัใดๆ จากการดำเนินธรุกิจ และความเสีย่ง 

ที่อาจเกิดขึ้น
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หมวดำที่่� 2 จรรยาบัรรณข้องกรรมการ ผ้�บัริหาร และพันักงาน 
จรรยาบรรณน้ีเปน็แนวปฏบิติัตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เพือ่ใหบ้รษิทัฯดำเนนิธรุกจิอยูบ่นหลกัการ 

และแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ดี รายละเอียดตามหมวดที่ 1 

ทัง้น้ี “พนกังาน” ใหห้มายรวมถงึ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถงึพนกังานทีม่สีญัญาจา้งทกุคนไมว่า่จะเปน็

พนักงานที่มีสัญญาจ้างตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่มีกำหนดระยะเวลา

1. จรรยาบัรรณข้องกรรมการ
  กรรมการมีแนวทางในการปฏิบตัติน เพือ่ให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ การปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการ 

บรษิทัฯมใิชพ่นัธะและความรบัผดิชอบท่ีมต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เทา่นัน้ หากยงัมหีนา้ท่ีรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

อื่นด้วย การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกล่าว โดยมีแนวทางปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน  

ดังนี้
● ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
● มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่ให้คำสัญญา 

หรอืข้อผูกพันในเรือ่งทีไ่ม่สามารถดำเนินการได้ กระทำการด้วยความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที ่

มุง่ม่ันในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ ยดึมัน่ตอ่ความเปน็จรงิ ไมท่ำใหเ้กดิความเขา้ใจผดิทัง้ทางตรง 

และทางอ้อม เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้กรอบแนวทางหลักการตัดสินใจ 

ทางธุรกิจ (Business Judgement Rule) 
● ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงและรักษาผลประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ ด้วยความใส่ใจในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

กับองค์กรหรือการดำเนินการต่างๆ ขององค์กร
● มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระทำต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจ
● ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยทำหน้าที่กำหนดนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 

และทิศทางการดำเนินงาน รวมถึงจัดให้มีการกำกับควบคุมดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนดูแลให้ผู้บริหารและ 

ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
● ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้ง

- ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหาร เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจส่วนตน และไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ทางการเงิน

หรือธุรกิจของผู้อื่น

- ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน

- ไม่เป็นกรรมการในบริษัทฯที่เป็นคู่แข่งขันของบริษัทฯ

- ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในการทำสัญญา

- ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เพื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลในครอบครัว

2. จรรยาบัรรณข้องผ้�บัริหาร
  คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและ 

มคีณุธรรม ปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวงัและรอบคอบ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษัิทฯ จงึกำหนดจรรยาบรรณ 

ของผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
● ผู้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นตัวอย่าง 

ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ของบริษัทฯ
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● ผูบ้ริหารพงึปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผูใ้ต้บงัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม และไม่ใชอ้ำนาจ

ในทางที่มิชอบ ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำการใดๆ อันเป็น 

การไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา
● รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี รับฟังคำแนะนำของ 

ผู้บังคับบัญชา และพิจารณานำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงานข้าม 

ผู้บังคับบัญชาเหนือตน
● ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมั่นต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสำหรับ

พนักงานอื่น เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานให้เอื้อต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
● ผู้บริหารพึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน 
●  จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิและการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน

3. จรรยาบัรรณข้องพันักงาน
  ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมและบริการทางการเงิน ซึ่งต้องดำเนินอยู่บนพื้นฐานของ 

ความน่าเชื่อถือและได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดให้

พนักงานของบริษัทฯ มีจรรยาบรรณเพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

		 1)	 การปฏิิบัติิติ่อบริษัที่ฯ
● สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่

ที่บริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด และมติคณะกรรมการบริษัท

ที่มีอยู่ในขณะนั้นอย่างเคร่งครัด
● ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ  

ใหค้งสภาพด ีเพือ่ใชป้ระโยชนอ์ยา่งเตม็ท่ี รวมถงึไมน่ำไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนท้ังทางตรงและทางออ้ม
● ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความผิดหรือปกปิดการกระทำใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย
● ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ หรือ 

ผลเสียหายที่จะมีต่อบริษัทฯ เป็นสำคัญ
● มทีศันคติทีด่ ีไม่กลา่วรา้ยต่อบรษิทัฯ โดยปราศจากความจรงิและไมเ่ปน็ธรรม รกัษาชือ่เสยีงของบรษิทัฯ 

ตลอดจนระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและ 

การดำเนินงานของบริษัทฯ
● ทุกคนมีหน้าที่ดูแล รักษา ใช้ทรัพย์สินด้วยความระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

และป้องกันมิให้สูญหาย เสียหาย หรือนำไปใช้ในทางที่ผิด
● ทุกคนมีหน้าที่ปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ให้พ้นจากการนำไปใช้ หรือเผยแพร่

โดยไม่ได้รับอนุญาต และต้องเคารพลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญานั้นๆ
● เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ 

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์
● รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้าเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น
● ไมน่ำข้อมลูทีต่นได้จากการปฏิบตัหินา้ทีไ่ปใชใ้นทางมิชอบ หรือเปดิเผยข้อมลูดงักลา่วให้บคุคลใดบุคคล

หนึ่งที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ
● การดำเนินธุรกรรมหรือกิจการส่วนตัวใดๆ จะต้องแยกออกจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ไม่ใช้ 

ชื่อบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกรรมส่วนตัว ดำเนินกิจการในระดับที่เหมาะสม (at arm’s length) 

หรือเป็นการทำธุรกรรมที่เป็นธรรมเนียมการค้าปกติ เสมือนการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ัวไปที่มิได้มี 
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ความเกี่ยวข้องเป็นพิเศษ โดยมุ่งประโยชน์ต่อองค์กรเป็นหลัก หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจเกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้น และเมื่อเกิดกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องจัดการ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นอย่างเป็นธรรมและรวดเร็ว
● ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่เป็นพนักงานขององค์กรอื่นในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่

		 2)	 การปฏิิบัติิติ่อผู้บังคับบัญช้า	ผู้ใติ้บังคับบัญช้า	แลี่ะเพัื�อนร่วัมงาน
● เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคี เอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่นและบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือ 

และการประสานงานในทางที่ชอบต่องานและต่อบริษัทฯ
● เคารพในสทิธขิองพนกังานอืน่ทีอ่ยูใ่นองค์กรเดยีวกนั ไม่วพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะท่ีก่อให้เกดิความเสยีหาย 

ทั้งต่อเพื่อนพนักงานและต่อบริษัท ฯ รวมทั้งไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
● รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี รับฟังคำแนะนำของ 

ผู้บังคับบัญชา และพิจารณานำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงาน 

ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน
● ไม่ประพฤติตนไปในทางที่นำความเสื่อมเสีย หรือนำความเสียหายมาสู่บริษัทฯ
● รายงานหรือขอข้อแนะนำจากผู้บังคับบัญชาทันทีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือมีข้อสงสัย 

ในความเสี่ยงใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ
● ผู้บริหารหรือพนักงานที่จะไปเป็นกรรมการ คณะทำงาน ที่ปรึกษา วิทยากร หรือทำกิจกรรมภายนอก

ให้กับบุคคลอื่นใดที่ไม่ใช่บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบล่วงหน้า 
● ให้ความเคารพซึ่งกันและกันทั้งระหว่างเพื่อนร่วมงานกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

ระหวา่งผูป้ฏบิติังานกบัผูม้าตดิตอ่งานและลกูคา้ หลกีเลีย่งการกระทำกจิกรรมใดๆ ทีเ่ปน็วพิากษว์จิารณ์ 

ถึงข้อดีหรือข้อเสีย ในเรื่องราวที่อาจมีผลกระทบ ต่อความเคารพ ความเชื่อถือของผู้คน ไม่คุกคาม 

หรือล่วงละเมิดด้วยประการใดๆ เช่น ไม่ใช้กริยา วาจา ท่าทางใดๆ อันเป็นการไม่เหมาะสม เข้าข่าย 

เป็นการคุกคามผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นด้าน จิตใจ ด้านเพศ หรือด้านการใช้อำนาจโดยมิชอบ 

		 3)	 การปฏิิบัติิติ่อตินเอง
● ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด
● มทีศันคติทีด่ตีอ่บรษิทัฯ ให้ความเคารพ เชือ่ฟงั และปฏิบตัติามคำสัง่ของผูบั้งคบับัญชาทีส่ัง่การโดยชอบ

ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
● ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
● ต้องมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบัติหน้าที่
● ศึกษาหาความรู้และขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
● ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตน หรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น

		 4)		 การปฏิิบัติิติ่อลีู่กค้าแลี่ะคู่ค้า
● ต้องรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งทราบ
● ไม่ใช้ข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง หรือบุคคลอ่ืน อันจะนำไปสู่ 

การกระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ซึ่งขัดกับผลประโยชน์ของลูกค้า คู่ค้า บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
● ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซื้อขาย 

หรอืลงทุนส่วนตัวหรือธุรกิจส่วนตัวอืน่ ๆ  อนัจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อผลประโยชน์ของลูกค้าและคูค้่า
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● ไม่ใช้ข้อมูลหรือเอกสารใด ๆ ของลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทฯที่มอบให้ในการทำธุรกิจกับบริษัทฯ  

ไปแจกจ่ายหรือเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยินยอมจากลูกค้าและคูค้่าเป็นลายลักษณ์อกัษร  

หรือแก่บุคคลอื่นในบริษัทฯ ที่ไม่มีหน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผย 

โดยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
● ไม่พึงเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลูกค้าและคู่ค้า เพื่อการตอบแทนการทำงานในหน้าที่ของตน
● ไม่พงึรบัหรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง สทิธปิระโยชน ์หรือของขวญัอนัมรีาคาแพงหรอืการรบันัน้ทำใหพ้นกังาน

ต้องยอมปฏิบัติตามความประสงค์ของคู่ค้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องต่อหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ
● การบริจาค และการให้เงินสนับสนุน ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยเรื่อง การบริจาค และให้ 

เงินสนับสนุน อย่างเคร่งครัด 

4. การติดำตามดำ้แลให�ม่การปฏิิบััติตาม
● บริษทัฯ ใหถ้อืเปน็ภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะตอ้งรบัทราบ  

ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด 
● ผูบ้รหิารทกุระดบัมหีนา้ทีส่อดสอ่งดแูลและรบัผดิชอบทีจ่ะดำเนินการใหพ้นกังานภายใตบ้งัคบับัญชาของตน

รับทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจัง
● เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา 

หรืออาจขอคำปรึกษาจากสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงให้ทราบถึงวิธี 

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
● ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณาช่องทาง 

หรือกระบวนการเพื่อติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าว รวมถึงเสนอให้มีการทบทวน

ปรับปรุงเป็นประจำอย่างน้อยทุก 1 ปี เพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีความทันสมัย เหมาะสมกับ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. บัที่ลงโที่ษั
  จรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ ถอืเปน็วนิยัทีต่อ้งปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั โดยผูท้ีฝ่า่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติาม บรษิทัฯ 

จะถือว่าเป็นการกระทำที่ขัดกับนโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และการกระทำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ  

ไดร้บัความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ผูท้ีฝ่่าฝืนจะได้รบัโทษทางวินยัตามข้อบังคับเกีย่วกับการทำงานของบริษทัฯ 

ว่าด้วยเรื่องการลงโทษทางวินัย และอาจเข้าข่ายความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 เพิ่มเติมด้วย

6. การกำากับัและสอบัที่าน
● ฝ่ายจัดการต้องทบทวนนโยบายนี้ เป็นประจำทุกปีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมี

การเปลี่ยนแปลง และให้คำปรึกษาแนะนำต่าง ๆ ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนินการโดยเร็วที่สุด
● คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับและติดตามการนำจรรยาบรรณฉบับนี้ไปปฏิบัติ
● สำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสมำ่เสมอ  

เพือ่ให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทัฯ ทัง้นี ้จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลทีเ่กีย่วข้อง

เพือ่หาแนวทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ้า่ยจดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ

ต่อไป
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(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท

 การปฏบิตัติามจรรยาบรรณจะเปน็การสง่เสรมิภาพลกัษณ ์และวฒันธรรมทีดี่ขององคก์ร ซึง่จะสง่ผลใหก้ารดำเนนิธรุกจิ 

ของบริษัทฯเป็นไปอย่างยั่งยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และสังคมในที่สุด จรรยาบรรณธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ที่กำหนดขึ้นนี้ ไม่อาจครอบคลุมในทุกเรื่องได้ พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีต่างๆ ที่ไม่คาดคิด เมื่อพนักงาน 

ไม่แน่ใจในความเหมาะสมที่จะประพฤติปฏิบัติ พนักงานควรปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

  จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ .............................................

เมื่อวันที่ ........................................................... โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ .......................................................... เป็นต้นไป 
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หมวดำที่่� 3 จรรยาบัรรณที่างธุุรกิจข้องค่้่ค่�า 
 จรรยาบัรรณที่างธุุรกิจข้องค่้่ค่�า (Supplier Code of Conduct)
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) มุ่งดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ ตลอดจนคำนึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอก

องค์กร โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีคำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environment, Social and Governance: ESG) เปน็แนวทางสำคญัทีจ่ะสรา้งมลูคา่ระยะยาวและยกระดบัความไดเ้ปรยีบ

ทางการแข่งขันร่วมกัน 

ดังนั้น บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้า (Code of Business Conduct for Supplier) ขึ้น เพื่อกำหนด

แนวปฏิบัติให้คู่ค้าของบริษัทนำไปยึดถือในการปฏิบัติงานหรือดำเนินธุรกิจร่วมกับบริษัท โดยบริษัทมุ่งหวังว่าแนวปฏิบัติ

ของจรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและสร้างมูลค่า

ระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

1.	 การปฏิิบัติิติามกฎหมายแลี่ะระเบ่ยบข้้อบังคับ

  คู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบ มาตรฐานทางอุตสาหกรรม และข้อกำหนดตามกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมถึงจะต้องมีการจดทะเบียน และ/หรือใบอนุญาตที่จำเป็นในการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด

2.	 การดิำเนินธ์ุรกิจดิ้วัยควัามซื้ื�อสัติย์สุจริติแลี่ะรอบคอบ

  คูค่า้จะตอ้งดำเนนิธรุกจิโดยมมีาตรฐานทางจรยิธรรม โดยคูค่า้จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบตา่งๆ  

ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการทุจริต การให้และรับสินบน การต่อต้าน 

การผูกขาด / แข่งขันทางการค้า ทรัพย์สินทางปัญญา และผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 

3.	 การติ่อติ้านการทีุ่จริติ	/	ติ่อติ้านการให้แลี่ะรับสินบน

  คู่ค้าต้องไม่ดำเนินธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรือผิดกฎหมาย เช่น การทุจริต ขู่เข็ญ การยักยอกเงิน การให้สินบน หรือ

การรับสินบน รวมทั้งต้องไม่มีส่วนร่วมในการกระทำการทุจริต หรือการให้และรับสินบนในรูปแบบใดๆ และดำเนินธุรกิจ 

ในฐานะคู่ค้าของบริษัท อย่างโปร่งใส และดำเนินนโยบายที่ไม่ยอมรับการทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องหรืออาจนำไปสู่การทุจริต 

หรือการให้และรับสินบน 

4.	 การรักษาข้้อมูลี่ควัามลี่ับแลี่ะการคุ้มครองข้้อมูลี่ส่วันบุคคลี่

  คู่ค้าตระหนักดีว่า ข้อมูลที่คู่ค้าได้รับจากบริษัท ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบลักษณะใดๆ ที่เกี่ยวกับข้อมูลธุรกิจ รวมถึง 

ข้อมูลการเงิน แผนการตลาด กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ งบประมาณ และข้อมูลส่วนบุคคล ถือเป็นข้อมูลความลับของบริษัท 

ซึ่งข้อมูลความลับดังกล่าว คู่ค้าต้องนำมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานตามสัญญาให้แก่บริษัทเท่านั้น และ คู่ค้า

ต้องไม่เปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นใดโดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทก่อน และข้อมูลความลับจะต้อง 

ถกูเปดิเผยเทา่ทีจ่ำเปน็ตามทีก่ำหนดในสญัญาและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล กรณีของการให้ผู้รับเหมาช่วงใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท  คู่ค้าจะสามารถให้ข้อมูลอันเป็นความลับ

ดังกล่าวได้ก็ต่อเมื่อได้รับยินยอมจากบริษัทแล้วเท่านั้น

5.	 การแข้่งข้ันอย่างเสร่

  คูค้่าจะต้องมีหลกัการทำงานโดยเน้นการแข่งขันอย่างเสรี ทำการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่ทำการสมยอมในการเสนอราคา  

มีการกำหนดราคาและมีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
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6.	 ที่รัพัย์สินที่างปัญญา

  คู่ค้าจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยคู่ค้าจะต้องมีข้ันตอนการทำงานท่ีเหมาะสมเพื่อ 

การป้องกันและรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ หรือความลับทางการค้าของผู้ร่วมดำเนินธุรกิจกับคู่ค้า และใช้ข้อมูลดังกล่าว 

ตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุญาตในสัญญา

7.	 ข้ัดิแย้งที่างผลี่ประโยช้น์

  คู่ค้าจะต้องเปิดเผยให้บริษัททราบ หากเกิดสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ 

8.		การจ้างงานแลี่ะการปฏิิบัติิติ่อแรงงาน	
● คู่ค้าจะต้องไม่บังคับ ผูกมัดแรงงาน หรือทำสัญญาว่าจ้าง แบบไม่สมัครใจ หรือใช้แรงงานนักโทษ โดยการ 

ว่าจ้างแรงงาน หรือสัญญาว่าจ้างอื่นใดต้องอยู่ภายใต้ความสมัครใจทั้ง 2 ฝ่าย
● หลีกเลี่ยงการใช้แรงงานเด็ก คู่ค้าจะต้องไม่ใช้แรงงานเด็กตามที่กฎหมายกำหนด 
● คู่ค้าจะปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่ห้ามการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ในเรื่อง เพศ อายุ 

ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง พรรคการเมือง สุขภาพ สัญชาติ ชาติพันธุ์ รสนิยมทางเพศ เชื้อชาติ สีผิว 

หรือเรื่องอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด
● คู่ค้าจะต้องส่งเสริมให้มีสิทธิมนุษยชน และให้เกียรติในการปฏิบัติต่อพนักงานของตนอย่างมีศักดิ์ศรี 
● คู่ค้าต้องดูแลเรื่องการล่วงละเมิดไม่ว่าในทางร่างกาย จิตใจ วาจา ทางเพศ หรือการล่วงละเมิดอื่นๆ  

ที่ไร้มนุษยธรรม หรือการทำร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ใดๆ โดยคู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
● คูค่า้ตอ้งจดัสิง่อำนวยความสะดวกในการทำงานทีเ่พยีงพอใหแ้กพ่นกังานของตน โดยอยา่งนอ้ยจะตอ้งจดัให้

มีสวัสดิการในด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 

9.	 สิ�งแวัดิลี่้อม

  คู่ค้าจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎ ระเบียบ และมาตรฐาน

อุตสาหกรรม ควบคุมของเสีย และป้องกันมลพิษที่อาจเกิดทางอากาศ น้ำ และดิน

คู่ค้ารับที่ราบแลี่ะติกลี่งปฏิิบัติิติามหลี่ักการในจรรยาบรรณฉับับน่�

ข้้าพัเจ้าข้อยืนยันวั่า	: รับทราบและจะดำเนินธุรกิจตามหลักการในจรรยาบรรณของคู่ค้าของบริษัททุกประการ

ชื่อ:..........................................................................

หน่วยงาน:...............................................................

ชื่อบริษัท: ................................................................

ที่อยู่บริษัท: .............................................................

...............................................................................

...............................................................................

ชื่อ:..........................................................................

หน่วยงาน:...............................................................

ชื่อบริษัท: ................................................................

ที่อยู่บริษัท: ..............................................................

................................................................................

.................................................................................

ลายเซ็น:..................................................................

วันที่: .......................................................................

ลายเซ็น: ...................................................................

วันที่: ........................................................................

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณฉบบันีต้อ้งลงนามโดยตวัแทนผูม้อีำนาจของคูค่า้พรอ้มประทบัตราบรษิทั และสง่คนืใหแ้ก่

บริษัทภายใน 5วันทำการนับแต่วันที่ได้รับจรรยาบรรณฉบับนี้
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เอกสารแนบั 6  รายงานข้องค่ณะกรรมการตรวจสอบั
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ประกอบด้วย

1. นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายคุณากร เมฆใจดี  กรรมการตรวจสอบ

3. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อำนาจหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยเป็น 

การประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ และสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน การกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี การทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การประชุม 

รว่มกบัผู้สอบบัญชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพือ่พิจารณาผลการสอบทานหรือการตรวจสอบข้อมลูทางการเงิน 

รายไตรมาสและขอ้มลูทางการเงนิประจำป ีทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชมุทกุครัง้ตอ่คณะกรรมการ

บริษัท โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้

1. การสอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจำปี โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและ 

ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีได้ยืนยันความเป็นอิสระของการปฎิบัติงานสอบบัญชีและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดทำ

ตามหลักการบัญชีทีรั่บรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผูส้อบบัญชีได้แสดงความเห็นไวใ้นรายงาน

ของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์

ที่ทางการกำหนดอย่างสม่ำเสมอ

2. การสอบทานการควบคุมภายใน โดยการประชุมรว่มกบัสำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายในเพือ่รับทราบรายงาน

ผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบ มีการพิจารณาความเป็นอิสระของสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน  

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในและระบบสารสนเทศที่เพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนา 

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องรวมถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

อย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานของบริษัทมีความถูกต้องตามกฎหมาย

หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง มีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้รายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี โดยในปี 2566 ภาพรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแนะใหฝ้า่ยจดัการควรมกีารสอบทานคูม่อืการปฏบิตัิ

งานใหเ้ปน็ปจัจบุนั อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทีส่ำคญั การสอบทานแบบจำลองตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท การให้ฝ่ายจัดการพิจารณาทบทวน

แผนการพฒันาโปรมแกรมระบบงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดำเนนิธรุกจิและสามารถใชไ้ดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

การพจิารณาใหม้ผีูส้บืทอดตำแหนง่ในแตล่ะหนว่ยงาน โดยเฉพาะหนว่ยงานทีม่คีวามสำคญั เพือ่ใหบ้รษิทัมกีารดำเนนิงานได้

อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังได้มีการพิจารณาแผนงานบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยได้มี 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

และใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งรายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ กอ่นนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งไม่พบประเด็น 

ที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดดังกล่าว หรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกเหนือจากที่ได้แสดงไว้ในข้อมูลทางการเงิน เกี่ยวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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4. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยได้

พิจารณาจากคุณภาพงานสอบบัญชี ความรู้ ประสบการณ์รวมถึงรายงานผลการเข้าตรวจสอบผู้สอบบัญชีโดย สำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและได้เสนอความเห็นต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจำปี 2566 อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแสดงความเห็นและ 

ใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ยา่งอสิระ ภาพรวมในรอบป ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายงานทางการเงินของบรษิทัฯ  

มกีารจดัทำตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป มกีารปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคบัทีเ่กีย่วขอ้งกับการดำเนนิกจิการ  

การกำกับดแูลกิจการทีดี่ การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

 (นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 15 กุมภาพันธ์ 2567
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(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท

เอกสารแนบั 7  รายงานค่วามรับัผิดำชอบัข้องค่ณะกรรมการต่อรายงานที่างการเงิน
ฝ่ายบริหารได้จัดทำงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยได้เลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและสมเหตุสมผล 

ในการจัดทำงบการเงิน รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกำกับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ  

โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน 

ทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน มีการใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนสอบทานให้บริษัทฯ  

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และร่วมประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง 

ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการทจุรติ หรอืการดำเนนิการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสำคญั และเพยีงพอทีด่ำรงรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ

จากวิธปีฏิบตัแิละการกำกับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่างบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอริง่ จำกัด  

(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานได้ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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บร�ษัท ไอร�า แฟ
คตอร�่ง จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2565

บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร�่ง จำกัด (มหาชน)

188 อาคารสปร�งทาวเวอร� ชั้น 12A ยูนิตที่ 6-10 ถนนพญาไท 
แขวงทุ�งพญาไท เขตราชเทว� กรุงเทพมหานคร 10400

02-657-6222

02-657-6244-45

www.airafactoring.co.th

บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร�่ง จำกัด (มหาชน)

56-1 One report ประจำป� 2566

สถาบันการเง�น (NON-Bank) 
ให�บร�การผลิตภัณฑ�ทางการเง�นแก�ลูกค�าทุกระดับแบบครบวงจร


