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                  วิสัยทัศน์ 
“เป็นพันธมิตรของผู้ประกอบการธุรกิจ มุ่งเน้นความเป็นผู้น�าในธุรกิจ 

ให้บริการสินเชื่อประเภทสถาบันการเงิน ที่ไม่ใช่ธนาคารอย่างยั่งยืน”

               พันธกิจ
“ตัง้เป้าหมายในการประยกุต์เทคโนโลยดีจิิทลั ผสมผสานความเชีย่วชาญ
ในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินส�าหรับลูกค้าอย่าง
ครบวงจร ภายใต้การด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนของธุรกิจ เพื่อบรรลุผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลอดจนตระหนักถึงความส�าคัญในการรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม”
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สารจากประธานกรรมการ
	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยป	ี2561	คาดว่ามีการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ	4.2	เทียบกับปีก่อนหน้า	แม้ช่วงปลายปี	2561	
เกิดเหตุการตอบโต้ทางการค้าระหว่างประเทศจีนและสหรฐัอเมรกิา	จนส่งผลกระทบ
ต่อภาคการส่งออกในไตรมาส	3/2561	อย่างไรก็ตาม	ดัชนเีศรษฐกิจด้านอ่ืน	ยงัคงอยู่
ในเกณฑ์ขยายตัว	 ท้ังการลงทุนและการบริโภคภาคเอกชน	 การเร่งใช้จ่ายภาครัฐ	
ตัวเลขจึงคาดว่าในภาพรวมเศรษฐกิจยงัคงมกีารขยายตัวในระดับดังทีก่ล่าวมาข้างต้น	

	 ส�าหรบัแนวโน้มเศรษฐกิจในปี	2562	บรษัิทฯ	คาดว่าหลังมีการเลือกต้ังจะช่วย
กระตุ้นความเชื่อมั่นนักลงทุน	 ท�าให้แนวโน้มการลงทุนในประเทศดีขึ้น	 ซึ่งจะส่งผล
ให้การเติบโตทางเศรษฐกิจในด้านต่างๆ	 ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง	 ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ 

การท่องเที่ยว	การส่งออก	โดยการมูลค่าลงทุนจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน	 (BOI)	 เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ	 เนื่องจากเริ่มมีการย้ายฐานการผลิตเข้า
มายงัประเทศไทยเพิม่ขึน้	ตามการสนับสนุนของรฐั	ซ่ึงจะส่งผลให้การส่งออกสินค้าของ
ไทยกลับมาขยายตัวดีขึน้	 อสังหารมิทรพัย์และก่อสร้าง	 การลงทุน	 โดยเฉพาะอย่างยิง่
โครงการต่างๆ	ของภาครฐัทีเ่ก่ียวข้องกับการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐาน	ซึง่เป็นไปตาม
แผนงานมาระยะหน่ึงแล้วน้ัน	จะยังคงเป็นปัจจัยที่ช่วยผลักดันอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มขึ้นต่อเน่ือง

	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	 ในปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีรายได้จากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ	
4.48	 	 โดยมีรายได้อยู่ที่	 230.83	 ล้านบาท	 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าผลตอบแทนและค่าธรรมเนียม	 ขณะที่ต้นทุน 

การเงินและสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการบรหิารเทยีบกับรายได้เพิม่ขึน้	ท�าให้ก�าไรสุทธิส�าหรบัปีลดลงร้อยละ	8.16	อย่างไรก็ตาม	
ด้วยนโยบายของบริษัทฯ	ที่ยังคงมุ่งเน้นการแสวงหาอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 คือ	ผู้ประกอบ
การ	SMEs	โดยมแีผนพฒันาผลิตภัณฑ์สินเชือ่เพิม่ขึน้	เพือ่ให้สอดคล้องความต้องการของลูกค้า	ภายใต้การบรหิารความเส่ียง
อย่างเหมาะสม	จึงเชื่อว่าจะสามารถรักษาระดับความสามารถในการท�าก�าไรคงอยู่ในระดับใกล้เคียงที่ผ่านมาได้		

	 ส�าหรับในอนาคต	 บริษัทฯ	 ได้ปรับยุทธศาสตร์ทางธุรกิจใหม่	 โดยการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ใน 

การด�าเนินธุรกิจ	 เพื่อให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมลูกค้าในปัจจุบัน	 โดยจะแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั	เน้นกลุ่มอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มขยายตัวตามนโยบายของภาครฐั	รวมถงึการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ	 ตลอดจนใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ	 อีกทั้งมุ่งเน้นให้ความส�าคัญเร่ือง 
การบริหารความเสี่ยง	เพื่อให้เกิดผลการด�าเนินงานที่ดีอย่างยั่งยืน

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและกลุ่มลูกค้า	 ที่ให้ 
การสนับสนุนบริษัทฯ	 ด้วยดีเสมอมา	 ตลอดจนคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน 

ธุรกิจของบรษัิทฯ	สุดท้ายนี	้ขอให้ทุกท่านมัน่ใจได้ว่า	คณะกรรมการบริษัทจะปฏบัิติหน้าทีโ่ดยยดึหลักธรรมาภบิาลและค�านงึ
ถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�าคัญ	เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคงและยั่งยืนสืบไป

	 	 	 	 	 	 										(นายสรสิทธิ	์สุนทรเกศ)
       	ประธานกรรมการบริษัท



4    รายงานประจ�าปี 25614    รายงานประจ�าปี 2561



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)    5   

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
   นายสรสิทธ์ิ สุนทรเกศ (อายุ	66	ปี)
   ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ:	14	พฤษภาคม	2561
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561:	-ไม่มี-	
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ปริญญาโท	เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต	(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	ปริญญาโท	บัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	ปริญญาตรี	บัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ● Senior	Executive	Program	สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
 ● Executive	Development	Program	(Wharton	School)	University	of	Pennsylvania,	U.S.A.
 ●	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นท่ี	8
 ●	หลักสูตรวิชาการทหารบกช้ันสูง	หลักสูตรหลักประจ�าชุดท่ี	46	วิทยาลัยการทัพบก
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	91/2007
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	3	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ศรีอยุธยา	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2560	-	ปัจจุบัน				 ท่ีปรึกษา	และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 	 	 	 บริษัท	สายการบินนกแอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	2	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 บริษัท	เจ.	ดี.	ฟู้ด	โปรดักท์ส	จ�ากัด
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 รรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ศรีอยุธยา	เจนเนอรัล	ประกันภัย		จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	3	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ธนาคารแห่งประเทศไทย
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 ส�านักงานสภามหาวิทยาลัย		จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	2555	-	2559	 	 ผู้อ�านวยการ	และกรรมการ	
	 	 	 	 	 สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นายคุณากร เมฆใจดี (อายุ	63	ปี)
 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ

 วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	10	พฤศจิกายน	2559
 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	16,000,000	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	1.00)	
 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
     ● ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	Delta	State	University,	U.S.A.
     ● ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
 การอบรมหลักสูตรกรรมการ	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
     ● Diploma	of	Director	Certificate	Program	and	Australian	Institute	of
	 	 	 Company	 Directors	(AICD)	Class	7/2001
  ● Certificate	of	Attendance,	Chairman	2001	and	Australian	Institute	of
	 	 	 Company	Directors	(AICO)	Class	5/2001

      ●	 DCP	Re-Refresher	Course	Class	7/2005
      ●	 Certificate	of	Attendance,	Audit	Committee	Program	Class	17/2007
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ●	2548	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	2	แห่ง
 ●	2545	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร	จ�ากัด
 ●	2534	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ธนสถาปนา	จ�ากัด
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	4	แห่ง
 ● 2544	-	ปัจจุบัน		 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 	 	 หอการค้าไทย	และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย	
 ●	2544	-	ปัจจุบัน		 	 	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส	
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
 ●	2543	-	ปัจจุบัน		 	 	 คณะผู้ก่อตั้ง	
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
 ●	2538	-	ปัจจุบัน		 	 	 คณะผู้ก่อตั้ง
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ (อายุ	59	ปี)
   กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และประธานกรรมการสรรหา	
	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	14	สิงหาคม	2557
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-		
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ● ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ● ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช
 ● ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ● ประกาศนียบัตร	ทางกฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ● Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)
 ● Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นท่ี	22/2016
 ● Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นท่ี	2/2005
 ● Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	43/2004
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ● 2557	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●  2555	-	2557	 	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	กรรมการการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 	 	 	 และกรรมการติดตามการพัฒนาอสังหาริมทรัพย	์
	 	 	 	 	 บริษัท	อสมท	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	2	แห่ง
 ● 2557	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย	
	 	 	 	 	 องค์การเภสัชกรรม
 ● 2559	-	ปัจจุบัน				 ท่ีปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์	
	 	 	 	 	 ส�านักปลัดกระทรวงการคลัง	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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  นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์ (อายุ	54	ปี)
 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	25	กุมภาพันธ์	2547
 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	8,440,000	หุ้น	(ร้อยละ	0.53)	
 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
      ● ปริญญาโท	(Finance	and	International	Business)	
     สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
      ● ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์	สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
      ● Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	11/2004
    ● Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุ่นท่ี	23/2005

ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ● 2547	-	ปัจจุบัน		 	 	 	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 	 	 	บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 2	แห่ง
	 ● 2558	-	ปัจจุบัน		 	 	 	กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	กลุ่มบริษัทพูน
 ● 2557	-	ปัจจุบัน		 	 	 	กรรมการบริษัท	และท่ีปรึกษาอาวุโส	
	 	 	 	 	 	 	 	บริษัท	อีเทอร์นิตี้	แกรนด์	โลจิสติคส์	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทในเครือ
 ● 2545	-	2557	 	 	 	 	กรรมการผู้จัดการ	และผู้บริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 	บริษัท	อีเทอร์นิตี้	แกรนด์	โลจิสติคส์	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทในเครือ
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นางลดาวัลย์ ธนะธนิต (อายุ	74	ปี)
   กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:		วันท่ี	1	มีนาคม	2554
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	ด้านการเงินการธนาคาร	Eastern	New	Mexico	
	 	 University,	U.S.A.
 ●	ปริญญาตรี	พาณิชยศาสตรบัณฑิต	ด้านบริหารการเงิน	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
 ● Advanced	Bank	Management	Program	(ABMP),	Asian	Institute	of	Management,       Republic	of		
	 	 Repubic	of	the	Philippines
 ● หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	รุ่นท่ี	9	
	 	 (ปรอ.	9)
 ● หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	รุ่นท่ี	6	(วตท.	6)	
 ● หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหารระดับสูง	สถาบันพระปกเกล้า	รุ่นท่ี	13	(ปปร.	13)
 ● หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานยุติธรรม	รุ่นท่ี	17	(บยส.	17)
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	96/2007
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปีย้อนหลัง)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ● 2554	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	1	แห่ง
 ● 2557	-	ปัจจุบัน		 	 ผู้พิพากษาสมทบ	
	 	 	 	 	 	 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ (อายุ	69	ปี)
 กรรมการ	และประธานกรรมการสินเชื่อ

 วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	29	เมษายน	2554
 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
  ●	ปริญญาตรี	สาขาบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  ●	หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
	 	 	 และองค์การมหาชน	รุ่นท่ี	1	สถาบันพระปกเกล้า
  ●	ประกาศนียบัตร	Improving	The	Quality	of	Finance	Reporting
 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
  ●	Director	Accreditations	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	14/2004
  ●	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	44/2004

ประสบการณ์ท�างาน	(5	ป	ีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	2	แห่ง
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการอิสระ	
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ทางยกระดับดอนเมือง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2554	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	และประธานกรรมการสินเช่ือ	
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2558	-	2561	 	 	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2550	-	2558	 	 	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ดี.ที.ซี	อินดัสตรีส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:
 ●	2559	-	2560		 	 	 	 กรรมการ	ส�านักงานจัดการทรัพย์สินและกีฬา	
	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	2551	-	2559	 	 	 	 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	ส�านักจัดการทรัพย์สิน	
	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	2554	-	2557	 	 	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	: -ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นางนลินี  งามเศรษฐมาศ (อายุ	59	ปี) 
  กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		 	 และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	1	มีนาคม	2554
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ดษุฎบัีณฑิตกิตตมิศักดิ	์ศิลปศาสตร์	สาขาวชิาการเงนิประเภทท่ัวไป	มหาวทิยาลัยศรปีทุม
 ●	Certificate	Master	in	Marketing	Managment	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	และ
	 			University	of	Gothenberg
 ●	ปริญญาโท	บริหารการเงิน	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ●	ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ●	หลักสูตรวิทยาการจัดการส�าหรับนักบริหารระดับสูง	(วบส.)	รุ่นท่ี	1
	 			สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ●	หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง	(วปส.)	รุ่นท่ี	7	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม
	 			การประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)
 ●	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก”	(นมธล.1)	รุ่นท่ี	1	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	รุ่นท่ี	4	สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)
 ● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”	(นมธ.3)	รุ่นท่ี	3	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง	รุ่นท่ี	3	(วปอ.	มส.3)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
 ●	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นท่ี	8	(วตท.8)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
` ●		Director	Forum	2017:	The	Board’s	role	in	CEO	Succession	Planning
 ●		CAC	Conference	2017	“Bright	Spot:	Lighting	the	way	to	a	corruption	free	society”
 ●  Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)	รุ่นท่ี	15/2016
 ●  IOD	Exclusive	Event	(M-IEE)	รุ่นท่ี	1/2015
 ●  Role	of	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นท่ี	31/2013
 ●  Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	61/2007
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ป	ีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	3	แห่ง
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	สายการบินนกแอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2554	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	กรรมการบริหาร	และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
 ●	2553	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ประธานกรรมการลงทุน	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	10	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	เวนเจอร	์แคปปิตอล	จ�ากัด
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการบริษัท	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 	 	 	 	 	 บริษัท	สายการบินนกสกู๊ต	จ�ากัด
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แอสเซท	แมเนจเมนท์	จ�ากัด
 ●	2559	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ทราเวลเล็กซ์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด
 ●	2559	-	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการบริษัท	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	และประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	ลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2558	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่าพร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2558	-	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการบริษัท	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	แอสไพเรช่ัน	วัน	จ�ากัด
 ●	2557	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 	 และประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล		จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2556	-	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการบริษัท	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 AIRA	International	Advisory	(Singapore)	Pte.,	Ltd.
 ●	2550	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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  นางนงลักษณ์ จันทรสมบัติ (อายุ	62	ปี)	
	 	 กรรมการ	กรรมการสินเชื่อ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	14	พฤษภาคม	2561
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-	
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ●	ปริญญาตร	ีเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
 ●	Situational	Leadership	for	Top	Leaders
 ●	Digital	Banking	&	Inspirational	Leadership
 ●	Executive	Leadership	Development	Program	(ELDP)	Compass	Institute,	
	 	 LEAD	Business	ร่วมกับ	Cornell	University
 ●	Business	Strategy
 ●	Strategic	Management	for	Growth	
 ●	The	7	Habits	of	Highly	Effective	
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	152/2018
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	กรรมการสินเช่ือ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2557	-	2560				 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารกลุ่ม	กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้	2	
	 	 	 	 	 	 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2558	 	 	 รักษาการผู้บริหารกลุ่มบริหารทรัพย์สินพร้อมขาย	
	 	 	 	 	 	 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
 ● 2556		 	 	 ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโส	ผู้บริหารกลุ่ม	กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้	2	
	 	 	 	 	 	 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	: -ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-



14    รายงานประจ�าปี 2561

 นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร (อายุ	39	ปี)
	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	29	เมษายน	2554
	 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
	 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	Executive	MBA	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	ปริญญาตรี	นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	148/2011
 ●	Finance	for	Director	(FFD)	รุ่นท่ี	12/2011
	 ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	4	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไทยสตีลเคเบิล	จ�ากัด	(มหาชน)	
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซีเอ็ด	ยูเคช่ัน	(มหาชน)
 ●	2558	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ		
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซีเอ็ด	ยูเคช่ัน	(มหาชน)
 ●	2556	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	
 ●	2554	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	9	แห่ง
 ●	2557	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	แอสไพเรชั่น	วัน	จ�ากัด
 ●	2557	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม		
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล	จ�ากัด	(มหาชน)	
 ●	2556	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	คีย์แลกซ	์(ประเทศไทย)	จ�ากัด	
 ●	2545	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และผู้อ�านวยการสายงานจัดหา	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	โอโต	บอดี้	อินดัสตรี	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	แหลมฉบัง	โอโต	บอดี้	เวิร์ค	จ�ากัด	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	โอโต	เทค	อินดัสตร	ีจ�ากัด	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไทยออโต	อินดัสตรี	จ�ากัด	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	อาร์	แอนด์	ดี	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ซัมมิท	แอดวานซ์	แมททีเรียล	จ�ากัด	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นายอัครวิทย์ สุกใส (อายุ	45	ปี)
	 	 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสินเชื่อ	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	5	กรกฎาคม	2561	
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ปริญญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ●	ปริญญาตร	ีสาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
 ●	Credit	Process	Re-Engineering	&	Banking	Platform
 ●	Digital	Banking	Transformation	&	Framework	
 ●	Enterprise	Risk	Management	for	Financial	Institutions
 ●	Capital	and	Money	Market	Instruments	for	Risk	Management
 ●	Certificate	for	Credit	Underwriting,	OMEGA	(Financial	Accounting	for	Banker	&	Credit	Policy	for	Banker)
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	152/2018
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสินเช่ือ	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	
	 	 	 	 	 	 	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
 ●	2554	-	2561	 	 	 	 รองผู้อ�านวยการฝ่ายพิจารณาเครดติ	รองผูอ้�านวยการฝ่ายนโยบายและบรหิารความเส่ียง
	 	 	 	 	 	 	 ด้านเครดิต
	 	 	 	 	 	 	 ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: -ไม่มี-	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	1	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 	 นายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง	
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นายวิวัฒน์ คงคาสัย (อาย	ุ62	ปี)
 กรรมการสินเชื่อ
	 วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	27	กุมภาพันธ	์2547
	 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	40,237,600	หุ้น	(ร้อยละ	2.51)	
	 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
  ●	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  ●	ปริญญาตรี	บัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
  ●	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	27/2004
  ●	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	118/2009
	 ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บรหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ 

	 	 	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	: 1	แห่ง
       ●	2547	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมการสินเชื่อ	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
       ●	2547	-	2561		 	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
       ●	2540	-	2557	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: -ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นายชานนท์ โชติวิจิตร (อายุ	59	ปี)
	 	 	 กรรมการบริหาร
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	5	กรกฎาคม	2561
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ● ปริญญาโท	กฎหมายเศรษฐกิจ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์การเงิน	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ●	ปริญญาตรี	เกียรตินิยมอันดับ	2	เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.	51)
 ●	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.	23)
 ●	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์	(TEPCOT	10)
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●	หลักสูตรประกาศนียบัตรส�าหรับกรรมการสถาบันการเงิน	(FGP)	รุ่นท่ี	4/2012
 ●	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	55/2005
 ●	หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นท่ี	4/2005
 ●	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	29/2004
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ป	ีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการบริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
 ●	2559	-	ปัจจุบัน		 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	เบรน	คอนซัลแทนต์	อินเตอร์เนชันแนล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	1	แห่ง
 ●	2560	-	ปัจจุบัน		 	 	 ท่ีปรึกษา	
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย	

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-

ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-

ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม (อายุ	66	ปี)
 กรรมการสินเชื่อ

 วันที่ด�ารงต�าแหน่ง	: 11	พฤศจิกายน	2557
	 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
	 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
  ●	Master	of	Business	Administration	(Finance),	Washington	State
	 	 			University,	U.S.A.
  ●	ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  ●	ปริญญาตรี	สาขานิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  ●	Sasin	Senior	Executive	Program
  ●	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นท่ี	1	(วตท.1)	สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:

       ●	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	รุ่นท่ี	7/2015
       ●	Advanced	Audit	Committee	Programs	(AACP)	รุ่นท่ี	13/2013
       ● Director	Certification	Programs	(DCP)	รุ่นท่ี	157/2012
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 3	แห่ง
  ●	2557	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการสินเชื่อ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
  ●	2555	-	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	เมืองไทยลิสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
  ●	2553	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง
  ●	2552	-	ปัจจุบัน	 	 	 ท่ีปรึกษา	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย	์ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ป	ี:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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   นายสุทธิพร ตัณฑิกุล (อายุ	57	ปี)
			 	 กรรมการสินเชื่อ
วันที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	:	5	กรกฎาคม	2561
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ● ปริญญาโท	พัฒนาการเศรษฐกิจ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ● ปริญญาตร	ีเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
 ● หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	รุ่นท่ี	5
	 			มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
 ● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”	(นมธ.	4)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ● หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร	รุ่นท่ี	2	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●  หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	215/2559
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 2	แห่ง
 ● 2561	-	ปัจจุบัน		 	 		 กรรมการสินเช่ือ
	 	 	 	 	 	 		 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ● 2556	-	ปัจจุบัน		 	 		 กรรมการผู้จัดการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 		 บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 5	แห่ง
 ● 2559	-	ปัจจุบัน		 	 		 -	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
			 	 	 	 			 	 		 		บริษัท	ไอร่า	แอสเซท	แมเนจเมนท์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 		 -	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
			 	 	 	 			 	 		 		บริษัท	ไอร่า	เวนเจอร	์แคปปิตอล	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 		 -	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	และกรรมการบริหาร
			 	 	 	 			 	 		 		บริษัท	ไอร่า	ลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 							 		 	 		 -	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
			 	 	 	 	 	 		 		บริษัท	ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล	จ�ากัด	(มหาชน)
 ● 2558	-	ปัจจุบัน		 	 		 		กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 	 	 	 	 	 		 		บริษัท	ไอร่า	พร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด	(มหาชน)	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	: 
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นายกนกกิต นวสิริ (อาย	ุ59	ปี)	
 กรรมการผู้จัดการ	(เกษียณอายุตั้งแต่วันที	่1	มกราคม	2562)

 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-
	 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	: 
  ● Master	of	Business	Administration,	City	University,	Seattle,	Washington,	U.S.A.
  ● ปริญญาตรี		บริหารธุรกิจ	สาขาวิชาการเงิน	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
  ●  Executive	Director	Program	(EDP)	Capital	Market	Academy	รุ่นท่ี	4/2009
  ● หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมรุ่นท่ี	4	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
  ● Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	199/2005
 ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 	 		 	 	 		 	 	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 
      ●  2557	-	2561	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
      ● 2557	-	2558	 	 กรรมการผูจ้ดัการ	และรกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
      ●  2548	-	2557	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายสินเชื่อและการตลาด
	 	 			 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	: 
 ●  2558	-	2561	 	 นายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
	 	 	 	 	 	 สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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  นางพรพิไล บุราสัย (อายุ	55	ปี)
	 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	: -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
 ●	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ●	Mini	MBA	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ●	ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
 ●  Graduated	Diploma	in	English	for	Business	and	Management	(EBM)	
	 			มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:
 ●		Executive	Director	Program	(EDP)	Capital	Market	Academy	รุ่น	9/2011
ประสบการณ์ท�างาน	(5	ป	ีย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 1	แห่ง
 ●	2561	-	ปัจจุบัน		 	 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
 ●	2554	-	2561	 	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเช่ือและการตลาด	2	
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-
ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-
ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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 นายวุฒิพงษ์ อนุรัตน์ธาดา (อายุ	47	ปี)	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเชื่อและการตลาด	1

	 จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	-ไม่มี-

	 คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
  ●	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
  ●	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงิน	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
  ●	หลักสูตร	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นท่ี	6		
	 					 			สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 ประสบการณ์ท�างาน	(5	ป	ีย้อนหลัง)	:
 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 1	แห่ง

      ● 2561	-	ปัจจุบัน	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเช่ือและการตลาด	1	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
       ● 2547	-	2561		 	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายสินเช่ือและการตลาด	1	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-	

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-

ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-

ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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  นางไพศรี ฝักเจริญผล (อายุ	55	ปี)	
	 	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

จ�านวนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	:	905,000	หุ้น	(ร้อยละ	0.06)	

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม	:
     ●	ปริญญาตรี	สาขาบัญชีและการเงิน	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	:	-	ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)	:
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	: 1	แห่ง
 ● 2544	-	ปัจจุบัน		 	 	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน	
	 				 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-	

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น	/	กิจกรรมพิเศษส�าคัญ	:	-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	:	-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ	หรือผู้บริหารของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	:	-ไม่มี-

ประวัติการกระท�าความผิดทางกฎหมายในระยะ	10	ปี	:	-ไม่มี-

ประวัติการท�ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	:	-ไม่มี-
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงิน	 2561	 2560	 2559
 

สรุปฐานะทางการเงิน	(ล้านบาท)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 101.11	 61.06	 62.94
สินทรัพย์รวม	 	2,503.00		 2,780.00	 2,244.64
หนี้สินรวม	 	1,976.00	 2,235.00	 1,705.17
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 	526.00		 545.00	 539.46

ผลการด�าเนินงาน	(ล้านบาท)
รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 179.72		 172.27	 149.89
ค่าธรรมเนียมและบริการรับ	 47.29	 46.80	 37.86
รายได้รวม	 	230.83		 221.00	 189.59
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 54.02		 50.08	 38.85
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 125.00	 114.60	 86.34
ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิ	 48.92	 53.27	 50.76

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน	(เท่า)	 1.24	 1.23	 1.29
อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น	(%)	 76.20	 76.88	 79.31
อัตราส่วนก�าไรสุทธิ	(%)	 21.19	 24.11	 26.92
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)	 9.13	 9.82	 9.14
อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม	(%)	 1.95	 1.92	 2.26
อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม	(เท่า)	 0.79	 0.80	 0.76
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	 3.76	 4.10	 3.16

มูลค่าต่อหุ้น	(บาทต่อหุ้น)
ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น	 0.0306	 0.0333	 0.0317
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มูลค่าการรับซื้อ
ปี	 2561	 บริษัทมีปริมาณการรับซื้อรวม	 23,200	 ล้านบาท 

ลดลงร้อยละ	0.85	เมื่อเทียบกับปีก่อน	

สินทรัพย์รวม
สินทรัพย์รวมของบริษัท	 ณ	 สิ้นปี	 2561	 มีจ�านวนเท่ากับ	
2,503	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	277	ล้านบาท	
คิดเป็นร้อยละ	9.96	

รายได้รวม
ในปี	2561	รายได้รวมมีจ�านวน	230.83	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ	4.48	เมื่อเทียบกับปีก่อน

ก�าไรสุทธิ
ในปี	 2561	 มีก�าไรสุทธิส�าหรับปีจ�านวน	 48.92	 ล้านบาท 

ลดลงจากปีก่อน	4.35	ล้านบาท	หรือร้อยละ	8.16
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ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 	 	 	 “AIRA	Factoring	Public	Company	Limited”	ช่ือย่อ	“AF” 

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 	 	 :	 319	อาคารจัตุรัสจามจุร	ีช้ัน	20	ถนนพญาไท	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	10330

ลักษณะการประกอบธุรกิจ		 :	 ธุรกิจแฟคตอริ่ง	หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยการรับซื้อลด

	 	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าโดยการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน

เลขทะเบียนบริษัท	 	 	 :	 0107547000141		 

เว็บไซต	์ 	 	 :	 www.airafactoring.co.th 

โทรศัพท์	 	 	 :	 0-2657-6222 

โทรสาร	 	 	 :	 0-2657-6244,	0-2657-6245 

ทุนจดทะเบียน	 	 	 :	 400,000,000	บาท 

ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 	 	 :	 400,000,000	บาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 	 	 :	 1,600,000,000	หุ้น 

จ�านวนหุ้นสามัญ	 	 	 :	 0.25	บาทต่อหุ้น 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด 

	 			 	 	 	 เลขท่ี	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400 

	 		 	 	 	 โทรศัพท์	0-2009-9000	โทรสาร	0-2009	-9991 

ผู้สอบบัญชี	 	 	 :	 นายวัลลภ	วิไลวรวิทย	์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	6797	หรือ 

	 			 	 	 	 นายชวาลา	เทียนประเสริฐกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	4301	หรือ 

	 			 	 	 	 ดร.	สุวัจชัย	เมฆะอ�านวยชัย		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	6638	หรือ 

		 			 	 	 	 นางนิสากร	ทรงมณี		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	5035

      บริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	ไชยยศ	สอบบัญชี	จ�ากัด	 
	 	 	 	 	 อาคาร	เอไอเอ	สาทร	ทาวเวอร์	ช้ัน	23-27	 
	 	 	 	 	 11/1	ถนนสาทรใต้	แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120 

	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0-2034	-0000	โทรสาร	0-2034-0100
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเป็นหลัก	 (Domestic 

Factoring)	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน	 โดยการรับซ้ือลดลูกหนี้การค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องใน
การรับเงินค่าสินค้าหรือบริการ	 กลุ่มลูกค้าหลักเป็นธุรกิจท่ีอยู่ในภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพดี	 มีอัตราการเจริญเติบโต	 และขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง	 ลูกค้าของบริษัทด�าเนินธุรกิจหลากหลายประเภท	 อาทิ	 ผู้ผลิต	 ผู้จ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค	 ให้กับธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 อุตสาหกรรมช้ินส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า	 อิเล็กทรอนิกส์	 โทรคมนาคม	 สินค้าอุปโภคบริโภค 

ภาคบริการแรงงาน	 และธุรกิจเก่ียวข้องกับสุขภาพความงาม	 เป็นต้น	 เน่ืองจากเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญ 

ของประเทศ	 มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง	 จัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ปกติ	 เป็นภาคธุรกิจท่ีมีผู้เก่ียวข้องใน
อุตสาหกรรมจ�านวนมาก	 ประกอบกับลักษณะธุรกรรมมีความชัดเจนตรวจสอบได้	 ท�าให้สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	ซึ่งคาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างด	ี

	 จุดเด่นของบริษัทในการด�าเนินธุรกิจ	 คือ	 บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งมานานกว่า	 20	 ปี	 มีความรู้	 ความเชี่ยวชาญ 

มีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับของวงการ	 นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากพันธมิตรและกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี	 ท�าให้การ
ด�าเนินธุรกิจมีการเติบโตได้อย่างมั่นคงต่อเนื่อง	 ในส่วนของการสอบทาน	 มูลหนี้ท่ีลูกค้ามีธุรกรรมทางการค้าท่ีเก่ียวข้องกับ
กิจการของผู้ถือหุ้น	 รวมท้ังสามารถลดความเส่ียงในการอ�านวยสินเช่ือจากการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิ	 และการจดทะเบียน
หลักประกันสิทธิเรียกร้องลูกหนี้การค้า	 ตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ	 พ.ศ.2558	 ถือเป็นองค์ประกอบส�าคัญ
ของการด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง	 นอกจากน้ีเพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลูกค้ามีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน	 บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ท้ังในรูปแบบขยายธุรกิจร่วมกับพันธมิตร	 การน�าข้อมูลธุรกรรมเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการ
ลูกค้า	 ตลอดจนมีทีมให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า	 อาทิ	 การบริหารสินค้าคงคลังและวัตถุดิบ 

การจดัหาแหล่งวตัถุดบิ	การบรหิารลูกหนี	้รวมถึงการดแูลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงนิ	เพือ่เพิม่โอกาสในการท�าธรุกิจ
ให้แก่ลูกค้า	เป็นต้น

	 ส�าหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี	 2561	 บริษัทมีรายได้รวมเพิ่มข้ึนจากปีก่อน	 9.90	 ล้านบาท	 โดย 

ในป	ี2561	มีรายได้จากการด�าเนินงานรวม	227.02	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	3.62	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน 

โดยปัจจยัท่ีท�าให้รายได้ในปี	2561	เพิม่ข้ึนจากปีก่อนอันเนือ่งมาจากสภาพเศรษฐกิจท่ีขยายตวัเพิม่ขึน้	ซ่ึงเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ

 โครงสร้างรายได้ของบริษัท
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจท่ีให้บริการ	มีดังนี้

 ประเภทบริการ	 ประเภทรายได้	 แหล่งที่มาของรายได้

	 แฟคตอริ่งในประเทศ	 รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 ดอกเบี้ยรับ
	 	 ค่าธรรมเนียมและบริการ	 ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน
	 	 	 ค่าธรรมเนียมรับซื้อ
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	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินป	ี2559-2561	เป็นดังนี้

 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
 ธุรกิจหลักของบริษัท	คือ	ให้บริการสินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเช่ือแฟคตอริ่ง

 ลักษณะบริการ
 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง	หรือการโอนและรับโอนสิทธิเรียกร้องภายใน
ประเทศ	 (Domestic	 Factoring)	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน	 โดยการรับซ้ือลดลูกหนี้การค้าจากการรับโอน
สิทธิเรียกร้องในการรับค่าสินค้าและบริการ	 กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีต้องการ
เงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ	 โดยส่วนใหญ่เป็นธุรกิจท่ีอยู่ในช่วงเจริญเติบโต	 หรือช่วงการขยายตัวของกิจการ	 สินเช่ือ 

แฟคตอริ่งจะช่วยเพิ่มให้กิจการมีสภาพคล่อง	สามารถเพิ่มยอดขายให้กิจการลูกค้าเพิ่มมากขึ้น	

	 ด้านการบริหารความเส่ียง	 บริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินเช่ือและการควบคุมความเส่ียงในกระบวนการต่างๆ	 อย่าง
มีประสิทธิภาพ	 และเป็นมาตรฐานเช่นเดียวกับสถาบันการเงินท่ัวไป	 เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีพึงเกิดข้ึน	 เช่น	 การให้ความส�าคัญ
ในการคุมสัดส่วนลูกค้าในแต่ละภาคธุรกิจ	 เพื่อการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม	 สนับสนุนกิจการที่อยู่ในภาคธุรกิจท่ีมีการ 

ขยายตวั	มศัีกยภาพสูง	เช่น	ปัจจบัุนบรษิทัพิจารณาลูกค้าเป้าหมายไปยงัภาคธรุกิจ	อุตสาหกรรมช้ินส่วนเครือ่งใช้ไฟฟ้า	อิเล็กทรอนกิส์	
โทรคมนาคม	สินค้าอุปโภคบรโิภค	ภาคบริการแรงงาน	และธรุกิจเก่ียวข้องกับสุขภาพ	เป็นต้น	เน่ืองจากเป็นภาคธรุกิจท่ีมผู้ีเก่ียวข้อง
ในอุตสาหกรรมจ�านวนมาก	ลักษณะธรุกรรมระหว่างลูกค้าและคู่ค้าในอุตสาหกรรมดงักล่าวสามารถตรวจสอบได้	ท�าให้สามารถบรหิาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ซึ่งคาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างด	ี

	 ท้ังนี้	โดยปกติในธุรกรรมการค้าท่ัวไป	ลูกค้าจะให้เครดิตในการช�าระเงินแก่ลูกหนี้	เมื่อลูกค้าต้องการเงินสดเพื่อน�าไปใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนหรือซื้อวัตถุดิบเพิ่ม	 ก่อนถึงงวดการช�าระเงินของลูกหนี	้ลูกค้าสามารถน�าเอกสารการค้า	 ได้แก่	 ใบส่งสินค้า	 ใบสั่งซื้อ
สินค้า	 ใบวางบิล	 มาขายลดพร้อมกับโอนสิทธิการรับเงินให้แก่บริษัท	 โดยบริษัทจะจ่ายเงินสดให้แก่ลูกค้าล่วงหน้าก่อนประมาณ 

ร้อยละ	80	ของยอดเงนิตามเอกสารการค้า	และเมือ่ถึงก�าหนดช�าระเงนิซ่ึงปกติจะมรีะยะเวลาไม่เกิน	180	วนั	บรษิทัจะเป็นผู้ด�าเนนิ
การในการเรยีกเก็บค่าสินค้าหรอืบรกิารจากลูกหนีต้ามจ�านวนเงนิท่ีปรากฏในเอกสารการค้า	และด�าเนนิการคืนเงินในจ�านวนเท่ากับ
ส่วนต่างของยอดรับซื้อกับยอดเงินท่ีได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการ

                  
รายได้

		 2561	 	 2560	 	 2559

	 	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ

	 ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 179,721	 77.86	 172,274	 77.98	 149,894	 79.06

	 ค่าธรรมเนียมและบริการ	 47,294	 20.49	 46,805	 21.18	 37,856	 19.97

	 รายได้อื่น	 3,815	 1.65	 1,850	 0.84	 1,839	 0.97

	 																						รวม	 230,830	 100.00	 220,929	 100.00	 189,589	 100.00
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 แผนภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการของบริษัท

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน
 ● ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 	 ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอริ่งในปี	 2561	 ยังคงมีอัตราการขยายตัว	 เช่นเดียวกับปี	 2560	 ซึ่งเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจ 

โดยรวมของประเทศ	 โดยเศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสามของป ี 	 2561	 ขยายตัวร ้อยละ	 3.3	 ชะลอลงจากการ 

ขยายตัวร้อยละ	 4.6	 ในไตรมาสก่อนหน้าตามการชะลอตัวของอุปสงค์ภาคต่างประเทศ	 ในขณะที่อุปสงค์ในประเทศ 

ปรับตัวดี ข้ึนต ่อเนื่อง	 ในด ้านการใช ้จ ่ายมีป ัจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวเร ่ง ข้ึนของการบริ โภคและการลงทุน 

ฃภาคเอกชน	 และการ	 ขยายตัวต่อเนื่องของการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ	 ในขณะที่การส่งออกสินค้าชะลอตัวลงใน
ด้านการผลิต	 การผลิตสาขาก่อสร้างขยายตัวเร่งข้ึน	 สาขาการขายส่ง	 การขายปลีก	 และการซ่อมแซมขยายตัวในเกณฑ์ดี 
ส่วนการผลิตภาคเกษตร	 สาขาอุตสาหกรรม	 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร	 และสาขาการขนส่ง	 และการคมนาคมชะลอตัว 

เมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว	 เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสามของปี	 2561	 ทรงตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสที่สองของปี	 2561 

รวม	9	เดือนแรกของปี	2561เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ	4.3

 ● เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สามของปี 2561 
  การบริโภคภาคเอกชน	ขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ	5.0	และเร่งขึ้นต่อเนื่องจากร้อยละ	4.5	ในไตรมาสก่อนหน้า	และเป็น
อัตราการขยายตัวสูงสุดในรอบ	22	ไตรมาส	โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของฐานรายได้ในระบบเศรษฐกิจ	การด�าเนิน
มาตรการดูแลผู้มีรายได้น้อยของภาครัฐ	 รวมท้ังอัตราดอกเบ้ียและอัตราเงินเฟ้อท่ีอยู่ในระดับต�า่	 และการปรับตัวเพิ่มข้ึนของความ 

เช่ือมัน่ของผู้บรโิภค	โดยการใช้จ่ายซือ้สินค้าคงทนขยายตวัเร่งข้ึน	สอดคล้องกบัยอดขายรถยนต์นัง่ส่วนบุคคลท่ีขยายตวัร้อยละ	27.0	
เร่งขึ้นจากร้อยละ	25.1	ในไตรมาสก่อนหน้า	ในขณะท่ีการใช้จ่ายในหมวดสินค้าอื่น	ๆ	ขยายตัว	ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง	โดยดัชนีภาษี
มูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร	 ดัชนีปริมาณการน�าเข้าสินค้าหมวดส่ิงทอเครื่องนุ่งห่ม	 และดัชนีปริมาณการค้าปลีก	 สินค้า
ก่ึงคงทน	ขยายตัวร้อยละ	8.3	ร้อยละ	13.4	และร้อยละ	8.3	ตามล�าดับ	ความเช่ือมั่นของผู้บริโภคเก่ียวกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
อยู่ท่ีระดับ	69.6	และเป็นระดับสูงสุดในรอบ	15	ไตรมาส	การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคของรัฐบาลขยายตัวร้อยละ	2.1	ต่อเนื่องจาก 

ร้อยละ	 2.0	 ในไตรมาสก่อนหน้า	 โดยการใช้จ่ายหมวดค่าใช้สอย	 และหมวดค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคมเพิ่มข้ึนร้อยละ	 4.5 
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และร้อยละ	 14.5	 ตามล�าดับ	 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายรวม	 ในไตรมาสน้ีอยู่ท่ีร้อยละ	 20.5	 เทียบกับเป้าหมาย 

ท่ีก�าหนดไว้ร้อยละ	21.7	รวม	9	เดือนแรกของปี	2561	การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ	4.4	และการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค
ของรัฐบาลขยายตัว	ร้อยละ	2.0

  การลงทุนรวม	เพิ่มขึ้นร้อยละ	3.9	เร่งขึ้นจากร้อยละ	3.7	ในไตรมาสก่อนหน้า	โดยการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ	
3.9	(สูงสุดในรอบ	15	ไตรมาส)	เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ	3.2	ในไตรมาสก่อนหน้า	เป็นผลจากการลงทุนในเครือ่งมอืเครือ่งจกัร 

ท่ีขยายตวัร้อยละ	3.4	ต่อเนือ่งจากการขยายตวัร้อยละ	3.3	ในไตรมาสก่อนหน้า	และการลงทนุในส่ิงก่อสร้างขยายตวัร้อยละ	5.4	เร่งข้ึน 

จากการขยายตัวร้อยละ	3.0		ในไตรมาสก่อนหน้า	การลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ	4.2	ต่อเนื่องจากการขยายตัวร้อยละ	4.9	ใน
ไตรมาสก่อนหน้า	เป็นผลจากการลงทุนของรัฐวิสาหกิจท่ีขยายตัวร้อยละ	9.9	และการลงทุนของรัฐบาลท่ีขยายตัวร้อยละ	0.7	รวม	
9	เดือนแรกของปี	2561	การลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ	3.6	โดยการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ	4.3	และการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ	3.4

  การส่งออกสนิค้า	มมีลูค่า	63,387	ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา	ขยายตวัร้อยละ	2.6	ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ	12.3	
ในไตรมาสก่อนหน้า	 ตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า	 และการปรับตัวของผู้ประกอบการในต่างประเทศต่อมาตรการ
กีดกันทางการค้า	โดยปริมาณการส่งออกลดลงร้อยละ	0.4	ขณะท่ีราคาสินค้าส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ	3.0	กลุ่มสินค้าส่งออกท่ีมูลค่า
ขยายตัว	เช่น	ข้าว	(ร้อยละ	7.6)	มันส�าปะหลัง	(ร้อยละ	2.3)	น�า้ตาล	(ร้อยละ	2.3)	ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	(ร้อยละ	32.5)	ปิโตรเคมี	
(ร้อยละ	 16.3)	 เคมีภัณฑ์	 (ร้อยละ	 12.2)	 ช้ินส่วนและอุปกรณ์ยานยนต์	 (ร้อยละ	 7.8)	 รถยนต์นั่ง	 (ร้อยละ	 1.5)	 รถกระบะและ 

รถบรรทุก	(ร้อยละ	11.7)	ช้ินส่วนและอุปกรณ์คอมพวิเตอร์	(ร้อยละ	7.4)	และเครือ่งจกัรและอุปกรณ์	(ร้อยละ	4.1)	เป็นต้น	กลุ่มสินค้า 

ส่งออกท่ีมลูค่าลดลง	เช่น	แผงวงจรรวมและช้ินส่วน	(ร้อยละ	-3.9)	อุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม	(ร้อยละ	-0.4)	ช้ินส่วนเครือ่งใช้ไฟฟ้า	
(ร้อยละ	-12.2)	ยางพารา	(ร้อยละ	-17.0)	และกุ้ง	ปู	ก้ัง	และล็อบสเตอร์	(ร้อยละ	-20.4)	เป็นตน้	การส่งออกไปยงัตลาดสหภาพยุโรป 

(15)	ญี่ปุ่น	อาเซียน	(9)	และตะวันออกกลาง	(15)	ขยายตัว	ขณะท่ีตลาดสหรัฐอเมริกา	จีน	และออสเตรเลียปรับตัวลดลง	เมื่อหัก 

การส่งออกทองค�าท่ียังไม่ข้ึนรูปออกแล้ว	มลูค่าการส่งออกเพ่ิมข้ึนร้อยละ	5.4	เมือ่คิดในรปูของเงนิบาท	มลูค่าการส่งออกสินค้าเพิม่ข้ึน
ร้อยละ	1.3		รวม	9	เดือนแรกของปี	2561	การส่งออกมีมูลค่า	188,189	ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	เพิ่มขึ้นร้อยละ	8.1	ปรับตัวดีขึ้น 

จากการขยายตัวร้อยละ	 9.2	 ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า	 โดยปริมาณการส่งออกเพิ่มข้ึนร้อยละ	 3.9	 และราคาส่งออกเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ	4.1	และเมื่อคิดในรูปของเงินบาท	การส่งออกมีมูลค่า	6,051	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	1.5

  ภาคเกษตร	 ขยายตัวร้อยละ	 4.3	 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ	 10.2	 ในไตรมาสก่อนหน้า	 โดยการขยายตัวได้รับ
ปัจจัยสนบัสนนุท่ีส�าคัญจากสภาพ	อากาศ	รวมท้ังปรมิาณน�า้ชลประทานและปรมิาณน�า้ฝนท่ีเอ้ืออ�านวยต่อการผลิต	ซ่ึงท�าให้ผลผลิต
ต่อไร่ปรับตัวดีข้ึน	 รวมท้ังการขยายพื้นท่ีเพาะปลูกในการผลิตพืชส�าคัญๆ	 ผลผลิตสินค้าเกษตรส�าคัญท่ีเพิ่มข้ึน	 ได้แก่	 ข้าวเปลือก 

(ร้อยละ	9.8)	ไม้ผล	(ร้อยละ	18.6)	ยางพารา	(ร้อยละ	4.9)	และปาล์มน�้ามัน	(ร้อยละ	15.7)	เป็นต้น	อย่างไรก็ตาม	ผลผลิตกุ้งขาว
แวนนาไม	สุกร	และมันส�าปะหลังลดลง	ส่วนดัชนีราคาสินค้าเกษตรลดลงร้อยละ	3.3	ตามการลดลง	ของราคายางพารา	ราคาปาล์ม
น�า้มัน	 และราคากุ้งขาวแวนนาไม	 เป็นต้น	 อย่างไรก็ตาม	 ราคาสินค้าเกษตรหลายรายการปรับตัวเพิ่มขึ้น	 เช่น	 ราคามันส�าปะหลัง	
(ร้อยละ	 97.0)	 ราคาข้าวเปลือก	 (ร้อยละ	 10.6)	 และราคาข้าวโพด	 (ร้อยละ	 15.6)	 เป็นต้น	 การเพิ่มข้ึนของดัชนีผลผลิตสินค้า
เกษตรและการปรับตัวดีข้ึนของดัชนีราคาสินค้าเกษตรส�าคัญๆ	 ส่งผลให้รายได้เกษตรกรโดยรวมเพิ่มข้ึนติดต่อกันเป็นไตรมาสท่ี	 2 

ร้อยละ	1.3	รวม	9	เดอืนแรกของปี	2561	การผลติภาคเกษตรขยายตวัร้อยละ	7.2	เทียบกับการขยายตวัร้อยละ	10.2	ในช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน	โดยดัชนผีลผลิตสินค้าเกษตรเพิม่ข้ึนร้อยละ	10.0	ส่วนดชันรีาคาสินค้าเกษตรลดลงร้อยละ	7.3	และดชันรีายได้เกษตรกร
โดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ	1.5

  สาขาอตุสาหกรรม	ขยายตวัร้อยละ	1.6	ชะลอลงจากการขยายตวัร้อยละ	3.2	ในไตรมาสก่อนหน้า	สอดคล้องกบัการเพิม่ข้ึน 

ของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมร้อยละ	1.0	เทียบกับการขยายตัวร้อยละ	3.7	ในไตรมาสก่อนหน้า	ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมส�าคัญๆ	
ท่ีเพิ่มขึ้น	เช่น	น�า้ตาล	(ร้อยละ	91.4)	อุปกรณ์	อิเล็กทรอนิกส์	(ร้อยละ	11.2)	ยานยนต	์(ร้อยละ	2.6)	เครื่องจักรอื่นๆ	ท่ีใช้ในงาน
ท่ัวไป	(ร้อยละ	18.1)	ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	(ร้อยละ	10.0)	เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย	(ร้อยละ	9.8)	ผลิตภัณฑ์คอนกรีตและปูนซีเมนต์	
(ร้อยละ	6.4)	คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง	(ร้อยละ	4.4)	จักรยานยนต	์(ร้อยละ	2.6)	เหล็กและเหล็กกล้า	(ร้อยละ	1.0)	เป็นต้น	
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ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมท่ีลดลง	 เช่น	 ผลิตภัณฑ์จากยาสูบ	 (ร้อยละ	 -32.3)	 เครื่องใช้ในครัวเรือน	 (ร้อยละ	 -12.9)	 ผลิตภัณฑ์ยาง	
(ร้อยละ	-4.5)	การทอผ้า	(ร้อยละ	-13.6)	เฟอร์นิเจอร	์(ร้อยละ	-13.6)	การต้ม	การกลั่นและการผสมสุรา	(ร้อยละ	-19.3)	เครื่องดื่ม
ท่ีไม่มีแอลกอฮอล์	(ร้อยละ	-8.7)	การแปรรูปและการถนอมปลา	(ร้อยละ	-3.3)	น�้ามันและไขมันจากพืชและสัตว	์(ร้อยละ	-6.6)	และ
การแปรรูปและถนอมเนื้อสัตว์		(ร้อยละ		-2.9)	เป็นต้น	อัตราการใช้ก�าลังการผลิตเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ	66.5	ปรับตัวลดลงจากร้อยละ	
67.1	ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน	รวม	9	เดือนแรกของปี	2561	การผลิตสาขาอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.9	ปรับตัวดีขึ้นจาก
การขยายตัวร้อยละ	2.4	ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า	โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.9	อัตราการใช้ก�าลังการผลิต
เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ	68.5

 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร	ขยายตวัร้อยละ	6.5	ชะลอตวัลงจากการขยายตวัร้อยละ	9.4	ในไตรมาสก่อนหน้าตามการชะลอ
ตัวลงของจ�านวนและรายรับจากนักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศ	 โดยในไตรมาสน้ีมีจ�านวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศ	 9.06	 ล้านคน 

เพิ่มข้ึนร้อยละ	 1.9	 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ	 8.4	 ในไตรมาสก่อนหน้าและรายรับจากนักท่องเท่ียวต่างประเทศ	 474.6 

พันล้านบาท	 เพิ่มข้ึนร้อยละ	 0.5	 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ	 13.7	 ในไตรมาสก่อนหน้า	 เนื่องจากการปรับตัวลดลงของ
รายรับจากนักท่องเท่ียวจีนและรัสเซีย	 รวมทั้งการขยายตัวในเกณฑ์ต�่าของรายรับจากนักท่องเท่ียวยุโรปเป็นส�าคัญ	 ในขณะท่ี
รายรับจากนักท่องเท่ียวจากประเทศส�าคัญท่ียังขยายตัวสูงประกอบด้วย	 รายรับจากนักท่องเท่ียวมาเลเซีย	 ฮ่องกง	 อินเดีย	 ญี่ปุ่น	
และเวียดนาม	 เป็นส�าคัญ	 อัตราการเข้าพักเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ	 65.38	 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ	 63.71	 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน	
รวม	 9	 เดือนแรกของปี	 2561	 การผลิตสาขาโรงแรมและภัตตาคารขยายตัวร้อยละ	 9.6	 ปรับตัวดีข้ึนจากการขยายตัวร้อยละ	
6.3	 ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า	 โดยจ�านวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ	 8.7	 รายรับจากนักท่องเท่ียวต่างประเทศ 

อยู่ท่ี	1,490.5	พันล้านบาท	และอัตราการเข้าพักเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ	70.53

 สาขาการขนส่งและการคมนาคม	ขยายตัวร้อยละ	6.2	ชะลอตัวลงจากร้อยละ	6.8	ในไตรมาสก่อนหน้าสอดคล้องกับการ
ชะลอตวัของจ�านวนนกัท่องเท่ียว	และการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ	รวมท้ังการชะลอตวัของการผลิตสาขาอุตสาหกรรม	โดยบริการ
ขนส่งทางบก	ทางอากาศ	และทางน�้าขยายตัวร้อยละ	2.9	ร้อยละ	8.6	และร้อยละ	6.1	ตามล�าดับ	นอกจากนี	้บริการโทรคมนาคม
ขยายตวัเร่งข้ึนร้อยละ	12.1	สอดคล้องกับการเพิม่ข้ึนของผลประกอบการของผู้ให้บรกิารโทรคมนาคม	รวม	9	เดือนแรกของปี	2561 

การผลิตสาขาการขนส่ง	 และการคมนาคมขยายตัวร้อยละ	 6.8	 ทรงตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า	 โดยบริการขนส่ง
ขยายตัวร้อยละ	6.7	และบริการโทรคมนาคมขยายตัว	ร้อยละ	11.1

	 คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี	2561	จะขยายตัวร้อยละ	4.2	โดยมูลค่าการส่งออกจะขยายตัวร้อยละ	7.2	การบริโภคภาคเอกชน	
และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ	4.7	และร้อยละ	3.6	ตามล�าดับ	อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ	1.1	และบัญชีเดินสะพัด
เกินดุลร้อยละ	6.4	ของ	GDP

	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี	2562	คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ	3.5-4.0	โดยมีปัจจัยสนับสนุนดังนี้

	 	 1.	 การใช้จ่ายภาคครัวเรือนยังมีแนวโน้มขยายตัวในเกณฑ์ท่ีดี	 และสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่อง	
ตามการปรับตัวดีขึ้นของฐานรายได้และการมีงานท�าท่ีมีความชัดเจนมากขึ้น

	 	 2.	 การลงทุนภาครัฐยังมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มข้ึน	 ตามความคืบหน้าของโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานท่ีส�าคัญๆ	 ท่ีเข้าสู่ 
ขั้นตอนของการก่อสร้างมากขึ้น		

	 	 3.	การลงทุนภาคเอกชนท่ีคาดว่าจะขยายตัวในเกณฑ์ต่อเนื่อง

	 	 4.	การปรับตัวดีขึ้นของภาคการท่องเท่ียว

	 	 5.	การเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญู	คาดว่าจะเริม่ส่งผลด้านบวกต่อความมัน่ใจนกัลงทุน	ซ่ึงจะส่งผลต่อการเตบิโตของเศรษฐกิจ
ไทย

 ท่ีมา : ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)
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	 ด้วยปัจจัยต่างๆ	 ตามท่ีกล่าวมา	 คาดว่าในปี	 2562	 จะมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน	 จะมีอานิสงส์ต่อธุรกิจสินเช่ือ 

แฟคตอริ่ง	ท้ังนี้	สถานการณ์ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม	(SMEs)	ยังคงมีข้อจ�ากัดในการเข้าถึงและได้รับการสนับสนุน
แหล่งเงนิทุนจากธนาคารพาณิชย์	เนือ่งจากความเข้มงวดของการปล่อยสินเช่ือและเกณฑ์การใช้หลักประกันในการกู้เงนิจากธนาคาร
พาณิชย์	 นอกจากนี้	 ในปี	 2562	 มาตรการบัญชีเดียวของกรมสรรพากร	 จะส่งผลกระทบให้	 SMEs	 เริ่มได้รับผลกระทบ	 เนื่องจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยก�าหนดให้ธนาคารพาณิชย์พิจารณาให้สินเช่ือบนพื้นฐานระบบบัญชีเดียวตั้งแต่ป	ี 2562	 เป็นต้นไป	 ซึ่งจะ
มีผลท�าให้กลุ่ม	 SMEs	 ท่ียังปรับระบบบัญชีไม่ทันเข้าถึงแหล่งทุนยากข้ึน	 จึงเป็นโอกาสส�าหรับธุรกิจแฟคตอริ่ง	 ซ่ึงเป็นสินเช่ือท่ีไม่
ใช้หลักประกัน	 แต่อาศัยการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินจากลูกหนี้การค้า	 ตลอดจนการก�าหนดให้จดทะเบียนลูกหนี้การค้า 

ท่ีรับโอนสิทธิเป็นหลักประกันได้	 ตามพระราชบัญญัติหลักประกันธุรกิจ	 ท�าให้ผู้ประกอบการ	 SMEs	 สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

สินเช่ือแฟคตอริ่งได้ง่ายกว่า	ซึ่งเป็นผลดีต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท		

	 ท้ังนี	้ตามข้อมลูสมาคมไทยผู้ประกอบการธรุกิจแฟคตอริง่	พบว่าภาพรวมการปล่อยสินเช่ือแฟคตอริง่ในประเทศมกีารเติบโต
ขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง	10	ปีท่ีผ่านมา

 คู่แข่งขัน
 เนื่องจากธุรกิจสินเช่ือแฟคตอริ่งได้รับความนิยมมากขึ้น	การแข่งขันจึงมีความรุนแรงขึ้น	โดยเฉพาะคู่แข่งท่ีเป็นกลุ่มธนาคาร	
หรอืบรษิทัย่อยต่างๆ	ของกลุ่มธนาคารหันมาให้ความสนใจการบรกิารด้านสินเช่ือประเภทนีม้ากข้ึน	อย่างไรก็ตามบรษิทัยงัคงมุง่เน้น
การรักษาฐานลูกค้าเก่าของตนเอง	 รวมถึงการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างสม�า่เสมอโดยมุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มท่ีดีเป็น
หลัก	 อีกท้ังมุ่งเน้นการให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม	 (SMEs)	 ซ่ึงมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเพิ่ม
ความคล่องตวัทางกระแสเงนิสดและเพือ่การขยายกิจการ	ด้วยทีมงานท่ีมปีระสบการณ์ด้านสินเช่ือแฟคตอริง่มากว่า	21	ปี	ประกอบ 

กับความรวดเร็วและความยืดหยุ่นในการอ�านวยสินเช่ือ	 บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นว่าจะเป็นหนึ่งในบริษัทผู้น�าด้านธุรกิจสินเช่ือ 

แฟคตอริ่งได้

	 โดยปัจจุบันสามารถแบ่งกลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งได้เป็น	3	กลุ่ม	ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ	ดังนี้
	 	 1.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งท่ีเป็นธนาคารพาณิชย์และธนาคารเป็นผู้ถือหุ้น	 การแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มนี ้
มคีวามได้เปรยีบในด้านเครอืข่ายของธนาคารพาณิชย์ในการเข้าถึงลูกค้า	ต้นทุนทางการเงนิท่ีต�า่	แต่ขาดความคล่องตัวหรอืมข้ีอจ�ากัด
ในการพิจารณาสินเช่ือประเภทแฟคตอริ่งเนื่องจากเป็นสินเช่ือท่ีไม่มีหลักประกัน
	 	 2.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 การแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มนี้จะมีข้อ 

ได้เปรยีบในเชิงประสบการณ์เนือ่งจากด�าเนินธรุกิจมาเป็นเวลานาน	มคีวามคล่องตวัในการอนมัุตวิงเงนิและมแีหล่งเงนิทุนท่ีสามารถ
ระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์							
	 	 3.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งท่ัวไป	 กลุ่มนี้มีผู้ประกอบการจ�านวนมากกว่ากลุ่มอ่ืน	 การแข่งขันของผู้ประกอบการ 

กลุ่มนี้มีความหลากหลายในรูปแบบของการแข่งขัน	 เน้นทีมสินเช่ือและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายต่างๆ	ได้	มีความยืดหยุ่นสูงในการให้บริการและหลักเกณฑ์ด้านสินเช่ือ	แต่มีข้อจ�ากัดท่ีส�าคัญคือ	เงินทุน	และบุคลากรท่ี
มีประสบการณ์

 เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ 

 บรษิทัมเีป้าหมายในการด�าเนนิธรุกิจ	คือ	การเสรมิสร้างศักยภาพและสนบัสนนุผู้ประกอบการให้มทีางเลือกในการเข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนเพือ่สร้างสภาพคล่องได้ง่ายข้ึน	นอกเหนือจากสถาบันการเงนิหลักอ่ืนๆ	โดยเน้นกลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก	
ท่ีต้องการสภาพคล่องในการด�าเนินงาน	และการน�าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้กับธุรกิจ	เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการเร่งด่วน
ให้แก่ลูกค้า	เช่น	ระบบ	E-factoring	ซึ่งจะท�าให้การบริการมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	เช่น	ลดเวลาเมื่อน�าเอกสารมาขายโอนสิทธิจาก
เดิม	2-3	วัน	เหลือเพียง	1-1.5	วันท�าการ	ลดธุรกรรมขั้นตอนต่างๆ	รองรับปริมาณธุรกรรมและลดความเสี่ยงในการปล่อยสินเช่ือ			
	 นอกจากเป้าหมายการด�าเนนิธรุกิจข้างต้นแล้ว	บรษิทัยงัด�าเนนิธรุกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล	และหลักการก�ากับดแูลกิจการ
ท่ีดี	เพื่อสามารถสร้างก�าไรรวมถึงผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น	และการเติบโตอย่างมีคุณภาพได้อย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป
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 กลยุทธ์ในการแข่งขัน
 1.	บรษิทัมกีลยทุธ์ในการแข่งขันโดยเน้นการขยายฐานธุรกิจในรปูแบบ	B2B	คือ	การสร้างฐานลูกค้าจากการแสวงหาพันธมติร	
หรือลูกหนี้การค้า	(Sponsor)	ท่ีลูกหนี้ให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิการรับเงิน	โดยพันธมิตรจะแนะน�า	Supplier	ใช้
บริการกับบริษัท	เพื่อเสริมความแข็งแกร่งในด้าน	Supply	Chain	ซึ่งจะส่งผลดีให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ	 เนื่องจากฐานะการเงินลูกหนี้การค้ามีศักยภาพ	 ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ท่ีขยายลด	 ท�าให้
ความเสี่ยงในการปล่อยสินเช่ือลดลงและสามารถสอบทานความถูกต้องได้

	 2.	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายฐานลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีจะการขยายตัวในอนาคต	 เช่น	 เอกชนท่ีรับงานโครงการ 

ภาครัฐ	ธุรกิจเก่ียวกับอุปกรณ์การแพทย์	ตลอดจนพลังงานทดแทน	รวมถึงการขยายฐานลูกค้าในจังหวัดท่ีมีศักยภาพ	เป็นต้น		

	 3.	 น�าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้	 เช่น	 มีโครงการพัฒนาระบบ	 E-factoring	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการให้รวดเร็ว 

และลดความเส่ียงในการท�าธรุกรรม	เพือ่ให้การบรกิารครอบคลุมมากข้ึน	นอกจากนี	้บรษิทัให้ความส�าคัญกับ	Digital	Transformation 

ในหลายด้าน	เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี	พฤติกรรมลูกค้า	และลูกหนี้การค้า	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าขีดความสามารถใน
การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสอดคล้องสถานการณ์	

	 ท้ังนี้	จุดเด่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีดังนี้
	 1.	 บริษัทด�าเนินธุรกิจมานานกว่า	 21	 ปี	 มีประสบการณ์	 สามารถน�ามาพัฒนากระบวนการท�างานและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	ลดต้นทุนด�าเนินงานลง
	 2.	บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน	เน้นลูกค้าท่ีมีความเสี่ยงต�่า	ท่ีสามารถสอบทานความถูกต้อง	ตลอดจนให้ความส�าคัญ
กับลูกหนี้ท่ีมีความน่าเช่ือถือ	และโอนสิทธิการรับเงิน	ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้ต�า่
	 3.	บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีมีความมั่นคงสูง	สามารถให้การสนับสนุนท้ังในเรื่องฐานธุรกิจและแหล่งเงินทุน	และนอกจากนี้ยัง
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	
	 4.	บริษัทมีระบบอ�านวยสินเช่ือมีมาตรฐาน	เช่ือถือได้	มีกระบวนการกลั่นกรอง	พิจารณาความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ	รวมท้ัง
มีการติดตามสถานะลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	สามารถลดความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจได้
	 5.	 บริษัทให้ยึดหลักการ	 Customer	 Centrix	 มีการบริหารการจัดการความสัมพันธ์ของลูกค้า	 (CRM)	 โดยยึดลูกค้า	 เป็น
ศูนย์กลาง	สามารถให้ค�าปรึกษา	หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า	และเน้นการให้บริการลูกค้าท่ีสะดวก	รวดเร็ว	ใกล้ชิด	
มีความยืดหยุ่นในการพิจารณาประเด็นต่างๆ	เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม
	 6.	 การน�าเทคโนโลยีด้านอิเล็กทรอนิกส์มาปรับใช้กับธุรกิจแฟคตอริ่ง	 เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ 

ซึ่งเป็นทิศทางต่อไปในอนาคตของธุรกรรมทางการเงิน

 นโยบายด้านราคา
 รายได้หลักของบริษัทประกอบด้วย	 รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

(ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินและรายได้จากค่าธรรมเนียมรับซ้ือ)	 ท้ังนี้	 การก�าหนดอัตราดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมดังกล่าวข้าง
ต้น	บริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ	ดังนี้

	 1.	 คุณสมบัติและฐานะการเงินของลูกค้าและผู้ค�้าประกัน	 ขนาดของกิจการ/ประเภทของธุรกิจ	 ฐานะการเงินของลูกค้า	
ประสบการณ์ในการด�าเนินกิจการ	และในธุรกิจของผู้บริหาร
	 2.	คุณสมบัติของลูกหนี้การค้า	ระยะเวลาท่ีลูกหนี้การค้าได้รับเครดิตจากลูกค้า	ฐานะการเงินของลูกหนี้
	 3.		ต้นทุนการด�าเนินงานอ่ืนๆ	เช่น	ต้นทุนในการบรหิารจดัการรบัช�าระหน้ีจากลูกหนีก้ารค้า	การจัดท�ารายงานต่างๆ	เป็นต้น 

	 4.	ต้นทุนทางการเงินของบริษัท
	 หลักเกณฑ์ข้างต้นจะน�ามาประกอบกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด	และภาวะการแข่งขันในตลาด	รวมท้ังความเส่ียงในการรบัช�าระ
หนี้	รวมท้ังความยากง่ายในการบริหารจัดการเก็บหนี้	เพื่อหาอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมท่ีเหมาะสมเสนอให้กับลูกค้าต่อไป
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 การตลาด
 บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ		เช่น	เว็บไซต์ของบริษัท	แผ่นป้ายโฆษณา	Digital	Media	และในป	ี2562	บริษัท
มีแผนประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมสื่อหลากหลายยิ่งขึ้น	เพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น					

	 โดยการขอใช้บริการสินเช่ือ	 ลูกค้าสามารถติดต่อขอใช้บริการแฟคตอริ่งของบริษัทได้หลายช่องทาง	 อาทิ	 ลูกค้าติดต่อเข้า
มายังบริษัทโดยตรงตามค�าแนะน�า	 โดยการบอกต่อกันของกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัท	 จากความร่วมมือของสมาคมธุรกิจต่างๆ	 และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทแนะน�า	หรือจากการท่ีเจ้าหน้าท่ีของบริษัทไปเสนอบริการแก่ลูกค้าโดยตรง

  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
 บริษัทมีนโยบายการให้สินเชื่อแก่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก	 (SMEs)	 ท่ีขาดแหล่งเงินทุนสนับสนุน	 ซึ่งอยู่ในภาค
อุตสาหกรรม	พาณิชยกรรม	และธุรกิจบริการท่ีมีแนวโน้มธุรกิจดี	มีศักยภาพในการช�าระหนี้	โดยปัจจุบันลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้จัด
จ�าหน่ายสินค้าประเภท	ช้ินส่วนยานยนต	์เครื่องใช้ไฟฟ้า	สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม	และอาหารและเครื่องดื่ม	เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยง

 การด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง	 เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงโดยตรง	 ความสามารถในการบริหาร 

ความเสี่ยงจึงเป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

	 ในปี	 2555	 บริษัทได้จัดตั้งส�านักบริหารความเส่ียงเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ	 เพ่ือวิเคราะห์และติดตามดูแลการ 

ด�าเนนิการให้เป็นไปตามแผนงาน	และบรหิารความเส่ียงในการปฏบัิตงิาน	ให้เป็นไปตามนโยบายสินเช่ือ	เพือ่ช่วยให้ความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ	และควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

	 นอกจากบริหารความเส่ียงทางด้านสินเช่ือแล้ว	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเส่ียงภายใต้การ
เปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อธรุกิจท้ังจากปัจจยัภายในและภายนอก	โดยถอืว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบท่ีส�าคัญของ
ทุกกระบวนการในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 และจะต้องมีความเช่ือมโยงกันทุกระดับ	 และถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของทุกหน่วย
งานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

	 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท	 ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท	 ทั้งนี้	 นอกเหนือจากปัจจัยความเส่ียงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้	 อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ	 ซ่ึงบริษัทไม่อาจทราบ
ได้ในขณะนี้	 หรือเป็นความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะนี้ว่าไม่มีผลกระทบในสาระส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้นในการลงทุนผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาอย่างรอบคอบโดยปัจจัยความเสี่ยงสามารถจ�าแนกได้ดังนี้

 1. โครงสร้างการก�ากับดูแลความเสี่ยง
  ในป ี	 2558	 เพื่อให ้การบริหารความเส่ียงทุกด ้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน	 บริษัทได ้ เปล่ียน	 ส�านักบริหาร 

ความเส่ียง	 เป็น	 สายงานบริหารความเส่ียงและแก้ไขหนี้	 และเพิ่มฝ่ายงานอีก	 2	 ฝ่ายงาน	 คือ	 ฝ่ายกล่ันกรองสินเช่ือ 

และฝ่ายแก้ไขหนี้	ดังนั้น	สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้	ประกอบด้วย	3	ฝ่ายงาน	คือ
	 	 1.	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
	 	 2.	ฝ่ายกลั่นกรองสินเช่ือ
	 	 3.	ฝ่ายแก้ไขหนี้	

 2. กระบวนการบริหารความเสี่ยง
  บริษัทบริหารความเสี่ยงผ่านทางกระบวนการส�าคัญ	3	ด้าน	คือ
	 	 	 1.	การระบุความเสี่ยง	บริษัทจ�าแนกความเสี่ยงหลัก	ท่ีอาจเกิดขึ้นออกเป็น	8	ด้าน	คือ	
	 	 	 	 1.1	ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือ
	 	 	 	 1.2	ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อการขยายสินเช่ือ
	 	 	 	 1.3	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
	 	 	 	 1.4	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า	และลูกหนี้รายใหญ่
	 	 	 	 1.5	ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
	 	 	 	 1.6	ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน
	 	 	 	 1.7	ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ	50	ของทุนจดทะเบียน
	 	 	 	 1.8	ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติการ
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	 	 	 2.	การติดตามและควบคุมความเสี่ยง
	 	 	 	 บริษัทมีการจัดให้มีระบบการเตือนภัยล่วงหน้า	(Early	Warning	Signs)	ส�าหรับความเสี่ยงด้านสินเช่ือ	เพื่อเป็นหนึ่ง 
	 	 	 ในเคร่ืองมือท่ีช่วยตรวจหาลูกค้าท่ีมีแนวโน้มว่าอาจมีผลประกอบการหรือคุณภาพท่ีเส่ือมถอย	 ประกอบกับบริษัท 

	 	 	 มีนโยบายในการทบทวนวงเงินสินเช่ือของลูกค้าและลูกหนี้ทุกปี	 เพื่อดูแนวโน้มผลการด�าเนินงานของลูกค้าและลูกหนี ้
	 	 	 ว่ามีคุณภาพท่ีดีขึ้นหรือเสื่อมถอยลง	เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมดูแลการใช้วงเงินของลูกค้าและลูกหนี้ต่อไป

	 	 	 	 ท้ังนี้	 บริษัทได้มีการจัดท�านโยบายและระเบียบปฏิบัติงาน	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
	 	 	 ของบริษัท	ได้แก่
	 	 	 	 2.1	นโยบายการจัดช้ันหนี	้และการตั้งส�ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 	 	 	 2.2	นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
	 	 	 	 2.3	ระเบียบปฏิบัติงาน	เรื่อง	กระบวนการกลั่นกรองสินเช่ือ
	 	 	 	 2.4	ระเบียบปฏิบัติงาน	เรื่อง	การแก้ไขหนี้
	 	 	 	 2.5	ระเบียบปฏิบัติการติดตามสินเช่ือท่ีมีปัญหา	และการบังคับคดี

	 	 	 3.	การรายงานความเสี่ยง
	 	 	 	 บริษัท	มีการรายงานสถานะของความเสี่ยงด้านต่างๆ	ตลอดจนการด�าเนินการต่างๆท้ังท่ี	 ได้ด�าเนนิการไปแล้วและก�าลงั 
	 	 	 จะด�าเนินการไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง	 และผู้บริหารระดับสูงอย่างสม�่าเสมออีกท้ังมีการรายงานผลการติดตามแก้ไขหนี ้
	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริหาร	เป็นประจ�าทุกเดือน

 3. ปัจจัยความเสี่ยงหลัก
    3.1	ความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ
	 	 	 	 	 	 		ในการด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง	จะมีผู้ท่ีเก่ียวข้อง	3	ฝ่าย	คือ	
	 	 	 	 	 	 1.	บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอร์ซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้
	 	 	 	 	 	 2.	ลูกค้า	(CLIENT)	ซึ่งเป็นผู้ขายบัญชีลูกหนี้
	 	 	 	 	 	 3.	บริษัทลูกหนี้	(CUSTOMER)	ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าเงินเช่ือ

	 	 	 	 	 โดยลูกค้าจะท�าการโอนสิทธกิารรบัช�าระเงนิในหนีใ้ห้แก่บรษิทัแฟคเตอร์	ดงันัน้ในการวเิคราะห์ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

ของบริษทัจงึต้องพจิารณาท้ังความเส่ียงด้านของลูกหน้ี	และลูกค้า	ท้ังนี	้ความเส่ียงด้านสินเช่ือของธุรกิจแฟคตอริง่	ประกอบด้วย

	 	 	 	 ก.	ความสามารถในการช�าระหนี้ของลูกค้า/ลูกหนี้	 บริษัทแฟคเตอร์ในฐานะผู้รับโอนสิทธิรับเงินค่าสินค้าจาก 

ลูกค้า	(ผู้ขายสินค้า)	เมื่อถึงก�าหนดระยะเวลาช�าระค่าสินค้า	หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้	(ผู้ซื้อสินค้า)	ได้บริษัทแฟคเตอร์
สามารถเรียกร้องให้ลูกค้าช�าระหนี้แทนได้	 ยกเว้นในบางกรณีท่ีมีการรับแจ้งโอนสิทธิเรียกร้องแบบมีเงื่อนไข	 เช่น	 การรับโอนสิทธิ
เรยีกร้องแบบไม่มสิีทธไิล่เบ้ียจากลูกค้า	(Without	Recourse)	ดงันัน้บริษทัแฟคเตอร์จงึต้องพจิารณาฐานะกิจการของท้ังลูกค้าและ 

ลูกหนีเ้ป็นส�าคัญ	ซ่ึงบรษิทัมรีะบบข้อมลูการบรหิารสินเช่ือท่ีมปีระสิทธภิาพ	ท�าให้สามารถดแูลทบทวนสถานะของลูกค้าและลูกหนีไ้ด้
อย่างรวดเรว็โดยมกีารตดิตามรายงานหนีค้งค้างอย่างสม�า่เสมอซึง่ช่วยให้บรษิทัสามารถทราบปัญหา	และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็
ในกรณีท่ีลูกค้าผิดนดัช�าระหนี	้นอกจากน้ีบรษิทัยงัเน้นการให้สินเช่ือแก่ลูกหนีท่ี้มฐีานะทางการเงนิมัน่คงและให้ความร่วมมอืในการ
ตอบรับการโอนสิทธิโดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกหนี้ในกลุ่มห้างสรรพสินค้าและธุรกิจค้าปลีกท่ีมีเครดิตดี	และให้ความร่วมมือในการตรวจ
สอบมูลหนี้ก่อนการรับซื้อได้ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงด้านสินเช่ือลงได้อย่างมากในอดีตท่ีผ่านมาในป	ี2559,	2560	และในป	ี2561	
บริษัทมีหนี้สินท่ีจัดช้ันสงสัยจะสูญ	(ค้างช�าระมากกว่า	6	เดือน)	จ�านวนเพียงร้อยละ	2.08,	2.50	และ	3.07	ของจ�านวนลูกหนี้สิทธิ
เรียกร้องในการช�าระหนี้ท้ังหมดตามล�าดับ
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	 	 	 	 ข.	ความเส่ียงอันเกิดจากการหักลดหนี้ระหว่างลูกค้า	 และลูกหนี้	 หรือผู้ขายและผู้ซ้ือสินค้า	 เน่ืองจากเป็นไปตาม 

ข้อตกลงการค้าระหว่างกัน	ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ในกรณีท่ีสินค้ามีต�าหนิ	สินค้าล้าสมัย	การหักค่าใช้จ่าย	ทางการค้า	เช่น	ค่าขนส่งสินค้า	
ผลตอบแทนจากการขายสินค้า	 เป็นต้น	 ท�าให้ผู้ซื้อสินค้ามีสิทธิจะหักค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้	 ก่อนจะช�าระเงินค่าสินค้าให้แก่ 

ผู้ขายสินค้า	 ซ่ึงเป็นความเส่ียงของธุรกิจแฟคตอริ่ง	 เนื่องจากบริษัทแฟคเตอร์จะเป็นผู้ช�าระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทนผู้ซ้ือสินค้า 

(ลูกหนี้)	ให้แก่ผู้ขายสนิค้า	(ลูกค้า)	ไปก่อน	ท�าให้มีโอกาสท่ีบริษทัแฟคเตอร์ไดร้ับช�าระหนี้ไมค่รบตามจ�านวนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์
ดงักล่าว	อย่างไรก็ตามบริษทัมนีโยบายป้องกันความเส่ียงดงักล่าวโดยการตรวจสอบผลการตดิต่อระหว่างลูกค้า	และลูกหนีย้้อนหลัง
อย่างน้อย	6	เดือน	การพิจารณาประเภทของสินค้า	เช่นต้องไม่เป็นสินค้าท่ีล้าสมัยง่าย	หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามากการก�าหนด
ให้มอัีตราส่วนรับซ้ือเอกสารทางการค้า	(มลูค่ารบัซ้ือคิดเป็นร้อยละเมือ่เปรยีบเทียบกับมลูค่าเอกสารทางการค้า)	ทีเ่หมาะสม	กรณีท่ี
อาจมีการจ่ายค่าสินค้าไม่ครบตามมูลค่าเอกสาร	รวมท้ังการก�าหนดให้มีเงินประกันวงเงินสินเช่ือด้วยในบางกรณี

	 	 ท้ังนี้	 ทางบริษัทมีการจัดเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ	 คือ	 Credit	 scoring	 ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการ 

กลั่นกรองและแยกแยะระดับความเสี่ยงของท้ังลูกค้าและลูกหนี้		

 	 3.2	ความเส่ียงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อการขยายสินเชื่อ
	 	 	 	 เนื่องจากธุรกิจแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเช่ือระยะสั้นโดยเฉลี่ยไม่เกิน	180	วัน	ดังนั้นแหล่งเงินทุนส�าหรับธุรกิจจึงควร 

เป็นแหล่งเงินทุนระยะส้ัน	 ปัจจุบันบริษัทมีสถาบันการเงินท่ีให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง	 โดยมีวงเงินรวมท้ังส้ินกว่า	
2,107	ล้านบาท	ท้ังนี้วงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี	และวงเงินกู้ยืมระยะสั้น	ซึ่งอาจ	มีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ 

ช�าระคืนเงินก่อนการได้รับช�าระหนี้คืนได้	 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการ 
กู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับระยะเวลาในการรับซื้อลูกหนี้	 เนื่องจากลูกหนี้เกือบท้ังหมดเป็นกลุ่ม	 Modern	 Trade	 และ 

กลุ่มธรุกิจช้ินส่วนยานยนต์ขนาดใหญ่ซ่ึงมวีนัก�าหนดช�าระเงนิท่ีแน่นอน	ท�าให้บรษิทัสามารถบรหิารสภาพคล่องได้อย่างมปีระสิทธภิาพ	
และมคีวามยดืหยุน่มากข้ึนในเรือ่งของแหล่ง	เงนิทุนในการปล่อยสินเช่ือในอนาคต	ณ	ส้ินปี	2559,	2560	และ	2561	บรษิทัมสัีดส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	เท่ากับ	3.16,	4.1	และ	3.75	เท่า	ตามล�าดับ

  3.3	ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้า	และลูกหน้ีรายใหญ่
	 	 	 	 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่	 ในปี	 2560	 และในปี	 2561บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า	 10	 รายแรก	 คิดเป็น 

ร้อยละ	23.89	และ	27.80	ของรายได้รวมของบริษัทตามล�าดับ	ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมอุปกรณ์
ช้ินส่วนยานยนต์และช้ินส่วนโลหะเป็นหลัก	 โดย	 ณ	 ส้ินปี	 2560	 บริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว 

(4	รายจากลูกค้า	10	รายแรก)	ท้ังสิ้น	461.89	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	13.80	ของสัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง	และมีมูลค่ายอด 

คงค้างของลกูค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกลา่ว	(3	รายจากลกูค้า	10	รายแรก)	ท้ังสิน้	244.19	ล้านบาท	หรือคิดเป็นรอ้ยละ	8.43	ของ
สัดส่วนลูกค้าคงค้างส�าหรับสิ้นสุด	31	ธันวาคม	2561
	 	 	 	 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ่	ในป	ี2560	และในป	ี2561	บริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้	10	รายแรก	คิดเป็น
ร้อยละ	41.21	และ	51.17	ของยอดคงค้างของลูกหนี้รวม	ตามล�าดับ	ซึ่งลูกหนี้ดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหนี้ในอุตสาหกรรม
ค้าปลีก	โดยบริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้กลุ่มดังกล่าว	(5	รายจากลูกหนี้	10	รายแรก)	ท้ังสิ้น	838.06	ล้านบาท	หรือคิดเป็น
ร้อยละ	25.04	ของสัดส่วนลูกหนี้คงค้างส�าหรับสิ้นสุดปี	2560	และมีมูลค่า	(6	รายจากลูกหนี้	10	รายแรก)	825.71	ล้านบาท	หรือ
คิดเป็นร้อยละ	28.49	ของสัดส่วนยอดหนี้คงค้างส�าหรับสิ้นสุดปี	2561	และบริษัทมีการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ่รายหนึ่งซึ่งอยู่ในธุรกิจ
ค้าปลีกซ่ึงมยีอดคงค้างคิดเป็นร้อยละ	13.28	และ	16.49	ของยอดคงค้างของลกูหนี	้ณ	ส้ินสุดปี	2560	และส้ินสุดปี	2561	ตามล�าดบั 

	 	 	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจโดยการก�าหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมีขนาดกลาง	 และขนาดเล็ก
ให้เพิ่มมากข้ึน	 ส�าหรับกลุ่มลูกหนี้บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญกับกลุ่มลูกหนี้ท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง
หรือมีประวัติการช�าระหนี้ท่ีดี	 ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้องซ่ึงเป็นฐานธุรกิจท่ีส�าคัญ	 ท�าให้ยังคงมี 
การกระจุกตัวของลูกหนี้อยู่ในอนาคต
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 	 3.4	ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
	 	 	 	 เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ซ่ึงเป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด	 และมีผลต่อ 

การก�าหนดอัตราดอกเบ้ียท่ีคิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด	การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียจงึ
อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทได	้ อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการจัดหา
แหล่งเงนิกู้ยมืกับเงนิให้กู้จากการโอนสิทธเิรยีกร้องให้มคีวามสอดคล้องกัน	เพือ่ให้บรษิทัสามารถรกัษาส่วนต่าง	(Spread)	เฉล่ียสะสม
ของอัตราดอกเบี้ยไว้ได้ตามนโยบายของบริษัท	รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของลูกหนี้	สิทธิเรียกร้อง
ในการรับช�าระหนี้และเงินกู้ยืมประเภทเผื่อเรียก	และประเภทมีระยะเวลา	1	ถึง	3	เดือน	และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบี้ย
ท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าได้ในกรณีท่ีอัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลง	 ซึ่งท�าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบี้ยมี
ความผันผวน	ดังนั้นความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ยจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นสาระส�าคัญ

  3.5	ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขัน
	 	 	 	 ปัจจบัุนมบีรษิทัและธนาคารท่ีประกอบธรุกิจแฟคตอริง่และธรุกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ	15	ราย	โดยแต่ละ
รายต่างมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีแตกต่างกัน	ซึ่งการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง	(Spread)	ของอัตราดอกเบี้ยบ้างแต่ส่งผลให้อัตราการขยาย
ตัวของสินเช่ือเพิ่มขึ้น	เนื่องจากท�าให้ผู้ประกอบการรู้จักและเข้าใจธุรกิจแฟคเตอริ่งและสนใจเข้ามาใช้บริการมากขึ้น	ส�าหรับบริษัท 

มุ่งเน้นการให้บริการแฟคตอริ่งภายในประเทศเพียงอย่างเดียว	 โดยเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเป็น 

Supplier	 ของกลุ่มลูกหนี้ในระบบค้าปลีกสมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 และกลุ่มบริษัทช้ินส่วนยานยนต์	 ซ่ึงบริษัทมีความช�านาญ 

เป็นหลัก	ได้แก่	กลุม่ห้างสรรพสินค้ารายใหญ่	ซุปเปอร์มาร์เก็ต	รวมท้ังร้านสะดวกซ้ือต่างๆ	และกลุม่ลูกค้าธรุกิจผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 

เป็นต้น	 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
มูลหนี้ก่อนท่ีบริษัทจะรับซ้ือ	 อันเป็นการช่วยลดความเส่ียงให้แก่บริษัท	 ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�าให้บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการ	
ประกอบกับบริษัทมีความใกล้ชิดกับลูกค้า	 มีสัมพันธภาพท่ีดี	 มีข้อมูลท่ีเพียงพอท่ีจะให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจของลกูค้า	มีระบบข้อมูลการบริหารสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพมีต้นทุนการด�าเนินงานท่ีต�า่	ท�าให้บริษัทมีความโดดเด่นในด้าน
ความสามารถในการแข่งขัน

  3.6	ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ	50	ของทุนจดทะเบียน
	 	 	 	 เนือ่งจากบรษิทัมผู้ีถือหุ้นรายใหญ่คือ	บรษิทั	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ซ่ึงถือหุ้นในบรษิทัจ�านวน	1,144,751,099	หุน้ 

หรอืคิดเป็นร้อยละ	71.55	ของทุนช�าระแล้วของบรษิทั	และ	บรษิทั	ซมัมทิ	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	ซ่ึงมผู้ีถือหุ้นกลุ่มเดยีวกับ	บรษิทั	ไอร่า 

แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	คือ	ตระกูลจุฬางกูร	ถือหุ้นในบริษัทจ�านวน	46,672,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.92	ของทุนช�าระแล้ว
ของบริษัท	ท�าให้สามารถท่ีจะควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้นเกือบท้ังหมดในเรื่องส�าคัญต่างๆ	ได้เช่นการแต่งตั้งกรรมการ	หรือการขอมติ
ในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	อาจไม่สามารถถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได	้(ข้อมูล
รายช่ือผู้ถือหุ้นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ณ	วันท่ี	28	ธันวาคม	2561)
	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม	บรษัิทได้แต่งตัง้กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�านวน	4	ท่าน	ซ่ึงท้ัง	3	ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย
โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าท่ีตรวจสอบ	และพิจารณาเพือ่ให้รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
(ก.ล.ต.)	ท้ังนี้	เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	อีกท้ังยังท�าให้การบริหารของบริษัท
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

 	 3.7	ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ
	 	 	 	 ในปี	2561	บรษิทัอยูร่ะหว่างพฒันาระบบงานของบรษิทัท้ังหมดเป็นระบบ	CORE	SYSTEM	ซ่ึงระบบดงักล่าวจะท�าให้
การด�าเนินการต่างๆ	ภายในบริษัทมีความถูกต้องรัดกุม	รวดเร็วมากขึ้น	ลดความผิดพลาดท่ีเกิดจาก	Human	Error	และสามารถ
ตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลได้ทันเหตุการณ์
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัของบรษัิท

 ประวัติความเป็นมา
	 บริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี	 6	 มกราคม	 2540	 เดิมใช้
ช่ือว่า	 บริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 ด้วยทุนจดทะเบียนจ�านวน	 20	 ล้านบาท	 โดยการร่วมทุนระหว่าง	 บริษัท 

เซ็นทรัล	 รีเทล	 คอร์ปอเรช่ัน	 จ�ากัด	 ถือหุ ้นร้อยละ	 50	 กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ถือหุ้นร้อยละ	 38 

และกลุ่มผู้ถือหุ้นอ่ืนถือหุ้นร้อยละ	 12	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง	 เพื่อด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง	 และเมื่อวันท่ี	 2	 มีนาคม	
2547	 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ากัด	 เป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	 บริษัทได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม	 เอ	 ไอ	 (mai)	 ในเดือนสิงหาคม	 2547	 พร้อมกับเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนจ�านวน	 4	 ล้านหุ้น	 ท�าให้บริษัทมีทุน 

จดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน	100	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	20	ล้านหุ้น

	 ต่อมาเมื่อวันท่ี	 25	 กุมภาพันธ์	 2554	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 2	 กลุ่ม	 ได้แก่	 กลุ่มจิราธิวัฒน์	 และธนาคารไทยพาณิชย	์
จ�ากัด	 (มหาชน)	 ได้จ�าหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ	 บริษัท	 ไอร่า	 แคปปิตอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 จ�านวน	 11,470,200	 หุ้น	
คิดเป็นร้อยละ	 57.35	 ของจ�านวนหุ้นสามัญท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท	 และต่อมาเดือนกันยายน	 2554	 บริษัท
ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก	 100	 ล้านบาท	 เป็น	 200	 ล้านบาท	 และได้เปล่ียนช่ือบริษัทจาก	 “บริษัท	 	 ธนมิตร	 แฟคตอริ่ง	
จ�ากัด	 (มหาชน)”	 เป็น	 “บริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)”	 ต่อมาเมื่อวันท่ี	 25	 สิงหาคม	 2558	 บริษัทได้ด�าเนินการ 

จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญจากเดิมหุ้นละ	 5	 บาท	 เป็นหุ้นละ	 0.25	 บาท	 และเม่ือวันท่ี	 30	 กันยายน	
2558	 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	 200	 ล้านบาท	 เป็น	 400	 ล้านบาท	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	 1,600	 ล้านหุ้น 

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
 ปี	2556	 	 กุมภาพนัธ์	:	มกีารเปล่ียนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั	โดยบริษทั	ซัมมทิ	คอร์ปอเรชัน่	จ�ากัด	ได้ขายหุน้ 

	 	 	 	 	 	 	 จ�านวน	6,420,000	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	16.05	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้วให้แก่บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ส่งผลให้บริษัท	 ไอร่า	 แคปปิตอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 มีหุ ้นสามัญของบริษัทท้ังหมด 

	 	 	 	 	 	 	 จ�านวน		29,607,617	คิดเป็น	ร้อยละ	74.02

	 	 	 	 	 	 	 เมษายน	:	บริษทัย้ายสถานประกอบการจากเดิมเลขท่ี	444	อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์	ช้ัน	6	ถนนรชัดาภเิษก	 
	 	 	 	 	 	 	 แขวงสามเสนนอก	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	10320	เปลี่ยนเป็นเลขท่ี	319	อาคารจัตุรัสจามจุร	ีช้ัน	20 

	 	 	 	 	 	 	 ถนนพญาไท	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330

 ปี	2558	 	 สิงหาคม	 :	 บริษัทจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญจากเดิมหุ้นละ	 5	 บาท	 เป็นหุ้นละ	 
	 	 	 	 	 	 	 0.25	บาท

	 	 	 	 	 	 	 กันยายน	:	บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	200	ล้านบาท	เป็น	400	ล้านบาท

 ปี	2559	 	 บริษัทเข้ารับรางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจ�าปี	 2559	 ท่ีจัดข้ึนโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ	 ภายใต้โครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรมผ่านกระบวนการ 
	 	 	 	 	 	 	 ประเมินความสามารถทางนวัตกรรม

 ป	ี2561	 	 พฤษภาคม	 :	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้ง ท่ี	 2/2561	 มีมติแต ่งตั้งนายสรสิทธิ์ 	 สุนทรเกศ 

	 	 	 	 	 	 	 เป็นประธานกรรมการบริษัท	โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี	14	พฤษภาคม	2561	เป็นต้นไป

	 	 	 	 	 	 	 กรกฎาคม	 :	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งท่ี	 4/2561	 มีมติแต่งตั้งนายอัครวิทย์	 สุกใส	 เป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี	5	กรกฎาคม	2561	เป็นต้นไป
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ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธรุกจิของผูถ้อืหุ้นใหญ่

 ธุรกิจแฟคตอริ่งของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ	บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจ
การลงทุนในบริษัทอื่น	(Holding	Company)	โดยถือหุ้นหลักในบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	ร้อยละ	71.55	ของทุนช�าระ
แล้ว	ซึ่งบริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	มีบริษัท	เจ	อาร์	เค	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ	37.56	ของทุนช�าระ
แล้ว	โดยมีโครงสร้างธุรกิจท่ีส�าคัญ	ดังนี้
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 บริษัท	 ไอร่า	 แคปปิตอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 มีนโยบายให้บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตัวเอง 
เนื่องจาก	บริษัท	 ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	 (มหาชน)	ด�าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	 (Holding	Company)	และไม่มีการ
ประกอบธุรกิจโดยตรง	ท้ังนี้รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย	ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 บริษัท	 ไอร่า	 แคปปิตอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นบริษัทแกนโดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทซึ่งประกอบด้วย	 บริษัทย่อย 

7	แห่ง	ได้แก่	
	 	 1.	บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	(มีบริษัท	ไอร่า	แอดไวเซอรี่	จ�ากัด	เป็นบริษัทย่อย)	
	 	 2.	บริษัท	ไอร่า	อินเตอร์เนช่ันแนล	แอดไวเซอรี่	(สิงคโปร์)	จ�ากัด	
	 	 3.	บริษัท	ไอร่าแฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 4.	บริษัท	ไอร่า	ลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 5.	บริษัท	ไอร่า	เวนเจอร	์แคปปิตอล	จ�ากัด	
	 	 6.	บริษัท	ไอร่า	พร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด	(มหาชน)	(มีบริษัท	แอสไพเรช่ันวัน	จ�ากัด	เป็นบริษัทย่อย)	
	 	 7.	บริษัท	ไอร่า	แอสเซท	แมเนจเม้นท์	จ�ากัด	
	 และมีบริษัทร่วมอีก	2	แห่ง	ได้แก่	
	 	 1.	บริษัท	ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 2.	บริษัท	ทราเวลเล็กซ์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	
	 ดังนัน้	การประกอบธุรกิจของบรษิทัแกนและบรษิทัย่อย	จึงเป็นท่ีมาของแหล่งรายได้หลักของ	บรษิทั	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	
(มหาชน)
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ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่
	 รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่	10	รายแรก	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561

 
 รายชื่อ	 จ�านวนหุ้นที่ถือ	 ร้อยละ

   (หุ้น)	 (ของจ�านวนหุ้นทั้งหมด)

	 1.	บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	 1,144,751,099		 	 71.55

	 2.		นายกุลวุฒิ	วิรัตน์มาลี	 	 88,554,900	 	 5.53

	 3.	นายณัฐพล	จุฬางกูร	 	 78,631,100	 	 4.91	

	 4.	บริษัท	ซัมมิท	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด		 	 46,672,000	 	 2.92

	 5.	นางปิยะพร	วิชิตพันธ์ุ	 	 42,578,000	 	 2.66

	 6.	นายวิวัฒน	์คงคาสัย	 	 40,237,600	 	 2.51

	 7.	นายทวีฉัตร	จุฬางกูร	 	 33,298,800	 	 2.08

	 8.	นายคุณากร	เมฆใจดี	 	 16,000,000	 	 1.00

	 9.	นายนที	รงครัตนะกุล	 	 15,300,000	 	 0.96	

	 10.	นายภุชงค์	วิรัตน์มาลี	 	 11,027,500	 	 0.69

     รวม	 	1,517,050,999	 	 94.81

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ	 	 82,949,001	 	 5.19

	 	 			 	 รวมจ�านวนหุ้น	 1,600,000,000		 100.00

 ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 
	 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท	รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ	49	ของจ�านวน	ท่ีออกและช�าระแล้ว	โดย	
ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	มีหุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวต่างชาติ	คิดเป็นร้อยละ	0.00001	ของจ�านวนหุ้นท้ังหมด
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โครงสร้างการจัดการ

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ได้แก่	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการสินเช่ือ	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	
2561	มีรายละเอียดดังนี้	

โดยมี	นางสาวนันทนิตย	์ราชกิจ	เป็นเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ	:	 
	 -	 ในระหว่างปี	2561	มีกรรมการบริษัทลาออก	2	ท่าน	ได้แก่	นางทองอุไร	ลิ้มปิติ	และนายวิวัฒน	์คงคาสัย	และมี	 	
	 	 กรรมการเข้าใหม่จ�านวน	3	ท่าน	ได้แก่	นายสรสิทธิ	์สุนทรเกศ	นางนงลักษณ์	จนัทรสมบัต	ิและนายอัครวทิย์	สุกใส 

	 -	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัทประกอบด้วย	นางนลิน	ีงามเศรษฐมาศ	นางลดาวัลย์	ธนะธนิต 

	 	 นางนงลักษณ์	จันทรสมบัต	ินายวุฒิภูม	ิจุฬางกูร	และนายอัครวิทย์	สุกใส	กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือ 

	 	 ช่ือร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท 

รายชื่อ

	 1.	นายสรสิทธ์ิ	สุนทรเกศ		 	 	 	 -	 	 -	 	 -	 -
	 2.	นายคุณากร	เมฆใจดี	 	 	 	 	 	 -	 	 -	 -
	 3.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 	 	 	 	 	 	 	 -	 -
	 4.	นายพูนศักดิ	์เธียไพรัตน์	 	 	 	 	 	 	 	 - -

	 5.	นางลดาวัลย์	ธนะธนิต	 	 	 	 -	 	 -	 	 	 -

	 6.	นายวิศิษฐ์	วงศ์รวมลาภ	 	 	 	 -	 	 -	 	 -	
	 7.	นางนลิน	ีงามเศรษฐมาศ	 	 	 	 -	 	 	 	 	 -
	 8.	นางนงลักษณ์		จันทรสมบัติ	 	 	 	 -	 	 -	 	 -
	 9.	นายวุฒิภูม	ิจุฬางกูร	 	 	 	 -	 	 -	 	 	 -
	 10.	นายอัครวิทย	์สุกใส	 	 	 	 -	 	 -
	 11.	นายวิวัฒน	์คงคาสัย		 -	 	 	 -	 	 -	 	 -
	 12.	นายชานนท	์โชติวิจิตร	 -	 	 	 -	 	 -	 	 	 -
	 13.	นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม	 -	 	 	 -	 	 -	 	 -
	 14.	นายสุทธิพร	ตัณฑิกุล	 -	 	 	 -	 	 -	 	 -
	 	 	 รวม	 	 10	 	 	 3	 	 3	 	 5	 6

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สินเชื่อ

ประธาน		 	 กรรมการ
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 ผู้บริหาร 

 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีโครงสร้างองค์กร	ดังนี้

	 ผู้บริหารของบริษัทตามนิยามของส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีดังนี้

	 หมายเหตุ	:	นายกนกกิต	นวสิริ	กรรมการผู้จัดการ	ได้เกษียณอาย	ุโดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2562	เป็นต้นไป

 ชื่อ ต�าแหน่ง

	 1.	นายอัครวิทย์	สุกใส	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 2.	นายกนกกิต	นวสิริ*	 กรรมการผู้จัดการ

	 3.	นางพรพิไล	บุราสัย	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ

	 4.	นายวุฒิพงษ	์อนุรัตน์ธาดา	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายสินเช่ือและการตลาด	1

	 5.	นางไพศรี	ฝักเจริญผล	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสินเชื่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

ส�านักงานก�ากับดูแลและ
ตรวจสอบภายใน

		ส�านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
-	ส่วนงานนิติกร
-	เลขานุการบริษัท
-	นักลงทุนสัมพันธ์
-	ส่วนงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

สายงานสินเชื่อ
และการตลาด	1

สายงานสินเชื่อ
และการตลาด	2 สายงานปฏิบัติการ สายงานสนับสนุน

สายงานบริหาร
ความเส่ียงและ

แก้ไขหนี้
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การก�ากบัดแูลกจิการ

 คณะกรรมการบริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	(Good	
Corporate	Governance)	ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิให้บริษทัและสังคมสามารถเตบิโตไปด้วยกันได้อย่างยัง่ยนื	รวมท้ังยงัเป็นการเสรมิสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	ลูกหนี้	คู่แข่งขัน	คู่ค้า	พนักงาน	และสังคม	เป็นต้น	

	 บริษัทเช่ือมั่นว่า	 การมีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 และจรรยาบรรณธุรกิจ	 เป็นพื้นฐานท่ีส�าคัญในการเสริมสร้างและ
ยกระดับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 และก�าหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็น 

ลายลักษณ์อักษร	 โดยได้รับความเห็นชอบและผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี	 ท้ังนี้	 บริษัทได้เผยแพร่
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 และจรรยาบรรณธุรกิจให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั	นอกจากนี	้บริษทัยงัได้เผยแพร่นโยบายการก�ากับดแูลกิจการท่ีด	ีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั	
www.airafactoring.co.th	ภายใต้หัวข้อ	“นักลงทุนสัมพันธ์”	

	 ในปี	2561	บริษัทได้รับการประเมินการก�ากับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	อยู่ในระดับ	
3	 ดาว	 ซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี	 นอกจากนี้	 บริษัทได้มีการทบทวนและยึดหลักปฏิบัติตามนโยบายและหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ครอบคลุมเนื้อหาท้ัง	5	หมวด	ได้แก่	หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น	หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม	หมวดบทบาทของผู้มีส่วน
ได้เสีย	 หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	 และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 โดยวางหลักปฏิบัติส�าหรับคณะกรรมการ	 ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	 2560 

ท่ีมีจ�านวน	8	ข้อหลัก	ดังนี้	

	 1.	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
	 2.	ก�าหนดวัตถุประสงค์	เป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน
	 3.	เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
	 4.	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
	 5.	ส่งเสริมนวัตกรรม	และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
	 6.	ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
	 7.	รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 8.	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 ในปี	2561	ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั	คร้ังท่ี	7/2561	เมือ่วนัท่ี	12	ธนัวาคม	2561	ได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
การก�ากับดแูลของบรษิทัให้มคีวามเหมาะสม	และสอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานราชการท่ีมีอ�านาจก�ากับดแูลบรษัิทจดทะเบียน	
ประกอบกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	 2560	 โดยมีเป้าหมายที่จะมุ่งไปสู่มาตรฐานการก�ากับดูแล
กิจการในระดับสากล	และเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างแข็งแกร่ง	ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป
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	 ส�าหรับการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทในปี	2561	สามารถสรุปได้ดังนี้

 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิอย่างเหมาะสมและสามารถใช้สิทธิ 
ดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน	 อาทิ	 การซ้ือขายหรือโอนหุ้น	 การรับเงินปันผล	 การได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างรวดเร็ว	 
ครบถ้วนและเพียงพอ	 ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วม
ตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท	 อาทิ	 การจ่ายเงินปันผล	 การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ	 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี	การก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบัญชี	การแก้ไขข้อบังคับบรษิทัและหนงัสือบรคิณห์สนธ	ิการอนุมตัริายการพเิศษ	
(อาทิ	การเพิ่มทุนหรือลดทุน	การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส�าคัญ	การท�ารายการเก่ียวโยง	เป็นต้น)	โดยผู้ถือหุ้นสามารถ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเรื่องตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหนังสือบอกกล่าวการประชุมผู้ถือหุ้น	ท้ังนี้	หลักการท่ีบริษัทใช้
ปฏบัิตเิกีย่วกับสิทธขิองผู้ถือหุ้นมรีายละเอียดตามท่ีปรากฏบนเวบ็ไซต์	www.airafactoring.co.th	ภายใต้หวัข้อ	“นกัลงทุนสัมพนัธ์”	

  1.1	การประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 ในปี	 2561	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี	 20	 เมษายน	 2561	 โดยบริษัทได้ด�าเนินการเพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	ดังนี้

	 	 	 	 	 1)	บริษัทมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลท่ีชัดเจน	 ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และมีระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณา 
แต่ละวาระ	 รวมถึงสามารถเข้าถึงรายละเอียดของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 และเอกสารประกอบใน
แต่ละวาระของการประชุมได้โดยง่าย	 โดยบริษัทได้มีการเผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 เอกสาร
ประกอบในแต่ละวาระ	 และหนังสือมอบฉันทะท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า	 30	 วัน	 และได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 เอกสารประกอบวาระการประชุม	 และ
หนังสือมอบฉันทะท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 พร้อมทั้งรายงานประจ�าปี	 2560	 ในรูปแบบซีดีให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า	 21	 วัน	 ซ่ึงหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญ	 ผู้ถือหุ้น	 ประกอบด้วย	 วัน	 เวลา	 สถานที่ประชุม 

รายละเอียดวาระการประชุม	 พร้อมด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผล	 ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ	 เอกสารประกอบวาระ
การประชุม	และเอกสารประกอบอื่น	ๆ	ตลอดจนรายละเอียดขั้นตอนการประชุม	การออกเสียงลงคะแนน	การมอบฉันทะของผู้ถือ
หุ้น	นอกจากนีบ้รษิทัยังได้ลงประกาศทางหนังสือพมิพ์ตามกฎหมาย	อีกท้ังบรษิทัยงัเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมคีวามประสงค์จะรบั
รายงานประจ�าปี	2560	ท่ีเป็นรูปเล่มก่อนการประชุม	ติดต่อขอรับได้ท่ีเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 2)	บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีผ่านช่องทางและภายใต้กฎเกณฑ์
ท่ีก�าหนดตามท่ีแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	 ได้แก่	 จดหมายถึงเลขานุการบริษัท	 หรืออีเมล์ไปยัง	 ir_af@airafactoring.co.th 

ท้ังนี้	 ทุกวาระท่ีผู้ถือหุ้นเสนอมา	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาต่อไป

	 	 	 	 	 3)	บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย	(ทัง้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา	นิตบิคุคล	 
และนกัลงทุนสถาบัน)	เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น	เพือ่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธใินท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเท่าเทียมกันโดยบรษัิทมกีาร
ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข.	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมใช้ในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้

	 	 	 	 	 4)	บริษัทอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	 มีการ
ก�าหนดการประชุมในวันและเวลาท�าการ	โดยบริษัทได้ก�าหนดสถานท่ีจัดประชุม	คือ	ห้องแมนดาริน	A	ช้ันท่ี	1	โรงแรมแมนดาริน	
ถนนพระราม	 4	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 ซ่ึงสะดวกในการเดินทางและมีความพร้อมท่ีจะอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 

โดยในวันประชุมบริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้า	 2	 ชั่วโมง	 ก่อนการประชุม	 ด้วยการจัดเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารการเข้าร่วมประชุม	ณ	จุดลงทะเบียน	มีการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด	พร้อมท้ังจัดท�าและส่งมอบบัตรลงคะแนนเสียง
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ในแต่ละวาระการประชุมท่ีมีบาร์โค้ดเดียวกันกับบาร์โค้ดของผู้ถือหุ้นท่ีใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น	 เพื่อใช้ลง
คะแนนเสียงในห้องประชุม	ท�าให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวก	รวดเร็ว	นอกจากน้ี	ยงัได้จดัให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม	เพื่อท่ีจะใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ียังไม่ได้มีการลงมติ

	 	 	 	 	 5)	ในระหว่างการประชุม	 	 ประธานกรรมการ	 	 ท�าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยมีกรรมการของบริษัท 

เข้าร่วมประชุมครบท้ัง	9	คน	รวมท้ังประธานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	พร้อมกับคณะผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทั	และผู้สอบ
บัญชี	เพ่ือร่วมกันตอบข้อซักถามของผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ	โดยก่อนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ	เลขานุการบรษิทัได้แจ้ง
ให้ท่ีประชุมทราบถึงวธิปีฏบัิตใินการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ	โดยผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้รบัมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมต่างมสิีทธิ
ออกเสียง	1	เสียง	ต่อ	1	หุ้น	และเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว	บริษัทได้เก็บบัตรลงคะแนน
เสียงเฉพาะบัตรของผู้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านั้น	 โดยการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได้กระท�าอย่างเปิดเผย	 โดยใช้ระบบบาร์โค้ดเพื่อประมวลผลและรายงานคะแนนเสียง	 และบริษัทยังได้มอบหมายให้	 
นายประวุฒ	ิปราบพาล	ซ่ึงเป็นทนายความอิสระท�าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ	การนับองค์ประชุม	รวมถึงการ
นบัและการรายงานคะแนนเสียงส่งผลให้บรษิทัสามารถรายงานคะแนนเสยีงให้ท่ีประชุมรบัทราบเป็นรายวาระได้อย่างรวดเรว็		ถูกต้อง 
และโปร่งใส	นอกจากนี้บริษัทยังได้น�าเสนอผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญในรอบปี	2560	และกลยุทธ์การด�าเนินงานป	ี2561	โดยสรุป
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ	ท้ังนี	้ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคดิเห็น	รวมถึงข้อเสนอแนะ
ต่างๆ	 อย่างเท่าเทียมกัน	 และได้มีการตอบค�าถาม	 รวมท้ังให้ข้อมูลต่างๆ	 ตามท่ีผู้ถือหุ้นสอบถามอย่างครบถ้วน	 โดยกรรมการและ
ผู้บริหารได้ร่วมกันช้ีแจงและตอบค�าถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง	 โดยมีเลขานุการบริษัทท�าหน้าท่ีจดบันทึกรายงานการ
ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ	นอกจากนี้	ในระหว่างการประชุม	ไม่มีการสลับ	เพิ่ม	หรือแก้ไขวาระการประชุม	
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลการประชุมจากท่ีได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้แล้วล่วงหน้า

	 	 	 	 	 6)	ภายหลังการประชุม	 บริษัทได้เผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 ผ่านเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทภายในวันประชุม	 นอกจากนี้	 บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	พร้อมท้ังเผยแพร่รายงานการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน	
14	วันนับจากวันประชุม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง	รวมถึงผู้ท่ีสนใจหรือนักลงทุนได้มีโอกาสรับทราบ
และศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย	และได้จัดเก็บรายงานการประชุม	เพื่อการอ้างอิง	 ท้ังนี้	 รายงาน
การประชุมดังกล่าวได้บันทึกรายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม	วิธีการออกเสียงลงคะแนน	ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและ
ค�าชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร	 รวมท้ังมติท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	
และงดออกเสียง	ในแต่ละวาระท่ีต้องมีการลงมติอีกด้วย

  1.2		การเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล
	 	 	 	 	 ส�าหรับการเลือกตั้งกรรมการ	 บริษัทได้เปิดเผยประวัติย่อของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการให้ 
ผู ้ถือหุ ้นได้รับทราบไว้ในหนังสือบอกกล่าวการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น	 อาทิ	 อายุ	 ประวัติการศึกษา	 ประวัติการท�างาน 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทท่ัวไป	 วัน	 เดือน	 ปีท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 ข้อมูล
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา	 ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง	 เป็นต้น 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณาเลือกตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษัท	 ท้ังนี้ใน
กรณีท่ีเป็นการเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระ	 บริษัทจะเปิดเผยนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�าหนด	 พร้อมระบุข้อมูลอ่ืนเพิ่มเติม	
อาทิ	การมีความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทร่วม	ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 
ความขัดแย้ง	เป็นต้น	ท้ังในปัจจุบันและในอดีตก่อนหน้าท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัท	
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	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีทุกปี	 จะมีกรรมการของบริษัทท่ีครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
จ�านวน	1	 ใน	3	ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด	โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	มีกรรมการท่ีครบก�าหนดออกจาก
ตามวาระจ�านวน	3	ท่าน	ซึ่งบริษัทได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล	และในการประมวลผล
การลงคะแนนเสียง	 บริษัทได้จัดเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง	 เพื่อตรวจนับคะแนน 

เช่นเดียวกันกับวาระอ่ืน	 รวมท้ังได้เปิดเผยมติในรายงานการประชุมโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน

	 	 1.3	การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทซ่ึงได ้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้น	 กรรมการบริษัทมี สิทธิได ้รับ 

ค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม	 บ�าเหน็จ	 หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามมติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น	 ซ่ึงอาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์	 ซ่ึงจะก�าหนดไว้เป็นคราวๆ	 ไป	 หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เป็น
ผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	 และให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการบริษัทก่อนเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้อยู่
ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ	 โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีเทียบเคียงกับบริษัท 

จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน

  1.4	การส่ือสารระหว่างกันของผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 	 	 	 บรษิทัไม่มนีโยบายปิดก้ันการส่ือสารระหว่างกันของผู้ถือหุ้น	ท้ังนี	้ผู้ถือหุ้นสามารถส่ือสารและเข้าถงึข้อมลูระหว่างกันได้ 

อย่างอิสระ	ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถคัดส�าเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์

 2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 	 	 	 บรษิทัมนีโยบายในการสนบัสนนุให้ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้ถือหุ้นรายย่อย	ผู้ถือหุ้นสถาบัน	รวมถึงผู้ถือหุ้น 

ต่างชาติ	 ได้รับสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	 ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 ทั้งนี้	 
หลักการท่ีบริษัทใช้ในการปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์	 	 www.airafactoring.co.th	
ภายใต้หัวข้อ	“นักลงทุนสัมพันธ์”	

  2.1	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ	 รายช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ	 และค�าถามเป็น 

การล่วงหน้า
	 	 	 	 	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่อง	เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัต ิ

เหมาะสม	เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยได้ก�าหนดหลักเกณฑ์
ไว้อย่างชัดเจนและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั	ซึง่ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพือ่รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางทีบ่รษิทัได้ก�าหนด	หรอือีเมล์ไปยงั	ir_af@aifafactoring.co.th	ท้ังนี	้เลขานุการบริษทัจะเป็นผู้พจิารณา
กล่ันกรองในเบ้ืองต้นก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาต่อไป	และจะมกีารแจ้งผลการพิจารณากลับไปยังผู้ถือหุ้นท่ีเสนอ
เรือ่งดงักล่าวเพือ่รบัทราบ	ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบกับเรือ่งท่ีผู้ถอืหุ้นเสนอ	จะมีการบรรจไุว้ในวาระการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 	 	 	 ส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี	2561	บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพื่อรับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ	ในระหว่างวันท่ี	1	พฤศจิกายน	2560	ถึงวันท่ี	31	มกราคม	2561	และส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�าปี	2562	บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพือ่รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ	ในระหว่างวนัที	่1	ตุลาคม	
2561	ถึงวนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	ท้ังนี	้ไม่มผู้ีถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
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  2.2	การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	 บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเอง	เพื่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 ส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี	 2561	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ	 ข.	 ที่มีการก�าหนดวาระ
ต่างๆ	ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียด	โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	และได้มีการเสนอทางเลือก
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทน	 โดยการเสนอช่ือกรรมการอิสระจ�านวน	 2	 คน	 ซึ่งเป็น
บุคคลท่ีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	ซึ่งบริษัทได้ให้ข้อมูลของกรรมการอิสระ
อย่างครบถ้วน	ท้ังนี้	ผู้ถือหุ้นสามารถท่ีจะพิจารณาเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือท่ีเสนอ 

ดังกล่าวหรือบุคคลอื่นตามท่ีผู้ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้

	 	 2.3		การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระและเก็บ
บัตรลงคะแนนเสียงส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง	 โดยได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ในภายหลังได้

	 	 	 	 	 บริษัทมีการใช้ระบบบาร์โค้ดเป็นเคร่ืองมือช่วยในการนับคะแนนและรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อให้กระบวนการนับ
คะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 ถูกต้อง	 รวดเร็ว	 และตรวจสอบได้	 โดยเลขานุการบริษัทได้ช้ีแจงวิธีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง
และหลักเกณฑ์การนับคะแนนก่อนเริ่มเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม	อีกท้ัง	ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว	ยัง
ได้ขอให้ผู้ถือหุ้นน�าส่งบัตรลงคะแนนท่ีเหลือท้ังหมดคืนให้กับเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน

  2.4		การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและพนักงาน
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญเรื่องการควบคุมภายใน	 เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน 

ใช้ข้อมูลภายใน	 เพื่อหาผลประโยชน์ทางมิชอบ	 นอกจากนี้	 ยังก�าหนดแนวทางในการเข้าท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 เพื่อป้องกัน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รวมถึงก�าหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการบริษัท	 มีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	 โดยก�าหนดมาตรการห้ามไม่ให้มีการใช้ 
โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงาน	 ในการหาประโยชน์ส่วนตน	 หรือท�าธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท	
หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง	รวมท้ังไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท	หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท	 บริษัทก�าหนดห้ามกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานใช้ข้อมูลภายในการซ้ือขายหุ้น
ของบริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน	 หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท	 รวมถึงข้อมูลส�าคัญอ่ืนๆ	 และควรรออย่างน้อย 

24	-	48	 ช่ัวโมง	ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้วก่อนท่ีจะซื้อขายหุ้นของบริษัท	และก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับ
ดแูลกิจการ	โดยก�าหนดระยะเวลาห้ามการซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลา	1	เดอืน	ก่อนประกาศงบการเงนิรายไตรมาส
และประจ�าปี	ท้ังน้ี	กรรมการและผู้บรหิารจะต้องมกีารรายงานการถือครองหลักทรพัย์ครัง้แรก	และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ตามมาตรา	59	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2559	รวมถึงน�าเสนอการเปลี่ยนแปลงของการ
ถือหลักทรัพย์ของกรรมการ	และผู้บริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส

	 	 	 	 	 2)	 คณะกรรมการบริษัท	 ก�าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการและผู้บริหาร	 รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง	ตามมาตรา	89/14	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2551	และ/หรือทุกครั้งท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล	โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัทภายใน	3	วัน	เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
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	 ในป	ี2561	กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริษัท	ดังนี้

ชื่อ

	 1.	 นายสรสิทธิ์	สุนทรเกศ	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ
	 2.	 นายคุณากร	เมฆใจดี	 16,000,000	 -	 -	 16,000,000	 1.00%
	 	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ
	 	 และประธานกรรมการสรรหา
	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 4.	 นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์	 8,440,000	 -	 -	 8,440,000	 0.53%
	 	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ
	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 5.	 นางลดาวัลย์	ธนะธนิต	 -	 -	 -	 -	 0.00% 

	 	 กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
	 6.	 นายวิศิษฐ์	วงศ์รวมลาภ	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการ	และประธานกรรมการสินเช่ือ	
	 7.		 นางนลินี	งามเศรษฐมาศ	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการ	กรรมการสรรหาและพิจารณา
	 	 ค่าตอบแทน	และกรรมการบริหาร
	 8.	 นางนงลักษณ์	จันทรสมบัติ	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการ	และกรรมการสินเช่ือ	
	 9.	 นายวุฒิภูมิ	จุฬางกูร	 -	 -	 -	 -	 0.00% 

	 	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร
	 10.	นายอัครวิทย์	สุกใส	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสินเช่ือ
	 	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 11.	นายชานนท์	โชติวิจิตร	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการบริหาร

จ�านวนหุ้น	
ณ

31	ธ.ค.	60
ณ

31	ธ.ค.	61
ได้มา

ระหว่างปี	
จ�าหน่าย
ระหว่างปี	

ร้อยละ
(จ�านวนหุ้น

ทั้งหมด1,600	
ล้านหุ้น)
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	 12.	นายกนกกิต	นวสิริ*	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 13.	นางพรพิไล	บุราสัย	 -	 -	 -	 -	 0.00% 

	 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
	 14.	นายวุฒิพงษ	์อนุรัตน์ธาดา	 -	 -	 -	 -	 0.00%
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเช่ือ
	 	 และการตลาด	1
	 15.	นางไพศร	ีฝักเจริญผล		 905,000	 -	 -	 905,000	 0.06%
	 	 ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

  รวม	(หุ้น)	 	 25,345,000	 -	 -	 25,345,000	 1.58%

ชื่อ
จ�านวนหุ้น	

ณ
31	ธ.ค.	60

ณ
31	ธ.ค.	61

ได้มา
ระหว่างปี	

จ�าหน่าย
ระหว่างปี	

ร้อยละ
(จ�านวนหุน้

ทัง้หมด	1,600	
ล้านหุน้)

 3.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก�าหนด	 คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริม	 
และสนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	ดังนี้
  3.1	ลูกค้าและลูกหน้ี 

	 	 	 	 	1)	การจัดท�าสัญญาท่ีเป็นธรรม	และสื่อสารข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการของบริษัท	ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง
	 	 	 	 	2)	การรักษาความลับของลูกค้าและลูกหนี้อย่างรัดกุม	และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอื่น	เว้นแต ่

จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้	หรือเป็นการด�าเนินการตามกฎหมายเท่านั้น
	 	 	 	 	 3)	 การให้ค�าแนะน�าโดยใช้ความระมัดระวังอย่างสมเหตุผล	 เพื่อมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนี้ได้รับประโยชน์และความ 

พึงพอใจอย่างเหมาะสม	

  3.2	เจ้าหน้ีและคู่แข่งขัน
	 	 	 	 	บริษัทยดึมัน่ในการด�าเนินธรุกิจอย่างมหีลักการและมวีนิยั	เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาค	 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย	 ตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ	 ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

ในการช�าระคืนหนี	้เงินกู้ยืม	ดอกเบี้ย	การบริหารเงินทุน	และมีความรับผิดชอบในเงื่อนไขการค�้าประกันและหลักประกันต่างๆ	หาก
เกิดกรณีผิดนัดช�าระหน้ีหรือกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงกันไว้ได	้ นอกจากน้ีบริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
ทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรม	โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน	โดยไม่ละเมิดความลับหรือ
ล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล	

หมายเหตุ	:	นายกนกกิต	นวสิร	ิกรรมการผู้จัดการ	ได้เกษียณอายุ	โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี	1	มกราคม	2562	เป็นต้นไป
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	 	 3.3	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน
	 	 	 	 	 บริษัทถือว่ากลุ่มกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 เป็นทรัพยากรท่ีส�าคัญท่ีสุดท่ีท�าให้องค์กรสามารถด�าเนินธุรกิจ 

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้	ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�าคัญและก�าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 1)	การสร้างกระบวนการบริหารงาน	เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน
	 	 	 	 	 2)	 บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา	 และคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน	 โดยน�าข้อมูลจาก	 Job	 Description	 มาเป็น 

ข้อมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยพิจารณาความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นหลัก	รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงานของพนักงานใหม่ทุกคน	
	 	 	 	 	 3)	บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม	และเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคง	 
โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม	 และจัดท�าแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	 มุ่งเน้น	 การฝึกอบรมพนักงานเพื่อ
ให้เกิดทักษะ	 เสริมสร้างความรู้	 และแลกเปล่ียนประสบการณ์	 รวมท้ังปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผลของการปฏิบัติ
งาน	 รวมถึงการจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว	 เพื่อรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้า	 ในอนาคตนอกจากน้ีบริษัทยังได้จัด
วางแผนการเจรญิเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนกังาน	เพือ่ให้พนกังานได้มโีอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความรู้ 
ความสามารถ	และได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มท่ี	
	 	 	 	 	 4)	การรกัษาพนกังานท่ีมคีวามสามารถในการปฏบัิติงาน	บริษทัถือว่าการรกัษาพนกังานไว้กับองค์กรเป็นส่ิงท่ีส�าคัญ	 
จึงได้ก�าหนดให้มีสวัสดิการ	ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 4.1)	 การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม	 ตามคุณวุฒิ	 ความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ในการท�างาน	 รวมถึงการก�าหนดให้มีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจ�าปีให้แก่พนักงาน 

ปีละ	 1	 ครั้งโดยยึดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน	 ซ่ึงบริษัทน�าระบบ	 Key	 Performance	 Indicator	 (KPI)	 มาใช้เป็น 

เครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน	
	 	 	 	 	 	 	 4.2)	การให้สวัสดิการด้านต่างๆ	แก่พนักงาน	ได้แก่	ประกันอุบัติเหตุ	ประกันชีวิต	ประกันสุขภาพ	และค่ารักษา 

พยาบาล	เพื่อให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนือจากการเบิกจากประกันสังคม	และเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้
จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน	การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปี	ปีละ	1	ครั้ง	เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี	และการให้
สวัสดิการด้านอื่นๆ	ได้แก่	เงินสมรส	เงินฌาปนกิจ	การอบรมสัมมนาแก่พนักงานท้ังในและนอกสถานท่ี	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 4.3)	การจัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ	1	ปี	4	เดือน	 	
	 	 	 	 	 	 	 4.4)	การจดัให้มกิีจกรรมภายในบรษิทั	เพือ่ให้พนกังานทุกระดบัได้มส่ีวนร่วม	โดยทางฝ่ายจดัการได้จัดให้มกิีจกรรม	 
Team	building	เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกรรมการ	ผู้บริหารระดับสูง	และพนักงาน	รวมท้ังยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่างๆ	อย่างอิสระ	เพื่อจะได้น�าข้อเสนอแนะต่างๆ	มาพิจารณาและน�าเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป
	 	 	 	 	 5)	 การเตรียมผู้บริหาร	 บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินการจัดเตรียมผู้บริหารทดแทนอย่างต่อเนื่อง	 ให้เพียงพอกับ
การขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร	 เพื่อเตรียมความพร้อม	 และพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารในการ
บริหารงานท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต

  3.4	ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
	 	 	 	 	 บริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ส่งเสริม	 และสนับสนุนให้เติบโตอย่างยั่งยืน	 บนพื้นฐานของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส	 ดังนั้นการให้สินเช่ือของบริษัท 

จึงมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นกลุ่ม	 SME	 เพราะมีความเช่ือมั่นว่าเป็นกลุ่มที่จะช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตได้ 
นอกจากนี	้บรษิทัยงัสนบัสนนุการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ	อาท	ิการพัฒนาระบบปฏบัิตงิาน	เพือ่ลดการใช้กระดาษ
ในข้ันตอนการท�างาน	ส่งเสรมิให้พนกังานร่วมกันรกัษ์โลกร้อน	โดยตดิค�าเชิญชวนให้พนกังานได้คิดก่อนปริน้ท์	รวมถงึการใช้กระดาษ
ท่ีใช้แล้วเป็นต้น
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 	 3.5	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 	 	 บรษิทัมคีวามมุง่หมายเป็นองค์กรท่ีโปร่งใสและปราศจากการทุจรติคอร์รปัช่ัน	รวมท้ังไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับการทุจรติ 

คอร์รปัช่ัน	สนับสนนุผูม้ส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกันต่อต้านการทุจรติ	บรษิทัได้มกีารก�าหนดนโยบายใช้บังคับภายในองค์กร	โดยนโยบาย
ดังกล่าวจะได้รับการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 ท้ังนี	้ ในป	ี 2561	 บริษัทได้ยื่นค�าประกาศเจตนารมณ์ 
เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 มีการส่ือสารและเผยแพร่ไปยังพนักงาน	 และกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	 นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท�าให้เกิด 

ความเสียหายต่อบริษัท	รวมถึงการคอร์รัปช่ัน	และคุ้มครองให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียน	โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเหล่านั้นผ่านส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	 เพื่อท�าการตรวจสอบและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท

  3.6	การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 	 	 	 	 บรษิทัให้การสนบัสนุนและเคารพต่อสิทธมินษุยชนของผู้มส่ีวนได้เสียทุกคน	โดยไม่กระท�าการใดๆ	อนัก่อให้เกิดการ
ละเมดิสิทธมินษุยชน	ไม่เลือกปฏบัิตริะหว่างเพศ	อาย	ุเชือ้ชาต	ิหรอืศาสนา	และเปิดโอกาสให้พนกังานได้รับความรูจ้ากการฝึกอบรม	
และได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

  3.7	การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ
	 	 	 	 	 บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา	 โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์	 ไม่ว่า 

จะเป็นด้านการออกแบบ	การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์	และเรือ่งอ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	โดยซอฟต์แวร์ต่างๆ	ท่ีจะน�ามาใช้ภายในบรษิทั
ต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง	รวมท้ังไม่อนุญาตให้พนักงานติดตั้งระบบซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์

  3.8	ความปลอดภัย	และสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน
	 	 	 	 	 ในปี	2561	บริษัทไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุในสถานท่ีท�างานแต่อย่างใด

  3.9	ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�าความผิด	และข้อเสนอแนะ
	 	 	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการตดิต่อ	การรบัทราบข้อมลู	การแจ้งข่าวของบรษิทั	รวมถึงการแจ้งเบาะแส 

หรือข้อร้องเรียนการกระท�าความผิด	และข้อเสนอแนะ	ผ่านช่องทางต่างๆ	ได้ดังนี้

	 	 	 	 -	เว็บไซต์ของบริษัท	www.airafactoring.co.th	หัวข้อ	“ติดต่อเรา”	เลือกเรื่องติดต่อ	“กรรมการตรวจสอบ”	หรือ	 
“ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน”
	 	 	 		-	ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 อีเมล	:	-		auditcommittee@airafactoring.co.th	ถึงกรรมการตรวจสอบ
	 			 	 	 	 	 	 	 	 		-		internalaudit@airafactoring.co.th		ถึงส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 โทรศัพท์	 :	0	2657	6222
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	0	2657	6244
	 	 	 	 -	ไปรษณีย์	 :	เรียน	ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	
		 	 	 						 	 	 	 	 		บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 			 	 	 				 	 	 	 	 		319	อาคารจัตุรัสจามจุร	ีช้ัน	20	ถนนพญาไท	แขวงปทุมวัน			
	 					 	 	 	 	 	 	 	 		เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330
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										 ส�าหรับพนักงาน	 สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์
ภายในของบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง	 นอกจากนี้	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในท่ีท�างานท่ีไม่ถูกต้อง	
หรือสงสัยว่าจะไม่ถูกต้อง	หรือมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น	หรือเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ัน	หรือละเมิดนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการ	หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท	กฎระเบียบ	หรือกฎหมายใดๆ	ต่อผู้บังคับบัญชา	โดยบริษัทจะด�าเนินการ
ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส	เพื่อคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว	

	 	 หากพบว่าการกระท�าความผิดเกิดจากพนักงานให้รายงานการกระท�าความผิดตามสายการบังคับบัญชา	 และก�าหนดบท
ลงโทษส�าหรับการกระท�าความผิดนั้นๆ	อย่างเป็นธรรมตามระเบียบของบริษัท	และหากการกระท�าความผิดเกิดจากบุคคลซึ่งไม่ใช่
พนักงาน	บริษัทจะด�าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

	 	 ใน	ปี	2561	บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ	ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสีย

 4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 เพื่อให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�าคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท	 ท้ังข้อมูลทางการเงินและท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ

  4.1	การเปิดเผยข้อมูล
	 	 	 	 	 ในปี	2561	บริษัทได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัท	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

ได้ง่ายและสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง	โดยมีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท	ดังนี	้	
	 	 	 	 	 1.	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ	(ฉบับปรับปรุง)	และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน	
	 	 	 	 	 2.	งบการเงนิประจ�าปีทีไ่ด้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว	จะด�าเนนิการภายใน	60	วนันบัจากวนัส้ินรอบปีบัญชี 

ของบริษัท	 และงบการเงินแต่ละไตรมาสท่ีได้รับการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีแล้ว	 จะด�าเนินการภายใน	 45	 วัน	 นับจากวันสิ้นรอบ
ไตรมาส	โดยบริษัทได้จัดมีการจัดท�าค�าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ	 (Management	Discussion	and	Analysis:	MD	&	A)	
เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีชัดเจนและสามารถเข้าใจในผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น
	 	 	 	 	 3.	ข้อมูลต่างๆ	เก่ียวกับผู้ถือหุ้น	อาทิ	แบบแสดงข้อมูลประจ�าปี	หรือแบบ	56-1	รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	 
และเอกสารเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น	เป็นต้น
	 	 	 	 	 4.	อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทั	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	 
คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการสินเช่ือ	และคณะผู้บริหาร	รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการ	และผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท	ประกอบด้วย	ช่ือ	ต�าแหน่ง	การศึกษา	การถือหุ้นในบริษัท	ประสบการณ์ท�างาน	และภาพถ่าย

  4.2	ผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 บรษิทัโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชีโดยค�านงึถึงความเป็นอิสระ	ความเหมาะสม 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ	 รวมถึงการไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบรษิทั	ผู้บรหิาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว	และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รบัความเห็นชอบ
จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 นอกจากน้ี	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ยังได้พิจารณาก�าหนด
จ�านวนเงนิค่าสอบบัญชีในแต่ละปีให้มคีวามเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอผู้สอบบัญชี
ท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสม	พร้อมท้ังจ�านวนเงนิค่าสอบบัญชีให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก่อนทีจ่ะน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	เพือ่
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	

	 	 	 	 	 ส�าหรับปี	2561	ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	ไชยยศ	สอบบัญชี	จ�ากัด	เป็น
ผู้สอบบัญชี	ซ่ึงมคุีณสมบัตติามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	และไม่มคีวามสัมพนัธ์
หรือส่วนได้เสียใด	ๆ 	กับบริษัท	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นใหญ่	หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว	โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�าปี	
2561	จ�านวน	900,000	บาท	เท่ากับปี	2560	และไม่มีค่าบริการอื่น	(Non-audit	fee)
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	 	 4.3	 นักลงทุนสัมพันธ์
	 	 	 	 	 บริษทัให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัและก�าหนดให้	“นักลงทุนสัมพนัธ์”	เป็นผูท่ี้ส่ือสารและเผยแพร่ 

ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง	ทันเวลา	และโปร่งใส	ผู้สนใจสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท่ี

	 	 	 	 	 ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 319	อาคารจัตุรัสจามจุร	ีช้ัน	20	ถนนพญาไท	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330
	 	 	 	 	 โทรศัพท์	:	0	2657	6222	
	 	 	 	 	 โทรสาร	:	0	2657	6244
	 	 	 	 	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์	:	ir_af@airafactoring.co.th
	 	 	 	 	 เว็บไซต์	:	www.airafactoring.co.th

	 	 	 	 	 ในปี	2561	บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทผ่านสื่อต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 	 	 1.	ร่วมจัดบูธงาน	mai	Forum	2018	ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	แอท 

เซ็นทรัลเวิลด์	ในเดือนกรกฎาคม
	 	 	 	 	 2.	ร่วมจัดบูธงาน	Money	Expo	Chiangmai	2018	ณ	เซ็นทรัลพลาซาเชียงใหม่	แอร์พอร์ต
	 	 	 	 	 3.	 นายอัครวิทย์	 สุกใส	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 ให้สัมภาษณ์ผ่านส่ือต่างๆ	 เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับ 

ผลประกอบการ	และนโยบายการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	อาทิ	ฐานเศรษฐกิจ	และมติชน	เป็นต้น

 5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท	
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ท�าหน้าท่ีในการพิจารณาบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	 โดยให้พิจารณาจากวิชาชีพ	 ความเชี่ยวชาญ	 ทักษะ	 ความรู้	 ท่ีมีความจ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัท	เพื่อให้บริษัทมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น	โดยกรรมการของบริษัทประกอบด้วย	ตัวแทนของผู้ถือหุ้นจ�านวน	5	ท่าน	กรรมการอิสระ
จ�านวน	4	ท่าน	และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ�านวน	1	ท่าน	ท้ังนี้	เพื่อให้การบริหารงานภายในเกิดความสมดุล	มีความถูกต้องเป็น
ธรรม	และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	บริษทัมนีโยบายก�าหนดให้กรรมการแต่ละคนด�ารงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกินกว่า	5	
บริษัท	ท้ังนี้	บริษัทไม่มีกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งให้บริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า	5	แห่ง	แต่อย่างใด	รายละเอียดการด�ารงต�าแหน่ง
ปรากฏในหัวข้อ	“คณะกรรมการและผู้บริหาร”

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัท	 ซ่ึงแบ่งแยกหน้าท่ีจาก 

ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	 	 	 	 	 ในการคัดเลือกกรรมการบริษัท	 มุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ามาด�ารงต�าแหน่ง 
กรรมการบรษิทั	บรษิทัมนีโยบายในการให้สิทธผู้ิถือหุ้นเสนอรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ	โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน	 ท�าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติ	 และความเหมาะสมของผู้สมัคร	 หรือกรรมการบริษัทท่ีด�ารงต�าแหน่งครบวาระ	 หรือ 

ลาออก	และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป

     คุณสมบัติของกรรมการอิสระ	 เป็นไปตามแนวปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์	ดังนี้

	 	 	 	 	 1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ท้ังนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย
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	 	 	 	 	 2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�า	 หรือ 

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือของผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	 ก่อนวันท่ีได้รับต�าแหน่ง	 ท้ังนี้	 ลักษณะต้อง
ห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรอืท่ีปรกึษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจ
ควบคุมของบริษัท

	 	 	 	 	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	 ในลักษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	 ของผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคลท่ีจะได้รับ 

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ 

หุ้นท่ีมีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับต�าแหน่ง

	 	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	 
การเช่าหรอืให้เช่าอสังหารมิทรพัย์	รา		ยการเกีย่วกับสินทรพัย์หรอืบรกิาร	หรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ	ด้วยการรบั
หรอืให้กู้ยมื	ค�า้ประกัน	การให้สินทรพัย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น	รวมถึงพฤตกิารณ์อ่ืนท�านองเดยีวกัน	ซ่ึงเป็นผลให้บรษิทัหรอืคู่สัญญา 

มีภาระหนี้	 ท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	 ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป 

แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า	ท้ังนีก้ารค�านวณภาระหนีดั้งกล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	 แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน	

	 	 	 	 	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ 

ควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู ้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	 ซ่ึงมีผู ้สอบบัญชี 

ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได ้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับต�าแหน่ง

	 	 	 	 	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง 
การเงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับต�าแหน่ง

	 	 	 	 	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 	 8.	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า	หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�าเนินงานของบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมลัีกษณะเป็นไปตามข้อ	(1)	ถึง	(9)	แล้ว	กรรมการอิสระอาจได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการ	 ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อย 

ล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ	 (Collective	 
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Decision)	ได้

  คุณสมบัติของกรรมการ
	 	 บุคคลท่ีด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	ต้องเป็นผู้มีความรู้	ความสามารถ	รวมถึงมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี	และมี
คุณสมบัติ	ดังนี้

	 	 -	มคุีณสมบัตแิละไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ�ากัด	และต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดง
ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น	 ตามประกาศของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 -	มีความรู	้ทักษะ	หรือประสบการณ์	เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
	 	 -	สามารถอุทิศตนอย่างเต็มท่ี	 โดยเฉพาะในการตัดสินใจท่ีส�าคัญและในการท�าหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท	 และ 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง	เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย
	 	 -	เป็นผู้มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และคุณสมบัติอ่ืนใดท่ีอาจก�าหนดเพิ่มเติมตามกฎหมาย	 หรือตามความเหมาะสมของ 
คณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทมีกรรมการอิสระ	 จ�านวน	 4	 ท่าน	 (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 40.00)	 ได้แก่	 นายสรสิทธิ์	 สุนทรเกศ	 นายคุณากร 

เมฆใจดี	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต	์และนายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์
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	 	 รายละเอียดกรรมการบริษัทและจ�านวนปีท่ีด�ารงต�าแหน่ง	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ	:		 กรรมการท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี	 21	 เมษายน	 2559	 มีจ�านวน	 10	 ท่าน	 ในระหว่างปี	 2561 

		 	 	 	 ได้มกีรรมการลาออก	2	ท่าน	ได้แก่	นางทองอุไร	ล้ิมปิต	ิและนายววิฒัน์	คงคาสยั	และมกีรรมการเข้าใหม่จ�านวน	3	ท่าน	ได้แก่ 

	 	 	 	 นายสรสิทธิ์	สุนทรเกศ	นางนงลักษณ์	จันทรสมบัต	ิและนายอัครวิทย์	สุกใส

1.	นายสรสิทธิ์	สุนทรเกศ	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	 14	พฤษภาคม	2561	 8	เดือน

2.	นายคุณากร	เมฆใจดี	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการ	 10	พฤศจิกายน	2559	 2	ปี	2	เดือน

	 	 	 ตรวจสอบ

3.	นางญาใจ		พัฒนสุขวสันต์	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	 14	สิงหาคม	2557	 4	ปี	4	เดือน 

	 	 	 และประธานกรรมการสรรหา

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

4.	นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	 25	กุมภาพันธ	์2547	 14	ปี	11	เดือน

	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	นางลดาวัลย์	ธนะธนิต	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	 1	มีนาคม	2554	 7	ปี	10	เดือน

	 	 	 และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

6.	นายวิศิษฐ์		วงศ์รวมลาภ	 กรรมการ	และประธานกรรมการสินเช่ือ	 29	เมษายน	2554	 7	ปี	9	เดือน

7.	นางนลินี		งามเศรษฐมาศ	 กรรมการ	กรรมการบริหาร		 1	มีนาคม	2554	 7	ปี	10	เดือน

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 	 ค่าตอบแทน	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

8.	นางนงลกัษณ์	จนัทรสมบตั	ิ กรรมการ	กรรมการสินเช่ือ	 14	พฤษภาคม	2561	 8	เดือน

	 	 	 และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

9.	นายวุฒิภูมิ		จุฬางกูร	 กรรมการ	กรรมการบริหาร		 29	เมษายน	2554	 7	ปี	9	เดือน

	 	 	 และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

10.	นายอัครวิทย์	สุกใส	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสินเช่ือ 5	กรกฎาคม	2561 6	เดือน  

	 	 	 และกรรมการ	ผู้มีอ�านาจลงนาม

จ�านวนปีที่ด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการ*ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

วันที่ได้รับการ
แต่งต้ังเป็นกรรมการ
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  5.2	วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระในทุกครั้งของการประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยกรรมการซึ่งอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดจะเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	 ในกรณีท่ีกรรมการท่ีจะพ้นจาก 

ต�าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสามให้ใช้จ�านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับหนึ่งในสาม	 อย่างไรก็ตาม	 กรรมการซึ่งออกจาก 

ต�าแหน่งอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง

  5.3	การแบ่งแยกบทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกต�าแหน่งและอ�านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร	 และประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	 ไว้อย่างชัดเจน	 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีการก�ากับดูแล	 และความโปร่งใสของการด�าเนินงาน 

ภายใน	โดยมีรายละเอียด	ดังต่อไปนี้

     ประธานกรรมการ	 -	 ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการ 

บริหาร	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 รวมท้ังไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�าของบริษัท	 ซ่ึงเป็นไปตามหลักการแบ่งแยก 

หน้าท่ีระหว่างการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและการบริหารงาน	 โดยประธานกรรมการมีบทบาทและหน้าท่ีส�าคัญ 

ในการก�ากับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 ดูแลให้มีวาระการประชุมท่ีส�าคัญและจ�าเป็นต่อ
การด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั	โดยเฉพาะเร่ืองกลยทุธ์ขององค์กร	จดัสรรเวลาให้ฝ่ายบรหิารมกีารน�าเสนอข้อมลูท่ีชัดเจนและทันการณ์	
เปิดโอกาสให้กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามได้อย่างท่ัวถึง	ตลอดจนดูแลให้มตท่ีิประชุมมคีวามชัดเจน	
พร้อมให้มกีารบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	รวมถึงท�าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	นอกจากนี	้ประธาน
กรรมการยงัมหีน้าท่ีส�าคัญในการดแูลให้การก�ากับดแูลกิจการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้	เช่น	เร่ืององค์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริษัท	การท�าหน้าท่ีกรรมการ	และแผนสืบทอดต�าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

     ประธานกรรมการบริหาร-คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร	 โดยให้มี 
อ�านาจหน้าที่ควบคุมดูแลบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	 ท้ังนี้	 ประธานกรรมการบริหารได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิทให้ท�าหน้าท่ีรบัผิดชอบในการพฒันาและด�าเนนิกลยทุธ์	รวมถึงนโยบายท่ีส�าคัญท่ีเก่ียวเน่ืองกับธรุกิจของบริษทั	

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-มีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท	 รวมถึงการ
บริหารงานต่างๆ	 ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก�าหนดภายใต้หลักการก�ากับกิจการท่ีดี	 เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์และเป็น
องค์กรท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน	

  5.4	บทบาทหน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 1.	คณะกรรมการบริษัท	มีหน้าท่ีทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์	และพันธกิจของบริษัท	เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน	 
มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน	เป็นประจ�าทุกปี	และก�าหนดแนวปฏิบัติของการมีส่วนร่วม	ไว้ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 1.1	ก�าหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	กลยุทธ์	เป้าหมาย	แผนธุรกิจ	และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท	โดยจัดให้มีการ 

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพื่อร่วมกันก�าหนดทิศทางองค์กร	 ระหว่างคณะกรรมการบริษัท	 และผู้บริหารระดับสูง 
เป็นประจ�าทุกปี
	 	 	 	 	 	 	 1.2	 ก�าหนดให้มีการทบทวนแผนการปฏิบัติงานและติดตามให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามแผนงาน	 ให้เป็นไปตาม 

ทิศทางและกลยุทธ์องค์กรอย่างสม�่าเสมอ
	 	 	 	 	 	 	 1.3	 ให้ค�าแนะน�าข้อคิดเห็น	 และแนวทางการบริหารจัดการองค์กร	 เพื่อใช้ในการจัดท�าแผนงานท่ีชัดเจน 

ตอบสนองเป้าหมายองค์กร
	 	 	 	 	 	 	 1.4	ส่ือสารนโยบาย	เป้าหมาย	และทิศทางการด�าเนนิงาน	ให้พนักงานทุกระดบัท่ัวท้ังองค์กรรบัทราบผ่านกิจกรรม 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพบพนักงาน	อย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง
	 	 	 	 	 2.	คณะกรรมการบรษิทั	มีหน้าท่ีจดัให้มรีะบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุท้ังด้านการเงนิ	การปฏบิตัิงาน	การด�าเนนิ 

การ	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	รวมท้ังจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ	ตลอดจน
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จัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ	 เพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน	 บริษัทมีแผนกตรวจสอบ
ภายใน	ภายใต้การดูแลของหัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	โดยนางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ	ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และจดัท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมคุีณภาพประกอบด้วยข้อมลูส�าคัญอย่าง 
ครบถ้วน	และมีก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน

	 	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการบริษัท	 มีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ	 และการติดตามการบริหาร 

ความเส่ียงอย่างสม�่าเสมอ	 จึงได้จัดตั้งฝ่ายบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาปัจจัยความเส่ียงท่ีมีผลต่อการด�าเนินงานและเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ของบริษัท	 โดยพิจารณาความเส่ียงทุกด้านอย่างละเอียดรอบคอบท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพพร้อมให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์เพือ่ป้องกันและเฝ้าระวงัความเส่ียงจากสถานการณ์ปัจจุบัน	และตดิตาม	ดแูล	วิเคราะห์การบรหิารความเส่ียงในระดบั
จัดการ	และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

	 	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการบริษัท	 มีหน้าท่ีจัดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ 
ผู ้จัดการทุกส้ินปี	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 
เพือ่พจิารณาอนมุตั	ิท้ังนีผ้ลการประเมนิประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้จดัการถือเป็นข้อมลูอันเป็นความลับเฉพาะบุคคล
ไม่สามารถเปิดเผยได้	โดยมีเกณฑ์การประเมิน	2	ส่วน	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 ส่วนท่ี	1	:	ประเมินจากดัชนีช้ีวัดผลประกอบการ	ผลการด�าเนินงานของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 ส่วนที่	 2	 :	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้น�า	 การสร้างทีมงาน	 การส่ือสาร	 การมุ่งเน้นความส�าเร็จ	 การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง	
	 	 	 	 	 	 	 ท้ังนี	้ผลการประเมนิจะถูกน�าไปพจิารณาก�าหนดเป็นอัตราการข้ึนเงนิเดือนของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	โดยต้อง 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 5.	การจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ	เพื่อมั่นใจว่า	บริษัทมี 
ผู้บริหารท่ีมีความรู้	ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 5.1	คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้มแีผนพฒันาศักยภาพผู้บรหิาร	เพือ่จดัท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งงานประกอบ 

ด้วย	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 	 	 5.2	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 พิจารณาก�าหนดความรู้	 ความสามารถ	 (Competency)	 
ประสบการณ์ของแต่ละต�าแหน่งงาน	เพือ่คัดเลือกผู้บรหิารท่ีมคุีณสมบติัสอดคล้องตามท่ีก�าหนด	และสามารถสืบทอดงานของแต่ละ
ต�าแหน่งงานได้
	 	 	 	 	 	 	 5.3	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	ประเมนิการปฏบัิตงิานและความรู	้ความสามารถของผูบ้รหิารท่ีมคุีณสมบัตสิอดคล้อง 
เทียบกับระดับความสามารถท่ีต้องการ	เพื่อจัดท�าแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด	Competency	Gap
	 	 	 	 	 	 	 5.4	 มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 ท�าหน้าท่ีดูแลติดตามการอบรมและการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้สืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 	 	 5.5	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ทบทวนและสรปุผลการจดัท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่งงาน
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ	

	 	 	 	 	 6.	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับเพื่อรองรับการ 

เติบโตของธุรกิจในอนาคต	โดยได้ส่งพนักงานไปอบรมเพิ่มพูนทักษะ	ความรู	้ความสามารถ	และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาให้บริษัทก้าวไปสู่องค์กรแห่งความส�าเร็จต่อไปในอนาคต
	 	 	 	 	 7.	การต่อต้านคอร์รัปช่ัน	คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน	และส่งเสริมให้ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วย	 โดยได้มีการอนุมัติใช้นโยบายดังกล่าว	 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท	 ครั้งท่ี	 5/2559	 ลงวันท่ี	 14	 ธันวาคม	 2559	 และมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันโดยท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	7/2561	เมื่อวันท่ี	12	ธันวาคม	2561
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	 	 5.5	คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 	 	บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน	4	ชุด	เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานต่างๆ	เฉพาะด้านตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริหาร	และคณะกรรมการสินเช่ือ	ซึ่งจะมีการประชุมตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ	และใน
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	 โดยมีการก�าหนดวันประชุมของแต่ละคณะไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปีคณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขต
อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้ดังนี้

       ●	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่ปี	 2547	 เพื่อท�าหน้าท่ีและรับผิดชอบงานใน 

ด้านต่างๆ	ได้แก่	การสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัท	สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	และ	ระบบการ
บรหิารความเสีย่ง	การปฏบัิตติามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	และจัดท�ารายงาน	หรอืให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี	ดังนี้

	 	 	 	 	 1. สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน	 ตามมาตรฐานบัญชีท่ียอมรับกันท่ัวไป	 และให้มีการเปิดเผย 

อย่างเพียงพอ
	 	 	 	 	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	 
ให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล	ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัท	 ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
	 	 	 	 	 4.	 สอบทานรายการที่เก่ียวโยง	 หรือการกระท�าท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ี 

เก่ียวข้อง
	 	 	 	 	 5.	สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management)	ของบริษัท
	 	 	 	 	 6.	พจิารณาคัดเลือก	เสนอแต่งตัง้	และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษทั	พจิารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	 
และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
	 	 	 	 	 7.	 จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 
และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 7.1	ความถูกต้อง	เช่ือถือได้	ของรายงานทางการเงิน
	 	 	 	 	 	 	 7.2	ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 	 7.3	 การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 				ท่ีเก่ียวข้อง
	 	 	 	 	 	 	 7.4	ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 	 7.5	รายงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 7.6	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของแต่ละท่าน
	 	 	 	 	 	 	 7.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี
	 	 	 	 	 	 	 7.8	รายงานอื่นใดท่ีผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปควรทราบ
	 	 	 	 	 8.	 ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท 

ท่ีเก่ียวข้อง	 มาให้ความเห็น	ร่วมประชุม	หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ�าเป็น

	 	 	 	 	 9.	 พิจารณาทบทวนขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจ�าทุกปี
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	 	 	 	 	 10.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

	 	 	 	 	 11.	 ด�าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นแก่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์	 และผู้สอบบัญชี	 ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีได้แจ้งเหตุอันควรสงสัยให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ	 
โดยให้ด�าเนินการภายใน	30	วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีแล้ว

	 	 	 	 	 12.	รับทราบส�าเนารายงานของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท	ท่ีได้รายงานถึงการมีส่วนได้เสียของตน	หรือของ 
บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง	 ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์	
เงื่อนไข	และวิธีการท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

	 	 	 	 	 13.	ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 	 	 	 อนึ่ง	คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	และคณะกรรมการบริษัท	ยังคงมี 
ความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

	 	 	 	 	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอิสระจ�านวน	 3	 ท่าน	 ซ่ึงมีวาระการด�ารง 
ต�าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง

		1.	นายคุณากร	เมฆใจดี*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	
		2.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์*	 กรรมการตรวจสอบ	
		3.	นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์	 กรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 โดยมีนางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 :	 นายคุณากร	 เมฆใจดี	 และนางญาใจ	 พัฒนสุขวสันต์	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	การเงินเพียงพอท่ีจะท�าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท

     ●  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 		คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 1.	ก�าหนดนโยบายต่างๆ	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 1.1	นโยบาย	หลักเกณฑ์	วิธีการในการสรรหากรรมการ	และผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 	 	 	 	 1.2	นโยบาย	หลักเกณฑ์	วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการชุดย่อย	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 	 	 	 2.	คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	พิจารณาดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 2.1	กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2.2	 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	 ที่ได้รับมอบอ�านาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบโดยตรง 
จากคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 	 2.3	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ	 ส�าหรับต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการมอบให้ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเบ้ืองต้น	 เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ให้ความเห็นชอบและเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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	 	 	 	 	 	 3.	ดแูลให้คณะกรรมการบรษิทัมขีนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร	รวมทัง้การปรบัเปล่ียนให้สอดคล้อง 
กับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

	 	 	 	 	 	 4.	ดูแลให้กรรมการ	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และผู้บริหารระดับสูง	ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี	และ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 5.	ก�าหนดแนวทาง	น�าเสนอ	และให้ความเห็นชอบผลการประเมนิการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและ 

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจ�าปี

	 	 	 	 	 	 6.	ติดตามการท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และผู้บริหารระดับสูง	 เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 	 	 	 	 7.	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 	 	 	 	 8.	ด�าเนินการอื่นๆ	ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	

	 	 	 ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจี�านวน	3	ท่าน	ซ่ึงมวีาระการด�ารงต�าแหน่ง 
เท่ากับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง

		1.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
		2.	นายพูนศักดิ์	 	เธียไพรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
		3.	นางนลินี	 งามเศรษฐมาศ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 โดยมีนางสาวนันทนิตย	์ราชกิจ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   ●  คณะกรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท	 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�านวนหนึ่ง	 และ 

อาจประกอบด้วยบุคคลอ่ืนใดคนหนึง่หรอืหลายคนซ่ึงด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บรหิารของบรษิทั	หรอืเป็นบุคคลภายนอกอ่ืนอีกจ�านวนหนึง่ 
ก็ได้	โดยกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	

	 	 	 คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจ	 หน้าท่ี	 และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด�าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท	ก�าหนดนโยบาย	แผนธุรกิจ	งบประมาณ	โครงสร้างการบริหารงาน	และอ�านาจการบริหารต่างๆ	ของ
บรษิทั	หลักเกณฑ์ในการด�าเนนิธรุกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	เพือ่เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนมุติั	
และ/หรือให้ความเห็นชอบ	รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก�าหนด	โดยอ�านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีส�าคัญสรุปได้ดังนี้	

	 	 	 1.	 ด�าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 นโยบาย	 ระเบียบ	 ข้อก�าหนด	 ค�าส่ัง	 และ 

มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

	 	 	 2.	 พิจารณาก�าหนดนโยบาย	 ทิศทาง	 และกลยุทธ์	 การด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ก�าหนดแผนการเงิน	 งบประมาณ	 เพื่อ 

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	รวมท้ังควบคุมก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของคณะท�างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

	 	 	 3.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและอนุมัต	ิ
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	 	 	 4.	มีอ�านาจพิจารณา	อนุมัติ	การใช้จ่ายเงินในการด�าเนินการ	ตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 	 	 5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�าคัญๆ	 ท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท	หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว	

	 	 	 6.	มีอ�านาจพิจารณา	อนุมัติ	การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเช่ือใดๆ	ของบริษัท	ภายใต้หลักเกณฑ์อ�านาจในการอนุมัติ	 
สินเช่ือของบริษัท	

	 	 	 7.	 มีอ�านาจพิจารณา	 อนุมัติ	 การกู้ยืมเงิน	 การจัดหาวงเงินสินเช่ือ	 การปรับปรุงโครงสร้างหนี้	 หรือการออกตราสาร
หนี้	รวมถึงการให้หลักประกัน	การค�้าประกันเงินกู้หรือสินเช่ือ	หรือการขอสินเช่ือใดๆ	ภายใต้หลักเกณฑ์ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 8.	 เป็นคณะท่ีปรึกษาของฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน	 การตลาด	 การบริหารงานบุคคล	 และด้าน 

การปฏิบัติการอื่นๆ

	 	 	 9.	 ด�าเนินการอ่ืนใดๆ	 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ	 ไป	 ท้ังนี้	 อ�านาจ	 และ/หรือการมอบอ�านาจ 

แก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�านาจ	 และ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วน 

ได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามท่ี
ข้อบังคับของบริษัท	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด

	 	 	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	คณะกรรมการบริหาร	มีจ�านวน	5	ท่าน	ประกอบด้วย

	 1.	นางลดาวัลย	์ธนะธนิต	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 2.	นางนลิน	ีงามเศรษฐมาศ	 กรรมการบริหาร	
	 3.	นายวุฒิภูม	ิจุฬางกูร	 กรรมการบริหาร
	 4.	นายชานนท์	โชติวิจิตร	 กรรมการบริหาร
	 5.	นายอัครวิทย์	สุกใส		 กรรมการบริหาร

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง

		 	 	 	 โดยมีนางสาวนันทนิตย	์ราชกิจ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

   ●  คณะกรรมการสินเชื่อ
	 	 	 	 คณะกรรมการสินเช่ือมีหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1.	พิจารณาอนุมัติสินเช่ือตามขอบเขตอ�านาจท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด
	 	 	 	 2.	ด�าเนินการอื่นใด	ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 1.	นายวิศิษฐ์	วงศ์รวมลาภ	 ประธานกรรมการสินเช่ือ
	 2.	นายวิวัฒน	์คงคาสัย	 กรรมการสินเช่ือ
	 3.	นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม	 กรรมการสินเช่ือ
	 4.	นางนงลักษณ์	จันทรสมบัติ	 กรรมการสินเช่ือ
	 5.	นายสุทธิพร	ตัณฑิกุล	 กรรมการสินเช่ือ
	 6.	นายอัครวิทย์	สุกใส	 กรรมการสินเช่ือ

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง

	 	 	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	คณะกรรมการสินเช่ือมีจ�านวน	6	ท่าน	โดยกรรมการสินเช่ือท่ีเป็นกรรมการบริษัทมีวาระ 

การด�ารงต�าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย

	 	 	 	 โดยมีนายขวัญพงษ	์พุ่มสว่าง	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเช่ือ

	 	 5.6		การประชุมคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 	 	 บรษัิทก�าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรษิทั	และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นการล่วงหน้าท้ังปี	โดยก�าหนดการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง	และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็นในการประชุม
แต่ละครัง้ได้ก�าหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน	ทัง้วาระเพ่ือพจิารณา	เพือ่ทราบ	เพือ่การอภปิรายและแสดงความคิดเห็น	โดยมเีอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ	 และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	 7	 วัน	 เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	และในการประชมุประธานท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ	เพือ่ให้กรรมการทุกคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ	และประธานท่ีประชุมจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นท่ีได้จากการประชุม	โดยจัดท�า
รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร	มกีารเลขานกุารบรษิทั	และหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมรายงานจะถูกจดัเก็บไว้
ท่ีตู้เอกสารในห้องกฎหมาย	หากกรรมการต้องการรับทราบข้อมูลเพิ่มเติม	สามารถขอข้อมูลได้โดยการติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้	ผู้บริหารจะได้รบัเชิญให้เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้องกับตนเองเพือ่
ให้ข้อมูลแก่กรรมการโดยละเอียด	อีกท้ังยังเป็นโอกาสให้กรรมการได้ท�าความรู้จักกับผู้บริหารซึ่งเป็นประโยชน์ในการพิจารณาแผน
สืบทอดต�าแหน่งด้านบรหิารต่อไป	นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัยงัได้ก�าหนดไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนว่า	หากการประชมุมวีาระ
ท่ีจะต้องมีการลงมติ	จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการท้ังหมดอยู่ในท่ีประชุม	
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	 	 	 	 	 ส�าหรับปี	2561	บริษัทมีการประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	1	ครั้ง	และมีการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ	โดยสรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคนได้ดังนี้

รายชื่อ

	 1.	นายสรสิทธิ์	สุนทรเกศ**	 6/6		 -	 	 -	 	 -		 -	 	 -

	 2.	นางทองอุไร	ลิ้มปิติ*	 1/1		 -	 	 -	 	 -		 -	 	 1/1

	 3.	นายคุณากร	เมฆใจดี	 6/7		 5/5	 	 -	 	 -		 -	 	 1/1

	 4.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 7/7		 5/5	 	 6/6		 -		 -	 	 1/1

	 5.	นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์	 6/7		 4/5	 	 6/6		 -		 -	 	 1/1

	 6.	นางลดาวัลย์	ธนะธนิต	 5/7		 -	 	 -	 	 12/12	 -	 	 1/1

	 7.	นายวิศิษฐ์	วงศ์รวมลาภ	 6/7		 -	 	 -	 	 -		 16/17	 1/1

	 8.	นางนลินี	 งามเศรษฐมาศ	 7/7		 -	 	 6/6		 10/12	 -	 	 1/1

	 9.	นางนงลักษณ์	จันทรสมบัติ**	 6/6		 -	 	 -	 	 -		 10/10	 1/1

	 10.	นายวุฒิภูม	ิจุฬางกูร	 3/7		 -	 	 -	 	 7/12	 -	 	 1/1

	 11.	นายอัครวิทย์	สุกใส**	 4/4		 -	 	 -	 	 7/7	 7/7		 -

	 12.	นายชานนท์	โชติวิจิตร**	 -	 	 -	 	 -	 	 7/7	 -	 	 -

	 13.	นายวิวัฒน	์คงคาสัย*	 1/1		 -	 	 -	 	 5/5	 17/17	 1/1

	 14.	นางกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม	 -	 	 -	 	 -	 	 -		 15/17	 -

	 15.	นายสุทธิพร	ตัณฑิกุล**	 -	 	 -	 	 -	 	 -		 7/7		 -

	 16.	นายทรงพล	บุนนาค*	 -	 	 -	 	 -	 	 -		 10/10	 -

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สินเชื่อ

การประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ 

ปี	2561

หมายเหตุ	:	*	 นางทองอุไร	 ล้ิมปิติ	 ลาออกจากต�าแหน่งประธานกรรมการ	 เมื่อวันท่ี	 14	 พฤษภาคม	 2561	 นายวิวัฒน์	 คงคาสัย 

	 	 	 	 ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร	 เมื่อวันท่ี	 1	 กรกฎาคม	 2561	 โดยยังคงด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

	 	 	 	 สินเช่ือ	และนายทรงพล	บุนนาค	ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการสินเช่ือ	เมื่อวันท่ี	5	กรกฎาคม	2561
	 	 	 **	 นายสรสิทธิ	์สุนทรเกศ	เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ	เมือ่วนัท่ี	14	พฤษภาคม	2561	นางนงลักษณ์	จนัทรสมบัต ิ

	 	 	 	 เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	เมือ่วนัท่ี	14	พฤษภาคม	2561	และเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการสินเช่ือ	เมือ่วนัท่ี	5	กรกฎาคม 

		 	 	 	 2561	 นายอัครวิทย์	 สุกใส	 เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 กรรมการบริหาร	 กรรมการสินเช่ือ	 และประธานเจ้าหน้าที ่
	 	 	 	 บรหิารเมือ่วนัท่ี	5	กรกฎาคม	2561	นายชานนท์	โชติวจิิตร	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรหิาร	เมือ่วนัท่ี	5	กรกฎาคม	2561 

	 	 	 	 และนายสุทธิพร	ตัณฑิกุล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการสินเช่ือ	เมื่อวันท่ี	5	กรกฎาคม	2561
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  5.7	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	และผู้บริหารระดับสูง
     ● การประเมินตนเองของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั	ได้มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของตนเองของคณะกรรมการบรษิทั	คณะกรรมการชุดย่อย 

ทุกคณะ	 และแบบรายบุคคลอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 เพ่ือทบทวนว่าได้มีการก�ากับดูแลให้มีการก�าหนด	 และ/หรือด�าเนินการต่างๆ	
ได้อย่างเพียงพอ	 และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน�าไปปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน	 โดย
ใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกบัลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการแต่ละคณะ	และแจ้งผลการประเมนิให้คณะกรรมการบริษทัทราบ	และ
วิเคราะห์ผลการประเมิน	เพื่อน�าไปสู่การด�าเนินการของฝ่ายจัดการ

     ●	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้จดัการเป็นประจ�าทุกปี	โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบรษิทัปรบัปรงุจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ควบคู่กับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีใช้ส�าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง	 โดยปรับให้สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ของบริษัท	 และน�าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทน	และเงินรางวัลจูงใจท่ีเหมาะสม

  5.8	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 มีหน้าท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและ
สอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด�าเนนิธุรกิจของบรษิทั	เพือ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ	โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ	 ความเชี่ยวชาญ	 และประสบการณ์การท�างานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของต�าแหน่งท่ีว่างลงอย่าง
เป็นอิสระในกรณีท่ีมีการสรรหากรรมการอิสระ	ส�าหรับกรรมการท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่นั้น	มีหลักการคือ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามท่ีเห็นสมควร	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือดังกล่าวว่าไม่ขัดกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา
รายชือ่บุคคลผู้มคีวามเหมาะสมจากฐานข้อมลูกรรมการ	(Director	Pool)	ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย	และจาก
การเสนอชือ่โดยกรรมการแต่ละคน	และจากการเสนอชือ่โดยผู้ถือหุ้นท่ีได้ผ่านการกล่ันกรองว่ามคุีณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ	 ท่ีเก่ียวข้อง	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 ซ่ึงภายหลังที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบรายช่ือ
กรรมการท่ีเสนอดังกล่าวแล้ว	บริษัทจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	แล้วแต่กรณี	เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

	 	 	 	 	 ทัง้นี	้ในการสรรหา	คัดเลือก	และแต่งต้ังกรรมการและผู้บรหิารดงักล่าวข้างต้น	คณะกรรมการบริษทั	คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 และผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ด�าเนินการโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในเรื่อง 
ความแตกต่างด้านเช้ือชาติ	ศาสนา	เพศ	สถานภาพการสมรส	หรือความบกพร่องในสมรรถภาพทางร่างกาย

  5.9	การสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องความ 

ต่อเนือ่งในการบรหิารท่ีเหมาะสม	รวมถึงการพจิารณาแผนพฒันาเพือ่ทดแทนต�าแหน่งงาน	(Succession	Plan)	โดยเฉพาะในต�าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	กรรมการผู้จัดการ	และผู้บริหารระดับสูงสี่รายแรก	เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการวางแผน	สรรหา	คัดเลือก	
และเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพือ่ทดแทนในต�าแหน่งงานหลักท่ีมคีวามส�าคัญต่อการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั	เมือ่ผู้ด�ารงต�าแหน่ง 
นั้นๆ	ได้รับการแต่งตั้ง	โยกย้าย	เกษียณอายุ	ลาออก	หรือเหตุประการอื่นจนส่งผลให้ต�าแหน่งนั้นๆ	ว่างลง
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	 	 	 	 	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 จะเป็นผู้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือก 

ท้ังนีข้ึ้นอยูกั่บความเหมาะสมของสถานการณ์ของบรษิทัในช่วงเวลานัน้	และต้องเสนอความเหน็ขออนมุตัต่ิอบรษิทัแม่	(บรษิทั	ไอร่า 

แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน))	ตามข้อบังคับของบริษัทใหญ่	หมวด	7	ข้อ	56	ว่าด้วยเรื่องการก�ากับดูแลและบริหารบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมด้วย

	 	 	 	 	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้มีการปรับปรุงเส้นทางอาชีพการท�างานของพนักงาน	 ส�าหรับแต่ละระดับและแต่ละ 

ต�าแหน่งงาน	เพื่อน�ามาใช้ในการจัดท�าแผนพัฒนาเพื่อทดแทนต�าแหน่งงานต่างๆ	ของบริษัทด้วย

  5.10	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 	 	 	 	 บรษิทัได้จดัให้มกีารปฐมนเิทศส�าหรบักรรมการท่ีได้รบัแต่งตัง้ใหม่	ในรปูแบบของการบรรยายเพือ่ให้ข้อมลูสรปุเก่ียว
กับธุรกิจของบริษัท	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ	การด�าเนินงานท่ีส�าคัญ	และกฎเกณฑ์ทางการท่ีเก่ียวข้อง	พร้อม
ทัง้จดัให้มเีอกสารส�าหรับกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ใหม่เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการท�าหน้าท่ีกรรมการ	ได้แก่	คู่มอืกรรมการบรษิทั	
หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท	รายงานประจ�าปีของบริษัท	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	นโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รปัช่ัน	และจรรยาบรรณทางธรุกิจ	ซ่ึงเอกสารเหล่านีป้ระกอบด้วยข้อมลูท่ีส�าคัญและจ�าเป็นต่อการปฏบัิตหิน้าท่ีของกรรมการ	
เพื่อให้ทราบถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ	 รวมถึงอ�านาจอนุมัต	ิ ข้อห้ามการกระท�าของกรรมการบริษัทตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	เป็นต้น

	 	 	 	 	 ในปี	 2561	 มีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเมื่อวันท่ี	 12	 กรกฎาคม	 2561	 ซ่ึงกรรมการใหม่ท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ 

มีจ�านวน	3	คน	ประกอบด้วย	นายสรสิทธิ์	สุนทรเกศ	นางนงลักษณ์	จันทรสมบัต	ิและนายอัครวิทย์	สุกใส	โดยมีนายกนกกิต	นวสิริ	
กรรมการผู้จัดการ	เป็นวิทยากรในการปฐมนิเทศ

  5.11	การพัฒนากรรมการ	และผู้บริหาร	
	 	 	 	 	 บริษัทได้ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้มีการฝึกอบรม	 และให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องแก่กรรมการและผู้บริหาร	 เพ่ือให้มีการ 

ปรับปรุงการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง	อาทิ	ส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน	ส่งเสริมให้จัดท�าแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง	

	 	 	 	 	 ในปี	2561	กรรมการของบริษัทได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 	 	 1.	 นายคุณากร	 เมฆใจดี	 กรรมอิสระ	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมงานเสวนา	 Roundtable	 
Discussion	 2018	 เรื่อง	 “Driving	 business	 Value	 &	 Sustainability	 Through	 Active	 Investors”	 ซ่ึงจัดโดยส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 2.	 นางนงลักษณ์	 จันทรสมบัติ	 กรรมการและกรรมการสินเช่ือ	 และนายอัครวิทย์	 สุกใส	 กรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	เข้าร่วมอบรมหลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	152/2018	ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

  5.12	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนโปร่งใส	 โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เป็นผู้พิจารณาและก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 
ได้แก่	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	และเสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา	ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป

	 	 	 	 	 1.	นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพ่ือพิจารณาก�าหนดนโยบายค่าตอบแทน 

กรรมการ	 ไว้อย่างชัดเจนและมีความโปร่งใส	 และอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบได้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน	 ทั้งนี้ค่าตอบแทน 

กรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูป
ของเบี้ยประชุม	และบ�าเหน็จกรรมการ	
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	 	 	 	 	 2.	นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นไปตามหลักการ	และนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทั 

ก�าหนด	 ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทตามเป้าหมายท่ีได้ก�าหนดไว้ล่วงหน้า	 และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

แต่ละท่านและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย	โดยจะอยู่ในรูปของเงินเดือน	โบนัส	และอื่นๆ	

       1)	ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	 		โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคณะท่ีเป็นตัวเงินอยู่ในรูปของค่าเบี้ยประชุมดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ 	 ประธาน	 				กรรมการ
(หน่วย	:	บาท)

คณะกรรมการบริษัท	1	 25,000	 15,000
คณะกรรมการตรวจสอบ		 25,000	 15,000
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	1	 15,000	 10,000	
คณะกรรมการบริหาร	2	 15,000	 10,000
คณะกรรมการสินเช่ือ	2	 15,000	 10,000

หมายเหตุ	:	1.	กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมก่ึงหนึ่ง
	 	 	 2.	กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม	
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   	 	 	 	 2)	ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-
      	 3)	ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ในรูปของเงินเดือน		
โบนัส	และสวัสดิการอื่นๆ	รายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ	:	-	ปี	2561	มผู้ีบรหิารจ�านวน	5	คน	ประกอบด้วย	นายอคัรวทิย์	สุกใส	นายกนกกติ	นวสริ	ินางพรพไิล	บุราสัย	นายวฒุพิงษ์ 

	 	 	 		อนุรัตน์ธาดา	และนางไพศรี	ฝักเจริญผล	
	 	 	 -	ปี	2560	มีผู้บริหารจ�านวน	5	คน	ประกอบด้วย	นายกนกกิต	นวสิร	ินายจิระศักดิ	์อรรควัฒน์	นายวิรุต	ด่านอธิคม 

	 	 	 		นางพรพิไล	บุราสัย	และนางไพศร	ีฝักเจริญผล	

	 6.	บุคลากร
	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีพนักงานจ�านวนท้ังสิ้น	91	คน	ซึ่งเป็นพนักงานประจ�าท้ังหมด	โดยแบ่งพนักงานตาม
สายงานต่างๆ	ได้ดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน 	 2561	 				2560
จ�านวนเงิน

(หน่วย	:	บาท)

เงินเดือน	และโบนัส		 9,786,156.00	 13,465,475.60
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 669,490.92	 967,408.41
สวัสดิการอื่นๆ	 	 2,840,934.00	 3,175,991.00
	 	 	 รวม	 13,296,580.92	 17,608,875.01
	 	 	 จ�านวนผู้บริหาร	 5	 	 5

สายงาน	/	ฝ่าย 	 2561	 				2560
จ�านวนพนักงาน	(คน)

สายงานสินเช่ือและการตลาด	 25	 25

สายงานปฏิบัติการสินเช่ือ	 29	 26

สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้	 9	 9

ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 9	 8

ฝ่ายสารสนเทศ	 	 5	 3

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 6	 6

ส�านักประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 6	 3

ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	 2	 2

	 	 	 รวม	 91	 82

	 	 ท้ังนี้	บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ	3	ปีท่ีผ่านมา
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  ●	ผลตอบแทน	และสวัสดิการต่างๆ	ของพนักงาน
    บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา	3	ปีท่ีผ่านมา	ดังนี้

ค่าตอบแทน	(บาท) 	 ปี	2561	 ปี	2560	 ป	ี2559

	 -	เงินเดือน	และโบนัส	 36,655,799.28	 36,338,313.77	 30,623,241.72
	 -	สวัสดิการอื่นๆ		 5,547,887.53	 3,982,178.35	 5,698,723.31
	 			 รวม	 42,203,686.81	 40,320,492.12		 36,321,965.03

	 			 จ�านวนพนักงาน	 91	 	 82	 	 71

(หน่วย	:	บาท)

  ●	กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
	 	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ	 ไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์	 ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว	 บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์ 
ไทยพาณิชย์	 จ�ากัด	 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจให้แก่พนักงาน	 และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�างานกับบริษัทใน
ระยะยาว	ซึ่งในปี	2561	บริษัทมีเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเป็นเงินจ�านวน	2,154,976	บาท	

  ●	การพัฒนาบุคลากร
	 	 	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร	และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ถูกน�ามาเช่ือมโยงกับ	กลยุทธ์และทิศทาง
การด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั	โดยบรษิทัเช่ือมัน่ว่าการเจรญิเตบิโตขององค์กรข้ึนอยูกั่บพนกังานทีม่คุีณภาพ	ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบาย
ท่ีจะมุง่เน้นท่ีจะพฒันาและปรบัปรงุระบบการบริหาร	และระบบการพฒันาบุคลากรให้มคีวามทันสมยั	สอดคล้องกับเทคโนโลย	ีและ
เปน็ไปตามมาตรฐานสากล	เพื่อท่ีจะเสรมิสรา้งและพฒันาให้พนักงาน	เปน็ท้ังคนดีและคนเก่ง	ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาและ
ช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม	 และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บริษัทก้าวไปสู่องค์กรแห่งความส�าเร็จ	 และเพื่อ
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
	 	 	 นอกจากนี้	 ยังได้มีการปรับต�าแหน่งให้กับพนักงานท่ีมีศักยภาพและเหมาะสม	 เพื่อสอดคล้องกับแผนการเจริญเติบโต
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ	โดยบริษัทได้น�าตัวช้ีวัด	(Key	Performance	Indicators:	KPIs)	มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคล	 รวมท้ังปรับปรุงการประเมินขีดความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับ
องค์กรและมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 ในป	ี2561	บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานทุกระดับท้ังภายในและภายนอกองค์กร	ดังนี	้
  ●		 การอบรมภายนอกองค์กร
	 	 	 	 1.	หลักสูตร	Modernized	Team	Leaders	รุ่นท่ี	3	จัดโดยสถาบันการบริหารและจิตวิทยา	
	 	 	 	 2.	หลักสูตร	Competency-based	Interview	Questions	(CBI)	in	Practices	รุ่นท่ี	27	จัดโดย	HR	Center
	 	 	 	 3.	หลักสูตรครบครันกฎหมายลูกหนี้และเช็คส�าหรับนักบัญชี	จัดโดยบริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
	 	 	 	 4.	หลักสูตรภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี	:	หลักบัญชีและภาษอีากรความเหมอืนท่ีแตกต่าง	รุ่นท่ี	1/61	จดัโดยสภาวชิาชีพบัญชี 

	 	 	 	 5.	หลักสูตรการอบรมการใช้งานระบบ	Recruitment	Centre	&	Talent	Search	จัดโดย	Jobsdb
	 	 	 	 6.	หลักสูตรกฎหมายแรงงาน	ประเด็นปัญหาแรงงาน	ปี	2561	จัดโดยบริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จ�ากัด
	 	 	 	 7.	หลักสูตรเตรียมหัวหน้างานรุ่นท่ี	33	จัดโดย	HR	Center
	 	 	 	 8.	หลักสูตรการจดัท�ากระดาษท�าการเพือ่มาตราการต่อต้านการคอร์รปัช่ันในองค์กร	รุน่ท่ี	1/61	จัดโดยสภาวชิาชีพบัญชี 

	 	 	 	 9.	หลกัสูตรพืน้ฐานด้านความยัง่ยนืของธรุกิจ	รุน่	3	(P01)	จดัโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ร่วมกับ	SR	Center
	 	 	 	 10.	หลักสูตร	Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	CGR	Scorecard	จัดโดยสมาคมส่งเสริม 

	 	 	 	 	 	 	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 11.	หลักสูตร	The	Supervisor	รุ่น	57	จัดโดยสถาบันการบริหารและจิตวิทยา
	 	 	 	 12.	หลักสูตร	Big	Data	&	Data	Analytics	จัดโดย	IMC	Institute
	 	 	 	 13.	หลักสูตร	Beyond	Marketing	4.0	รุ่นท่ี	1	และ	2	จัดโดยสมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
	 	 	 	 14.	หลักสูตร	Working	with	9	Types	Effectively	with	Enneagram
	 	 	 	 15.	หลักสูตร	TFRS9	หลักการ	และ	TFRS9	Workshop	เชิงปฏิบัติ	จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
	 	 	 	 16.	หลักสูตรการจัดประเภทและวัดมูลค่า	จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
	 	 	 	 17.	หลักสูตรการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
	 	 	 	 18.	หลักสูตรการจดัการงานธรุการบุคคลให้ประสบความส�าเร็จ	และเป็นท่ีพอใจของพนกังาน	รุน่ท่ี	46	จดัโดย	HR	Center 
	 	 	 	 19.	หลักสูตร	ใบก�ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์/ใบรับอิเล็กทรอนิกส์	e-Tax	Invoice	&	e-Receipt	จัดโดยกรมสรรพากร
	 	 	 	 20.	 สัมมนาหัวข้อ	 พร้อมรับการเปล่ียนแปลงที่ส�าคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน	 จัดโดยส�านักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 	 21.	หลักสูตรพื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ	(P01)	PRELIMINARY	TO	CORPORATE	SUSTAINABILITY	จัดโดย 

	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  ●		 การอบรมภายในองค์กร		
	 	 	 	 1.	 หลักสูตร	 Coaching	 and	 Mentoring	 Skills	 โดยเชิญวิทยากรจาก	 Thai	 Skills	 plus	 มาเป็นผู้บรรยายและ 

	 	 	 	 	 	 ให้ความรู้แก่พนักงานระดับบริหาร
	 	 	 	 2.	หลักสูตร	Consultative	Selling	Skills	โดยเชิญวิทยากรจาก	P&P	Consultant	มาเป็นผู้บรรยายและให้ความรู้ 
	 	 	 	 	 	 แก่พนักงานทุกคนท่ีสังกัดสายงานสินเช่ือและการตลาด
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	 ในป	ี2561	บริษัทมีกิจกรรม	Knowledge	Sharing	ภายในองค์กร	เพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ	ภายในองค์กร	
โดยให้พนกังานแต่ละฝ่ายส่งตวัแทนน�าเสนอหัวข้อท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน�ามาประยกุต์ใช้ในการท�างาน	ซ่ึงมหัีวข้อดงัต่อไปนี้
	 1.	หัวข้อ	“ความรู้เบื้องต้น	LTF	&	RMF”	น�าเสนอโดยส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์
	 2.	หัวข้อ	“กฎหมายเป็นเรื่องไม่ไกลตัว”	น�าเสนอโดยส่วนงานนิติกร
	 3.	หัวข้อ	“e-Tax	Invoice	&	e-Receipt	เรื่องท่ีธุรกิจยุค	4.0	ต้องรู้”	น�าเสนอโดยฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 4.	หัวข้อ	“แฟคตอริ่งในต�านาน”	น�าเสนอโดยฝ่ายปฏิบัติการสินเช่ือ
	 5.	 หัวข้อ	 “Visio	 &	 Power	 Point	 เรื่องการเขียน	 Work	 Flow	 และเทคนิคการใช้	 Power	 Point”	 น�าเสนอโดย 

ฝ่ายสารสนเทศ
	 6.	หัวข้อ	“Early	Warning	sign”	น�าเสนอโดยสายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้
	 7.	 หัวข้อ	 “มารู้จักกับ	 TFRS	 9	 กันเถอะ”	 น�าเสนอโดยสายงานบริหารความเส่ียงและแก้ไขหนี้	 ร่วมกับส�านักก�ากับดูแล 

และตรวจสอบภายใน

	 นอกจากนี	้ยงัมกีารจดักิจกรรมร่วมแรงร่วมใจกับการท�างานเป็นทีม	(Collaboration	and	Teamwork)	เพือ่เสรมิสร้างความ
สัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กรส�าหรับพนักงานทุกระดับ	โดยเชิญวิทยากรจาก	SGS	Training	มาเป็นผู้บรรยายและจัดกิจกรรม

  ●  เลขานุการบริษัท	

	 	 	 	ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ท่ี	5/2561	เมือ่วนัท่ี	28	กันยายน	2561	ได้มีมตแิต่งตัง้ให้		นางสาวนันทนติย์	ราชกิจ	
เป็นเลขานุการบริษัท	เพื่อท�าหน้าท่ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา	89/15	ดังนี้
	 	 	 	 1.	เป็นศูนย์กลางในการจัดท�า/เก็บรักษาเอกสาร
	 	 	 	 2.	ทะเบียนกรรมการ
	 	 	 	 3.	จัดประชุมผู้ถือหุ้น	หนังสือนัดประชุม	และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 4.	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 5.	จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 6.	ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 7.	ให้ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย	และประกาศต่างๆ
	 	 	 	 8.	เรื่องอื่นๆ	ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

	 ช่ือ			 	 	 	 :		 นางสาวนันทนิตย	์ราชกิจ
	 การศึกษา		:		 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 การอบรม		:		 -	หลักสูตรเลขานุการบริษัท	(CSP)	รุ่นท่ี	93/2018	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท	รุ่นท่ี	1/2558	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 การท�างาน	:		 -	2561	-	ปัจจุบัน		 เลขานุการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	2557-	2561		 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ทีอาร์ซี	คอนสตรัคช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)
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ความรับผดิชอบต่อสังคม

 บริษัทให้ความส�าคัญและตระหนักกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยเริ่มจากสังคมภายในของบริษัท	 นั่นก็คือ	 “พนักงาน” 

ซ่ึงหากพนักงานได้รับความเป็นอยู่ท่ีดี	 สังคมเล็กๆ	 แห่งนี้ก็จะมีความสุข	 โดยบริษัทได้ให้สวัสดิการต่างๆ	 แก่พนักงาน	 นอกเหนือ
จากสวัสดิการพื้นฐานตามท่ีกฎหมายแรงงานก�าหนด	 อาทิ	 เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานแต่งงาน	 หรือกรณีท่ีบุคคลในครอบครัว 

ถึงแก่กรรม	เป็นต้น	รวมทัง้การพฒันาและฝึกอบรมพนกังานในทุกระดบัให้มคีวามรูค้วามสามารถพร้อมท่ีจะแข่งขันกับคู่แข่งได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ	 นอกจากนี้	 ยังได้มีการจัดตั้งคณะท�างานเพื่อรับเรื่องร้องเรียน	 เพื่อให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนในกรณีท่ี 

ไม่ได้รับความเป็นธรรม	พร้อมกับก�าหนดวิธีการและขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	โดยแจ้งผ่านทางส�านักก�ากับดูแลและตรวจ
สอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ	ท�าหน้าท่ีเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน	

	 บริษัทมีการปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามหลักการ	8	ข้อ	ดังนี้
	 1.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 2.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	
	 3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน	
	 4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	
	 5.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	
	 7.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด�าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 ส่ิงแวดล้อม	 และผู้มีส่วน 

	 	 ได้เสีย

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�าเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่างๆ	ดังนี้

  ●		 มติด้ิานเศรษฐกจิ
	 		 	 	 ในปี	2561	บรษิทัอยูร่ะหว่างการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ	ทางธรุกิจเพือ่เตมิเตม็การใช้บรกิารทางการเงนิของลูกค้าจาก
แหล่งต่างๆ	ประกอบกบัการพฒันากระบวนการคัดกรองคุณภาพของลูกค้าและลูกหนีท่ี้รวดเรว็และยดืหยุน่	โดยพิจารณาความเส่ียง
อย่างรอบคอบ	เพือ่เสริมความแข็งแกร่งในภาพรวมของบรษิทัได้อย่างยัง่ยนื	และในอนาคตบรษัิทมีแผนการน�าเทคโนโลย	ีในรปูแบบ	
e-Factoring	ซ่ึงเป็นการให้บรกิารรปูแบบออนไลน์มาใช้	ซ่ึงปัจจบัุนอยูร่ะหว่างการพจิารณาออกแบบพฒันาระบบอย่างละเอียดจาก
นัน้อาจต้องใช้เวลาในการศึกษาและทดสอบระบบอย่างถ่ีถ้วนก่อนน�ามาใช้อย่างเป็นทางการในไม่ช้า	โดยในการพัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของบริษัทจะตั้งมั่นอยู่บนหลักธรรมาภิบาล	 และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังให้ความส�าคัญกับ 

กลุ่มธุรกิจขนาดกลางหรือ	 SMEs	 ซ่ึงเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีส�าคัญในการขับเคล่ือนประเทศ	 หากกลุ่มธุรกิจนี้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน
ได้	 ก็ย่อมท�าให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได้อย่างยั่งยืนเช่นกัน	 บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมโดยสนับสนุนเงินทุนแก่ธุรกิจ
ขนาดกลาง	หรือ	SMEs	อย่างเช่นท่ีผ่านมา	รวมท้ังยังเป็นคนกลางให้ธุรกิจท่ีแตกต่างกันสามารถมาพบกัน	และร่วมกันด�าเนินธุรกิจ
ต่อไปได้อย่างยั่งยืน	

  ●  มติด้ิานส่ิงแวดล้อม
	 	 	 	 บริษัทให้ความส�าคัญกับการสร้างจิตส�านึกให้แก่พนักงานในการร่วมกันลดโลกร้อน	 รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและประหยัด	 เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด	 อาทิ	 การจัดท�าโครงการ	 “คิดก่อนปริ้นท์”	 การใช้กระดาษ	
Reuse	 หรือการปิดไฟในจุดที่มิได้มีการใช้งาน	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 บริษัทยังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการให้บริการแก่ลูกค้าให้
สามารถรับ-ส่งข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ	 เพื่อลดการใช้กระดาษ	 เพิ่มความรวดเร็วในการท�างาน	 อีกท้ังยังช่วยสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันได้อีกด้วย	
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  ●  มติด้ิานสังคม
	 	 	 	 บริษัทสนับสนุนและมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมให้สังคมท้ังภายในและภายนอกบริษัทมีความสุขอย่างยั่งยืน	 ควบคู่กับการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ	 และมีความเป็นมืออาชีพ	 โดยในปี	 2561	 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม	 และสิ่ง
แวดล้อม	ดังนี้
	 	 	 	 -	เดือนมิถุนายน	2561	กิจกรรมเก็บขยะริมชายหาดจอมเทียมพัทยา	จังหวัดชลบุรี		
	 	 	 	 	-		เดือนธันวาคม	2561	บริจาค	“ลูกแม็กซ์”	และ	“ห่วงอะลูมิเนียม”	ท่ีใช้งานแล้ว	จ�านวน	2.218	กิโลกรัม	ให้สมาคม
คนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล	เพื่อน�าไปเป็นส่วนผสมในการหลอม	ท�าไม้ค�้า	ไม้เคน	วอร์คเกอร์	รวมถึงใช้หลอมเพื่อท�าขาเทียม 

โดย	“ลูกแม็กซ์”	และ	“ห่วงอะลูมิเนียม”	นี	้เกิดจากความร่วมมือของพนักงานทุกคน	ท่ีช่วยกันรวบรวมลูกแม็กซ์ท่ีใช้งานแล้วตลอด
ท้ังปี	2561

	 	 นอกจากนี	้พนักงานของบริษัทยังได้ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนต่างๆ	ดังนี้
	 	 1.	ร่วมเป็นเจ้าภาพผ้าป่ามหากุศล	67	 ปี	 โรงพยาบาลราชวิถี	 เพื่อน�ารายได้สมทบทุนสร้างศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดิน
อาหาร	เพื่อผู้ป่วยทุกคนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ
	 	 2.	 ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	 ประจ�าปี2561	 เนื่องด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	 บดินทรเทพย- 
วรางกูรทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ	ให้ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา	กระทรวงศกึษาธิการ	น�าผ้าพระกฐินพระราชทานไปถวาย
พระสงฆ์จ�าพรรษา	ณ	พระอารามหลวง	วัดป่าโมกวรวิหาร	จังหวัดอ่างทอง
	 	 3.	 สนับสนุนเงินบริจาคให้แก่โครงการ	 “Run	 น�้าใจ	 1	 บาท	 เพื่อผู้ป่วยอัมพฤกษ์	 อัมพาต	 และพัฒนาโรงพยาบาล” 

	 แก่โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ	 80	 พรรษา	 จังหวัดสระบุรี	 เพื่อใช้ในการจัดซ้ือยา	 เวชภัณฑ์	 เครื่องมือและ 

	 อุปกรณ์ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยอัมพฤกษ์-อัมพาต	ซึ่งเป็นกลุ่มโรคเรื้อรัง
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	 50	 ของก�าไรสุทธิภายหลังจากหักเงินส�ารองต่างๆ	
ตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย	 และหากไม่มีเหตุจ�าเป็นอ่ืนใดท่ีการจ่ายเงินปันผลนั้น	 มีผลกระทบต่อ 

การด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในระยะเวลาท่ีผ่านมา	5	ปีย้อนหลัง

หมายเหตุ	 :	 *	 เนื่องจากบริษัทมีก�าไรสุทธิจ�านวน	 0.14	 ล้านบาท	 ท�าให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากก�าไรสุทธิแก่ผู้ถือหุ้น 

ตามนโยบายของบริษัทได้	ดังนั้น	ในป	ี2558	บริษัทจึงได้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจากก�าไรสะสมแทน	โดยได้จ่าย 

ในอัตราหุ้นละ	0.01	บาท	รวมเป็นเงินท้ังสิ้น	16	ล้านบาท	

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี	2560 ปี	2559 ปี	2558* ปี	2557 ปี	2556

ก�าไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 53.27	 50.76	 0.14	 24.90	 64.73	

จ�านวนหุ้น	(ล้านหุ้น)	 1,600	 1,600	 1,600	 40	 40
เงินปันผลจ่าย

-	เงินปันผลระหว่างกาล	(บาท/หุ้น)	 0.022	 0.043	 -	 -	 0.30

-	เงินปันผลประจ�าปี	(บาท/หุ้น)	 	 0.0125	 0.01	 -	 0.50	 0.70

จ�านวนเงินปันผลจ่าย	(ล้านบาท)	 44.00	 36.80	 -	 20.00	 40.00

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบ	 82.60	 72.50	 -	 80.32	 61.80
กับก�าไรสุทธิ	(ร้อยละ)
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การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง

 บรษิทัให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างมาก	เพราะระบบการควบคุมภายในท่ีดจีะท�าให้ระบบการท�างาน
ของบริษัทมีความถูกต้อง	 โปร่งใส	 และสามารถตรวจสอบได	้ อีกท้ังยังเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน	 บริษัทจึงได้ม ี

การพฒันาระบบการควบคุมภายในให้มปีระสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลอย่างต่อเนือ่ง	คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	ท่าน	ซ่ึงท้ัง	3	ท่าน	เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	 รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	1/2562	เมื่อวันท่ี	26	กุมภาพันธ์	2562	คณะกรรมการโดยมีคณะกรรมการตรวจ
สอบจ�านวน	3	ท่าน	เข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ	
ได้แก่	การควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศ	และการสื่อสารข้อมูล	และ
ระบบการติดตาม	 ท้ังนี้	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท	 คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม	สามารถท�าให้การบรหิารจดัการ	และการด�าเนนิกิจการของบรษิทั	มคีวามถูกต้อง	โปร่งใส	และ
สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�านกัก�ากับดแูลและตรวจสอบภายใน	ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเป็นอิสระจากฝ่าย
บรหิาร	ท�าหน้าท่ีสอบทานการปฏบัิตงิานต่างๆ	ภายในบรษัิท	รวมถงึการปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง	และ
ก�าหนดให้ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุผล	และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อให้ค�าแนะน�าในด้านต่างๆ	

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั้งท่ี	3/2549	เมื่อวันท่ี	7	สิงหาคม	2549	ได้แต่งตั้งนางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ 

ให้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี	 14	 กรกฎาคม	 2549	 เน่ืองจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความเข้าใจในกิจกรรมด�าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี	 ทั้งนี้	 การ
พิจารณาและอนุมัติ	แต่งตั้ง	ถอดถอน	โยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 หัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	มีประวัติและคุณสมบัติโดยสังเขปดังนี้
 นางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ
	 วุฒิการศึกษา			 :	 -	ปรญิญาโท	บรหิารธรุกิจ	สาขาการบัญชี	วทิยาลัยพาณิชยศาสตร์	มหาวิทยาลัยบูรพา
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	ปริญญาตรี	บัญชี	มหาวิทยาลัยสยาม
	 ประสบการณ์การท�างาน		 :	 -	2549	-	ปัจจุบัน		 หัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	2547	-	2549	 ผู้จัดการ	ฝ่ายตรวจสอบภายในและก�ากับดูแล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทเงินทุน	แอ๊ดวานซ	์จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	2544	-	2547	 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ	ฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไมเนอร์	โฮลดิ้ง	(ไทย)	(ไมเนอร์กรุ๊ป)	จ�ากัด
	 คุณสมบัติ			 	 	 :	 	 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการท�างานด้านการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานทางการเงิน	และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



80    รายงานประจ�าปี 2561

รายการระหว่างกนั

 ตั้งแต่ปี	2557	บริษัทมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีมีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ร่วมกัน	คือ	บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งถือหุ้นใน	บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ร้อยละ	71.55	
และถือหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	ร้อยละ	99.99	

 ลักษณะรายการ 
	 บริษัทได้รับวงเงินสนับสนุนทางการเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนจ�านวน	 800	 ล้านบาท	 และได้มีการเพิ่มวงเงินสนับสนุน
ทางการเงินจากเดิม	800	ล้านบาท	เป็น	1,200	ล้านบาท	ระยะเวลาไม่เกิน	5	ปี	(3	พฤษภาคม	2557	ถึง	2	พฤษภาคม	2562)	ซึ่ง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2557	 เมื่อวันท่ี	28	 เมษายน	2557	โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวถือเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท	เป็นการเสริมสภาพคล่องในการด�าเนินงานของบริษัท	ด้านอัตราดอกเบี้ย
เป็นอัตราดอกเบ้ียปกติในตลาดท่ีบริษัทกู้ยืมกับสถาบันการเงินอ่ืนเหตุผลและความจ�าเป็นท่ีท�ารายการดังกล่าวเพื่อบริหาร 

สภาพคล่องในการด�าเนินธุรกิจ

 ปี	2559 

	 เมื่อวันท่ี	 15	 กุมภาพันธ์	 2559	 บริษัทได้มีการออกตั๋วแลกเงิน	 (B/E)	 ฉบับท่ี	 1/2559	 มูลค่า	 300	 ล้านบาท	 ให้แก่บริษัท 

หลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.55	ต่อปี	ระยะเวลา	86	วัน	ซึ่งครบก�าหนดวันท่ี	11	พฤษภาคม	2559	
มูลค่ารายการจ�านวน	2.49	ล้านบาท

 ปี	2560	และปี	2561
	 บริษัทไม่มีการท�ารายการระหว่างกันแต่อย่างใด

 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกนัในอนาคต
	 ในกรณีท่ีมกีารท�ารายการระหว่างกันในอนาคต	บรษิทัมนีโยบายท่ีจะด�าเนนิการให้เป็นไปตามลักษณะธรุกิจการค้าปกตขิอง
บริษัท	และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่ง	หรือข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง	 และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน	แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจ�าปีของบริษัท	(แบบ	56-2)

 ความจ�าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั
	 ในกรณีท่ีบริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ	ก็ตาม	หรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัท	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทท่ีเก่ียวข้อง	
และ/หรือบุคคลภายนอก	บริษัทจะพิจารณาถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท�าสัญญานั้นๆ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นหลัก

 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ารายการระหว่างกนั
	 ในกรณีท่ีบริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ	ก็ตาม	หรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทท่ีเก่ียวข้อง	บุคคล
ภายนอก	 และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 เพื่อประโยชน์ของบริษัท	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติ	 รวม
ทั้งก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 และให้มีราคาและเงื่อนไข	 เสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก 

โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัต	ิ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท	
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�านวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	 1.	นายคุณากร	เมฆใจดี	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 2.	นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์		 กรรมการตรวจสอบ
	 	 3.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต	 อ�านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	ในรอบปี	2561	คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม	5	คร้ัง	โดยเป็นการประชมุร่วมกับฝ่ายจดัการ	
และส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน	การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	การทบทวนความเพียง
พอและเหมาะสมของการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง	การประชมุร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุม
ด้วย	เพือ่พจิารณาผลการสอบทานหรอืตรวจสอบข้อมลูทางการเงนิ	รายไตรมาสและข้อมลูทางการเงนิประจ�าปี	ท้ังนี	้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท	โดยมีสาระส�าคัญสรุปดังนี้

  ●	 การสอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจ�าปี	 โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ	
และมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดท�าตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	ผู้ถือหุ้น	และ
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด	นอกจากนี้ผู้สอบบัญชียังได้รายงานผลการสอบทานระบบสารสนเทศ	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมในปัจจุบัน

  ●	 การสอบทานการควบคุมภายใน	 โดยการประชุมร่วมกับส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในเพื่อรับทราบรายงาน 

ผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบ	มกีารพจิารณาความเป็นอิสระของส�านักก�ากบัดแูลและตรวจสอบภายใน	เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าบรษิทัได้จดัให้มสีภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ	เหมาะสม	มกีารพฒันาและปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง	รวมถึงการเข้าไป
มส่ีวนร่วมในการบรหิารความเส่ียง	มกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน	โดยปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์	
การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง	 โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี

  ●	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ	 ผ่านกระบวนการตรวจสอบของส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า	 ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส�าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดดังกล่าว	 หรือรายการท่ีมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์	นอกเหนอืจากท่ีได้แสดงไว้ในข้อมลูทางการเงนิ	เกีย่วกับรายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

  ●	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล	สามารถบรรลตุามวตัถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและเกิดการพฒันาปรบัปรงุ
อย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ	ภาพรวมผลการประเมินประจ�าปี	2561	อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี
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  ●		 พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบรษิทัประจ�าปี	2562	รวมท้ังพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	โดยได้เสนอความ
เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี

  ●		คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	สามารถแสดงความเหน็และให้ข้อเสนอ
แนะได้อย่างอิสระ	ภาพรวมในรอบปี	2561	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมกีารจัดท�าตามหลัก
การบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป	มกีารปฏบัิตติามกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนนิกิจการ	การก�ากับดแูลกจิการท่ีดี	
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่	

	(นายคุณากร	เมฆใจดี)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

	15	กุมภาพันธ์	2562
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

 คณะกรรมการบรษิทั	ไอร่า	แฟคตอริง่	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ซ่ึงประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	คน	ได้แก่

	 1.	นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	นายพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	นางนลิน	ีงามเศรษฐมาศ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและอ�านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษิทั	ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมคุีณสมบัติ
เหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิท	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ 	และผู้บริหารระดบัสูงเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท	 รวมท้ังจัดท�าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 ในปี	2561	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชมุ	6	คร้ัง	เพือ่พจิารณาในเร่ืองส�าคัญต่างๆ	โดยรายงาน
การประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา	ซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 1.	ด้านสรรหา
	 	 -	พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการเข้าด�ารงต�าแหน่งแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท	และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	ตามล�าดับ
	 	 -	พจิารณาสรรหากรรมการเพือ่ทดแทนกรรมการท่ีลาออกจากต�าแหน่ง	และคัดเลือกผู้บรหิารระดบัสูงในต�าแหน่งประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 2.	ด้านค่าตอบแทน
	 	 -	พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	และ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	ตามล�าดับ
		 	 -	พิจารณาค่าตอบแทนประจ�าปีโดยรวมให้แก่ผู้บริหารระดับสูง
	 3.	ด้านอื่นๆ
	 	 -	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�าปี	2561	
	 	 -	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�าปี	 2561	 เพ่ือรายงานผลการ 

ประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ	 โปร่งใส 

เท่ียงธรรม	และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท	และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�าคัญ

(นางญาใจ	พัฒนสุขวสันต์)
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 ฝ่ายบริหารได้จัดท�างบการเงินประจ�าปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป		โดยได้เลือก
ใช้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ	 ตลอดจนใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดท�างบการเงิน 

รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการก�ากับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ	 โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ	เพื่อรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบ
ถ้วน	มีการใช้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ	ตลอดจนสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม	และร่วมประเมินความเสี่ยงของบริษัท	เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริต	หรือการด�าเนินการ
ท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ	และเพียงพอท่ีด�ารงรักษาทรัพย์สินของบริษัท

	 จากวิธีปฏิบัติและการก�ากับดูแลข้างต้น	คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท	ไอร่า		แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	
(มหาชน)	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	2561	ได้แสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานได้ถูกต้อง	เช่ือถือได้	เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป	และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

(นายสรสิทธ์ิ	สุนทรเกศ)
ประธานกรรมการบริษัท

(นางลดาวัลย์	ธนะธนิต)
ประธานกรรมการบริหาร
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ค�าอธบิายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนนิงาน

 ภาพรวมการด�าเนนิงานทีผ่่านมา
	 ส�าหรบัภาพรวมการประกอบธรุกิจของบรษิทัฯ	ตลอดปี	2561	รายได้รวม	230.83	ล้านบาท	เพิม่ข้ึนจากปีก่อน	9.90	ล้านบาท	 
หรือร้อยละ	4.5	เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน	โดยปัจจัยท่ีท�าให้รายได้ในป	ี2561	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	ยังคงมาจากภาพรวมเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในปี	 2561	 ท่ีปรับตัวดีข้ึนประมาณร้อยละ	 4.3	 โดยในปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีก�าไรส�าหรับปีจากการด�าเนินงาน 

48.92	ล้านบาท	

 ภาวะเศรษฐกจิและปัจจัยทีม่ผีลต่อการด�าเนนิการ
	 ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอร่ิงในปี	 2561	 ยังคงมีอัตราการขยายตัวไม่มากนัก	 ซ่ึงเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ	โดยเศรษฐกิจไทยใน	9	เดือนแรกของปี	ขยายตัวร้อยละ	4.3	ส�าหรับแนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี	2562	คาดว่าจะขยายตัวร้อย
ละ	3.5	-	4.5	โดยมปัีจจยัสนบัสนนุจาก	(1)	การใช้จ่ายภาคครวัเรอืนยงัมแีนวโน้มขยายตวัในเกณฑ์ดี	และสนบัสนนุการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจได้อย่างต่อเนื่อง	 ตามการปรับตัวดีข้ึนของฐานรายได้และการมีงานท�าท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน	 (2)	 การเร่งตัวข้ึนของการ
ลงทุนรวม	 โดยการลงทุนภาครัฐยังมีแนวโน้มท่ีจะเร่งตัวขึ้นตามความคืบหน้าของโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานท่ีส�าคัญๆท่ีเข้าสู่
ขั้นตอนของการก่อสร้างมากขึ้น	 และการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง	 (3)	 การปรับตัวดีขึ้นของภาคการ
ท่องเที่ยว	 (4)	 การขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกท่ีสามารถสนับสนุนภาคการส่งออกได้อย่างต่อเนื่อง	 แม้จะชะลอ
ตัวลงตามประเทศเศรษฐกิจหลัก	(5)	การเปลี่ยนแปลงทิศทางการค้า	การผลิต	และการลงทุนระหว่างประเทศ	ซึ่งคาดว่าจะเริ่มส่ง
ผลด้านบวกต่อเศรษฐกิจไทยท่ีชัดเจนมากขึ้นตามล�าดับ	ท้ังนี้	คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร้อยละ	4.6	การบริโภคภาค
เอกชน	และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ	4.2	และร้อยละ	5.1	ตามล�าดับ	อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ	0.7	-	1.7	และ
บัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ	5.8	ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GDP)

 การวิเคราะห์ผลการด�าเนนิงานส�าหรับปี 2561 และปี 2560
	 การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของบริษัทส�าหรับปี	2561	และปี	2560	เป็นดังนี้

 ผลการด�าเนนิงานและความสามารถในการท�าก�าไร
	 ในป	ี2561	และปี	2560	รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้องมีจ�านวนเท่ากับ	179.72	ล้านบาท	และ	172.27	ล้านบาท	
คิดเป็นร้อยละ	77.9	และ	78.0	ของรายได้รวม	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ	4.3	เมื่อเทียบกับปีก่อน	ด้านค่าธรรมเนียมและ
บริการรับมีจ�านวนเท่ากับ	47.29	ล้านบาท	และ	46.81	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	20.5	และ	21.2	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	1	เมื่อ
เทียบกับปีก่อน	รายได้อื่นของบริษัทฯ	หลักๆ	ได้แก่	รายได้ดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝากมีจ�านวน	3.82	ล้านบาท	และ	1.85	ล้านบาท	
รายได้รวมมีจ�านวน	230.83	ล้านบาท	และ	220.93	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ค่าใช้จ่ายทางการเงินมีจ�านวนเท่ากับ	54.02	ล้านบาท	
และ	51.08	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	23.4	และ	23.1	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	4.5		บริษัทฯ	มีก�าไรขั้นต้น	จ�านวนเท่ากับ	172.99	
ล้านบาท	และ	167.99	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	76.2	และ	76.7	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	3.0	เนื่องจากการท่ีรายได้หลักจาก	ราย
ได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึ้น
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2560 %

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เปล่ียนแปลง

มูลค่า %
2561 %

รายได้	
	 รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 179,721	 77.9%	 172,274	 78.0%	 7,447	 4.3%
	 ค่าธรรมเนียมและบริการรับ	 47,294	 20.5%	 46,805	 21.2%	 489	 1.0%
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 (54,024)	 23.4%	 (51,083)	 23.1%	 (2,941)	 5.8%
  ก�าไรข้ันต้น*	 172,991	 76.2%	 167,996	 76.7%	 4,995	 3.0%
	 รายได้อ่ืน	 	 3,815	 1.7%	 1,850	 0.8%	 1,965	 106.2%
	 	 รวมรายได้	 230,830	 100.0%	 220,929	 100.0%	 9,901	 4.5%

	 	 	 *	 อัตราร้อยละของก�าไรข้ันต้นค�านวณจากมูลค่าก�าไรข้ันต้นหารด้วยรายได้หลัก	 ซ่ึงประกอบด้วย	 รายได้ดอกเบี้ยจาก 

	 	 	 			การซื้อสิทธิเรียกร้อง	ค่าธรรมเนียมและบริการรับ	ซึ่งสอดคล้องกับอัตราร้อยละของก�าไรขั้นต้นท่ีเปิดเผยในอัตราส่วน 

	 	 	 			ทางการเงินท่ีส�าคัญในครั้งนี	้

   ปี	 2561	 และ	 ปี	 2560	 บริษัทฯ	 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�านวน	 94.81	 ล้านบาท	 และ	 95.88	 ล้านบาท	 คิดเป็น 

	 ร้อยละ	 41.1	 และ	 43.4	 ของรายได้รวม	 ลดลงร้อยละ	 1.1	 ค่าใช้จ่ายหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน	 30.20	 ล้านบาท 

	 และ	18.72	ล้านบาทตามล�าดับ	คิดเป็นร้อยละ	13.1	และ	8.5	ของรายได้รวม	เนื่องจากบริษัทฯ	มีการตั้งส�ารองภาระหนี้ 
	 ท่ีค้างช�าระตามเกณฑ์ระยะเวลา	 ค้างช�าระ	 90	 วัน	 ตั้งส�ารองร้อยละ	 20	 และค้างช�าระ	 180	 วัน	 ตั้งส�ารองร้อยละ	 100	 
	 ของจ�านวนมูลหนี้ท่ีค้าง	 โดยหนี้ท่ีค้างช�าระดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การติดตามแก้ไขของส่วนแก้ไขหนี้	 ในปี	 2561	 มีก�าไร 

	 ส�าหรับปีจากการด�าเนินการจ�านวน	48.92	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	21.2	ของรายได้รวมลดลงจากปีก่อน	4.35	ล้านบาท 

	 หรือร้อยละ	 8.2	 เนื่องจากในปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีการตั้งส�ารองฯ	 ตามท่ีกล่าวข้างต้น	 ท�าให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

	 มีจ�านวน	0.0306	บาท/หุ้น
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2560

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เปล่ียนแปลง

มูลค่า %
2561 % %

ค่าใช้จ่าย
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (94,806)	 41.1%	 (95,883)	 43.4%	 1,077	 -1.1%
	 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ	 (30,195)	 13.1%	 (18,717)	 8.5%	 (11,478)	 61.3%
 ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 51,805	 22.4%	 55,246	 25.0%	 (3,441) -6.2%
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (2,883)	 1.2%	 (1,977)	 0.9%	 (906)	 45.8%
	 											ก�าไรส�าหรับปี	 48,922	 21.2%	 53,269	 24.1%	 (4,347) -8.2%
ก�าไร	(ขาดทุน)	เบ็ดเสร็จอื่น  

	 ผลก�าไรจากการวัดมูลค่าใหม่	 0	 0.0%	 3,765	 1.7%	 (3,765)   -100.0%
	 ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก�าหนดไว้-
	 สุทธิจากภาษี
ก�าไร	(ขาดทุน)	เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 48,922	 21.2%	 57,034	 25.8%	 (8,112) -14.2%
	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท/หุ้น)	 0.0306	 	 0.0333

 ฐานะการเงินของบรษัิทฯ
	 	 	 สินทรพัย์รวมของบรษิทัฯ	ณ	ส้ินปี	2561	และสิน้ปี	2560	มจี�านวนเท่ากับ	2,502.62	ล้านบาท	และ	2,779.88	ล้านบาท 

	 ตามล�าดับ	 ลดลงจ�านวน	 277.26	 ล้านบาท	 คิดเป็นร้อยละ	 10.0	 เนื่องจากการลดลงของลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
	 ณ	สิ้นปี	2561

	 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 ณ	สิ้นปี	2561	และสิ้นปี	2560	มีจ�านวนเท่ากับ	2,437.92	ล้านบาท	และ	2,729.95	ล้านบาท 

	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	97.4	และ	98.2	ตามล�าดับ	สินทรัพย์หมุนเวียนประกอบด้วยสินทรัพย์ท่ีส�าคัญดังต่อไปนี้
	 	 	 1.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	สิ้นป	ี2561	และ	ณ	สิ้นปี	2560	มีจ�านวนเท่ากับ	101.11	ล้านบาท	และ 

	 61.07	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	4.0	และ	2.2	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ		
	 	 	 2.	ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	ณ	สิ้นปี	2561	และ	ณ	สิ้นปี	2560	มีจ�านวน	2,292.07	ล้านบาท	และ	2,648.43	 
	 ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	91.6	และ	95.03	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	ลดลงจ�านวน	356.36	ล้านบาท	หรือร้อยละ	13.5	
	 	 	 3.	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมถึงก�าหนดภายในหนึ่งป	ี	ณ	สิ้นปี	2561	และ	ณ	สิ้นปี	2560	มีจ�านวน	41.79	ล้านบาท	และ	15.69	 
	 ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	1.7	และ	0.6	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ
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	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	ณ	สิ้นปี	2561	และ	ณ	สิ้นปี	2560	มีจ�านวน	64.70	ล้านบาท	และ	49.93	ล้านบาท	คิดเป็น 

	 ร้อยละ	2.6	และ	1.8	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นจ�านวน	14.77	ล้านบาท	หรือร้อยละ	29.6

งานแสดงฐานะการเงิน เปล่ียนแปลง
มูลค่า %

2561 2560% %

สินทรัพย์หมุนเวียน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 101,111	 4.0%	 61,065	 2.2%	 40,046	 65.6%
	 ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 2,292,068	 91.6%	 2,648,428	 95.3%	 (356,360) -13.5%
	 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเงินท่ีถึงก�าหนดช�าระ	 41,787	 1.7%	 15,690	 0.6%	 26,097	 166.3%
	 					ภายในหน่ึงปี
	 ลูกหน้ีอ่ืน	 	 1,794	 0.1%	 46	 0.002%	 1,748	 3,800.0%
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้	 0	 0.0%	 4,286	 0.2%	 (4,286) -100.0%
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน	 1,159	 0.1%	 430	 0.02%	 729	 169.5%
	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 2,437,919	 97.4%	 2,729,945	 98.2%	 (292,026) -10.7%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม	(สุทธิจากส่วนท่ีถึง		 			27,280	 1.1%	 22,763	 0.8%	 4,517	 19.8%
	 					ก�าหนดช�าระภายในหน่ึงปี)
	 อุปกรณ์	 	 5,685	 0.2%	 7,947	 0.3%	 (2,262) -28.5%
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 8,914	 0.4%	 6,100	 0.2%	 2,814	 46.1%
	 เงินมัดจ�าและเงินประกัน	 1,784	 0.1%	 1,729	 0.1%	 55	 3.2%
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 15,554	 0.6%	 4,318	 0.2%	 11,236	 260.2%
	 สินทรัพย์รอการขาย	 5,482	 0.2%	 7,076	 0.3%	 (1,594) -22.5%
	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 64,699	 2.6%	 49,933	 1.8%	 14,766	 29.6%
	 	 รวมสินทรัพย์	 2,502,618	 100.0%	 2,779,878	 100.0%	 (277,260) -10.0%

(หน่วย	:	พันบาท)
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(หน่วย	:	พันบาท)

งานแสดงฐานะการเงิน เปลี่ยนแปลง

มูลค่า %
2561 2560% %

หนี้สินหมุนเวียน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 1,817,000	 72.6%	 2,107,000	 75.8%	 (290,000) -13.8%
	 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 40,885	 1.6%	 37,252	 1.3%	 3,633	 9.8%
	 เงินปันผลค้างจ่าย	 48,000	 1.9%	 35,200	 1.3%	 12,800	 36.4%
	 เจ้าหน้ีรอเงินคืน	47,824	 1.9%	 37,100	 1.3%	 10,724	 28.9%
	 เจ้าหน้ีอ่ืน	 8,348	 0.3%	 6,007	 0.2%	 2,341	 39.0%
	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 2,334	 0.1%	 0	 0.0%	 2,334	 N/A
	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน	 1,578	 0.1%	 2,275	 0.1%	 (697)	 -30.6%
	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 1,965,969	 78.6%	 2,224,834	 80.0%	 (258,865)	 -11.6%
หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน	 9,689	 0.4%	 9,018	 0.3%	 671	 7.4%
	 หน้ีสินไม่หมุนเวียน	 740	 0.03%	 729	 0.03%	 11	 1.5%
	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 10,429	 0.4%	 9,747	 0.4%	 682	 7.0%
	 	 รวมหนี้สิน	 1,976,398	 79.0%	 2,234,581	 80.4%	 (258,183)	 -11.6%

	 	 	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ	ณ	สิ้นปี	2561	และสิ้นปี	2560	มีจ�านวนเท่ากับ	1,976.40	ล้านบาท	และ	2,234.58	ล้านบาท	 
	 ตามล�าดบั	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	79.0	และ	80.4	ของหนีสิ้นรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น	ตามล�าดบั	ลดลงจ�านวน	258.18	ล้านบาท 

	 หรือร้อยละ	11.6	เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียน	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	ณ	สิ้นปี	2561	ลดลง 
	 จ�านวน	290.00	ล้านบาท	หรือร้อยละ	13.8	ซึ่งลดลงในทิศทางเดียวกับ	สินทรัพย์ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
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 สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทนุ
	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ณ	สิ้นป	ี2561	และสิ้นปี	2560	มีจ�านวนเท่ากับ	526.22	ล้านบาท	และ	545.30	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	คิดเป็นร้อยละ	21.0	และ	19.6	ของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น	ลดลงจ�านวน	19.08	ล้านบาท	หรือร้อยละ	3.5

อัตราส่วนทางการเงิน

(หน่วย	:	พันบาท)

งานแสดงฐานะการเงิน เปล่ียนแปลง

มูลค่า %
2561 2560% %

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ทุนจดทะเบียนช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	 400,000	 16.0%	 400,000	 14.4%	 0	 0.0%
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 75,845	 3.0%	 75,845	 2.7%	 0	 0.0%
	 ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่	 406	 0.02%	 406	 0.01%	 0	 0.0%
	 ก�าไรสะสม		จัดสรรแล้ว-	 27,860	 1.1%	 25,410	 0.9%	 2,450	 9.6%
	 ส�ารองตามกฎหมาย
	 					ยังไม่ได้จัดสรร									 22,109	 0.9%	 43,636	 1.6%	 (21,527)	 -49.3%
	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 526,220	 21.0%	 545,297	 19.6%	 (19,077)	 -3.5%
	 	รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,502,618	 100.0%	 2,779,878	 100.0%	 (277,260)	 -10.0%

อัตราส่วนทางการเงิน 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน	 1.24	 เท่า
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร	
	 อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น			 76.20	 %
	 อัตราส่วนก�าไรสุทธิ		 21.19	 %
	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น		 9.13	 %
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�างาน 

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 1.85	 %
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม	 0.79	 เท่า
	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 3.76	 เท่า
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	 	 	 จากอัตราส่วนตามตารางข้างต้น	 แสดงถึงความสามารถในการท�าก�าไรและอัตราส่วนของหนี้สินยังอยู่ในเกณฑ์ 
	 ท่ียอมรับได้	
	 	 	 ณ	 สิ้นปี	 2561	 บริษัทฯ	 มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันท่ียังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ�านวน	 1,023	 ล้านบาท 

	 เห็นได้ว่าบริษัทฯ	 มีส่วนของทุนและแหล่งเงินทุนอย่างเพียงพอ	 ท�าให้มีความเส่ียงด้านการเงินต�่าและมีสภาพคล่องใน 

	 การด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 ภาระผกูพนัด้านหนีสิ้นและการบรหิารจัดการภาระนอกงบดลุ
	 	 บริษัทฯ	มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าพื้นท่ีในอาคารเพื่อเป็นส�านักงานและสัญญาบริการ	อายุของสัญญามีระยะเวลา	 
	 9	ปี	บริษัทฯ	มีจ�านวนเงินขั้นต�า่ท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้

 ปัจจัยทีม่ผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานในอนาคต
 ●	 ความเส่ียงด้านสินเชือ่  
	 	 บริษัทฯ	 มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเนื่องจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 อย่างไรก็ตาม 

	 ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวิธีการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม	 โดยการวิเคราะห์สินเช่ือ 

	 จากข้อมูลต่างๆ	 ของลูกค้าและลูกหนี้มีการก�าหนดนโยบายเครดิตเพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมินความเส่ียงด้านเครดิต	 
	 ตลอดจนก�าหนดให้มีการทบทวนเครดิตลูกค้าและลูกหนี้อย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 รวมถึงการติดตามลูกค้าท่ีเกินก�าหนดช�าระ 

	 อย่างสม�่าเสมอ	โดยมี	2	ส่วนงาน	คือ	1.	ส่วนกลั่นกรองสินเช่ือ	(Credit	Evaluation)	2.	ส่วนแก้ไขหนี้	(Debt	Recovery)	 
	 เพื่อลดความเสี่ยงในด้านนี้

 ●	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้
	 	 ความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียจะส่งผลต่อผลประกอบการของบรษิทัฯ	ดงันัน้บรษิทัฯ	ได้มมีาตรการในการลดความเส่ียง 
	 ดังกล่าวโดยจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมให้สอดคล้องกับลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	 เพื่อให้บริษัทฯ	 สามารถรักษาส่วนต่าง	 
	 (Spread)	 ของดอกเบ้ียได้ตามท่ีบริษัทฯ	 ต้องการ	 และบริษัทฯ	 ยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บได้	 ท�าให้บริษัทฯ 

	 มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน	

 ●	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
  ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ	 ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพย์เป็นเงินสด	 หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการ 

	 ในเวลาท่ีเหมาะสม	บริษัทฯ	มีการบริหารสภาพคล่องและได้รับสนับสนุนเงินทุนจากสถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจ 

	 อย่างเพียงพอในการด�าเนินการและรองรับการขยายธุรกิจในภาวะปกติและมีแผนฉุกเฉินส�าหรับภาวะวิกฤติ	 พร้อมท้ังมี 
	 การบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน
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รายงานของผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต

 เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ากดั (มหาชน)
 ความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบรษิทั	ไอร่า	แฟคตอริง่	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บรษิทั”)	ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน	
ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	และงบกระแสเงินสดส�าหรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)		ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	
2561	 และผลการด�าเนินงาน	 และกระแสเงินสดส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน	

 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้	ในวรรคความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากบรษิทัตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีท่ีก�าหนด	โดยสภาวชิาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ	และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติาม
ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	 ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียง
พอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 เรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	 ท่ีมีนัยส�าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจ
สอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ท้ังนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญเป็นรายการทีต้่องใช้ดุลยพนิจิของ
ผู้บริหารในการประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น
จากลูกหนี้ซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้เงินกู้ยืมของบริษัท	
ณ	วันสิ้นงวด	

	 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญถกูพจิารณาเป็นเรือ่งทีม่นียัส�าคัญ	
เนื่องจากรายการดังกล่าวประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจ
และสมมติฐานโดยผู้บริหารในการค�านวณค่าเผ่ือหนีส้งสัย
จะสูญ

	 นโยบายการบัญชีส�าหรับค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและ
รายละเอียดของค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญได้เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	3	ข้อ	6	และข้อ	7

วิธีการตรวจสอบที่ส�าคัญรวมถึง

●	ท�าความเข้าใจการออกแบบการควบคุมภายใน	รวมถึง
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในของบริษัทที่เก่ียวกับ
ข้อมลูส�าคัญทีใ่ช้ในการค�านวณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ	และ
การค�านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

●	ทดสอบความมปีระสิทธิภาพของการควบคมุภายในหลัก
ที่เก่ียวกับข้อมูลส�าคัญท่ีใช้ในการค�านวณค่าเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ	 ความถูกต้องของการจัดช้ันหนี้	 และการค�านวณ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

●	ตรวจสอบเนื้อหาสาระ	ซึ่งประกอบด้วย

	 -	ประเมนิความเพียงพอของค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ	และ
สมมติฐานที่ใช้ในการค�านวณค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ	 ว่า
สอดคล้องกับตามมาตรฐานการบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู่อย่าง
สม�่าเสมอหรือไม่

	 -	ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกับข้อบ่งช้ีของการพิจารณาบันทึกค่าเผ่ือหนี้สงสัย 

จะสูญ

	 -	ทดสอบการค�านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

 เรือ่งอ่ืน
 งบการเงินของบริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2560	ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบ
เทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น	ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข	ตามรายงานลงวันท่ี	23	กุมภาพันธ	์2561	

 ข้อมลูอ่ืน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี	ซึ่งข้าพเจ้าได้รับข้อมูลอื่น
ในรายงานประจ�าปีฉบับเตรียมเผยแพร่ก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นเก่ียวกับข้อมูลอื่นดังกล่าว	

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้ง 
ท่ีมสีาระส�าคัญกับงบการเงนิหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า	หรอืปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	

	 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อมลูอ่ืนในรายงานประจ�าปีฉบับเตรยีมเผยแพร่	โดยไม่พบว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระ
ส�าคัญท่ีข้าพเจ้าต้องรายงาน
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 ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมหีน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน	 และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 เปิดเผยเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานต่อเนื่อง	(ตามความเหมาะสม)	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมี
ความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได	้

	 ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท

 ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 

ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญท่ีมอียูไ่ด้เสมอ
ไป	 ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ 
ใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง	

  ●	ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น	 และได้หลักฐาน 

การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับ 

การสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน	
  ●	ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ 

สถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท
  ●	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร	

  ●	สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีท่ีได้รับ	 สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่	 ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระ
ส�าคัญ	ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน	หรือ
ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัท
ต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง
  ●	ประเมนิการน�าเสนอ	โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม	รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิ	แสดงรายการ 
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และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่	

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลเในเรื่องต่างๆ	 ที่ส�าคัญ	 ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้	 ประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ	 รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า	

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด	 ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความ 

เป็นอิสระ

	 จากเรื่องท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ	 ที่มีนัยส�าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรือ่งดงักล่าว	หรอืในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน	ข้าพเจ้าพจิารณา
ว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า	 เพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า	 จะมี 

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

       วัลลภ		วิไลวรวิทย์
กรุงเทพมหานคร		 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	6797
วันท่ี	26	กุมภาพันธ์	2562	 	 	 	 บริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	ไชยยศ	สอบบัญชี	จ�ากัด
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งบการเงิน

บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

(หน่วย:	บาท)
	 	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 	 	2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน    

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 4.3	 101,111,311	 61,065,496	
	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	 	 6	 2,292,068,340	 2,648,427,861	
	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี		 	 7	 41,786,828		 15,689,503	
	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 	 1,793,962		 46,002	
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้	 	 	 		 -							 	4,286,285	
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 	 		 1,158,574		 	430,291	
	 				รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 		 2,437,919,015		 2,729,945,438	
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 	 7		 27,280,586		 22,762,961	
	 อุปกรณ์	 	 	 8	 5,685,096	 7,946,888	
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	 9	 8,913,578		 6,099,617	
	 เงินมัดจ�าและเงินประกัน	 	 	 		 1,784,066		 1,729,148	
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 15	 15,554,515		 	4,317,913	
	 สินทรัพย์รอการขาย	 	 	 10	 5,481,700		 7,076,300	
	 				รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 		 64,699,541		 49,932,827	
รวมสินทรัพย์	 	 	 		 2,502,618,556		 2,779,878,265	

หมายเหต	ุ:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)    97   

บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2561

(หน่วย:	บาท)
	 	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 	 	2560

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หน้ีสินหมุนเวียน     

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	 	 11	 1,817,000,000		 2,107,000,000	
	 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	 	 	 		 40,884,858		 37,252,109	
	 เงินปันผลค้างจ่าย	 	 	 18	 	48,000,000		 35,200,000	
	 เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 	 	 		 47,823,934		 37,099,930	
	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	 	 	 	8,348,306		 	6,007,195	
	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 	 	 	 	2,334,208		 	-						
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 	1,578,056		 2,274,841	
	 				รวมหน้ีสินหมุนเวียน	 	 	 	 		 1,965,969,362		 	2,224,834,075	
หน้ีสินไม่หมุนเวียน     

	 ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน	 	 12	 	9,689,018		 9,017,600	
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	 		 740,405	 729,129	
     รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	10,429,423		 9,746,729	
รวมหน้ีสิน	 	 	 	 	1,976,398,785		 2,234,580,804	



98    รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)      

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

(หน่วย:	บาท)
	 	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 	 	2560

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น	(ต่อ)     

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

ทุนเรือนหุ้น	 	 	 	 	
	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 	
	 หุ้นสามัญ	1,600,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท	 	 400,000,000		 400,000,000	
ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	 	 	 	 	
	 หุ้นสามัญ	1,600,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท	 	 400,000,000		 400,000,000	
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 	 	 	
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 	 		 75,844,889		 	75,844,889	
	 ส่วนเกินทุนจากบริษัทใหญ่	 	 	 		 406,077		 	406,077	
ก�าไรสะสม      

	 จัดสรรแล้ว	 	 	 	 	
	 ส�ารองตามกฎหมาย	 	 	 13	 27,860,000		 25,410,000	
	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 	 		 22,108,805		 43,636,495	
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 		 526,219,771		 	545,297,461	
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 		 2,502,618,556		 2,779,878,265	

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน) 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

(หน่วย:	บาท)
	 	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 	 	2560

รายได้     

	 รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	 	 		 179,721,181		 172,274,151	
	 ค่าธรรมเนียมและบริการรับ	 	 	 		 47,294,075		 46,805,042	
	 รายได้อื่น	 	 	 		 3,814,825		 1,850,042	
	 				รวมรายได้	 	 	 	 	230,830,081		 220,929,235 

ค่าใช้จ่าย     

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		 	 	 		 94,805,761	 95,882,790	
	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 	 	30,194,725	 18,716,870	
	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	 		 54,023,815		 51,082,782	
	 				รวมค่าใช้จ่าย	 	 	 		 179,024,301	 165,682,442	
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 	 	 	 51,805,780		 55,246,793	
ภาษีเงินได้	 	 	 15	 2,883,470		 1,977,129	
ก�าไรสุทธิส�าหรับปี	 	 	 		 48,922,310		 	53,269,664	

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน	 	 	 	 	
	 ก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง	:     

ผลก�าไรจากการวัดมูลค่าใหม่	 	 	 	 	
	 ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก�าหนดไว้	-	สุทธิจากภาษี		 -							 	 3,765,191	
ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	-	สุทธิจากภาษี	 	 	 		 -								 3,765,191	
ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 	 	 		 48,922,310		 57,034,855	

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 บาท	 	0.0306	 	0.0333		
จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนัก		 	 หุ้น	 	1,600,000,000		 	1,600,000,000

หมายเหต	ุ:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

-
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บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

(หน่วย:	บาท)
	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 	 51,805,780	 55,246,793
ปรับปรุงด้วย	 	
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 4,404,128	 5,519,905
	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ		 	 30,194,725	 18,716,870
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย	 	 1,594,600	 1,848,000
	 ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์	 	 	(567,673)	 	(6,094)
	 ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย	 	 	-										 	(93,400)
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 	2,946,268		 	2,431,125	
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 	 54,023,814	 51,082,782
	 	 	 144,401,642	 134,745,981
สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง  

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	 341,032,304	 	(549,489,466)
	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 	(44,911,265)	 	(9,006,663)
	 ลูกหนี้อื่น	 	 	(2,319,154)	 2,340,509
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 	(728,283)	 348,604
	 เงินมัดจ�าและเงินประกัน	 	 	(54,918)	 	-					
หน้ีสินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง) 
	 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	 	3,632,749							 	(15,340,020)	
	 เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 	10,724,004		 	-						
	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	(556,911)	 	(1,289,099)
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 	(696,785)	 							(19,604,205)
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	11,276		 	11,275	
 เงินสดรับจาก	(จ่ายเพื่อ)	กิจกรรมด�าเนินงาน		 		 450,534,659		 	(457,283,084)	
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(หน่วย:	บาท)
	 	 หมายเหตุ	 	 2561	 	 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน	(ต่อ)
	 เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 	(2,274,850)	 	(2,199,820)
	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	 	 	(7,499,579)	 	(13,189,325)	
	 				เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน	 	440,760,230	 	(472,672,229)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์	 4.1	 	(1,470,719)	 	(2,657,100)
	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 4.2	 	(295,484)	 (2,366,974)
	 เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์	 	 	661,900		 6,100	
	 เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย	 	-							 400,000	
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 	(1,104,303)	 (4,617,974)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 (290,000,000)	 562,000,000	
	 จ่ายเงินปันผล	 	 	(55,200,000)	 (36,800,000)
	 จ่ายดอกเบี้ย	 	 	(54,410,112)	 (49,784,908)
	 				เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน	 		 (399,610,112)	 475,415,092	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 	 40,045,815		 (1,875,111)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	 	61,065,496		 62,940,607	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 4.3	 	101,111,311		 61,065,496

บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

หมายเหต	ุ:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561

 1.	ข้อมูลทั่วไปและการด�าเนินงานของบริษัท
	 	 บริษัท	 ไอร่า	 แฟคตอริ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย	 บริษัท 

จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(MAI)	แห่งประเทศไทย	เมื่อวันท่ี	25	สิงหาคม	2547	โดยมีบริษัท	ไอร่าแคปปิตอล	จ�ากัด	
(มหาชน)	ซ่ึงเป็นบรษิทัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทยเป็นบรษัิทใหญ่	ธุรกิจหลักของบรษิทัคือการรบัซ้ือสิทธเิรยีกร้องจากลูกหนี	้ท่ี
อยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบรษิทัอยูท่ี่	เลขที	่319	อาคารจตัรุสัจามจุร	ีชัน้	20	ถนนพญาไท	แขวงปทมุวนั	เขตปทมุวนั	กรุงเทพมหานคร

 2.	เกณฑ์การจัดท�าและน�าเสนองบการเงิน
	 	 2.1	 บริษัท	 จัดท�าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท�างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย

	 	 2.2		งบการเงนิของบรษิทั	ได้จดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	1	(ปรับปรงุ	2560)	เรือ่ง	“การน�าเสนองบการเงนิ”		 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี	1	มกราคม	2561	เป็นต้นไป	และตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ลงวนัท่ี	2	ตลุาคม	2560	เรือ่ง	“การจัดท�าและส่งงบการเงนิและรายการเก่ียวกับฐานะการเงนิและ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน	พ.ศ.	2560”	และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	เรื่อง	“ก�าหนดรายการย่อท่ีต้องมี
ในงบการเงิน	(ฉบับท่ี	2)	พ.ศ.	2559”	ลงวันท่ี	11	ตุลาคม	2559	

	 	 2.3	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน	 ยกเว้นตามท่ีได้ 
เปิดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ

	 	 2.4		มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีมผีลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินส�าหรบังวดบัญชีปัจจบัุน 

	 	 	 		ในระหว่างงวด	บริษัทได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางการ
บัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี	ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี	1	มกราคม	2561	มาถือปฏิบัติ	 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ	 การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรงุถ้อยค�าและค�าศัพท์	การตคีวามและการให้แนวปฏบัิติทางการบัญชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน	การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถือปฏบัิตนิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงนิของบรษัิท

	 	 2.5		มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว	แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 	 	 			2.5.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีจะมผีลบังคับใช้ส�าหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ในหรอืหลัง 
วันท่ี	1	มกราคม	2562
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี	1	 	 	 	 	 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก

ฉบับท่ี	15	 	 	 	 	 รายได้จากสัญญาท่ีท�ากับลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี	22     รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและสิ่งตอบแทนจ่ายล่วงหน้า

      มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่
	 	 	 	 		 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิฉบับใหม่	ซ่ึงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วและจะมผีลบังคับใช้ส�าหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ในหรือ
หลังวันท่ี	1	มกราคม	2562	เป็นต้นไป	ดังนี้

	 	 	 	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	15	เรื่อง	รายได้จากสัญญาท่ีท�ากับลูกค้า	มีการเปลี่ยนแปลงในหลักการ 

ส�าคัญ	โดยก�าหนดหลักการ	5	ขั้นตอนส�าหรับการรับรู้รายได้	ดังนี้

	 	 	 	 		 ขั้นตอนแรก		 :		 ระบุสัญญาท่ีท�ากับลูกค้า
	 	 	 	 		 ขั้นท่ีสอง	 :		 ระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในสัญญา
	 	 	 	 		 ขั้นท่ีสาม		 :		 ก�าหนดราคาของรายการ
	 	 	 	 		 ขั้นท่ีสี่		 :		 ปันส่วนราคาของรายการให้กับภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ีรวมอยู่ในสัญญา
	 	 	 	 		 ขั้นท่ีห้า		 :		 รับรู้รายได้เมื่อ	(หรือขณะท่ี)	กิจการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น

	 	 	 	 		 ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้	 กิจการต้องรับรู้รายได้เมื่อกิจการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติ 
เสร็จส้ิน	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้จะน�ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องรายได้เม่ือมี
ผลบังคับใช้	

	 	 	 	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	2561
	 	 	 	 		 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 2561	 ซ่ึงประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแล้วและจะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 
2562	เป็นต้นไป		ท้ังนี	้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุเพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์	และการอ้างอิงถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับอื่น	ยกเว้นมาตรฐานฉบับต่อไปนี้ซึ่งมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมข้อก�าหนดและแนวปฏิบัติทางการบัญชี

	 	 	 	 		 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับท่ี	28	(ปรับปรุง	2561)	เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าได้อธิบายให้ชัดเจน 

เก่ียวกับการเลือกวธิกีารวดัมลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมหรอืการร่วมค้าด้วยวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทุนรวมท้ังอธบิายให้
ชัดเจนถึงการพจิารณาเก่ียวกับการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า	มาตรฐานการบัญชีฉบับนีก้�าหนดให้ใช้วธิปีรบั
ย้อนหลังส�าหรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

	 	 	 	 		 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับท่ี	40	(ปรับปรุง	2561)	เรื่อง	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	ได้อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับ 

การโอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปยังบัญชีอ่ืนๆ	 หรือการโอนจากบัญชีอ่ืนๆ	 มาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเฉพาะ 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์นั้น	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ก�าหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปส�าหรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี	32	 	 	 	 การแสดงรายการส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี	7	 	 	 	 การเปิดเผยข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับท่ี	9	 	 	 	 เครื่องมือทางการเงิน	

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี	16	 	 	 	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับท่ี	19	 	 	 	 การช�าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 	 	 	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	2	(ปรับปรุง	2561)	เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	ได้เพิ่มข้อก�าหนด 

ต่างๆ	โดยก�าหนดให้ใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปส�าหรับการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 1)		ให้ข้อก�าหนดเก่ียวกับวธิปีฏบัิตสิ�าหรบัเงือ่นไขการได้รับสิทธแิละเง่ือนไขการได้รบัสิทธท่ีิไม่ใช่เง่ือนไขการบรกิาร 

หรือผลงาน	ส�าหรับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช�าระด้วยเงินสด
      2)	ให้ข้อก�าหนดเก่ียวกับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช�าระด้วยยอดสุทธิจากภาระผูกพันภาษีเงินได้หัก	ณ	ท่ีจ่าย	
	 	 	 	 		 3)	 ให้ข้อก�าหนดเก่ียวกับการบัญชีส�าหรับการปรับปรุงเงื่อนไขของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีเปล่ียนการจัด 

ประเภทจากการจ่ายช�าระด้วยเงินสดเป็นการจ่ายช�าระด้วยตราสารทุน

	 	 	 	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	4	(ปรับปรุง	2561)	เรื่อง	สัญญาประกันภัย	ได้ก�าหนดทางเลือกส�าหรับ 

ธุรกิจประกันภัย	โดยยกเว้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	9	เรื่อง	เครื่องมือทางการเงิน	(“TFRS	9”)	
เป็นการช่ัวคราว	 กิจการสามารถยกเว้นการถือปฏิบัติตาม	 TFRS	 9	 นี้จนถึงรอบบัญชีท่ีเริ่มก่อนวันท่ี	 1	 มกราคม	 2565	 หรือก่อน	
TFRS	17	จะมีผลบังคับใช้

	 	 	 	 		 2.5.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีจะมผีลบังคับใช้ส�าหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ในหรือหลัง 
วันท่ี	1	มกราคม	2563

	 	 	 	 		 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงนิ	ซ่ึงได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาแล้วและจะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี	 1	 มกราคม	 2563	
เป็นต้นไป	ประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น	 ก�าหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
เครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงินลักษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ	 (Business	 Model)	 หลักการเก่ียวกับวิธีการค�านวณการด้อยค่าของเครื่องมือ
ทางการเงนิโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง	รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน	มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้จะน�ามาแทนมาตรฐานและการ
ตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินเมื่อมีผลบังคับใช้
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	 ผู้บรหิารของบรษิทัจะน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวข้องมาเริม่ถือปฏิบัติกับงบการเงนิของบริษทัเมือ่มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้	 โดยผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวท่ีมีต่องบการเงินของบริษัท	ในงวดท่ีจะเริ่มถือปฏิบัติ

 3.	นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 	 นโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญของบริษัทโดยสรุปมีดังต่อไปนี้

	 	 3.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 	 	 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง	 
ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อก�าจัดในการเบิกใช้

	 	 3.2	ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
	 	 	 	 	ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหนี้คงค้างหักค่าเผ่ือหน้สงสัยจะสูญ	 และส่วนลดการรับ 

โอนสิทธิรับล่วงหน้า
	 	 	 	 	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแสดงด้วยมูลค่าเงินต้นหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 3.3	อุปกรณ์	
	 	 	 	 	อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)	
	 	 	 	 	ค่าเสื่อมราคาค�านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย	์ซึ่งมีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	เครื่องคอมพิวเตอร์	 	 	 3		ปี
	 	 	 	 	เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5		ปี
	 	 	 	 	อุปกรณ์ส�านักงาน	 	 	 5		ปี
	 	 	 	 	ยานพาหนะ	 	 	 	 5		ปี

	 	 	 	 	อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดการด้อยค่า	จะถูกบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าเพ่ือรบัรูผ้ลขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการด้อยค่า 
เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 3.4	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 	 	 	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)
	 	 	 	 	บริษัทตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น	 และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	 บริษัทจะ
ทบทวนระยะเวลาการตัดจ�าหน่ายและวิธีการตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย	 ค่าตัดจ�าหน่าย 

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

	 	 	 	 	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดได้แก่	โปรแกรมคอมพิวเตอร์	ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์	5	ปี

	 	 3.5	สินทรัพย์รอการขาย
	 	 	 	 	สินทรัพย์รอการขายแสดงมูลค่าตามราคาทุน	(มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ซึ่งอิงตามราคาประเมินแต่ไม่เกินยอดหนี้ 
คงค้างตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย)	หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแล้วแต่ราคาใดจะต�า่กว่า
	 	 	 	 	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าหน่ายสินทรพัย์รอการขายจะรบัรูเ้ป็นรายได้ในส่วนของก�าไรหรอืขาดทุนในงบก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อจ�าหน่าย
	 	 	 	 	ขาดทุนจากการด้อยค่า	(ถ้ามี)	จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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	 	 3.6	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
	 	 	 	 	บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�านาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุม 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

	 	 	 	 	นอกจากนี้	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ 

ทางอ้อมซ่ึงท�าให้มีอิทธพิลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบรษัิท	ผู้บรหิารส�าคัญ	กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัท่ีมอี�านาจในการวางแผน
และควบคุมการด�าเนินงานของบริษัท

	 	 3.7	ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
    	ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน
	 	 	 	 	บริษัทรับรู้	 เงินเดือน	 ค่าจ้าง	 โบนัส	 และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการผลประโยชน์ 
หลังออกจากงานของพนักงาน

    	โครงการสมทบเงิน
	 	 	 	 	บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัท 

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท	เงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ

    	โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 	 	 	 	บริษัทมีภาระส�าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงบริษัทถือว่า 

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

	 	 	 	 	บริษัทค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ	
การไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท�าการประเมนิภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั

	 	 	 	 	ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจาก 

งานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 	 	ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเมื่อมี 
การแก้ไขโครงการเกิดข้ึน	 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจว่าภาระผูกพันจะเกิดข้ึนต่อเม่ือเสมือนแน่นอนแล้ว 

ว่ากฎหมายใหม่จะได้รับการบัญญัติขึ้นตามข้อก�าหนดท่ีร่างไว้

	 	 3.8	ประมาณการหนี้สิน
	 	 	 	 	บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว	 และ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น	 และบริษัทสามารถ
ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ
	 	 3.9	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 	รายได้ดอกเบ้ียจากการซ้ือสิทธเิรยีกร้องรบัรูใ้นส่วนก�าไรหรอืขาดทุนโดยวธิอัีตราดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิ	(Effective	interest 
rate	method)	ตามอายุของหนี้ตามสิทธิเรียกร้อง

	 	 	 	 	ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อรับโอนสิทธิเรียกร้องเมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�าเร็จของงาน

	 	 	 	 	รายได้อื่นรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
	 	 	 	 	ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในท�านองเดียวกันบันทึกตามเกณฑ์คงค้างและถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ
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	 	 	 	 	ค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 3.10	สัญญาเช่าระยะยาว
	 	 	 	 	สัญญาเช่าอาคารท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา 
เช่าด�าเนินงาน	 จ�านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด 

อายุสัญญาเช่า

	 	 3.11	การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 	 	 	ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทจะท�าการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนหรือสินทรัพย์ 
รอการขายของบริษัท	 หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	 บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน
การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
	 	 	 	 	บริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

	 	 3.12	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้
	 	 	 	 	ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

    	ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 	 	บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	โดยค�านวณจากก�าไร 

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 	บริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน	 ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน	 กับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเก่ียวข้องนั้น	 โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้	 ณ	 วันส้ินรอบ 

ระยะเวลารายงาน	

	 	 	 	 	บริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู้สินทรัพย ์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี	 รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีม ี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 	 	 	บรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการ 
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว	 หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก�าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�าสินทรัพย ์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 	 	บริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้ 
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 3.13	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 	 	 	 	บริษัทใหญ่ได้จัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่ให้กับพนักงานของบริษัท

	 	 	 	 	บรษัิทรบัรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมือ่ได้รบับรกิารจากพนกังานตามมลูค่ายตุธิรรมของสิทธซ้ืิอหุ้น	ณ	วนัให้ 

สิทธิ	โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามเงื่อนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานท่ีก�าหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้	“ส่วนเกิน
ทุนจากบริษัทใหญ่”	ในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดังกล่าว	 ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่า	 
รวมท้ังสมมติฐานต่าง	ๆ	ท่ีเหมาะสม	เช่น	อายุของสิทธิซื้อหุ้น	ความผันผวนของราคาหุ้นและอัตราเงินปันผล	เป็นต้น
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	 	 3.14	การปรับโครงสร้างหนี้ท่ีมีปัญหา
	 	 	 	 	ในกรณท่ีีเป็นการปรบัโครงสร้างหนีท่ี้บรษิทัยนิยอมผ่อนปรนเงือ่นไขในการช�าระหนี	้บริษทัค�านวณมลูค่ายตุธิรรมของ 
ลูกหนี้หลังปรับโครงสร้างหนี้โดยค�านวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ีย 

ท่ีก�าหนดตามเงื่อนไขใหม	่ท่ีใช้เป็นฐานในการเรียกเก็บจากลูกหนี้	ณ	วันปรับโครงสร้างหนี้	ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของหนี้ท่ี
ค�านวณได้ท่ีต�่ากว่ายอดหน้ีคงค้างตามบัญชีเดิมจะบันทึกเป็นค่าเผ่ือการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้และถือเป็นค่าใช้จ่าย
ท้ังจ�านวนในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีท่ีมีการปรับโครงสร้างหนี้	 และจะทบทวนค่าเผ่ือการปรับ
มูลค่าดังกล่าวโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่	 และปรับปรุงค่าเผ่ือการปรับมูลค่า
กับบัญชีค่าใช้จ่ายหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 3.15	การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 	 	 	มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย	์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกต ิ

ระหว่างผู้ร่วมตลาด	 ณ	 วันท่ีวัดมูลค่า	 ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า	 
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินรายการใดรายการหนึ่ง	 บริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์ 
หรอืหนีสิ้นนัน้ซ่ึงผู้ร่วมตลาดจะน�ามาพจิารณาในการก�าหนดราคาของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้น	ณ	วันท่ีวดัมลูค่า	โดยการวดัมลูค่ายตุธิรรม
และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมนี้ใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว	

	 	 	 	 	นอกจากนี	้การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดล�าดับช้ันเป็นระดับท่ี	1	ระดับท่ี	2	และระดับท่ี	3	โดยแบ่งตามล�าดับขั้นของ 
ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้	และตามล�าดับความส�าคัญของข้อมูลท่ีใช้วัดมูลค่ายุติธรรม	ซึ่งมีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	ระดับ	1	 -	ราคาเสนอซื้อขาย	 (ไม่ปรับปรุง)	 ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน	และ 

	 	 	 	 		 	 	 	 	 บริษัทสามารถเข้าถึงตลาดนั้น	ณ	วันท่ีวัดมูลค่า

	 	 	 	 	ระดับ	2	-	 ราคาเสนอซ้ือขายของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นทีค่ล้ายคลึงกันในตลาดทีม่สีภาพคล่องหรอืสินทรพัย์หรอืหนีสิ้น 

	 	 	 	 		 	 	 	 	 อย่างเดยีวกันหรอืคล้ายคลึงกันในตลาดท่ีมกีารซ้ือขายคล่อง	และมลูค่าท่ีได้จากเทคนคิการประเมนิมลูค่า	 
	 	 	 	 		 	 	 	 	 โดยใช้ข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้ในตลาดเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการประเมินมูลค่า	

	 	 	 	 	ระดับ	3	-		มูลค่าท่ีได้จากเทคนิคการประเมินมูลค่า	 โดยใช้ข้อมูลท่ีไม่มีในตลาดเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการ 

	 	 	 	 		 	 	 	 	 ประเมินมูลค่า

	 	 3.16	การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร
	 	 	 	 	ในการจดัท�างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ผู้บรหิารของบรษิทัต้องอาศัยดลุยพนิจิหลาย 

ประการในการก�าหนดนโยบายการบัญชี	 การประมาณการ	 และการตั้งข้อสมมติฐาน	 ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ�านวน 

สินทรัพย์	 หนี้สิน	 และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน	 ณ	 วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน	 รวมท้ัง 
การแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี	ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์	
ณ	ขณะนั้น	ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น	

	 	 	 	 	การใช้ดุลยพินิจท่ีส�าคัญในการใช้นโยบายการบัญชี	มีดังต่อไปนี้

    	ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
	 	 	 	 	ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี	้ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทุนท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย	 โดยค�านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	 อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ 

ท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น	เป็นต้น	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องพิจารณาตั้งตามเกณฑ์ท่ีสูงกว่าดังนี้

	 	 	 	 1)	 จ�านวนร้อยละของยอดลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ	 หมายถึง	 ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องหักด้วย 

ยอดเจ้าหนี้การซื้อสิทธิเรียกร้อง	ดังนี้
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	 ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ	 						อัตราร้อยละ

ลูกหนี้ภายในวันท่ีครบก�าหนดช�าระ	 -

ลูกหนี้ค้างช�าระน้อยกว่า	3	เดือน	 -

ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่	3	เดือนแต่ไม่เกิน	6	เดือน	 20

ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่	6	เดือนขึ้นไป	 100

	 	 	 	 2)	อัตราร้อยละ	0.25	ของยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิท้ังหมด

	 	 	 	 		 นอกจากนี	้บริษัทจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมส�าหรับลูกหนี้รายตัวจากประสบการณ์การเก็บเงิน 

และการคาดการณ์เก่ียวกับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้

	 	 	 	 		 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อ่ืนจะบันทึกเป็นผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึน
จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้	ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน	การวิเคราะห์อายุหนี้	และการคาดการณ์เก่ียว
กับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้

	 	 	 	 	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 	บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียัง 
ไม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัจะมกี�าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนัน้	ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัควรรบัรูจ้�านวนสินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจ�านวนก�าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

     ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 	 	 	 	หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ	ในการประมาณการนั้น	 เช่น	อัตราคิดลด	อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	อัตรามรณะและอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	เป็นต้น

 	 	 	 	อุปกรณ	์และค่าเส่ือมราคา
	 	 	 	 	ในการค�านวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า 

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอุปกรณ์	และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 	 	 	นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า 
หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ในการนี้	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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 4.	การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด
 	 4.1		อาคารและอุปกรณ์	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	มีดังต่อไปนี้

	 	 	 2561		 2560		
เจ้าหนี้ซื้ออาคารและอุปกรณ์ยกมา
	 (แสดงรวมอยู่ในเจ้าหนี้อ่ืน)	 	 461	 1,540
บวก		 ซื้ออาคารและอุปกรณ์	 	 1,600	 1,578
หัก				 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์	 	(1,471)	 (2,657)
เจ้าหนี้ซื้ออาคารและอุปกรณ์ยกไป
	 (แสดงรวมอยู่ในเจ้าหนี้อ่ืน)	 	 590	 461

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 4.2		สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	มีดังต่อไปนี้

	 	 	 2561		 2560		
เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกมา
	 (แสดงรวมอยู่ในเจ้าหนี้อ่ืน)	 	 -	 -
บวก		 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 3,451	 2,367
หัก			 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (295)	 (2,367)
เจ้าหนี้อ่ืนเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกไป	
	 (แสดงรวมอยู่ในเจ้าหนี้อ่ืน)	 	 3,156	 -

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 2561		 2560		
เงินสดในมือ	 	 20	 20
เงินฝากธนาคาร	-	กระแสรายวัน	 	73,572	 35,574
เงินฝากธนาคาร	-	ออมทรัพย์	 	27,519		 25,471
	 	 	 101,111	 61,065

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 และ	 2560	 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ีย	 ร้อยละ	 0.25	 -	 0.375	 ต่อปี	 และ 

ร้อยละ	0.37	-	0.375	ต่อปี	ตามล�าดับ

	 	 4.3		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	มีดังต่อไปนี้
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	 5.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

	 บริษัท		เจ	อาร์	เค	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทใหญ่

	 บริษัท	ไอร่า	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)	 บริษัทใหญ่

	 บริษัท		หลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 AIRA		International	Advisory	(Singapore)	Pte.	Ltd.	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	พร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด	(มหาชน)	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	ลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	เวนเจอร	์แคปปิตอล	จ�ากัด	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	แอสเซท	แมเนจเมนท์	จ�ากัด	 มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	แอดไวเซอรี่	จ�ากัด		 มีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท		แอสไพเรช่ัน	วัน	จ�ากัด	 มีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท		ไอร่า	แอนด์	ไอฟุล	จ�ากัด	(มหาชน)	 บริษัทร่วมของบริษัทใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท		ทราเวลเล็กซ์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	 บริษัทร่วมของบริษัทใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท		ซัมมิท	วินด์มิลล์	กอล์ฟ	คลับ	จ�ากัด	 มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน

	 กองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหารโดย	 บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์	ไอร่าจ�ากัด	(มหาชน)

	 บริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)

	 บริษัท	อินดัสเทรียล	คลีนนิ่ง	เซอร์วิส	จ�ากัด	(มหาชน)	 มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน	(สิ้นสุดการเป็นบริษัท	 	
	 	 	 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกันตั้งแต่เดือนมกราคม	2560)

	 																			ชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 																				ความสัมพันธ์

	 	 ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 2561		 2560		
เงินปันผลค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน	 34,343	 	 25,185

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	 	 2561		 2560		
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 16,768		 20,506
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 530	 927
	 	 	 	17,298	 21,433

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 รายการกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560		มีดังนี้

 6.	ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
	 	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 2561		 2560		
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	2,898,007	 3,347,308
รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มค้างรับ	 	 7,392	 7,399
	 	 	 2,905,399	 3,354,707
หัก		เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 (532,378)		 (628,546)
	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 	 (16,404)	 (16,302)
	 	 	 2,356,617	 2,709,859
หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (64,549)	 (61,431)
	 รวมลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	-	สุทธิ	 2,292,068	 2,648,428

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�าแนกตามอายุหนี้ท่ีค้างช�าระ	มีดังต่อไปนี้

	 	 	 2561		 2560		
ภายในวันที่ครบก�าหนดช�าระ	 2,715,647		 3,094,011
เกินวันครบก�าหนดช�าระ	:
	 ไม่เกิน	3	เดือน	 	 93,282	 157,059
	 มากกว่า	3	เดือน	แต่ไม่เกิน	6	เดือน	 	 -	 12,431
	 มากกว่า	6	เดือน	 	 89,078	 83,807
	 	 	 2,898,007		 3,347,308

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	 	 	 	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ท่ีค้างช�าระมากกว่า	 6	 เดือน	 แสดงมูลค่าตาม 

เอกสารสิทธิจ�านวน	 89	 ล้านบาท	 (31	 ธันวาคม	 2560	 :	 84	 ล้านบาท)	 ก่อนสุทธิด้วยจ�านวนเงินท่ีต้องจ่ายคืนผู้โอนเมื่อบริษัท 

ได้รับช�าระเงินตามสิทธิเรียกร้องแล้วมีจ�านวน	 22	 ล้านบาท	 (31	 ธันวาคม	 2560	 :	 21	 ล้านบาท)	 บริษัทได้ตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัย 

จะสูญส�าหรับลูกหนี้ดังกล่าวด้วยจ�านวนสุทธิแล้วท้ังจ�านวน

	 	 	 	 	การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	มีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	2561	 	 	2560		
ยอดคงเหลือต้นงวด	 	 	 61,431	 43,941
บวก		หนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 15,327	 	17,501
หัก				โอนกลับหนี้สูญ	 	 (12,209)		 	 (11)	
ยอดคงเหลือปลายปี	 	 	 64,549	 	61,431

ส�าหรับปีส้ินสุด	วันที่	31	ธันวาคม

(หน่วย	:	พันบาท)

(หน่วย	:	พันบาท)

	 7.	ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม
	 	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	และ	2560	บรษิทัมยีอดคงเหลือของเงนิให้กู้ยมืท่ีมกีารเปล่ียนแปลงเงือ่นไขการรบัช�าระหนี ้
	 ให้กับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	3	ราย	รวมเป็นจ�านวน	36.75	ล้านบาท	และ	24.12	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยการปรับ 

	 เปลี่ยนเงื่อนไขการช�าระหนี้ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดผลขาดทุนแต่อย่างใด	

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 54,797	 16,320	 29,781	 23,347	 84,578	 39,667
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (13,011)	 (630)	 (2,500)	 (584)	 (15,511)	 (1,214)
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	-	สุทธิ	 41,786	 15,690	 27,281	 22,763	 69,067	 38,453

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม
ที่ถึงก�าหนด

ช�าระภายในหน่ึงปี

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม-
สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนด

ช�าระภายในหน่ึงปี
รวม

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2561

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2561

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2561

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560
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	 	 การเปลี่ยนแปลงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	มีดังต่อไปนี้

	 	 	 		2561	 2560		
ยอดคงเหลือต้นปี	 	 1,214	 60,620
บวก		หนี้สงสัยจะสูญ	 	 14,297		 1,214
หัก				โอนกลับหนี้สูญ	 	 -	 (60,620)
ยอดคงเหลือปลายปี	 	 15,511	 1,214

ส�าหรับปีส้ินสุด	วันที่	31	ธันวาคม
(หน่วย	:	พันบาท)

 8.	อุปกรณ์
	 	 อุปกรณ์	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

(หน่วย	:	พันบาท)
ยอดยกมา
ณ	วันที่

1	มกราคม
2561

เพิ่มขึ้น

ราคาทุน
	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 7,609	 1,494	 -		 9,103
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 13,689	 10	 -	 13,699
	 อุปกรณ์ส�านักงาน	 1,072	 96	 		(10)	 1,158
	 ยานพาหนะ	 14,107	 -	 (2,680)	 11,427
	 รวมราคาทุน	 36,477	 1,600	 (2,690)	 35,387
ค่าเส่ือมราคาสะสม
	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 (5,554)	 (1,329)	 -	 (6,883)
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 (10,194)	 (1,345)	 -	 (11,539)
	 อุปกรณ์ส�านักงาน	 (801)	 (99)	 8	 (892)
	 ยานพาหนะ	 (11,981)	 (994)	 2,587	 (10,388)
	 รวมค่าเส่ือมราคาสะสม	 (28,530)	 (3,767)	 2,595	 (29,702)
อาคารและอุปกรณ์		 7,947	 	 	 5,685

ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวาคม
2561
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(หน่วย	:	พันบาท)
ยอดยกมา
ณ	วันที่

1	มกราคม
2560

เพิ่มขึ้น

ราคาทุน
	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 6,663	 970	 (24)	 7,609
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 13,150	 561	 (22)	 13,689
	 อุปกรณ์ส�านักงาน	 1,025	 47	 -	 1,072
	 ยานพาหนะ	 14,107	 -	 -	 14,107
	 				รวมราคาทุน	 34,945	 1,578	 (46)	 36,477
ค่าเส่ือมราคาสะสม
	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 (4,523)	 (1,054)	 23	 (5,554)
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 (7,787)	 (2,429)	 22	 (10,194)
	 อุปกรณ์ส�านักงาน	 (660)	 (141)	 -	 (801)
	 ยานพาหนะ	 (10,451)	 (1,530)	 -	 (11,981)
	 				รวมค่าเส่ือมราคาสะสม	 (23,421)	 				(5,154)	 45	 (28,530)
อาคารและอุปกรณ์		 11,524	 	 	 7,947
ค่าเส่ือมราคาส�าหรับปีส้ินสุด
วันที่	31	ธันวาคม
	 2561	 	 	 	 3,767
	 2560	 	 	 	 5,154

ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวาคม
2560

	 	 	 	 	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทมีอุปกรณ์จ�านวนหนึ่ง	ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 
	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวน	22	ล้านบาท	และ	12	ล้านบาท	ตามล�าดับ
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(หน่วย	:	พันบาท)

ราคาทุน
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 1,830	 3,451	 -	 4,734	 10,015
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 4,734	 -	 -	 (4,734)	 -
	 			ระหว่างติดตั้ง
รวมราคาทุน	 6,564	 3,451	 -	 -	 10,015
ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
	 		โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 (464)	 (637)	 -	 -	 (1,101)
รวมค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (464)	 			(637)	 -	 -	 	(1,101)
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 6,100	 	 	 	 8,914

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวาคม
2561

ยอดยกมา
ณ	วันที่

1	มกราคม
2561

เพิ่มขึ้น ลดลง
รายการโอน

ระหว่างบัญชี
รายการโอน

	 9.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

(หน่วย	:	พันบาท)

ราคาทุน
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 1,830	 -	 -	 -	 1,830
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 2,367	 2,367	 -	 -	 4,734
	 ระหว่างติดตั้ง
	 			รวมราคาทุน	 4,197	 2,367	 -	 -	 6,564
ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 (98)	 (366)	 -	 -	 (464)
รวมค่าตัดจ�าหน่ายสะสม	 (98)	 (366)	 -	 -	 (464)
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 4,099	 	 	 	 6,100
ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี
ส้ินสุดวันที่	31	ธันวาคม
	 2561	 	 	 	 	 637
	 2560	 	 	 	 	 366

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวาคม
2560

ยอดยกมา
ณ	วันที่

1	มกราคม
2560

เพิ่มขึ้น ลดลง
รายการโอน

ระหว่างบัญชี
รายการโอน
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	 10.	สินทรัพย์รอการขาย
	 	 	 สินทรัพย์รอการขาย	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องรายหนึ่งช�าระหนี้ส่วนหนึ่งให้แก่บริษัทเป็นเครื่องจักร	ท้ังนี้บริษัทอยู่ระหว่างการด�าเนิน 

การขายสินทรัพย์ดังกล่าว	

	 11.	เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
	 	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 2561		 2560		
เครื่องจักร	 	 11,994	 12,300
หัก	จ�าหน่าย	-	ราคาตามบัญชีสุทธิ				 	 -	 (306)
	 ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 (6,512)	 (4,917)
เครื่องจักร	-	สุทธิ	 	 5,482	 7,077

(หน่วย	:	พันบาท)

(หน่วย	:	พันบาท)

25602561

อัตราดอกเบี้ย	(ร้อยละต่อปี)
25602561

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 2.90	-	3.78	 2.90	-	3.75	 				1,817,000	 2,107,000

	 	 	 	 		 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่งภายใต้วงเงินสินเช่ือ	 
บริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ	 ท่ีระบุไว้ในสัญญา	 เช่น	 ห้ามน�าทรัพย์สินของบริษัทไปจ�านอง	 จ�าน�า	 หรือก่อให้เกิด 

ภาระผูกพัน	(Negative	pledge)	และการด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน	เป็นต้น

	 	 	 	 		 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 และ	 2560	 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันตามสัญญาเงินกู้ท่ี 

ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ�านวน	1,023	ล้านบาท	และ	683	ล้านบาท	ตามล�าดับ

	 	 	 	 		 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีดังนี้

(หน่วย	:	ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น	 2,107	 (290)		 (18,397)	 18,397	 1,817
จากสถาบันการเงิน

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2561

ณ	วันที่
1	มกราคม

2561
กระแสเงินสด ครบก�าหนด

การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด
ต่ออายุสัญญา
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(หน่วย	:	ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น	 1,545	 	562	 (11,888)	 11,888	 2,107
จากสถาบันการเงิน

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560

ณ	วันที่
1	มกราคม

2560
กระแสเงินสด ครบก�าหนด

การเปล่ียนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด

ต่ออายุสัญญา

 12.	ประมาณการหน้ีสินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
   ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	12.1	ประมาณการหนีสิ้นส�าหรบัผลประโยชน์พนกังานส�าหรบัเงนิชดเชยจากการเลิกจ้าง	การเปล่ียนแปลงของมลูค่า 
ปัจจุบันของประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงานส�าหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	
2560	แสดงดังนี้

	 	 	 2561		 2560		
ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
	 ส�าหรับเงินชดเชยการเลิกจ้าง	(ดูหมายเหตุข้อ	12.1)	 	 9,689	 9,018
	 	 	 	 9,689	 9,018

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 2561		 2560		
มูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์	 	 9,018	 13,493
	 พนักงานส�าหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างต้นปี
ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน	 	 1,452	 2,176
ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 177	 255
ต้นทุนบริการในอดีต	 	 1,222	 -
ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี	 	 (2,180)	 (2,200)
ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 -	 (4,706)
มูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์		 	
	 พนักงานส�าหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างปลายปี	 	 9,689	 9,018

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	 	 	 	ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับประมาณการหนีสิ้นส�าหรบัผลประโยชน์พนกังานส�าหรบัเงนิชดเชยจากการเลกิจ้างท่ีรบัรูใ้นงบก�าไร 

ขาดทุนและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	บริษัทค�านวณประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน	 โดยใช้การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 
	 ประกันภัย	ซึ่งสมมติฐาน	ณ	วันท่ีรายงานประกอบด้วย

	 	 	 2561		 2560		
ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน	 	 1,452	 2,176
ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 177	 255
ต้นทุนบริการในอดีตท่ีรับรู้ในปี	 	 1,222	 -
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี	 	 (2,180)	 (2,200)
รวมค่าใช้จ่ายรับรู้ในงบก�าไรขาดทุน	 	 671	 231
ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 -	การเปลี่ยนแปลงข้อสมมุติทางการเงิน	 	 -	 (929)
	 -	การเปลี่ยนแปลงข้อสมมุติทางด้านประชากรศาสตร์	 	 -	 (1,504)
	 -	การปรับปรุงประสบการณ์	 	 -	 (2,273)
รวมค่าใช้จ่ายรับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 -	 (4,706)

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 2561		 2560		
ข้อสมมุติทางการเงิน
	 อัตราคิดลด	(ร้อยละ)	 	 1.98	 1.96
	 อัตราการเพิ่มขึ้นเงินเดือนท่ีคาดไว้	(ร้อยละ)	 	 5	 5
ข้อสมมุติทางด้านประชากรศาสตร์
	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน	(ร้อยละ)	ขึ้นอยู่กับอายุพนักงาน	 	8,	15,	20	 8,	15,	20
	 อายุเกษียณ	(ปี)	 	 60	 60
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	 	 	 2561		 2560		
ข้อสมมุติทางการเงิน
	 อัตราคิดลด
 	 -	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	 	 (330)	 (274)
	 	 -	ลดลงร้อยละ	0.5	 	 348	 289
	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้
  -	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	 	 362	 254
	 	 -	ลดลงร้อยละ	0.5	 	 (347)	 (244)
ข้อสมมุติทางด้านประชากรศาสตร์
	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
  -	เพิ่มขึ้นร้อยละ	10	 	 (303)	 (199)
	 	 -	ลดลงร้อยละ	10	 	 334	 218
	 อายุคาดเฉล่ีย
  -	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	 	 (1)	 (1)
	 	 -	ลดลงร้อยละ	0.5	 	 1	 1

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 	เมื่อวันท่ี	 13	 ธันวาคม	 2561	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ 
ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอยู่ระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา	พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่นี้ก�าหนดอัตราค่าชดเชย
เพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง	 ส�าหรับลูกจ้างซ่ึงท�างานติดต่อกันครบ	 20	 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
ล่าสุด	 400	 วันสุดท้าย	 ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจว่าการแก้ไขโครงการเกิดข้ึนและรับรู้ต้นทุนบริการในอดีต
เป็นค่าใช้จ่าย	 เมื่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติผ่านพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่	 ท้ังนี้	 บริษัทได้บันทึกผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวน	 1.22	 ล้านบาท	 ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�าหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	แล้ว

	 13.	ส�ารองตามกฎหมาย
	 	 	 ภายใต้บทบัญญติัของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	บรษิทัต้องจดัสรรก�าไรสุทธปิระจ�าปี 

	 ส่วนหนึง่ไว้เป็นส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธปิระจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้าม)ี	จนกว่าทุนส�ารองนี้ 
	 จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได	้

	 	 	 	 	การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย	 แสดงถึง 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงข้อสมมติหลักท่ีมีต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน	 หลังออก
จากงาน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ดังต่อไปนี้



122    รายงานประจ�าปี 2561

	 14.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะท่ีส�าคัญประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�าคัญดังต่อไปนี	้

	 	 	 2561		 2560		
เงินเดือน	ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 	 59,502	 61,754
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 4,404	 5,520
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 	 30,195	 18,717
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ	 	 7,597	 7,285
ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตลาดสอบเอกสารการโอนสิทธิ	 	 2,913	 2,778
ค่าเช่าอาคารส�านักงาน	 	 6,368	 6,368

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 2561		 2560		
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี	 	 14,120	 2,389
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราว	
	 	 และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว	 	 (11,237)	 (412)
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 	 2,883	 1,977

(หน่วย	:	พันบาท)

	 15.	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วย

	 	 	 2561		 2560		
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�าไรจากการประมาณการตาม
	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 -	 941

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 จ�านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	 
2561	และ	2560	สรุปได้ดังนี้
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	 	 	 รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	มีดังนี้

	 	 	 2561		 2560		
ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 51,806	 55,247
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 20%	 20%
ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 	 10,361	 11,049
ผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 (7,184)	 (8,880)
ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ
	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 			 60	 118
	 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 	 		(354)	 (310)
รวม		 	 	 (294)	 (192)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 	 2,883	 1,977

ส�าหรับปีส้ินสุด	วันที่	31	ธันวาคม
(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี	ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	และ	2560	ประกอบด้วยผลกระทบทางภาษขีองรายการ 

ดังต่อไปนี้
(หน่วย	:	พันบาท)

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560

รายการ
ที่รับรู้ใน

ก�าไรขาดทุน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 1,385	 10,781	 -	 12,166
ค่าเผื่อการด้อยค่า	 983	 319	 -	 1,302
	 ของสินทรัพย์รอการขาย	
ประมาณการหนี้สิน	 1,804	 134	 -	 1,938
ส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
ค่าเช่าค้างจ่าย	 146	 2	 -	 148
	 	 4,318	 11,236	 -	 15,554

รายการที่รับรู้ใน
ก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2561
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	 	 	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 และ	 2560	 บริษัทมีรายการผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีจ�านวน	 20	 ล้านบาท	 และ 

56	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 ที่บริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 เนื่องจากบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าจ�านวน 

ดังกล่าวไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนท่ีบริษัทอาจน�ามาใช้ประโยชน์ทางภาษีได้

 16.	 ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 	 	 ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานท่ีน�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผู ้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผล 

การด�าเนินงานของส่วนงาน	ท้ังนี้ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 บรษิทัด�าเนนิธรุกิจหลักในส่วนงานด�าเนนิงานท่ีรายงานเพยีงส่วนงานเดยีว	คอื	ธุรกิจรับซ้ือสิทธเิรยีกร้องจากลูกหนี	้และ 

ด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว	 คือ	 ประเทศไทย	บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรจาก 

การด�าเนินงาน	 ซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�าไรจากการด�าเนินงานในงบการเงิน	 ดังนั้น	 รายได้	 ก�าไรจาก 

การด�าเนินงาน	และสินทรัพย์ท้ังหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน	จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 	 ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่

	 	 ในปี	2561	และ	2560	บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ	10	ของรายได้ของกิจการ

 17.	กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
	 	 	 บริษัทและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ.	2530	โดยบรษิทัจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอัตราร้อยละ	5-10	ของเงนิเดอืน	และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน 

เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	 5-15	 ของเงินเดือน	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์	
จ�ากัด	และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท	

	 	 	 ส�าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	เงนิสมทบของบรษิทั	ซ่ึงได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีจ�านวน	2.15	ล้านบาท	และ	2.30	ล้านบาท	ตามล�าดับ

(หน่วย	:	พันบาท)

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2559

รายการ
ที่รับรู้ใน

ก�าไรขาดทุน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 1,391	 (6)	 -	 1,385
ค่าเผื่อการด้อยค่า	 614	 369	 -	 983
	 ของสินทรัพย์รอการขาย
ประมาณการหนี้สิน	 2,699	 46	 (941)	 1,804
ส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
ค่าเช่าค้างจ่าย	 143	 3	 -	 146
	 	 4,847	 412	 (941)	 4,318

รายการที่รับรู้ใน
ก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ	วันที่
31	ธันวาคม

2560
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(หน่วย	:	พันบาท)
	 18.	เงินปันผล

*	 เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี	 1	 ส�าหรับปี	 2561	 มีก�าหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในวันท่ี	 11	 มกราคม	 2562	 ณ	 วันท่ี	 31	
ธันวาคม	2561	บริษัทแสดงรายการดังกล่าวเป็น	“เงินปันผลค้างจ่าย”	ในงบแสดงฐานะการเงิน

*	 เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี	 1	 ส�าหรับปี	 2560	 มีก�าหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในวันท่ี	 12	 มกราคม	 2561	 ณ	 วันท่ี	 31	
ธันวาคม	2560	บริษัทแสดงรายการดังกล่าวเป็น	“เงินปันผลค้างจ่าย”	ในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้นเงินปันผลจ่ายอนุมัติโดยเงินปันผล

เงินปันผลจากก�าไรสุทธิ	ปี	2560	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	
	 	 	 วันท่ี	20	เมษายน	2561	 												20,000	 0.0125
เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี	1	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 จากก�าไรสุทธิของผลการ	 วันท่ี	12	ธันวาคม	2561	
	 ด�าเนินงานระหว่าง
	 วันท่ี	1	มกราคม	2561
	 ถึงวันท่ี	30	กันยายน	2561
	 และก�าไรสะสม	 	 				48,000*	 0.0300
รวมส�าหรับป	ี2561	 	 68,000	 0.0425

(หน่วย	:	พันบาท)
เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้นเงินปันผลจ่ายอนุมัติโดยเงินปันผล

เงินปันผลจากก�าไรสุทธิ	ปี	2559	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2560
	 	 	 วันท่ี	21	เมษายน	2560	 16,000	 0.0100
เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี	1	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 จากก�าไรสุทธิของผลการ	 วันท่ี	14	ธันวาคม	2560
	 ด�าเนินงานระหว่าง
	 วันท่ี	1	มกราคม	2560
	 ถึงวันท่ี	30	กันยายน	2560
	 และก�าไรสะสม	 	 35,200*	 0.0220
รวมส�าหรับป	ี2560	 	 51,200	 0.0320
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	 19.	ภาระผูกพัน
   19.1		ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าด�าเนินงาน
       บริษัทได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพื้นท่ีในอาคารและสัญญาบริการ	 อายุของสัญญามี 
	 ระยะเวลา	9	ปี	บริษัทมีจ�านวนเงินขั้นต�า่ท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้	ดังนี้

	 	 	 2561		 2560		
จ่ายช�าระ
	 ภายใน	1	ปี	 	 8	 6
	 มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี	 	 14	 19

ณ	วันที่	31	ธันวาคม
(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 	 19.2	ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 	 	 	 		 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งเก่ียวเนื่องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

จ�านวน	3.16		ล้านบาท

	 20.	เครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 20.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 		 	เครื่องมือทางการเงินท่ีส�าคัญของบริษัทตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	107	“การแสดงรายการและ 

การเปิดเผยข้อมูลส�าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน”	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธ ิ

เรียกร้อง	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 ลูกหนี้อ่ืน	 และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 เงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	 เงินปันผล 

ค้างจ่าย	 เจ้าหนี้เงินรอคืนและเจ้าหนี้อ่ืน	 บริษัทมีความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	 และมีนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเส่ียงด้านการให้สินเชือ่
	 	 บริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	 ลูกหนี้	 เงินให้กู้ยืม	 และลูกหนี ้
อ่ืน	 ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม	 โดยการวิเคราะห ์

สินเช่ือจากข้อมลูต่างๆ	ของลกูค้า	การตดิตามลกูค้าท่ีเกินก�าหนดช�าระอย่างสม�า่เสมอ	ตามแนวทางท่ีได้ก�าหนดไว้ในระเบียบวธิปีฏบัิติ
สินเช่ือ	 และการพิจารณาก�าหนดวงเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและวงเงินหลักประกันอ่ืนเพื่อเป็นหลักประกันในการให ้

สินเช่ือส�าหรบัลูกค้าแต่ละรายจากการประเมนิความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ	ดงันัน้บรษิทัจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสียหายท่ีเป็นสาระ
ส�าคัญจากการให้สินเช่ือ	 นอกจากนี้	 การให้สินเช่ือของบริษัทไม่มีการกระจุกตัว	 เนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและ 

มีอยู่จ�านวนมากราย	 จ�านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้จากการซ้ือสิทธ ิ

เรียกร้อง	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้
	 	 	 	 บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส�าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน	 ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธ ิ

เรียกร้อง	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อ่ืน	 และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย	 ท้ังนี้	 บริษัทได้มีมาตรการในการ
ลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมให้มีความสอดคล้องกันกับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 เพื่อให้บริษัทสามารถ
รักษาส่วนต่าง	(Spread)	เฉลี่ยสะสมของอัตราดอกเบี้ยไว้ตามนโยบายของบริษัท	รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบีย้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธเิรียกร้องและเงินกู้ยมื	และบรษิทัยงัสามารถปรบัอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหนีไ้ด้ในกรณีท่ี
อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลง	ท�าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน	นอกจากนี้	เนื่องจาก
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยู่ในระดับต�า่	

	 	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย	 และส�าหรับสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงนิท่ีมอัีตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก�าหนด	หรอืวนัท่ีมกีารก�าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่	(หากวนัท่ีมกีารก�าหนด 

อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้

(หน่วย	:	ล้านบาท)

อัตราดอกเบีย้
ปรับข้ึนลง

ตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบ้ียคงที่
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561

ภายใน	1	ปี มากกว่า	1
ถึง	5	ปี

มากกว่า	
5	ปี

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย
ท่ีแท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 27	 74	 101	 0.25-0.375
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 2,292	 -	 -	 -	 -	 2,292	 5.50-15.00
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 42	 27	 -	 -	 -	 69	 4.50-13.25
	 	 	 	 2,334	 27	 -	 27	 74	 2,462
หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	-	 -	 -	 1,817	 -	 1,817	 2.90-3.78
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 -	 -	 -	 -	 41	 41	 -
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 -	 -	 -	 -	 48	 48	 -
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 -	 -	 -	 -	 48	 48	 -
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 -	 -	 -	 -	 8	 8	 -
	 	 	 	 -	 -	 -	 1,817	 145	 1,962
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(หน่วย	:	ล้านบาท)

อัตราดอกเบีย้
ปรับข้ึนลง

ตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560

ภายใน	1	ปี มากกว่า	1
ถึง	5	ปี

มากกว่า	
5	ปี

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย
ท่ีแท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 25	 36	 61	 0.37-0.375
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 2,648	 -	 -	 -	 -	 2,648	 5.50-15.00
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 16	 23	 -	 -	 -	 39	 4.50	-	8.50
	 	 	 	 2,664	 23	 -	 25	 36	 2,748	
หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 -	 2,107	 -	 2,107	 2.90-3.75
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 -	 -	 -	 -	 37	 37	 -
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 -	 -	 -	 -	 35	 35	 -
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 -	 -	 -	 -	 37	 37	 -
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 -	 -	 -	 -	 6	 6	 -
	 	 	 	 -	 -	 -	 2,107	 115	 2,222

 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
	 	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง	 คือ	 ความเส่ียงท่ีบริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้	 เมื่อครบก�าหนด	 เนื่องจาก 

ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้	 หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการในเวลาท่ีเหมาะสม	 ซ่ึงอาจ 

ท�าให้เกิดความเสียหายได้

	 	 บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารสภาพคล่องท่ีมวีตัถุประสงค์เพือ่ให้มรีะบบการบรหิารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมสามารถรองรบั
การจ่ายคืนหนีสิ้นและภาระผกูพนัท่ีถึงก�าหนดช�าระได้เพยีงพอในภาวะปกติและมแีผนฉุกเฉินสภาพคล่องส�าหรบัในภาวะวกิฤต	รวม
ท้ังมีการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน	
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(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 101	 -	 -	 101
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 -	 2,292	 -	 2,292
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 -	 42	 27	 69
หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 1,817	 -	 1,817
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 41	 -	 -	 41
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 -	 48	 -	 48
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 -	 48	 -	 48
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 -	 8	 -	 8

เมื่อทวงถาม ภายใน	1	ปี มากกว่า	1	
ถึง	5	ปี รวม

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน

	 วันท่ีท่ีครบก�าหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	มี
ดังนี้

(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 61	 -	 -	 61
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 -	 2,648	 -	 2,648
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 -	 16	 23	 39
หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 2,107	 -	 2,107
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 37	 -	 -	 37
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 -	 35	 -	 35
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 -	 37	 -	 37
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 -	 6	 -	 6

เมื่อทวงถาม ภายใน	1	ปี มากกว่า	1	
ถึง	5	ปี รวม

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
	 	 บริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากบริษัทไม่มีรายการค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 20.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 		 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน	 เงินให้กู้ยืมและ	 เงินกู้ยืมมีอัตรา 

ดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด	 บริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า 
ตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 	 	เครื่องมือทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและระดับช้ันมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 101	 101	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 2,292	 2,292	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 69	 69	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน้ีสินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 1,817	 1,817	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 41	 41	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 48	 48	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 48	 48	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 8	 8	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ

มูลค่า
ตามบัญชี

มูลค่า
ยุติธรรม

ระดับชั้นมูลค่า
ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า
และข้อมูลที่ใช้

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

ณ	วันที่	31
ธันวาคม	2561
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 21.	การบริหารจัดการทุน
	 	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�าคัญของบริษัทคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุน 

การด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั	และเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย	ณ	วันท่ี	31	ธนัวาคม	2561	และ	2560	บรษิทัมอัีตราส่วน
หนี้สินต่อทุนเท่ากับ	3.75	และ	4.09	ตามล�าดับ

	 22.	การอนุมัติงบการเงิน
	 	 	 งบการเงนินีไ้ด้รบัการอนมุตัใิห้ออกงบการเงนิจากกรรมการผู้มอี�านาจลงนามของบริษัท	เมือ่วนัท่ี		26	กมุภาพนัธ์	2562

(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 61	 61	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 2,648	 2,648	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 	 39	 39	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน้ีสินทางการเงิน	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2,107	 2,107	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 37	 37	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เงินปันผลค้างจ่าย	 	 35	 35	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหนี้เงินรอคืน	 	 37	 37	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหนี้อื่น	 	 	 6	 6	 3	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด
	 	 	 	 	 	 	 สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ

มูลค่า
ตามบัญชี

มูลค่า
ยุติธรรม

ระดับชั้นมูลค่า
ยุติธรรม

เทคนิคการประเมินมูลค่า
และข้อมูลที่ใช้

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

ณ	วันที่	31
ธันวาคม	2560




