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สารประธานกรรมการบริหาร

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการด�าเนินงานลดลงจากปีก่อน โดยในปี 2557 มีรายได้รวม
185.89 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 28.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.31 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยปัจจัยท่ีท�าให้รายได้ในปี 2557 ลดลง
กว่าปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทมีมูลค่าการรับซื้อเอกสารท่ีลดลงจากปัจจัยในหลายด้าน โดยเฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกิจอันเนื่องมาจาก
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนภายในประเทศ ยังคงส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้แม้ผลด�าเนินงานจะลดลงแต่บริษัทยังให้ความส�าคัญกับการ
ด�าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง
สังคมโดยรวม

 ในปี 2558 นี ้เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั บริษทัจะพัฒนาการตลาดเชงิรุก โดยเน้นให้ความส�าคัญกบัการเฝ้าระวงัและตระหนกั
ถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�าเนินกิจการของบริษัท โดยเฉพาะเร่ืองการควบคุมคุณภาพการปล่อย
สินเชื่อและรักษามาตรฐานการให้บริการให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม ในปี 2558 บริษัทมีนโยบาย
ขยายฐานฐานลูกค้า ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนเพิ่มเติม เช่น อุตสาหกรรมชิ้นส่วนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, อิเลคทรอนิกส์, โทรคมนาคม, สินค้าอุปโภค
บริโภค และธุรกิจเกี่ยวข้องกับสุขภาพความงาม เป็นต้น เนื่องจาก เป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศ มีอัตราการเติบโต
สูง ซึ่งจะท�าให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถอืหุ้น ธนาคารและลูกค้าทุกท่านท่ีให้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบริษทั รวมถงึผู้บริหาร
และพนักงานทุกท่านท่ีได้ทุ่มเทการท�างานเต็มก�าลังความสามารถให้แก่บริษัท และขอให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะยึดมั่น และก�ากับดูแลกิจการให้
เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน บนความสมดุล และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

นางลดาวัลย์ ธนะธนิต
ประธานกรรมการบริหาร
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ข้อมูลทั่วไป	และข้อมูลส�าคัญอ่ืน

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท        : บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) 
          ชื่อภาษาอังกฤษ “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”

ท่ีตั้งส�ำนักงำนใหญ่	    : 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน
            เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ	  : ธุรกิจแฟคตอร่ิง หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยการรับซื้อลด
          ลูกหนี้การค้า โดยการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน

เลขทะเบียนบริษัท     : 0107547000141 (เดิมเลขท่ี 0107574700141) 

Web	Site        : www.airafactoring.co.th

โทรศัพท์	       : 02-657-6222

โทรสำร        : 02-657-6244, 02-657-6245

หลักทรัพย์ของบริษัท    : ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีออกและช�าระเต็มมูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
          จ�านวน 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท

บุคคลอ้างอิง

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
          เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
          แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
          โทรศัพท์ 0-2229-2800 และ 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบัญช ี       : นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 หรือ
          นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 หรือ
          นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 หรือ
          นายชยพล ศุลเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972

          บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
          (เดิมชื่อ บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด)
          เลขท่ี 193/136 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
          เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
          โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90
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ข้อมูลทางการเงินส�าคัญในรอบปี
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	 ตำรำงสรุปงบแสดงฐำนกำรเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันวำคม	2557,	วันท่ี	31	ธันวำคม	2556	และวันท่ี	31	ธันวำคม	2555

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)2557

(หน่วย: พันบาท)

รำยกำร

	 สินทรัพย์
  เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
  ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ - สุทธิ
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
  ลูกหนี้อ่ืน
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  อุปกรณ์ส�านักงาน - สุทธิ
  เงินมัดจ�าและเงินประกัน
  สินทรัพย์รอการขาย
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 รวมทรัพย์สิน

	 หนี้สิน
  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
  เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  เจ้าหนี้อ่ืน
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
  หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รวมหนี้สิน

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
  หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช�าระแล้ว
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
  ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
  ก�าไรสะสม - ส�ารองตามกฎหมาย
  ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 
45,533

2,419,327
50,816

222
415

64,100
12,646
1,153

11,150
4,742

2,610,104

2,165,749
47,366
2,198
7,067

24,870
11,401

2,258,651

200,000
35,845

246
19,700
95,662

351,453
2,610,104

 
87,426

2,662,276
34,567

117
1,452

73,547
13,743
1,193

-
5,725

2,880,046

2,356,673
52,840
6,401
7,276

87,408
15,041

2,525,639

200,000
35,845

103
18,200

100,259
354,407

2,880,046

61,752
2,409,204
102,338

475
206

22,980
4,996
1,941

-
5,270

2,609,162

2,116,531
50,830
5,312
8,443

73,725
12,747

2,267,588

200,000
35,845

-
14,900
90,829

341,574
2,609,162
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	 ตำรำงสรุปงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ	ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวำคม	2557,	วันท่ี	31	ธันวำคม	2556	และวันท่ี	31	ธันวำคม	2555

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)2557

(หน่วย: พันบาท)

รำยกำร

	 รำยได้
  ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
  ค่าธรรมเนียมและบริการ
  รายได้อ่ืน
	 รวมรำยได้

	 ค่ำใช้จ่ำย
  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
	 รวมค่ำใช้จ่ำย
	 ภำษีเงินได้
	 ก�ำไรสุทธิ
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(บำท/หุ้น)	
	 ปริมำณกำรรับซื้อสิทธิ์เรียกร้อง	(ล้ำนบำท)

147,824
30,371
7,693

185,889

53,028
67,096
27,861

147,985
13,002
24,903

0.62
17,904

171,448
33,405
9,577

214,430

65,663
70,975
(2,605)
134,033
15,667
64,730

1.62
20,291

139,644
29,907
5,210

174,761

48,546
62,440
4,041

115,027
14,488
45,246

1.13
16,246
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	 ตำรำงสรุปงบกระแสเงินสด	ณ	วันท่ี	31	ธันวำคม	2557,	วันท่ี	31	ธันวำคม	2556	และวันท่ี	31	ธันวำคม	2555

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
  ก�าไรก่อนภาษี
  รายการปรับกระทบก�าไรสุทธิเป็น
  เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
  ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
  และหนี้สินด�าเนินงาน
  สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
  หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  ภาษีเงินได้
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
  เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
  เงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม
  เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

37,904

86,920
124,824

196,957
(72,164)
(12,227)
237,390

(3,558)

(275,725)
(41,893)
87,426
45,533

80,397

68,860
149,257

(233,402)
16,301

(17,289)
(85,133)

(12,279)

123,085
25,674
61,752
87,426

59,734

58,756
118,490

(979,594)
35,399

 (10,577)
(836,282)

(1,795)

876,453
38,376
23,376
61,752

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)2557

(หน่วย: พันบาท)

รำยกำร
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	 อัตรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส�ำคัญ

	 อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร	(Profitability	Ratio)
  อัตราก�าไรขั้นต้น ( % )
  อัตราก�าไรสุทธิ ( % )
  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ( % )

	 อัตรำส่วนแสดงประสิทธภิำพในกำรด�ำเนนิงำน	(Efficiency	Ratio)
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ( % )
  อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)

	 อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน	(Financial	Ratio)
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
  อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า)
  อัตราการจ่ายเงินปันผล ( % )

64.13
16.85
7.09

0.95
0.06
1.11

0.87
6.43
1.71

80.31

61.70
37.75
18.26

2.25
0.06
1.10

0.88
7.13
2.22

61.80

65.24
32.40
13.25

1.73
0.05
1.14

0.87
6.64
2.23

88.41

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)2557

(หน่วย: พันบาท)

รำยกำร
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 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิภายหลังจากหักเงินส�ารองต่างๆ 
ตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย และหากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่นใดท่ีการจ่ายเงินปันผลน้ัน มีผลกระทบต่อ
การด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

20/04/58
28/04/57
03/05/56
10/04/56
18/04/55
10/08/54

  
29/04/54
26/02/53
08/04/52
23/04/51

28/04/58
8/05/57
17/05/56
22/04/56
26/04/55
24/08/54

-
06/05/53
21/04/52
07/05/51

0.50
0.70
0.30
1.00
1.00
0.75 
1.25
-

1.25
1.20
1.00

13/05/58
21/05/57
31/05/56
08/05/56
09/05/55
08/09/54

 
-

17/05/53
07/05/52
14/05/51

เงินปันผล
เงินปันผล

เงินปันผลระหว่างกาล
เงินปันผล
เงินปันผล

เงินปันผลระหว่างกาล

งดจ่าย
เงินปันผล
เงินปันผล
เงินปันผล

01/01/57 - 31/12/57
01/01/56 - 31/12/56
01/01/56 - 30/03/56
01/01/55 - 31/12/55
01/01/54 - 31/12/54
01/01/54 - 31/12/54
01/01/53 - 31/12/53
01/01/53 - 31/12/53
01/01/52 - 31/12/52
01/01/51 - 31/12/51
01/01/50 - 31/12/50

วันท่ีมีมติ วันท่ีข้ึนเคร่ืองหมำย วันที่จ่ำยปันผล ประเภทเงินปันผล รอบผลประกอบกำรเงินปันผล
(บำท/หุ้น)

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 วิสัยทัศน์	(Vision):
“มุ่งม่ันพัฒนาสู่ผู้น�าการให้บริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง”

	 พันธกิจ	(Mission):
“เสริมสร้างผู้ประกอบการ	ด้วยบริการท่ีเป็นเลิศ	ระบบการ
ท�างานภายในมีประสิทธิภาพ	 สามารถสร้างผลตอบแทน
ท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น	 และพนักงานได้อย่างย่ังยืน	 ภายใต้การ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม	 และยึดม่ันในหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี”

ประวัติความเป็นมา	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

	 ประวัติควำมเป็นมำ
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนก่อต้ังเม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2540 เดมิใช้ชือ่ว่า บริษทัธนมิตร แฟคตอร่ิง จ�ากดั 
ด้วยทุนจดทะเบียนจ�านวน 20 ล้านบาท โดยการร่วมทุนระหว่าง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด ถือหุ้นร้อยละ 50 กลุ่มธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 38 และกลุ่มผู้ถือหุ้นอ่ืน ถือหุ้นร้อยละ 12 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง เพ่ือด�าเนินธุรกิจ
แฟคตอร่ิง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2554 กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจริาธวิฒัน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากดั (มหาชน) 
ได้จ�าหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 11,470,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.35 ของจ�านวน
หุ้นสามัญท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของกิจการ และต่อมาบริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปลี่ยนชื่อ
บริษัท จาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)”

	 กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรที่ส�ำคัญในช่วง	3	ปีที่ผ่ำนมำ
	 ปี	2554  กุมภาพันธ์: กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) ได้จ�าหน่ายหุ้น
    สามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 11,470,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.35 และภายหลัง
    การท�าค�าเสนอซ้ือ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรช่ัน จ�ากดั ซ่ึงท�าค�าเสนอซ้ือร่วมกบับริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากดั (มหาชน) ได้ซ้ือหุ้นสามัญ
    ท้ังหมดจ�านวน 4,543,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.72 ของจ�านวนหุ้นสามัญท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของกิจการ ซึ่งการซื้อขาย
    หุ้นดงักล่าวกลุ่มผู้ถอืหุ้นเดมิยงัคงให้การสนบัสนนุทางธรุกจิในการด�าเนนิกจิการระหว่างบริษทักบักลุ่มคู่ค้าของกลุ่มผู้ถอืหุ้นเดมิ
    เช่นท่ีเคยปฏิบัติมาภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันท�าการซื้อขายหุ้น

    กันยายน: บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปล่ียนชื่อบริษัท จาก “บริษัท ธนมิตร 
    แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)”
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	 ปี	2556  กุมภาพันธ์: ได้มีการเปล่ียนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยบริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้ขายหุ้นจ�านวน 
    6,420,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 16.05 ของทุนช�าระแล้วให้แก่บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ส่งผลให้บริษัท ไอร่า 
    แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีหุ้นสามัญท้ังหมดจ�านวน 29,607,617 คิดเป็นร้อยละ 74.019 

    เมษายน: ได้ย้ายสถานประกอบการจาก เลขท่ี 444 อาคารโอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 
    เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 เปลี่ยนเป็น เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
    กรุงเทพฯ 10330

	 ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
 ธุรกิจแฟคตอร่ิงของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุน
ในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยถือหุ้นหลักในบริษัทร้อยละ 74.019 ของทุนช�าระแล้ว ซึ่งบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 
มีบริษัท เจ อาร์ เค โฮลด้ิงส์ จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 44.67 ของทุนช�าระแล้ว โดยมีโครงสร้างธุรกิจที่ส�าคัญ ดังนี้

 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบาย และการบริหารงานของตัวเอง เนื่องจาก
บรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธรุกิจโดยการถือหุ้นในบรษิทัอืน่ (Holding Company) และไม่มีการประกอบธรุกิจโดยตรง 
ท้ังนี้รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
  • บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทแกน โดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทประกอบด้วย บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด 
(มหาชน) และบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท ไอร่า อินเตอร์เนชั่นแนล 
แอดไวเซอรี่ (สิงคโปร์) จ�ากัด เป็นบริษัทย่อย
 ดังนั้น การประกอบธุรกิจของบริษัทแกนและบริษัทย่อย จึงเป็นท่ีมาของแหล่งรายได้หลักของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
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ข้อมูลหลักทรัพย์	และผู้ถือหุ้น
	 จ�านวนทุนจดทะเบียน	และทุนช�าระแล้ว

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท

 ผู้ถือหุ้น

 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557

 ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท www.airafactoring.coth ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ	(หุ้น) ร้อยละ
(%	ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด)ล�ำดับ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
นายวิวัฒน์ คงคาสัย
นางปิยะพร วิชิตพันธุ์
นายกุลวุฒิ วิรัตน์มาลี
บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
นายปัญญา มงคลกุล
นายคุณากร เมฆใจดี
นางนิดา แซ่ลี้
นายรุ่งกาล ไพสิฐพานิชตระกูล
นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์

29,607,617
1,600,000
1,565,700
1,351,100
1,166,800
765,100
500,000
425,100
300,000
286,000

74.019
4.00

3.914
3.378
2.917
1.913
1.250
1.063
0.750
0.715

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

รำยชื่อ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกจิแฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลัก (Domestic Factoring) บริษทัเป็นผู้ให้
บริการเงินทุนหมนุเวียนระยะส้ัน โดยการรับซือ้ลดลูกหน้ีการค้าจากการรับโอนสิทธเิรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลักเป็นธรุกจิท่ีอยูใ่นภาคธรุกจิ
ท่ีมศีกัยภาพดี มอีตัราการเจริญเติบโตสูง และขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ลูกค้าของบริษทัด�าเนินธรุกจิหลากหลายประเภท อาทิเช่น ผู้ผลิต ผู้จ�าหน่าย
สินค้าอปุโภคบริโภค ให้กบัธรุกจิค้าปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) , อตุสาหกรรมช้ินส่วนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, อเิลคทรอนิกส์, โทรคมนาคม, สินค้าอปุโภค
บริโภค และธรุกจิเกีย่วข้องกบัสุขภาพความงามเป็นต้น เน่ืองจากเป็นภาคอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ทีส่�าคญัของประเทศ มกีารขยายตัวอย่างต่อเน่ือง 
จดัเป็นอตุสาหกรรมท่ีมภีาวะธรุกจิอยูใ่นเกณฑ์ดี เป็นภาคธรุกจิท่ีมผู้ีเกีย่วข้องในอตุสาหกรรมจ�านวนมากประกอบกบัลักษณะธรุกรรมชัดเจน ท�าให้
สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ซึง่คาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิม่ปริมาณธรุกรรมของบริษทัได้เป็นอย่างดี 

 จดุเด่นของบริษทัในการด�าเนินธรุกจิ คอื บริษทัประกอบธรุกจิแฟคตอร่ิง มานานกว่า 18 ปี มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ มปีระสบการณ์เป็นท่ียอมรับ
ของวงการ นอกจากน้ี ยงัได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นเป็นอย่างดี ในส่วนของการสอบทานมลูหน้ี ท่ีลูกค้ามธีรุกรรมทางการค้าท่ีเกีย่วข้องกบั
กจิการของผู้ถอืหุ้น รวมท้ังสามารถลดความเส่ียงในการอ�านวยสินเช่ือจากการตอบรับการแจ้งโอนสิทธ ิซึง่เปรียบเสมอืนหัวใจส�าคญัของการด�าเนิน
ธุรกจิแฟคตอร่ิง นอกจากน้ี เพือ่ให้การด�าเนินธุรกจิของบริษัทและธุรกจิของลูกค้ามกีารเติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ในการจัด
ให้มข้ีอมลูท่ีเพยีงพอเกีย่วกบัการบริหารการจดัการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิ การบริหารสินค้าคงคลัง
และวัตถดิุบ การจดัหาแหล่งวัตถดิุบ การบริหารลูกหน้ี รวมถงึการดูแลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพือ่เพิม่โอกาสในการท�าธรุกจิให้
แก่ลูกค้า เป็นต้น 

 ส�าหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี  2557 บริษัทมีรายได้จากการด�าเนินงานลดลงจากปีก่อน โดยในปี 2557 มีรายได้รวม 
185.89 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 28.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.31 เมือ่เปรียบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน โดยปัจจัยทีท่�าให้รายได้ในปี 2557 ลดลง
กว่าปีก่อนหน้า เนือ่งจากบริษัทมมีลูค่าการรับซ้ือเอกสารทีล่ดลงจากปัจจยัในหลายด้าน โดยเฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกจิอันเนือ่งมาจาก
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนภายในประเทศยงัคงส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ือง ท�าให้การซือ้สินค้าลดลง ประกอบกบันโยบายของบริษทัก�าหนดให้เป็นปี
แห่งคณุภาพท�าให้บริษทัเพิม่ความเข้มงวดในการควบคมุคณุภาพของลูกค้าเพิม่มากข้ึน

•	โครงสร้างรายได้ของบริษัท

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจท่ีให้บริการ มีดังนี้

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
ค่าธรรมเนียมและบริการ
รายได้อ่ืน
รวม

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2557 - 2555 เป็นดังนี้

ประเภทรำยได้ แหล่งท่ีมำของรำยได้ประเภทบริกำร
แฟคตอร่ิงในประเทศ รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธเิรียกร้อง

ค่าธรรมเนียมและบริการ
ดอกเบ้ียรับ
ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน
ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

รำยได้

147,824
30,371
7,693

185,889

79.52
16.34
4.14

100.00

2557
พันบำท ร้อยละ

171,448
33,405
9,577

241,430

79.95
15.58
4.47

100.00

พันบำท ร้อยละ
2556

139,644
29,907
5,210

174,761

79.90
17.12
2.98

100.00

พันบำท ร้อยละ
2555
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ผลิตภัณฑ์และบริการ

 ธุรกิจหลักของบริษัท คือให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อแฟคตอร่ิง

	 ลักษณะบริการ

 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการโอนและรับโอนสิทธิเรียกร้องภายในประเทศ 
(Domestic Factoring) บริษทัเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวยีนระยะส้ัน โดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าโดยการรับโอนสิทธเิรียกร้องในการรับเงิน
 กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีต้องการเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยส่วนใหญ่เป็น
ธุรกิจท่ีอยู่ในช่วงเจริญเติบโต หรือช่วงการขยายตัวของกิจการ ช่วยให้ธุรกิจมีสภาพคล่อง มีความแข็งแรงในการด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
เพิ่มมากขึ้นอีก (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ลูกค้า”) ท้ังนี้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถลดความเสี่ยงท่ี
เกิดอาจเกิดขึ้นได้ เช่นการพิจารณาสัดส่วนลูกค้าในแต่ละภาคธุรกิจ เพื่อการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ลูกค้าของบริษัทเป็นกิจการท่ีอยู่ใน
ภาคธุรกิจท่ีมีการขยายตัวดี มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะปัจจุบัน บริษัทพิจารณาลูกค้าเป้าหมายไปยังภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนเคร่ืองใช้
ไฟฟ้า, อิเลคทรอนิกส์, โทรคมนาคม, สินค้าอุปโภคบริโภค และธุรกิจเกี่ยวข้องกับสุขภาพความงามเป็นต้น เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นภาคธุรกิจท่ีมีผู้เกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมจ�านวนมาก ประกอบกับลักษณะธุรกรรมชัดเจน ท�าให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่าจะเป็นโอกาส
ในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 โดยปกติลูกค้าจะให้เครดิตในการช�าระเงินแก่ลูกหนี้ เม่ือลูกค้าต้องการเงินสดก่อนถึงงวดการช�าระเงินของลูกหนี้ เพ่ือน�าไปใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนหรือซื้อวัตถุดิบเพิ่ม ลูกค้าสามารถน�าเอกสารการค้า ได้แก่ ใบส่งสินค้า ใบสั่งซื้อสินค้า ใบวางบิล มาขายลดพร้อมกับโอนสิทธิ
การรับเงินให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะจ่ายเงินสดให้แก่ลูกค้าล่วงหน้าก่อนประมาณร้อยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการค้า และเม่ือถงึก�าหนด
ช�าระเงินซึง่ปกติจะมีระยะเวลาไม่เกนิ 180 วนั บริษทัจะเป็นผู้ด�าเนนิการในการเรียกเกบ็ค่าสินค้า หรือบริการจากลูกหนีต้ามจ�านวนเงินท่ีปรากฏ
ในเอกสารการค้า และด�าเนินการคืนเงินในจ�านวนเท่ากับส่วนต่างของยอดรับซื้อกับยอดเงินท่ีได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการ

แผนภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการของบริษัท

	 ลักษณะลูกค้ำ	และกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย
 บริษทัมนีโยบายการให้สินเช่ือแก่ธรุกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ีขาดแหล่งเงินทุนสนับสนุน ซึง่อยูใ่นภาคอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม
และธุรกิจบริการท่ีมีแนวโน้มธุรกิจดี มีศักยภาพในการเจริญเติบโต และมีการขยายตัวดีตามภาวะเศรษฐกิจ โดยลูกค้ากว่าร้อยละ 45 จะเป็น
ผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าของกลุ่มค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และร้อยละ 35 เป็นกลุ่มลูกค้าธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ส่วนท่ีเหลือจะเป็น
ลูกค้าท่ีจัดจ�าหน่ายสินค้าให้แก่กลุ่มองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจข้ามชาติ ท้ังนี้ลูกค้าแฟคตอร่ิงของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้จัดจ�าหน่าย
สินค้าประเภท ชิ้นส่วนยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า สิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม และอาหารและเคร่ืองดื่ม เป็นต้น

	 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขันในปี	2557	และแนวโน้มในปี	2558
 ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอร่ิงในปี 2557 มีอัตราการขยายตัวท่ีลดลง เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่กระเตื้องขึ้น แม้รัฐบาล (คสช.) 
จะมีนโยบายสนบัสนนุการลงทุนและกระตุ้นเศรษฐกจิอย่างต่อเนือ่งกต็าม เนือ่งจากต้นทุนการผลิตและค่าครองชพียงัปรับตัวสูงขึน้ เช่น ค่าแรง 
ราคาพลังงาน ราคาน�้ามัน ค่าไฟฟ้า ค่าขนส่ง เป็นต้น ส่งผลให้การใช้จ่ายภาคครัวเรือนลดลง ผู้บริโภคชะลอการใช้จ่ายจากสถานการณ์ภาระ

CustomerClient

1.	Delivery	of	goods/services

2.	Discount	of	invoice 4.	Collect	payment	on	due	date

6.	Return	difference	amount	

3.	Provide	cash	advance 5.	Make	payment
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หนี้ครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง 
 โดยส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สคอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม เผยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) ภาพรวมตลอดปี 2557 หดตัว
ร้อยละ 4 แต่มีการฟ้ืนตัวท่ีดขีึน้ในเดอืนตุลาคม โดยหดตัวน้อยลงร้อยละ 2.9 ซึง่อุตสาหกรรมท่ีลดลง ส่งผลกระทบต่อประเภทธรุกจิและปริมาณ
การรับซื้อเอกสารโดยรวมของบริษัท ได้แก่ 
 - อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ ซึ่งมีฐานที่สูงในปีก่อนหน้า โดยภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์ปี 2557 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
โดยคาดว่า จะมีการผลิตรถยนต์ประมาณ 1,950,000 คัน ลดลงร้อยละ 20.64 แบ่งเป็นการผลิตเพ่ือจ�าหน่ายในประเทศประมาณ 850,000 คัน ลดลง
ร้อยละ 35.90 และการผลิตเพื่อส่งออกรถยนต์ประมาณ 1,100,000 คัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.50 ส่วนปี 2558 คาดว่า การผลิตจะมีการขยายตัว
ประมาณร้อยละ 10 หรือคิดเป็นปริมาณการผลิตรถยนต์ประมาณ 2,150,000 คัน เนือ่งจากเศรษฐกจิในประเทศและตลาดส่งออกหลักมีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้น
 - ด้านอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภาวะการผลิตภาพรวมปี 2557 คาดว่าการผลิตจะปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1-2 โดยมาจากการ
ขยายตัวในกลุ่มเคร่ืองปรับอากาศท่ีจะส่งออกไปตลาดหลักท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในตลาดอาเซียน ด้านแนวโน้มปี 2558 คาดว่าการผลิตจะปรับ
ตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2-4 เนื่องจากมีปัจจัยบวกทางด้านนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีออกมาอย่างต่อเนื่อง การขยายตัวของตลาดทีวีดิจิตอล ซึ่งจะ
ส่งผลให้ก�าลังซื้อของผู้บริโภคในประเทศฟื้นตัวได้ในปี 2558
 - ด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม ภาพรวมในปี 2557 คาดว่าจะยังขยายตัวได้โดยเฉพาะกลุ่มเสื้อผ้าส�าเร็จรูป โดยผู้ผลิตเสื้อผ้า
กีฬาอาจได้รับอานิสงส์จากค�าสั่งซื้อในลีกกีฬาประเภทต่างๆ ส่งผลให้มูลค่าการส่งออกขยายตัว ส�าหรับการผลิตเส้นใยสิ่งทอฯ และผ้าผืนอาจ
หดตัว ส่วนแนวโน้มปี 2558 คาดว่าการผลิตสิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่มในภาพรวมจะยังขยายตัวได้ท้ังภาคการผลิตและส่งออก โดยในกลุ่มสิ่งทอ
จะเป็นการผลิตเพื่อป้อนสู่ตลาดอาเซียนเป็นส่วนใหญ่
 - ด้านอุตสาหกรรมอาหาร ภาพรวมการผลิตในปี 2557 คาดว่าจะขยายตัวประมาณร้อยละ 1-3 จากแนวโน้มเศรษฐกิจในประเทศท่ีเร่ิม
ฟื้นตัวขึ้น ส่วนภาพรวมในปี 2558 คาดว่าจะขยายตัวประมาณร้อยละ 0-5 จากแนวโน้มเศรษฐกิจในประเทศท่ีเร่ิมฟื้นตัวและความเชื่อมั่นทาง
เศรษฐกิจของผู้บริโภคท่ีปรับตัวดีขึ้น
 ท่ีมา : ส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และข้อมูลกลุ่มสารนิเทศการคลัง ส�านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

 จากภาพรวมอุตสาหกรรมไทยข้างต้น ในปี 2558 ซึ่งบริษัทคาดว่าจะมีการขยายตัวท่ีดีขึ้น แผนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2558 
บริษัทยังคงด�าเนินนโยบายเชิงรุกต่อไป โดยบริษัทตั้งเป้าในอนาคตที่จะเติบโตจากปี 2557 ประมาณร้อยละ 30 และบริษัทยังคงมุ่งเน้นกลุ่ม
ผู้ประกอบการธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ท่ีมีศักยภาพด ีท่ีเป็นนติิบุคคลท่ีประกอบธรุกจิภายในประเทศ ในกลุ่มค้าปลีก (Modern 
Trade) และอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ รวมถึงอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน เช่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้า อาหาร เคร่ืองดื่ม กระดาษ
บรรจุภัณฑ์ ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ และการบริการ (จัดหางาน รักษาความปลอดภัย บันเทิงและนันทนาการ) โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวต้องมี
ประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจและสอดคล้องกับนโยบายการให้สินเชื่อของบริษัท รวมท้ังมีศักยภาพในการเจริญเติบโต ภายใต้การบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม

	 คู่แข่งขัน
 เนื่องจากธุรกิจสินเชื่อแฟคตอร่ิงได้รับความนิยมมากขึ้น การแข่งขันจึงมีความรุนแรงขึ้น โดยเฉพาะคู่แข่งท่ีเป็นกลุ่มธนาคาร หรือบริษัท
ย่อยต่างๆ ของกลุ่มธนาคารหันมาให้ความสนใจการบริการด้านสินเชื่อประเภทนี้มากขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้า
เก่าของตนเอง รวมถึงการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างสม�่าเสมอโดยมุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มท่ีดีเป็นหลัก อีกท้ังมุ่งเน้นการให้บริการ
กับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเพิ่มความคล่องตัวทางกระแสเงินสดและเพื่อการ
ขยายกิจการ ด้วยทีมงานท่ีมีประสบการณ์ด้านสินเชื่อแฟคตอร่ิงมากว่า 18 ปี ประกอบกับความรวดเร็วและความยืดหยุ่น ในการอ�านวยสินเชื่อ 
บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นว่าจะเป็นหนึ่งในบริษัทผู้น�าด้านธุรกิจสินเชื่อแฟคตอร่ิงได้

 โดยปัจจุบันมีผู้ประกอบการแฟคตอร่ิงอยู่ประมาณ 15 ราย สามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มตามลักษณะการประกอบธุรกิจได้ ดังนี้

 1. กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอร่ิงท่ีเป็นธนาคารพาณิชย์และธนาคารเป็นผู้ถอืหุ้น การแข่งขนัของผู้ประกอบการกลุ่มนี ้มีความได้เปรียบในด้าน
เคร่ือข่ายของธนาคารพาณิชย์ในการเข้าถึงลูกค้า ต้นทุนทางการเงินท่ีต�่า แต่ขาดความคล่องตัวหรือมีข้อจ�ากัดในการพิจารณาสินเชื่อประเภท
แฟคตอร่ิงเนือ่งจากเป็นสินเชือ่ท่ีไม่มีหลักประกนั
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 2. กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอร่ิงมีกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นเจ้าของธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่ หรืออุตสาหกรรมชั้นน�า การแข่งขันของผู้ประกอบการ
กลุ่มนี้จะมีข้อได้เปรียบในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นซัพพลายเออร์ของธุรกิจค้าปลีก หรืออุตสาหกรรมนั้นๆ ซึ่งก็มีอยู่จ�านวนหนึ่ง กลุ่มผู้
ประกอบการกลุ่มนี้จะมีตลาดลูกค้าเฉพาะของตนเอง 
 3. กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอร่ิงท่ัวไป กลุ่มนี้มีผู้ประกอบการจ�านวนมากกว่ากลุ่มอ่ืน การแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มนี้มีความหลาก
หลายในรูปแบบของการแข่งขัน เน้นทีมสินเชื่อและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างๆ ได้ มีความยืดหยุ่นสูง
ในการให้บริการและหลักเกณฑ์ด้านสินเชื่อ แต่มีข้อจ�ากัดท่ีส�าคัญคือ เงินทุน บุคลากรท่ีมีประสบการณ์

	 เป้ำหมำยกำรด�ำเนินธุรกิจ	(Goal):
 บริษทัต้ังเป้าหมายท่ีจะเป็นบริษทัช้ันน�าด้านแฟคตอร่ิงในประเทศ เป็นก�าลังสนับสนุนทางการเงินท่ีส�าคญัแรงหน่ึงในการเสริมสร้าง ผลักดัน
การขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการบริโภคในภาพรวมระดับประเทศเพ่ิมขึ้น โดยการเสริมสร้างศักยภาพและ
สนับสนุนผู้ประกอบการให้มีทางเลือกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น โดยเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท่ีบริษัทมีความเข้าใจถึงแนวทางการ
ด�าเนนิธรุกจิ และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดเล็กให้เติบโตเป็นผู้ประกอบการท่ีเข้มแขง็ต่อไป ภายใต้การบริหารจดัการความเส่ียง
องค์กรในภาพรวมอย่างมีประสิทธภิาพ มีกระบวนการพิจารณาคุณภาพของลูกค้า และลูกหนีก้ารค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยมีความเข้าใจธรุกจิลูกค้า 
อย่างใกล้ชิดเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ พร้อมท้ังบริหารต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
 นอกเหนือจากเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจข้างต้นแล้ว บริษัทยังด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อสามารถสร้างก�าไรรวมถึงผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างมีคุณภาพได้อย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป

	 กลยุทธ์ในกำรแข่งขัน
 บริษทัมีกลยทุธ์ในการแข่งขนัโดยเน้นฐานธรุกจิท่ีลูกหนีใ้ห้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธกิารรับเงิน โดยบริษทัเป็นผู้รับซือ้เอกสาร
การค้า ซึ่งมีการแจ้งโอนสิทธิและให้ลูกหนี้ตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว โดยบริษัทสามารถตรวจสอบมูลหนี้ได้ก่อนการรับซื้อ ท�าให้
บริษัทมีความได้เปรียบรวมท้ังมีความเสี่ยงต�่ากว่าคู่แข่งรายอ่ืนๆ ส่งผลดีให้บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน โดยจะเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีมีความ
เสี่ยงต�่า ท่ีสามารถสอบทานความถูกต้อง ตลอดจนให้ความส�าคัญเป็นล�าดับแรกกับลูกหนี้ท่ีมีความน่าเชื่อถือ และสามารถโอนสิทธิการรับเงิน
ให้บริษัทได้
 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะขยายฐานลูกค้าทั้งที่เป็น Supplier ของกลุ่มห้างสรรพสินค้าเดิมและกลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
ซึ่งมีโอกาสในการขยายตัวท่ีดี โดยใช้บริการแฟคตอร่ิงเป็นเคร่ืองมือทางการเงินในการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีโอกาสในการขยายตัวทาง
ธรุกจิ รวมท้ัง กลุม่ผูถ้อืหุ้น ในการแนะน�ากลุม่ผูป้ระกอบการในหลายธรุกจิท่ีมคีวามต้องการใช้สนิเชือ่แฟคตอร่ิง นอกจากนัน้บริษัทยงัเน้นการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เข้าถงึกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรง โดยการจดัท�าเอกสารเผยแพร่บริการแฟคตอร่ิง เนือ่งจากยงัมีผู้ประกอบการอีกจ�านวน
มากท่ียงัไม่รู้จกัหรือไม่เข้าใจบริการสินเชือ่แฟคตอร่ิง รวมถงึการจดัให้มีข้อมูลทีเ่พียงพอเกีย่วกบัการบริหารการจดัการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษา
หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า รวมถงึการดแูลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท�าธรุกจิให้แก่ลูกค้า 
รวมท้ังบริษัทยังเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานเพื่อให้สามารถขยายธุรกิจได้ โดยค�านึงถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานด้วย 
 ท้ังนี้ จุดเด่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีดังนี้
 1. บริษัทด�าเนินธุรกิจมานานกว่า 18 ปี มีประสบการณ์ มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของธุรกิจแฟคตอร่ิง 
 2. บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งในประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้นลูกค้าท่ีมีความเสี่ยงต�่าท่ีสามารถสอบทานความถูกต้อง 
ตลอดจนให้ความส�าคัญกับลูกหนี้ท่ีมีความน่าเชื่อถือและโอนสิทธิการรับเงิน ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้ต�่า
 3. บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีมีความม่ันคงสูง สามารถให้การสนับสนุนท้ังในเร่ืองฐานธุรกิจและแหล่งเงินทุน และนอกจากนี้ยังได้รับการ
สนับสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 4. บริษัทมีระบบอ�านวยสินเชื่อมีมาตรฐาน เชื่อถือได้ มีกระบวนการกลั่นกรอง พิจารณาความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการติดตาม
สถานะลูกค้าอย่างต่อเนื่อง สามารถลดความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจได้
 5. บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอเกี่ยวกับการบริหารการจัดการของลูกค้า โดยให้ค�าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า 
และเน้นการให้บริการลูกค้าท่ีสะดวก รวดเร็ว ใกล้ชิด มีความยืดหยุ่นในการพิจารณาประเด็นต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม
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ปัจจัยความเสี่ยง

 การด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง เป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงโดยตรง ความสามารถในการบริหารความเส่ียงจึงเป็นปัจจัย
ส�าคัญต่อความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ในปี 2555 บริษัทได้จัดตั้งส�านักบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ เพื่อวิเคราะห์และติดตามดูแลการด�าเนินการให้เป็น
ไปตามแผนงาน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ เพื่อช่วยให้ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นมีการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 นอกจากบริหารความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่แล้ว บริษัทได้ตระหนักถงึความส�าคญัของการบริหารความเสีย่งภายใต้การเปลีย่นแปลงทีส่่งผลกระทบ
ต่อธุรกจิทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถอืว่าการบริหารความเสีย่งเป็นองค์ประกอบทีส่�าคญัของทกุกระบวนการในการด�าเนินธุรกจิของบริษัท 
และจะต้องมคีวามเชือ่มโยงกนัทกุระดบั และถอืเป็นหน้าทีรั่บผดิชอบของทกุหน่วยงานในการจัดการและควบคมุความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้
 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษทั ผู้ลงทุนควรพจิารณาปัจจยัความเส่ียงหลักท่ีเกดิจากลักษณะการประกอบธรุกจิของบริษทั ท้ังน้ี นอกเหนือ
จากปัจจัยความเสี่ยงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะนี้ หรือเป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณา
ในขณะนีว่้าไม่มีผลกระทบในสาระส�าคัญต่อการด�าเนนิธรุกจิของบริษทั ดงันัน้ในการลงทุนผู้ลงทุนจงึควรพิจาณาอย่างรอบคอบโดยปัจจยัความ
เสี่ยงหลักๆ ดังกล่าวสามารถจ�าแนกได้ ดังนี้

	 1.	ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเชื่อ
 ในการด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง จะมีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ 
    1. บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอร์ ซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้
    2. ลูกค้า (CLIENT) ซึ่งเป็นผู้ขายบัญชีลูกหนี้ และ
    3. บริษัทลูกหนี้ (CUSTOMER) ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าเงินเชื่อ 

  โดยลูกค้าจะท�าการโอนสิทธกิารรับช�าระเงินในหนีใ้ห้แก่บริษทัแฟคเตอร์ ดงันัน้ ในการวเิคราะห์ความเส่ียงทางด้านสินเชือ่ของบริษทั
จึงต้องพิจารณาท้ังความเสี่ยงด้านของลูกหนี้ และลูกค้า ท้ังนี้ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อของธุรกิจแฟคตอร่ิง ประกอบด้วย

   ก. ความสามารถในการช�าระหนีข้องลูกค้า/ลูกหนี ้บริษทัแฟคเตอร์ในฐานะผู้รับโอนสิทธรัิบเงินค่าสินค้าจากลูกค้า (ผู้ขายสินค้า) เม่ือถงึ
ก�าหนดระยะเวลาช�าระค่าสินค้า หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ (ผู้ซื้อสินค้า) ได้ บริษัทแฟคเตอร์สามารถเรียกร้องให้ลูกค้าช�าระหนี้
แทนได้ ยกเว้น ในบางกรณีท่ีมีการรับแจ้งโอนสิทธเิรียกร้องแบบมีเง่ือนไข เช่น การรับโอนสิทธิเรียกร้องแบบไม่มีสิทธไิล่เบ้ียจากลูกค้า (Without 
Recourse) ดังนั้น บริษัท แฟคเตอร์ จึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลูกค้าและลูกหนี้เป็นส�าคัญ ซึ่งบริษัทมีระบบข้อมูลการบริหารสินเชื่อ
ท่ีมปีระสทิธภิาพ ท�าให้สามารถดูแลทบทวนสถานะของลกูค้าและลกูหนีไ้ด้อย่างรวดเรว็ โดยมกีารติดตามรายงานหนีค้งค้างอย่างสม�า่เสมอ 
ซ่ึงช่วยให้บริษัทสามารถทราบปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช�าระหนี้ นอกจากนี้บริษัทยังเน้นการให้สินเช่ือแก่
ลูกหนี้ท่ีมีฐานะทางการเงินมั่นคง และให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกหนี้ในกลุ่มห้างสรรพสินค้า และธุรกิจ
ค้าปลีกท่ีมีเครดิตดี และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนการรับซื้อได้ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงด้านสินเชื่อลงได้อย่างมาก ในอดีต
ท่ีผ่านมาในปี 2555-2556 และในปี 2557 บริษทัมีหนีสิ้นท่ีจดัชัน้สงสัยจะสูญ (ค้างช�าระมากกว่า 6 เดอืน) จ�านวนเพียงร้อยละ 2.17, 1.62 และ 3.17
ของจ�านวนลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการช�าระหนี้ท้ังหมดตามล�าดับ

   ข. ความเส่ียงอันเกดิจากการหักลดหนีร้ะหว่างลูกค้า และลูกหนี ้หรือผู้ขายและผู้ซือ้สินค้า เนือ่งจากเป็นไปตามข้อตกลงการค้าระหว่าง
กัน ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ในกรณีท่ีสินค้ามีต�าหนิ สินค้าล้าสมัย การหักค่าใช้จ่ายทางการค้า เช่น ค่าขนส่งสินค้า ผลตอบแทนจากการขายสินค้า 
เป็นต้น ท�าให้ผู้ซื้อสินค้ามีสิทธิจะหักค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ ก่อนจะช�าระเงินค่าสินค้าให้แก่ผู้ขายสินค้า ซึ่งเป็นความเสี่ยงของธุรกิจ
แฟคตอร่ิง เนื่องจากบริษัท แฟคเตอร์จะเป็นผู้ช�าระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทนผู้ซื้อสินค้า (ลูกหนี้) ให้แก่ผู้ขายสินค้า (ลูกค้า) ไปก่อน ท�าให้มี
โอกาสท่ีบริษัทแฟคเตอร์ได้รับช�าระหนี้ไม่ครบตามจ�านวนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงดัง
กล่าวโดยการตรวจสอบผลการติดต่อระหว่างลูกค้า และลูกหนีย้้อนหลังอย่างน้อย 6 เดอืน การพิจารณาประเภทขอสินค้า เช่น ต้องไม่เป็นสินค้า
ท่ีล้าสมัยง่าย หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามาก การก�าหนดให้มีอัตราส่วนรับซือ้เอกสารทางการค้า (มูลค้ารับซือ้คิดเป็นร้อยละเม่ือเปรียบเทียบ
กบัมลูค่าเอกสารทางการค้า) ท่ีเหมาะสมเพือ่ไม่ให้มส่ีวนเหลือ่ม กรณท่ีีอาจมกีารจ่ายค่าสนิค้าไม่ครบตามมลูค่าเอกสาร รวมท้ังการก�าหนดให้
มีเงินประกันวงเงินสินเชื่อด้วยในบางกรณี 
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	 2.	ควำมเส่ียงจำกกำรจัดหำแหล่งเงินทุนเพื่อกำรขยำยสินเชื่อ
 เนื่องจากธุรกิจแฟคตอร่ิงเป็นการให้สินเชื่อระยะสั้นโดยเฉลี่ยระหว่างไม่เกิน 180 วัน ดังนั้น แหล่งเงินทุนส�าหรับธุรกิจจึงควรเป็นแหล่ง
เงินทุนระยะสั้น ปัจจุบันบริษัทมีสถาบันการเงินท่ีให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงินรวมท้ังสินกว่า 2,000 ล้านบาท ท้ังนี้ 
วงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี และวงเงินกู้ยืมระยะสั้น ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�าระคืนเงินก่อนการได้รับช�าระ
หนี้คืนได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับระยะ
เวลาในการรับซื้อลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เกือบท้ังหมดเป็นกลุ่ม Modern Trade และกลุ่มธุรกิจชิ้นส่วนยานยนต์ขนาดใหญ่ซึ่งมีวันก�าหนดช�าระ
เงินท่ีแน่นอน ท�าให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความยืดหยุ่นมากขึ้นในเร่ืองของแหล่งเงินทุนในการปล่อย
สินเชื่อในอนาคต ณ สิ้นปี 2555-2556 และ 2557 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น เท่ากับ 6.64, 7.13 และ 6.43 เท่า ตามล�าดับ

	 3.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
 เนื่องจากเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ได้เข้าท�าค�าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท จากผู้ขายซึ่ง
เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เดิมของบริษัท อันได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ โดยมีเงื่อนไขในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด 
(มหาชน) และผู้ขายว่า ผู้ขายจะให้การสนับสนุนทางธุรกิจในการด�าเนินกิจการระหว่างบริษัท กับกลุ่มลูกค้าของบริษัทตามรายชื่อท่ีปรากฎใน
สัญญาเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีท�าการซ้ือขายหุ้นตามสัญญา ดังน้ัน หลังจากวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป บริษัทจึงมี
ความเสี่ยงในการรักษาลูกค้าจากการไม่ได้รับการสนับสนุนดังกล่าวจากผู้ถือหุ้นเดิม และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท
 อย่างไรกต็ามความเส่ียงดังกล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษทัมากนัก เน่ืองจากสัดส่วนของลูกหน้ีในกลุ่มดังกล่าว (ผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่หรือกลุ่มจริาธวัิฒน์) มเีพยีงร้อยละ 12 และส่วนใหญ่เป็นลูกค้าท่ีมกีารติดต่อกบับริษทัมาเป็นระยะเวลานาน ถงึแม้ว่าอาจจะไม่ได้รับความ
ร่วมมอืภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษทักย็งัมคีวามสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกค้า และมคีวามเข้าใจธรุกจิและความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิข้ึนได้เป็นอย่างดี

	 4.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำ	และลูกหน้ีรำยใหญ่
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ในปี 2556 และในปี 2557 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 31.95 และ 30.17 
ของรายได้รวมของบริษทัตามล�าดบั ซึง่บริษทัมีการพ่ึงพิงกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอุปกรณ์ชิน้ส่วนยานยนต์ และชิน้ส่วนโลหะเป็นหลัก ซึง่เป็น
ผลมาจากการขยายฐานลูกค้า เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าเพียงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง โดย ณ สิ้นปี 2556 บริษัท
มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (4 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ท้ังสิ้น 482.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.31 
ของสัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง และมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (4 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ท้ังสิ้น 486.92 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.68 ของสัดส่วนลูกค้าคงค้างส�าหรับสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ่ ในปี 2556 และในปี 2557 บริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้ 10 รายแรกคิดเป็นร้อยละ 65.24 และ 
55.20 ของยอดคงค้างของลูกหนี้รวม ตามล�าดับ ซึ่งลูกหนี้ดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหนี้ในอุตสาหกรรมค้าปลีก โดยบริษัทมีมูลค่ายอด
คงค้างของลูกหนี้กลุ่มดังกล่าว (6 รายจากลูกหนี้ 10 รายแรก) ท้ังสิ้น 1,682.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.32 ของสัดส่วนลูกหนี้คงค้าง
ส�าหรับสิ้นสุดปี 2556 และมีมูลค่า (5 รายจากลูกหนี้ 10 รายแรก) 1,196.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.00 ของสัดส่วนยอดหนี้คงค้าง
ส�าหรับสิ้นสุดปี 2557 และบริษัทมีการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ่รายหนึ่งซึ่งอยู่ในธุรกิจค้าปลีก ซึ่งมียอดคงค้างคิดเป็นร้อยละ 39.48 และ 26.87 
ของยอดคงค้างของลูกหนี้ ณ สิ้นสุดปี 2556 และสิ้นสุดปี 2557 ตามล�าดับ
 อย่างไรกต็ามบริษทัมีนโยบายในการด�าเนนิธรุกจิ โดยการก�าหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมีขนาดกลาง และขนาดเล็กให้เพ่ิมมากขึน้ ส�าหรับ
กลุ่มลูกหนี้บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญกับกลุ่มลูกหนี้ท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่งคง หรือมีประวัติการช�าระหนี้ท่ีดี ตลอด
จนให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นฐานธุรกิจท่ีส�าคัญท�าให้ยังคงมีการกระจุกตัวของลูกหนี้อยู่ในอนาคต

	 5.	ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบี้ย
 เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด และมีผลต่อการก�าหนดอัตราดอกเบ้ีย
ท่ีคิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียจึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนิน
งานของบรษิัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมกับเงินให้กู้จากการโอนสิทธิ
เรียกร้องให้มีความสอดคล้องกนั เพ่ือให้บริษทัสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉล่ียสะสมของอัตราดอกเบ้ียไว้ได้ตามนโยบายของบริษทั รวมถงึ
วเิคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียของลูกหนีสิ้ทธเิรียกร้องในการรับช�าระหนีแ้ละเงินกูย้มืประเภทเผ่ือเรียก และประเภทมีระยะ
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เวลา 1 ถึง 3 เดือน และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหนี้ได้ในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียเปลี่ยนแปลง ซึ่งท�าให้บริษัทมีความ
ยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน ดังนั้น ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน
ของบริษัทอย่างเป็นสาระส�าคัญ

	 6.	ควำมเส่ียงจำกภำวะกำรแข่งขัน
 ปัจจุบันมี บริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงและธุรกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ 15 ราย โดยแต่ละบริษัทต่างมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าท่ี
แตกต่างกัน ซึ่งการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบ้ียบ้างแต่ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของสินเชื่อเพิ่มขึ้น เนื่องจากท�าให้
ผู้ประกอบการรู้จักและเข้าใจธุรกิจแฟคเตอร่ิงและสนใจเข้ามาใช้บริการมากขึ้น ส�าหรับบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการแฟคตอร่ิงภายในประเทศ
เพียงอย่างเดียว โดยเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเป็น Supplier ของกลุ่มลูกหนี้ในระบบค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern 
Trade) และกลุ่มบริษัทชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งบริษัทมีความช�านาญเป็นหลัก ได้แก่ กลุ่มห้างสรรพสินค้ารายใหญ่ ซุปเปอร์มาร์เก็ต รวมท้ังร้าน
สะดวกซือ้ต่างๆ และกลุ่มลูกค้าธรุกจิผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ เป็นต้น ซึง่ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท่ี้ให้ความร่วมมือในการตอบรับการแจ้งโอนสิทธกิาร
รับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนท่ีบริษัทจะรับซื้อ อันเป็นการช่วยลดความเสี่ยงให้แก่บริษัท ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�าให้
บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทมีความใกล้ชิดกับลูกค้า มีสัมพันธ์ภาพท่ีดี มีข้อมูลท่ีเพียงพอท่ีจะให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอ
แนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูลการบริหารสินเชื่อท่ีมีประสิทธิภาพ มีต้นทุนการด�าเนินงานท่ีต�่า ท�าให้บริษัทมีความโดด
เด่นในด้านความสามารถในการแข่งขัน

	 7.	ควำมเส่ียงจำกกำรที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ถือหุ้นมำกกว่ำ	50%	ของทุนจดทะเบียน
 เนื่องจาก บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นในบริษัท จ�านวน 29,607,617 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 74.019 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท และ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด 
(มหาชน) คือ ตระกูลจุฬางกูร ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจ�านวน 1,166,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.917 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท ท�าให้สามารถท่ีจะ
ควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้นเกือบท้ังหมดในเร่ืองส�าคัญต่างๆ ได้ เช่น การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น เร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ 
อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ (ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557)
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งท้ัง 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบท�าหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพ่ือให้รายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท อีกท้ังยังท�าให้การบริหารของบริษัทมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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คณะกรรมการ
Board of Directors

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

Nominating and 
Remuneration Committee

สายงานสินเชื่อและการตลาด	1
Credit and Marketing Group 1

สายงานสินเชื่อและการตลาด	2
Credit	and	Marketing	Group	2

สายงานปฏิบัติการ
Operation Group

สายงานสนับสนุน
Supporting Group

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

คณะกรรมการสินเชื่อ
Credit Committee

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director ส�านักบริหารความเสี่ยง

Risk Management Dompliance

เลขานุการบริษัท
Corporate Secretary

ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
Internal Audit and Compliance

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

	 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัท	(ณ	วันท่ี	31	ธันวำคม	2557)

 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 3 พ.ค.56

ชื่อ	-	นำมสกุล คณะกรรมกำร
บริษัท

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

กรรมกำรอิสระ
ต�ำแหน่ง

กรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร
สินเชื่อ

 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ*
 นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
 นางนลินี    งามเศรษฐมาศ
 นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
 นางญาใจ   พัฒนสุขวสันต์*
 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
 นายวิวัฒน์   คงคาสัย
 นายคุณากร      เมฆใจดี
 นายวิศิษฐ์   วงศ์รวมลาภ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

 โครงสร้างการบริหารและการจดัการของบริษทัประกอบด้วย คณะกรรมการจ�านวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเช่ือ และผู้บริหาร โดยมรีายช่ือและขอบเขตหน้าท่ีดังน้ี

คณะกรรมกำรบริษัท	(Board	of	Director)
 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลาย และมีประสบการณ์
ในการด�าเนินธุรกิจหลายด้าน โดยเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน ดังมีรายละเอียดดังนี้

 (หมายเหตุ* : นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ และนางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557)
โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท
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อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถอืหุ้น อยูใ่นกรอบของการมจีริยธรรมท่ีดีและค�านึงถงึผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่าย
 คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับของบริษทั และมติประชมุผู้ถอืหุ้น โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังในปัจจุบันและระยะยาว ท้ังนี้ รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ากบัตลาดทุนท่ีจะจดัต้ังขึน้ตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551
 ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รับผิดชอบการด�าเนนิธรุกจิของบริษทั และในการก�ากบั
ดแูลกจิการของบริษทั คณะกรรมการบริษทัก�าหนดให้เร่ืองดงัต่อไปนีเ้ป็นอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ

 • นโยบาย ยุทธศาสตร์การท�าธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท
 • จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมท้ังดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี 
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 • สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
 • ก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบ หรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
  บริหารจัดการความเสี่ยง
 • ดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม
 • ให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง
 • ควบคุมก�ากบัดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ีคณะ
  กรรมการต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนการด�าเนินการ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุนการออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกจิการของ
  บรษิทัท้ังหมด หรอืบางส่วนท่ีส�าคญัให้แก่บุคคลอืน่ หรอืการซ้ือหรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไขหนังสือ
  บริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น 
 • คณะกรรมการต้องจัดให้มกีารประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นการประชมุสามัญประจ�าปีภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชขีองบริษทั
 • คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง 
 • คณะกรรมการมีอ�านาจพิจารณาก�าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
 • การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
 • การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจ�าปีของผู้บริหารและพนักงาน
 • การก�าหนดและเปลี่ยนแปลงอ�านาจอนุมัติท่ีมอบให้กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
 • การมอบอ�านาจหน้าท่ีให้ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่ง รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
  แก้ไขการมอบอ�านาจหน้าท่ีดงักล่าว ท้ังนี ้ต้องไม่ขดักบักฎเกณฑ์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
 • การแต่งตั้งและก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย
 • การจัดให้มีและก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
 • การด�าเนินการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
 • กรรมการบริษทัมีหน้าท่ีเกบ็รักษาข้อมูลความลับของบริษทัอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้อมูลภายในไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
  หรือข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น 
 ในกรณีท่ีข้อมูลรายงานประจ�ารอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�าเนินงานและงบการเงิน และรายงานประจ�าปี กรรมการพึง
ละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
 ในกรณีทีข้่อมลูเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด�าเนินงานของบริษัท ได้แก่ การได้มา จ�าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั การร่วม/
ยกเลกิการร่วมทนุ การเพิม่ทนุ/ลดทนุการออกทรัพย์ใหม่ การซือ้หุน้คนื การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหุน้ ฯลฯ
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จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
2. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์*
3. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

6
2
6

6/6
2/2
5/6

 คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังท่ีบริษัทมีต่อบทบาท 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ
และการด�าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กบักรรมการทุกคนท้ังในด้านการก�ากบัดแูลกจิการ ภาวะอุตสาหกรรม 
ธรุกจิ เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ ฯลฯ โดยสนบัสนนุให้กรรมการทุกคนเข้ารับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่จดัขึน้โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และสถาบันท่ีมีชือ่เสียงอ่ืนๆ เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทั ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัตอนปลายปี เพ่ือประเมินผลการท�างานในรอบปีท่ี
ผ่านมาของกรรมการบริษทั
 ต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเสนอแต่งต้ังเป็น
กรรมการบริษัทได้ ตามหลักเกณฑ์การสรรหาของกรรมการบริษัท ซึ่งท่ีผ่านมาก็มีบุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจเสนอชื่อเข้ามาคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ ท้ังนี้ รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)

	 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางลดาวัลย์ ธนะธนิต นางนลินี งามเศรษฐมาศ นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร 
และนายวิวัฒน์ คงคาสัย กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	(Audit	Committee)
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซึ่งท้ัง 3 ท่าน เป็นกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนี้

 (หมายเหตุ* : นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557)
โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจัดท�ารายงาน หรือให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังนี้
 1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ
 2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล
 3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบั
ธรุกจิของบริษทั
 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษทั
 5. พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกดิรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน
 6. จัดท�ารายงานการก�ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผิดชอบในการ
ด�าเนนิงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก
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	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร	(The	Nomination,	Compensation	Committee)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน ประกอบด้วย

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

1. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
3. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
4. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
5. นางนภาภรณ์  ลัญฉน์ดี
6. นายสามชัย  เบญจปฐมรงค์*

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

15
15
15
15
15
7

15/15
11/15
12/15
15/15
13/15
7/7

 (หมายเหตุ* : นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557)
โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 (หมายเหตุ* : นายสามชัย เบญจปฐมรงค์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557)
โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
 1. ก�าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้
  1.1. นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
  1.2 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
 2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้
  2.1 กรรมการ
  2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท
  2.3 ผู้บริหารระดับสูง
 3. ดูแลให้คณะกรรมการบริษทั มีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมท้ังการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป
 4. ดูแลให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
 5. พิจารณาค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
 6. พจิารณาหลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมของกรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนมุตัิ
 7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 8. ด�าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 9. จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็น 
หรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�าเป็น

	 คณะกรรมกำรบริหำร	(Executive	Committee)
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

1. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์*
2. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ

ประธานกรรมการสรรหา, และกรรมการอสิระ
กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา

2
5
5

2/2
4/5
4/5

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง
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จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรสินเชื่อรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

1. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
2. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
3. นายกนกกิต  นวสิริ
4. นางพรพิไล  บุราสัย
5. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม*

ประธานคณะกรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่

16
16
16
16
16

16/16
16/16
16/16
16/16
16/16

 (หมายเหตุ* : นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสินเชื่อ เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 เดิมเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ)
โดยมี นายขวัญพงษ์ พุ่มสว่าง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

	 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร
 คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกีย่วกบัการด�าเนนิงานตามปกติธรุะและงานบริหารของ
บริษทั ก�าหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั หลักเกณฑ์ในการด�าเนนิธรุกจิ
ให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาและอนมัุติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถงึการ
ตรวจสอบและติดตามผลการด�าเนนิงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีก�าหนด โดยสรุปอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส�าคัญได้ ดงันี้ 
 1. ด�าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง และมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
 2. พิจารณาก�าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด�าเนินธุรกิจของบริษัท ก�าหนดแผนการเงิน งบประมาณ เพื่อน�าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของคณะท�างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย
 3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนมัุติ 
 4. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการด�าเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท
 5. อนมัุติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�าคัญ ๆ  ท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
 6. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อใดๆ ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์อ�านาจในการอนุมัติสินเชื่อของบริษัท 
 7. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลัก
ประกัน การค�้าประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
 8. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ
 9. ด�าเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้อ�านาจ ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอ่ืนที่เห็น
สมควรจะไม่รวมถงึอ�านาจ และ/หรือการมอบอ�านาจในการอนมัุติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์
ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษทัหรือบริษทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมัุติรายการในลักษณะดงักล่าวจะ
ต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมัุติรายการดงักล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษทัหรือกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด

คณะกรรมกำรสินเชื่อของบริษัท	(Credit	Committee)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสินเชื่อ
 1. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามขอบเขตอ�านาจท่ีกรรมการบริษัทก�าหนด
 2. ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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 คณะผู้บริหำร	(Management)
 คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

รำยช่ือผู้บริหำร ต�ำแหน่ง

1. นายกนกกิต  นวสิริ
2. นางพรพิไล  บุราสัย
3. นายจิระศักดิ์  อรรควัฒน์
4. นางไพศรี  ฝักเจริญผล
5. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ์
6. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ
7. นายเพิ่มศักดิ์  พูลเพิ่ม

กรรมการผู้จดัการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายสินเชือ่และการตลาด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อ�านวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชแีละการเงิน
ผู้อ�านายการอาวโุส ฝ่ายบริหารงานกลาง
ผู้อ�านวยการอาวโุส ส�านกัก�ากบัดแูลและตรวจสอบภายใน
หัวหน้าส�านกับริหารความเส่ียง

 อ�ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
 1. ก�าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง เป้าหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และด�าเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามภารกจิ วตัถปุระสงค์ แนวทางเป้าหมาย ตลอดจนนโยบายของบริษทัดงักล่าวด้วย รวมถงึการส่ังการและก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานโดยรวม 
มีอ�านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก�าหนด
อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท
 2. มีอ�านาจ ออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบ วินัย การท�างานภายในองค์กร
 3. ด�าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท
 4. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้   โดยการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือ
การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�า
สั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก�าหนดไว้
 ท้ังนี้ อ�านาจ ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�านาจ และ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใด
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด

 อ�ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร
 1. จัดท�าแผนงานและงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเสนอประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 2. ร่วมก�าหนดเป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ ในการด�าเนินงานของบริษัท
 3. มอบหมายงานให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามแผนงาน
 4. ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์
 5. บริหารความเสี่ยงและควบคุมผลงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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กำรก�ำหนดอ�ำนำจในกำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในรำยกำรที่ส�ำคัญ	มีดังต่อไปน้ี

100,000
500,000
500,000

ค่าใช้จ่ายท่ัวไป
ค่าใช้จ่ายท่ีมีสัญญาผูกพัน
การซื้อทรัพย์สิน
ค่าใช้จ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

200,000
1,000,000
1,000,000

ตามท่ีได้รับอนุมัติ

กรรมกำรผู้จัดกำร
1,000,000
5,000,000
3,000,000

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร คณะกรรมกำรบริหำร
วงเงินอนุมัติ	(บำท/ต่อครั้ง)

ไม่จ�ากัดวงเงิน
ไม่จ�ากัดวงเงิน
ไม่จ�ากัดวงเงิน

คณะกรรมกำรบริษัท

(หน่วย: บาท)

	 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง
 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจะ
ได้รับการคัดเลือกให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท โดยการคัดเลือกจะด�าเนินการดังนี้

 • การสรรหากรรมการบริษัท

 องค์ประกอบและการสรรหา เลือกต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากต�าแหน่งกรรมการของบริษทันัน้ ได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษทัซึง่สามารถ
สรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้
 1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีกรรมการ
ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
  (1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อหนึ่ง 1 เสียง 
  (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
  (3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ัง เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือก
ตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
 3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการในขณะนั้น 
ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่ง
ในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออก
จากต�าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้
 4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้น
ท่ีมาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนหุ้นท่ีถอืโดยผู้ถอืหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน
 ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจ�านวน 10 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่ มีจ�านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
นางนลินี งามเศรษฐมาศ, นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร, นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ, นางลดาวัลย์ ธนะธนิต และนายวิวัฒน์ คงคาสัย

 • การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการ ซึ่งได้รับการแต่งต้ัง และประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ในจ�านวนนี้
ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านท่ีเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมี
ต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน และได้รับการรอบรมหรือเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม�า่เสมอในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องต่อการ
ด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ารง
ต�าแหน่งคราวละ 3 ปี และต้องมคุีณสมบัตคิรบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถงึประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด กล่าวคือ
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 1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกีย่วข้อง ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถอืโดยผูท่ี้เกีย่วข้องด้วย
 2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั
 4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังขึน้เป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถอืหุ้น ซึง่เป็นผู้ท่ีเกีย่วข้อง
กบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั
 6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่
ภายใต้การควบคุมของบริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

 โดยปัจจุบันกรรมการอิสระมีจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทหรือจ�านวนร้อยละ 40 ประกอบด้วย

 1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ  กรรมการอิสระ
 2. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ  กรรมการอิสระ
 3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์  กรรมการอิสระ
 4. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์  กรรมการอิสระ

	 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร
 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารเพ่ือให้มีปรับปรุง
การปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทมีผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้
 1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาก�าหนดความรู้ ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ของแต่ละ
ต�าแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีก�าหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละต�าแหน่งงานได้
 2. มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท�าหน้าท่ีดูแลติดตามอบรม และพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร

	 เลขำนุกำรบริษัท	
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2551 
โดยมีภาระหน้าท่ีในการให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม รวมท้ังดูแล
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ังการจัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร



รายงานประจ�าปี	2557
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	

27

คณะกรรมการบริษัท

นำยสรสิทธิ์			สุนทรเกศ
ประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการอิสระ

นำงจันทิมำ	สิริแสงทักษิณ
กรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบ-
และกรรมการอิสระ

นำงลดำวัลย์	ธนะธนิต
กรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

นำงญำใจ	พัฒนสุขวสันต์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหา-
และพิจารณาค่าตอบแทน

นำยพูนศักด์ิ	เธียไพรัตน์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา-
และพิจารณาค่าตอบแทน
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นำงนลินี	งำมเศรษฐมำศ
กรรมการ
กรรมการบริหาร
และกรรรมการสรรหา-
และพิจารณาค่าตอบแทน

นำยวุฒิภูมิ	จุฬำงกูร
กรรมการ
และกรรมการบริหาร

นำยวิวัฒน์	คงคำสัย
กรรมการ
กรรมการบริหาร
และกรรมการสินเชื่อ

นำยคุณำกร	เมฆใจดี
กรรมการ

นำยวิศิษฐ์	วงศ์รวมลำภ
กรรมการ
และประธานกรรมการสินเชื่อ
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ประวัติคณะกรรมการ

1.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยสรสิทธิ์	สุนทรเกศ
ต�าแหน่ง         ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
อายุ          63 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - ปริญญาโท บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม         - หลักสูตร Senior Executive Program สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
           แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - หลักสูตร Executive Development Program (Wharton School) University of
           Pennsylvania, USA
          - หลักสูตรวิชาการทหารบกชั้นสูง หลักสูตรหลักประจ�า ชุดท่ี 46 วิทยาลัยทหารบก
          - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
          - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ.) รุ่นท่ี 2
          - Director Accreditation Program (DCP)
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน 
 สิงหาคม 2557 - ปัจจุบัน   - ประธานกรมการ และกรรมการอิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2554         - รองผู้ว่าการ ด้านบริหาร ธนาคารแห่งประเทศไทย
          - ผู้ช่วยผู้ว่าการ สายก�ากับสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
 2554         - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย
 2553         - กรรมการผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

2.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงจันทิมำ	สิริแสงทักษิณ
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
อายุ          65 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - บัญชีมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - The Management Development Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
           ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - Advanced Management Program Harvard Business School, USA
การอบรม         - นักบริหารระดับสงูหลกัสตูรท่ี 1 รุ่นท่ี 29 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส�านักงาน ก.พ.
          - การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 43 วิทยาลัยป้องกัน-ราชอาณาจักร
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
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ประสบการณ์ท�างาน
 มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บมจ. ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2550         - รองปลัดกระทรวงการคลัง
 2547         - ท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสรรพากร
 2544         - รองอธิบดี กรมสรรพากร
 2543         - สรรพากรภาค 4
 2542         - ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบภาษี
 2542         - ผู้อ�านวยการศูนย์บริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่
 2540         - ผู้อ�านวยการโครงการปรับปรุงระบบงานกรรมวธิภีาษสีรรพากรด้วยระบบคอมพิวเตอร์
           (ช่วยราชการ)
 2539         - นักวิชาการคอมพิวเตอร์9 วช. ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ /กรมสรรพากร
 2536         - ผู้เชีย่วชาญด้านโครงสร้างภาษ ี(นกัวชิาการภาษ ี8) กองกรรมวธิแีบบแสดงรายการภาษี 
 2535         - ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้างภาษี (นักวิชาการภาษี 8 ว.) กองนโยบายและ แผน
 2531         - ผู้ช�านาญการพิเศษด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ (เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 7 ว.)
           กองกรรมวิธีแบบแสดงรายการภาษี
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

3.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงลดำวัลย์	ธนะธนิต
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
อายุ          70 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New Mexico
           University, USA
          - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านการบริหารการเงิน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม         - Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 96 สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
          - วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชนรุ่นท่ี 9
          - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 6/ 2551
          - Advanced Bank Management Program (ABMP), Asian Institute of 
           Management, Philippines
          - สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย
           ส�าหรับนักบริหารระดับสูง. รุ่นท่ี 13
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
           บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง 
 2541 - 2548       - ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ผู้รับผิดชอบสายธรุกจิอสังหาริมทรัพย์ ธนาคาร กรุงเทพจ�ากดั (มหาชน)
 ปัจจุบัน        - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และ
                                               ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง
 ปัจจุบัน        - คณะกรรมการก�ากับการประกอบกิจการดูแลผลประโยชน์ส�านักเศรษฐกิจ
                                                การคลัง กระทรวงการคลัง
 ปัจจุบัน        - คณะกรรมการนวตักรรมแห่งชาติ ส�านกังานนวตักรรมแห่งชาติ กระทรวง-วทิยาศาสตร์ 
           และเทคโนโลยี
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 ปัจจุบัน        - คณะกรรมการจัดสรรท่ีดินกลาง กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย
 ปัจจุบัน        - คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ส�านักงานคุ้มครองผู้บริโภค ส�านักนายกรัฐมนตรี
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

4.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงนลินี	งำมเศรษฐมำศ
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
อายุ          56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
          - ปริญญาโทบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
          - CMIM.,Certificate Master in Marketing Management
           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย Gotenberg
การอบรม         - ประกาศนยีบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดบัสูง สถาบันวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8
          - Director Accredittation Program (DCP) รุ่นท่ี 61/2550 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
           กรรมการบริษัทไทย
          - หลักสูตร การบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นท่ี 3 (วปอ. มส.3)
           วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
          - หลกัสตูรนักบริหารระดบัสงู ธรรมศาสตร์เพือ่สงัคม (นมธ.) รุ่นที ่3 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
          - หลกัสตูร Leadership Succession Program รุ่นท่ี 4 สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริษทั, กรรมการสรรหา, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2557 - ปัจจุบัน     - กรรมการ, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม และประธานกรรมการบริหาร 
           บมจ. ไอร่า แอนด์ ไอฟุล
 2556 - ปัจจุบัน     - กรรมการ, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม และกรรมการบริหาร บจ. ไอร่า อินเตอร์
           เนชั่นแนล แอดไวเซอร่ี (สิงค์โปร์)
 2553 - ปัจจุบัน     - กรรมการ, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
           บมจ. ไอร่า แคปปิตอล 
 2550 - ปัจจุบัน     - กรรมการ, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม และประธานคณะกรรมการบริหาร
           บมจ.หลักทรัพย์ ไอร่า 
 2541 - ปัจจุบัน     - ประธานกรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม บจก. ไอร่า แอดไวเซอร่ี 
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

5.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยคุณำกร	เมฆใจดี
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท
อายุ          60 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
          - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Delta State University USA
การอบรม         - Diploma of Directors Certification Program from Thai institute of Directors 
           Association (IOD) Australian Institute of Company Directors (AICO) 2544
          - Certificate of Attendance of the Chairman 2000 Class 5/2544 
          - Certificate of Attendance of the Audit Committee Program Class (ACP) 17/2550
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การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 500,000 หุ้น คิดเป็น 1.25%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2547 - ปัจจุบัน     - กรรมการ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2545 - ปัจจุบัน     - กรรมการ บจก.เจ้าคุณเกษตรพีชผลอุตสาหกรรมอาหาร
 2544 - 5/8/2552     - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอกแรนซ์
 2535 - ปัจจุบัน     - กรรมการ บจก.ธนสถาปนา
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

6.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยพูนศักด์ิ	เธียไพรัตน์
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
อายุ          51 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโท สาขาด้านการเงิน และธุรกิจระหว่างประเทศ, ศศินทร์
          - ปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการด้านโลจิสติกส์
           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม         - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 11 ปี 2547
          - Finance for Non-Finance Director รุ่น FN 23 ปี 2548
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 286,000 หุ้น คิดเป็น 0.715%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2547 - ปัจจุบัน     - กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ
           อิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2545 - ปัจจุบัน     - ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท อีเทอร์นิตี้
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

7.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงญำใจ	พัฒนสุขวสันต์
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
          และกรรมการอิสระ
อายุ          56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
          - ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
          - ประกาศนียบัตร ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม         - Audit Committee Program (ACP) รุ่น 2/2548
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 43/2547
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 สิงหาคม 2557 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
           และกรรมการอิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
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 2557 - ปัจจุบัน     - กรรมการ และกรรมการบริหาร กรรมการก�ากบัดแูลกจิการ กรมการก�าหนดผลตอบแทน
           กรรมการท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย องค์การเภสัชกรรม
 2555 - 2557      - กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
           กรรมการติดตามพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อสมท จ�ากัด (มหาชน)
 2552 - 2555      - กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทัหลักทรัพย์จดัการกองทุน MFC จ�ากดั(มหาชน)
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

8.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยวิวัฒน์	คงคำสัย
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
อายุ          59 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การอบรม         - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 118/2552
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 1,600,000 หุ้น คิดเป็น 4.0%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2540 - ปัจจุบัน     - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้อี�านาจลงนาม บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

9.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยวุฒิภูมิ	จุฬำงกูร
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
อายุ          36 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การอบรม         - Executive MBA, ศศินทร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 148/2554
          - Finance for Director (FFD) รุ่น 12/2554
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 มีนาคม 2554 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
           บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2545 - ปัจจุบัน     - กรรมการ และผู้อ�านวยสายงานจัดหา และกรรมการบริหาร
          - บจก. ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี 
          - บจก. ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี (สาขาอยุธยา)
          - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 
          - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค (สาขาระยอง)
          - บจก. ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี 
          - บจก. ไทยออโต  อินดัสตรี 
          - บจก. ซัมมิท อาร์ แอนด์ ดี เซ็นเตอร์
          - บจก. ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล 
 2557 - ปัจจบัุน     - กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม บมจ.ไอร่า แอนด์ ไอฟุล
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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10.	ชื่อ	-นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยวิศิษฐ์	วงศ์รวมลำภ	
ต�าแหน่ง         กรรมการบริษัท และประธานกรรมการสินเชื่อ
อายุ          66 ปี
วุฒิการศึกษา        - ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม         - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 14/2547
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 44/2543
          - หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
           และองค์การมหาชน รุ่นท่ี 1 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
          - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Improving The Quality of Financial Reporting 
           จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การถือหุ้นในบริษัท ณ (30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
ประสบการณ์การท�างาน
 มีนาคม 25554 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริษัท และประธานกรรมการสินเชื่อ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 เมษายน 2554 - ปัจจุบัน   - กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด 
          - กรรมการอิสระ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 
          - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดีทีซี อินดัสตรีส์ 
          - กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
          - กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ ส�านกัจดัการทรัพย์สิน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
          - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิน
          - รักษาการแทนผู้อ�านวยการ ธนาคาร ทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
          - กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
           บริษัท เงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
          - ประธานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

11.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงนภำภรณ์		ลัญฉน์ดี
ต�าแหน่ง         กรรมการบริหาร 
อายุ          64 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - MBA Finance University Of Pennsylvania
การอบรม         - Director Certification Program (DCP) ปี 2544
          - Audit Committee Program (ACP) ปี 2555
          - Charter Director ปี 2554
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 สิงหาคม 2556 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริหาร บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2552 - 2555      - กรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์
 2551 - 2552      - ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการ บจ.หลักทรัพย์จัดการพรีมาเวสต์
 2547 - 2550      - กรรมการ และผู้จัดการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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12.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยสำมชัย	เบญจปฐมรงค์
ต�าแหน่ง         กรรมการบริหาร 
อายุ          56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 สิงหาคม 2557 - ปัจจุบัน   - กรรมการบริหาร บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2547 - 2556      - ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ด้านบรรษทัธรุกจิ ธนาคาร ซไีอเอ็มบี ไทยจ�ากดั (มหาชน)
 2544 - 2547      - ผู้อ�านวยการอาวุโส ด้านพัฒนาธุรกิจ ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ากัด (มหาชน)
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

13.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงกองแก้ว	เปี่ยมด้วยธรรม
ต�าแหน่ง         กรรมการสินเชื่อ
อายุ          63 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - เศรษฐศาสตร์ปัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
          - นิติศาสตร์ปัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
          - Master of Business Administration (Finance) Washington State University
          - Sasin Senior Executive Program
การอบรม         - Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 157/2555
          - Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 13/2556
          - Capital Market Academy วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 1
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 พฤศจิกายน 2557 - ปัจจุบัน  - กรรมการสินเชื่อ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2555 - ปัจจุบัน     - ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.เมืองไทยลิสซิ่ง
 2554 - ปัจจุบัน     -  ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.ปภพ
 2553 - ปัจจุบัน     - กรรมการ และกรรมการผู้มอี�านาจลงนาม และประธานบรรษทัภิบาล บมจ.ไอร่า แคปปิตอล
 2552 - ปัจจุบัน     - ท่ีปรึกษา บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด (มหาชน)
 2552 - 2552      - ผู้ช่วยผู้จัดการ (Post Trade Service) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 2547 - 2552      - กรรมการผู้จัดการ บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด
 2543 - 2552      - กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด
 2539 - 2552      - กรรมการผู้จัดการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว จ�ากัด
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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1.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยกนกกิต	นวสิริ
ต�าแหน่ง         กรรมการผู้จัดการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
อายุ          55 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - MBA City University, Seattle, Washington, U.S.A.
การอบรม         - Executive Director Program (EDP) รุ่น 4/2552
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 199/2558
          - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ.) รุ่นท่ี 4
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน 
 ปัจจุบัน        - กรรมการผู้จัดการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
 2548 - 2557      - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2545 - 2547      - ผู้อ�านวยการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง 
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

2.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงพรพิไล	บุรำสัย
ต�าแหน่ง         ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
อายุ          51 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
การอบรม         - Executive Director Program (EDP) รุ่น 4/2552
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน 
 2554 - ปัจจุบัน     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2544 - 2554      - First Vice President Corporate Client Solution ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย จ�ากดั (มหาชน)
ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่มี

3.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยจิระศักด์ิ	อรรควัฒน์
ต�าแหน่ง         ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ
อายุ          56  ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 92,600 หุ้น คิดเป็น 0.23%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2548 - ปัจจุบัน     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง 
 2542 - 2547      - ผู้อ�านวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ - บมจ.ธนมิตร แฟคตอร่ิง
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

ประวัติผู้บริหาร
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4.	ชื่อ-นำมสกุล	 	 	 	 	 	 นำงไพศรี	ฝักเจริญผล
ต�าแหน่ง         ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน
อายุ          50 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 22,500 หุ้น คิดเป็น 0.06%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2544 - ปัจจุบัน     - ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

5.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยสมเกียรติ	วจนะเศรษฐ์
ต�าแหน่ง         ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารงานกลาง
อายุ          45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
          - อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ-   ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2549 - ปัจจุบัน     - ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2546 - 2549      - ผู้จัดการฝ่ายไอที - บมจ.ร่วมฤดี เอสเตท
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

6.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำงสำวสมใจ	อมรชัยนพคุณ
ต�าแหน่ง         ผู้อ�านวยการอาวุโส ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
อายุ          42 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาโทบริหารธรุกจิ สาขาการบัญชีบริหาร วิทยาลัยพาณชิย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา
          - ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2549 - ปัจจุบัน     - หัวหน้าส�านักก�ากับดูแล และตรวจสอบภายใน บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
 2547 - 2549      - ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและก�ากับดูแลกิจการ - บมจ.เงินทุนแอ็ดวานซ์
 2544 - 2547      - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน - บจก.ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) (ไมเนอร์กรุ๊ป)
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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7.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 	 นำยเพิ่มศักด์ิ		พูลเพิ่ม
ต�าแหน่ง         หัวหน้าส�านักบริหารความเสี่ยง
อายุ          40 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - ปริญญาโท MBA คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
          - ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 มีนาคม 2555 - ปัจจุบัน   - AVP หัวหน้าส�านักบริหารความเสี่ยง บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง 
 กุมภาพันธ์ 2555 - มีนาคม 2555  - Senior Relationship Manager ธนาคาร ทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2552 - มกราคม 2555  - Relationship Manager ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
 มกราคม 2551 - เมษายน 2552  - Credit Analyst ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี

8.	ชื่อ-นำมสกุล	 	 	 	 	 	 นำงสำว	กฤษติกำนต์		ผำค�ำ
ต�าแหน่ง         เลขานุการบริษัท
อายุ          35 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา     - ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ -  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ประสบการณ์ท�างาน
 2551 - ปัจจุบัน     - เลขานุการกรรมการบริษัท และเลขานุการกรรมการบริหาร  บมจ.ไอร่าแฟคตอร่ิง

ประวติัการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่มี
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยจะอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส และอ่ืน ๆ 
 - ค่าตอบแทนรวม และเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของคณะผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 รายละเอียดดังนี้

 บุคลำกร
 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีจ�านวนท้ังสิน้ 50 คน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�านวนท้ังสิน้ 21,322,394.55 บาท 
ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดือน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลือค่าครองชพี เงนิโบนสัเงนิช่วยเหลือพิเศษ เงนิประกนัสังคม และเงนิสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชพี 
เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทยังด�าเนินการจัดท�าแผนอตัราก�าลงัคนให้สอดคล้องกบัการด�าเนินธรุกจิ โดยแบ่งพนักงานตามสายงานต่างๆ ได้ดังน้ี

ประเภทค่ำตอบแทน

ฝ่ำย

ค่ำตอบแทน	(บำท)

จ�ำนวนเงิน

จ�ำนวนพนักงำนประจ�ำ	(คน)

จ�ำนวนพนักงำนประจ�ำ	(คน)

2557

ปี2557

ปี2557

2556

ปี2556

ปี2556

ปี2555

ปี2555

เงินเดือน และโบนัส
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
สวัสดิการอ่ืนๆ

รวม
จ�ำนวนผู้บริหำร

1. ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
2. ฝ่ายปฏิบัติการ
3. ฝ่ายบริหารงานกลาง
4. ฝ่ายบัญชีและการเงิน
5. ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
6. ส�านักบริหารความเสี่ยง
	 รวม

จ�านวน (คน)
- เงินเดือน และโบนัส
- สวัสดิการอ่ืนๆ 

รวม

13,937,871.10
1,049,488.71

1,329,546
16,316,905.81

8

13
19
7
7
1
3

50

50
19,070,322.42
2,252,072.13
21,322,394.55

10
19
9
6
1
2

47

47
18,714,688.02
4,347,036.57
23,061,724.59

18,522,313.75
1,169,791.75

1,242,557
20,934,662.50

8

14
14
7
6
1
-

42

42
16,240,612.79
4,511,399.69
20,752,012.48

(หน่วย: บาท)

(หน่วย: บาท)

 ท้ังนี้ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญ 
และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

	 ผลตอบแทน	และสวัสดิกำรต่ำงๆ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2557-2555) ดังนี้
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	 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร
 นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ถกูน�ามาเชือ่มโยงกบักลยทุธ์และทิศทางการด�าเนนิธรุกจิของ
บริษัท โดยบริษัทเชื่อม่ันว่า การเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการบริหาร และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อท่ีจะ
เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงาน เป็นท้ังคนดี และคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม และมุ่งเน้นให้
พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บริษัทก้าวไปสู่องค์กรแห่งความส�าเร็จ และเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ในปี 2557 
บริษัทฯ ได้ท�าแผนและด�าเนินการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ตลอดจนปรับขั้นตอนการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

 • หลักสูตรนักบริหารระดับสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 • หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่นท่ี 199/2558 ของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย
 • หลักสูตรงบกระแสเงินสด การจัดท�าและวิเคราะห์ ของบริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ�ากัด
 • หลักสูตรสรุปมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทุกฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น

 นอกจากนี ้ยงัได้มีการปรับต�าแหน่งให้กบัพนกังานท่ีมีศักยภาพและเหมาะสม เพ่ือสอดคล้องกบัแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ โดยในปี 2557 บริษัทได้น�าตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนกังานแต่ละบุคคลรวมท้ังปรับปรุงการประเมินขดีความสามารถของพนกังานให้สอดคล้องกบัองค์กรและมุ่งไปสู่จดุหมายเดยีวกนัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการของบรษิทัมีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งม่ันด�าเนินธรุกิจภายใต้นโยบายการก�ากับดแูลกิจการท่ีด ี(Good Corporate Governance)
โดยน�าหลกัเกณฑ์การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและระเบยีบปฏิบติัของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาเป็นปัจจัยในการเสริม
สร้างองค์กรให้มรีะบบบริหารงานทีม่ปีระสทิธิภาพ และเป็นพืน้ฐานของการเติบโตทางธุรกจิอย่างย่ังยืน โดยในปี 2557 บริษัทได้รับการประเมนิการ
ก�ากับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ 3 ดาว ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี และนับต้ังแต่แปรสภาพเป็น 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) และต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) และกระจายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ต้ังแต่ปลายปี 2547 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการ
เรื่องโครงสร้างการก�ากับดูแล ซึ่งรวมถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย การประชุมผู้ถือหุ้น 
จริยธรรมทางธุรกิจส�าหรับคณะกรรมการ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล 
 โดยในปี 2557 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและหลักการก�ากับดูแลกิจการ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น	(Anti-corruption)
 คณะกรรมการบริษัท มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนื เป็นองค์กรโปร่งใส และมธีรรมาภบิาล มคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม
ส่วนรวม โดยเมือ่วันท่ี 9 มนีาคม 2558 บริษทัได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยการแนวร่วมน้ีบริษทัจะร่วมมอืกบัภาครัฐ ภาคประชาสังคม ส่ือมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพือ่สร้างมาตรฐาน
การประกอบธรุกจิท่ีใสสะอาดประกอบธรุกจิตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และด�าเนินธรุกจิด้วยหลักการในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 แผนการด�าเนินงานในปี 2558: 

 1.1 จะจัดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการน�านโยบายการต่อต้าน การทุจริตและแผนการ
ก�ากับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดให้มีคู่มือ/แนวทางในการด�าเนินธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน
 1.2 จัดท�าและประกาศใช้นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy)
 1.3 สื่อสารความเข้าใจกับผู้บริหาร และพนักงาน ให้เข้าใจถึงเหตุผลและวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะการป้องกันการจ่ายสินบนในรูปแบบต่างๆ

 นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ ครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด ได้แก่หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดการปฏิบัติต่อ
ผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โดยมีเนื้อหาดังนี้

	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
 • บริษัทตระหนักเสมอว่า ผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของบริษัท ส่ิงท่ีจะท�าให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจ และมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของบริษัท
ก็คือการมีนโยบายหรือการด�าเนินการท่ีรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก�าหนด หรือกว่านั้น รวมถึงการ
จัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เป็นท่ียอมรับจากผู้ลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอยู่เสมอว่าเป็นกิจการท่ีมี
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

  (1) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทได้ก�าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีของบริษัท ท้ังนี้ ในปี
2557 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 8.30 น.) ณ ห้องบุษบา ชั้น 1 
โรงแรมแมนดาริน ถนนพระราม 4 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยในการประชุมมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังผู้สอบบัญชีของ
บริษัทเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งในการประชุมประธานกรรมการได้ด�าเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก�าหนด และ
ผลประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระ

  (2) การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

   บริษัท ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้
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ด�าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอยีดวาระการประชุม/ข้อมูลประกอบท่ีส�าคญัและจ�าเป็นส�าหรบัการตดัสินใจ/ความเห็นของ
คณะกรรมการ/รายงานการประชุมท่ีผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน/รายงานประจ�าปีพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม/หนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข. และเอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉนัทะ และระบุวธิใีช้ไว้ชดัเจน โดยจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้ามากกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น
และได้ท�าการประกาศลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัต่อเนือ่ง 3 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชมุผู้ถอืหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียง
พอส�าหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม
 • ท้ังน้ีในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น บริษทัได้น�าข้อมลูหนังสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษทัท่ี www.airafactoring.co.th
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียดและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ในการลงมติ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะได้ พร้อมกับเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย
1 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองไว้บนเว็บไซต์อีกด้วย

  (3) การอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

   ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้อ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่
คอยดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ โดยวันประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ซึ่งเป็น
เวลาล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณหนึง่ชัว่โมงคร่ึง โดยมีคณะกรรมการบริษทั ผู้บริหาร ผูต้รวจสอบบัญชขีองบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมาย 
ท�าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม การไม่ลงคะแนนเสียงของผู้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระต่างๆ 
และดูแลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตลอดการประชุมด้วย 

  (4) การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

   ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชุมและ/หรือเลขานุการบริษัทซึ่งประธานมอบหมายจะชี้แจงกติกาท้ังหมด
รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อย่างชัดเจน และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ถามค�าถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั้นประธานฯ และคณะกรรมการจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน 
ตรงประเด็น และให้ความส�าคัญกับทุกค�าถาม
   ประธานฯ จะด�าเนนิการประชมุตามล�าดบัวาระการประชมุ และไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า ส�าหรับ
วาระการเลือกตั้งกรรมการจะด�าเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล อนึ่งในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ังประมาณ 1-2 ชั่วโมง 
ท้ังนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2557 ได้ก�าหนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 08.30 น. และเลิกประชุม
ประมาณ 11.10 น.

  (5) การด�าเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

   หลังจากเสร็จการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติการลงคะแนนผ่านช่องทางใน
ระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้กับนักลงทุนและผู้ถือหุ้นทราบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และน�าส่งรายงานการประชุม รวมท้ังข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น รวมถึงเผยแพร่รายงานภาพบรรยากาศวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซท์ของ
บริษัทท่ี www.airafactoring.co.th 

	 2.	กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน
 แม้ว่าผู้ถอืหุ้นแต่ละรายจะถอืหุ้นในจ�านวนไม่เท่ากนั มสิีทธอิอกเสียงไม่เท่ากนั (ตามจ�านวนหุ้นท่ีถอื) แต่มไิด้หมายความว่าการมสิีทธข้ัินพืน้ฐาน
ในฐานะผู้ถือหุ้นจะแตกต่างกัน เนื่องจาก บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�านึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
และแม้ผู้ถอืหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถอืหุ้นย่อมมีสทิธมิอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุแทนได้

  (1) การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการและค�าถามต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

   เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการด�าเนนิงาน และตรวจสอบอย่างแท้จริง กอปรกบัการท่ีบริษทัมีความมุ่งม่ันท่ีจะด�าเนนิงาน
ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให้ความส�าคัญกับผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส�าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุ
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เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย ได้แก่ จดหมาย อีเมล์ท่ี www.airafactoring.co.th และเว็บไซต์
ของบริษัท 
  โดยในการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น 2557 บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุล่วงหน้า และส่งค�าถามท่ี
เกีย่วข้องกบัวาระการ รวมท้ังเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 19 พฤศจกิายน 2556 จนถงึ
วันท่ี 31 มกราคม 2557 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนท่ีชัดเจนไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี www.airafactoring.co.th หัวข้อ “หมวดหมู่นักลงทุน” เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
  ท้ังนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อและวาระเข้าร่วมในการประชุมแต่อย่างใด

  (2) ภาษาท่ีใช้ในการประชุม

  เนือ่งจาก ผู้ถอืหุ้นส่วนใหญ่ท่ีเข้าร่วมการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�าปีของบริษทัเป็นคนไทย ดงันัน้ ในการประชมุผู้ถอืหุ้นจงึด�าเนนิ
การเป็นภาษาไทย และเพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทจึงได้จัดส่งเอกสารการประชุมเป็นภาษาอังกฤษส�าหรับ
ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมท้ังจัดท�าเว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

  (3) การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน

   เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ท่านใดท่านหนึง่จากรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมการประชมุท้ังหมด ซึง่บริษทัได้ระบุชือ่ไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมให้ข้อมูลกรรมการอิสระอย่าง
ครบถ้วน อาทิ ประวัติ ท่ีอยู่ การศึกษา การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ของ
กรรมการอิสระ และการมีส่วนได้เสียในวาระท่ีพิจารณา นอกจากนีใ้นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัจดัส่งให้แก่ผู้ถอืหุ้นยงัเป็นแบบท่ีก�าหนดรายการ
ต่างๆ ท่ีมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนอย่างเฉพาะเจาะจงมาในหนังสือมอบฉันทะได้

  (4) การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วยและงด
ออกเสียง ส่วนในวาระเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกตามวาระท่ีให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมทุกราย 
(ท่ีออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง) ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและจัดเก็บบัตรลงคะแนนของผู้เข้าประชุม
ทุกรายเพื่อตรวจนับคะแนน

  (5) การควบคุมภายในเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและพนักงาน

   บริษทัได้ก�าหนดให้มีการด�าเนนิการต่างๆ เพ่ือป้องกนัการท�ารายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูล
ภายในโดยมิชอบ ท้ังโดยการก�าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยได้จัดท�าข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมท่ี
อาจเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการท่ีส�าคัญดังต่อไปนี้
   5.1) ก�าหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (Non - trading Period) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดท�างบการเงิน โดยก�าหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนประกาศงบการเงิน
รายไตรมาสและประจ�าปี
   5.2) การเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าท่ีจัดท�า
และรายงานการซ้ือ - ขาย หลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันท�าการหลักจากที่มีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัท และส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขานุการบริษัทท�าหน้าท่ีรวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูงต่อไป
   5.3) การพิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้น�าระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการก�าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีความเกีย่วข้องกบัรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผล
ประโยชน์ ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจพิจารณารายการดังกล่าว พร้อมกันนี้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จดรายงานการประชุมและความเกี่ยวข้อง
ของกรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม
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	 3.	บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย
 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก�าหนด คณะกรรมการจึงส่งเสริม และสนับสนุนให้มีแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม ดังนี้
  (1) กลุ่มลูกค้าและลูกหนี้ บริษัทมุ่งหวังให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพและความเป็นธรรม โดยได้ก�าหนดให้มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
   1.1) การจัดท�าสัญญาท่ีเป็นธรรม และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการของบริษัท ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง
   1.2) การรักษาความลับของลูกค้าและลูกหนี้อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับ
ความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้ หรือเป็นการด�าเนินการตามกฎหมายเท่านั้น
   1.3) การให้ค�าแนะน�าโดยใช้ความระมัดระวงัอย่างสมเหตุผล เพ่ือมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนีไ้ด้รับประโยชน์และความพึงพอใจอย่าง
เหมาะสม 
  (2) กลุ่มเจ้าหนี้และคู่แข่งขัน ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือมุ่งสู่ความเจริญก้าวหน้าร่วมกันอย่างยั่งยืนและเหมาะสม โดยได้
ก�าหนดให้มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้และคู่แข่งขันอย่างเป็นธรรม ตามเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญา หรือสิทธิท่ีพึ่งจะได้รับตามกฎหมาย และ
ไม่ปฏิบัติในสิ่งท่ีเป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการปฏิบัติทางการค้าต่อเจ้าหนี้ และคู่แข่งขัน
  (3) กลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึง่ทรัพยากรบุคคล คอื เป็นส่ิงทีส่�าคญัท่ีสุดท่ีท�าให้องค์กรสามารถด�าเนินธรุกจิ บรรลุเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ได้ ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�าคัญและก�าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
   3.1) การสร้างกระบวนการบริหารงาน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน
   3.2) บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยน�าข้อมูลจาก Job Description มาเป็นข้อมูลประกอบ
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงานของพนักงานใหม่ทุกคน
   3.3) บริษทัได้ส่งเสริมให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมเพ่ือความก้าวหน้าและความม่ันคง โดยได้จดัสรร
งบประมาณด้านการฝึกอบรมและจัดท�าแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้เกิดทักษะ เสริมสร้าง
ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดท�าแผนพัฒนา
บุคลากรในระยะยาว เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความรู้ความสามารถและได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้
อย่างเต็มท่ี 
   3.4) การรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏบัิตงิาน บริษัทถอืว่าการรักษาพนักงานไว้กบัองค์กรเป็นสิง่ท่ีส�าคัญ จึงได้ก�าหนดให้มี
     • การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคณุวุฒิ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน
การท�างาน รวมถงึการก�าหนดให้มกีารพจิารณาปรับเพิม่อตัราเงินเดือนประจ�าปีให้แก่พนักงานปีละ 1 คร้ัง โดยยดึตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ซึง่บริษทัน�าระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเคร่ืองมอืในการพจิารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน 
     • การให้สวัสดิการด้านต่าง ๆ  แก่พนักงาน ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่ารักษาพยาบาล เพื่อ
ให้พนกังานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนอืจากการเบิกจากประกนัสังคม และเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
ของพนักงาน การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปี ปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี และการให้สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ  ได้แก่ เงินสมรส 
เงินฌาปนากิจ การอบรมสัมมนาพนักงาน
     • การจัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ 1 ปี
   3.5) การเตรียมผู้บริหาร บริษทัมีนโยบายในการด�าเนนิการจดัเตรียมผู้บริหารทดแทนอย่างต่อเนือ่ง ให้เพียงพอกบัการขยายธรุกจิ
รวมไปถงึการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กร เพ่ือเตรียมความพร้อม และพัฒนาขดีความสามารถของผู้บริหารในการบริหารงานท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต
  (4) กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับทราบข้อมูล การแจ้งข่าวของบริษัท โดยผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้
  • โทรศัพท์ : ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 0-2657-6222
  • ทางเว็บไซต์บริษัท www.airafactoring.co.th
  • ส่งไปรษณีย์หรือยื่นเร่ืองโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
 เลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
ซึง่ค�าถาม/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะต่างๆ จะส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องด�าเนนิการแก้ไขปรับปรุงต่อไป โดยในปี 2557 บริษทัไม่มีข้อพิพาท
ใดๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย
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	 4.	กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อการให้ข่าวสาร และเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม มคีวามถกูต้องและทนักาล
สามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้เพื่อให้การตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทกระท�าบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีครบถ้วนและเท่าเทียมกัน ข้อมูลท่ี
บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ�าปีผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซท์ของบริษัท ดังนี้
 • งบการเงิน ค�าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมท้ังรายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงคู่ไว้กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปี
 • รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 • รายการระหว่างกันและการควบคุมภายใน
 • นโยบายและการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
 • โครงสร้างการด�าเนินงาน
 • ผลการด�าเนินงานและแผนธุรกิจประจ�าปี
 • ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
 • การเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ดังนี้
  1) อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา รวมถงึจ�านวน
คร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน
  2) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ซ่ึงประกอบด้วยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลตอบแทนอืน่ ๆ  และตวัเงนิท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร
  3) การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร ต่อบริษทัเกีย่วกบัการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเกีย่วข้องในบริษทัอ่ืนท้ังท่ีเกีย่วข้องและ
ไม่เกีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของบริษทั ให้แก่บริษทัได้รับทราบ  โดยบริษทัได้เปิดเผยข้อมูลการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ผ่าน
การจดัส่งข้อมูลไปยงัส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นประจ�าเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกดิขึน้

	 5.	หมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
 บรษิทัให้ความส�าคญัในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และ
ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การก�าหนดกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการด�าเนินงาน ดูแลให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ผ่านโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (รายละเอียดปรากฎตามโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท)

	 6.	กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน
 บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน (เช่น จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และคู่มือบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบ
ให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าท�างาน) โดยสรุปนโยบายส�าคัญดังนี้
  1. บริษทัได้ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานลงนามรับทราบถงึประกาศท่ีเกีย่วข้องของส�านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี
ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ ต่อส�านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้
เลขานกุารบริษทัรับทราบเพ่ือจดัท�าบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ�านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน�าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชมุคร้ังถดัไป นอกจากนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหกามีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดดงักล่าวด้วย
  2. บริษัทมีข้อก�าหนดห้ามน�าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคล
ภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกีย่วข้อง และห้ามท�าการซือ้ขายหลักทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษทัจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลนัน้สู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระท�าผิดวนิยัของบริษทั หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน 
ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในท่ีส�าคัญ คนใดกระท�าผิดวนิยัจะไดรับโทษต้ังแต่ ตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถงึการเลิกจ้าง
  ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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	 7.	ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้แก่
 - ผู้สอบบัญช ีบริษทั ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั (เดมิชือ่บริษทั ส�านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ�ากดั) ในรอบปีบัญช ี2557 ท่ีผ่านมา เป็นจ�านวน
เงิน 830,000 บาท (แปดแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ
 - ผู้สอบบัญช ีบริษทั ส�านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ�ากดั ในรอบปีบัญช ี2556 ท่ีผ่านมา เป็นจ�านวนเงิน 820,000 บาท (แปดแสนสองหม่ืน
บาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ
 - ผู้สอบบัญช ีบริษทั ส�านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ�ากดั ในรอบปีบัญช ี2555 ท่ีผ่านมา เป็นจ�านวนเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
โดยไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ

	 8.	กำรปฎิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่นๆ
 การประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัมีการประชมุอย่างสม�า่เสมอ ซึง่ตามข้อบังคับของบริษทั ได้ก�าหนดการจดัประชมุคณะกรรมการ
ไว้อย่างน้อย 3 เดอืนต่อคร้ัง และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�าเป็น มีการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธหิรือประโยชน์ของบริษทั ซึง่ในการประชมุทุกคราวจะมีการก�าหนดวาระการประชมุ
ท่ีชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุท่ีครบถ้วนเพียงพอโดยจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้า เพือ่ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในการประชมุคณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถเสนอวาระ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย 
นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดบัสูงได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือตอบข้อซกัถามส�าหรับประเดน็ท่ีคณะกรรมการบริษทัมีข้อสงสัย 
โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชมุ รายงานการประชมุจะถกูจดัท�าเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการ
ประชุมเสร็จ และหลังจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุมก็จะถูกจัดเก็บไว้ เพื่อให้กรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการ
เข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ในปี 2557 และปี 2556 มีดงันี้

กำรเข้ำร่วมประชุม	/	กำรประชุมท้ังหมด
ช่ือ	-	นำมสกุล คณะกรรมกำรบริษัท

2557								2556 2557								2556 2557								2556 2557								2556 2557								2556
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสินเชื่อคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน

นายชัชวาล  พรรณลาภ1

นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ2

นายคุณากร  เมฆใจดี
นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย1

นางญาใจ   พัฒนสุขวสันต์2

นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
นายวิวัฒน์  คงคาสัย
นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
นางนลินี   งามเศรษฐมาศ
นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
นางนภาภรณ์  ลัญฉน์ดี
นายสามชัย  เบญจปฐมรงค์3

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม4

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

1/7
2/2
7/7
4/7
2/2
7/7
7/7
1/7
6/7
6/7
7/7
7/7
-
-
-

6/6

6/6
5/6
-

5/6
6/6
4/6
5/6
5/6
4/6
5/6
-
-
-

-
-
-

1/6
2/2
5/6
-

6/6
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

4/7
-

6/7
-

6/7
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

15/15
-

15/15
11/15
12/15

-
13/15
7/7
-

-
-
-
-
-
-

12/12
-

12/12
10/12
9/12
-

3/12
-
-

-
-
-

1/5
2/2
4/5
-
-
-

4/5
-
-
-
-
-

-
-
-

2/3
-

3/3
-
-
-

3/3
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

16/16
-
-
-
-

16/16
-
-

16/16

-
-
-
-
-
-

18/18
-
-
-
-

18/18
-
-
-

หมายเหตุ 1 : ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2557
หมายเหตุ 2 : ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557
หมายเหตุ 3 : ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557
หมายเหตุ 4 : ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสินเชื่อ เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 เดิมเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม	 (Corporate	Social	Responsibilities:	CSR)

	 •	การพัฒนาชุมชนและสังคม
 บริษัทมนีโยบายท่ีจะด�าเนนิธรุกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคม มุง่มัน่ท่ีจะใช้ความ
พยายามอย่างต่อเนื่องที่จะด�าเนินการยกระดับคุณภาพของสังคมให้ดีขึ้น รักษากฎ กติกา 
ระเบียบ จรรยาบรรณ เคารพและประพฤติตนต่อทุกฝ่ายด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
เพื่อสนับสนุนนโยบายข้างต้น ในปี 2557 บริษัทยังคงเดินหน้าในการด�าเนินธุรกิจควบคู่
กับการพัฒนาสังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัท เพื่อใช้ด�าเนิน
กิจกรรมในด้านนี้ ผ่านโครงการ และ/หรือ การร่วมบริจาคผ่านองค์กรการกุศลหรือมูลนิธิ
ต่างๆ เป็นต้น

 แผนการด�าเนินงานปี 2558
 บริษทัยงัมุ่งเน้นและส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วม และแบ่งปันความสุขให้แก่ชมุชนและ
สังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และกิจกรรมท�าความดี อันเป็นการส่งเสริม
ศีลธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมและชุมชนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป

 โดยในป ี2557 บริษทัไดจ้ดักจิกรรมส่งเสริมพนักงานใหม้กีารแบง่ปันสู่สังคม โดยร่วมกนั
ระดมทุน และร่วมกันบริจาคส่ิงของ เล้ียงอาหารกลางวัน และมอบทุนการศึกษาให้แก่น้องๆ 
ณ โรงเรียนสามัคคีวิทยา จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว บริษัทได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหารและพนักงานเป็นอย่างดี
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

 บริษัทให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างมาก เพราะระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะท�าให้ระบบการท�างานของบริษัท
มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ซ่ึงท้ัง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงนิ และมคีณุสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 
3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ท้ังนี ้จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
ท�าให้การบริหารจัดการ และการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
ท�าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง และก�าหนดให้ท�า
หน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุการด�าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทให้บรรลุผล และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อให้ค�าแนะน�าในด้านต่างๆ 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549 คร้ังท่ี 3/2549 ได้แต่งต้ัง นางสาว สมใจ อมรชยันพคุณ ให้ด�ารงต�าแหน่ง
หัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในและมีความเข้าใจในกิจกรรมด�าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน
 ในกรณีท่ีบริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ ก็ตามหรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ
บุคคลภายนอก บริษทัจะพิจารณาถงึความจ�าเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท�าสัญญานัน้ๆ โดยค�านงึถงึผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลัก

	 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน
 ในกรณีที่บริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง บุคคลภายนอก 
และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วน
ในการพิจารณาอนุมัติ

	 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต
 ในกรณีที่มีการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะด�าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติของบริษัท และ
บริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปีของบริษัท (แบบ 56-2)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอร่า แฟคตอร่ิง (บริษัท) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็น
กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่านประกอบด้วย
 1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์  กรรมการตรวจสอบ
 3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์  กรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อ�านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 6 คร้ัง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ และส�านักก�ากับดูแล
และตรวจสอบภายใน เพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบภายใน การก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีการทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง การประชมุร่วมกบัผู้สอบบัญชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือพิจารณาผลการสอบทานหรือตรวจ
สอบข้อมูลทางการเงิน รายไตรมาสและข้อมูลทางการเงินประจ�าปี ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกคร้ังต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระส�าคัญสรุปดังนี้
 • การสอบทานข้อมูลทางการเงิน ของบริษัทรายไตรมาส และประจ�าปีโดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ และมีความเห็น
ว่าข้อมูลทางการเงินได้จดัท�าตามหลักการบัญชท่ีีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบัญชไีด้แสดงความเหน็ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชแีบบไม่มีเง่ือนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ผู้ถอืหุ้น และผู้ทีมี่ส่วนเกีย่วข้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด
 • การสอบทานการควบคุมภายใน โดยการประชุมร่วมกับส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในเพื่อรับทราบรายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนงานการตรวจสอบ มีการพิจารณาความเป็นอิสระของส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้จัดให้มีสภาพ
แวดล้อมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน 
โดยปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเกีย่วข้อง โดยได้
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี
 • การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กบัธรุกจิ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของส�านกัก�ากบัดแูลและตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเดน็ท่ีเป็น
สาระส�าคัญในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดดังกล่าว หรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกเหนือจากท่ีได้แสดง
ไว้ในข้อมูลทางการเงิน เกี่ยวกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
 • การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเกิดการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงาน
ให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ�าปี 2557 อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี
 • พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชขีองบริษทัประจ�าปี 2558 รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ีโดยได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อน�าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ 
ภาพรวมในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีการจัดท�าตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจการ การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ 

(นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 17 กุมภาพันธ์ 2558
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ)
ประธานกรรมการ

(นางลดาวัลย์ ธนะธนิต)
ประธานกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แฟค
ตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดใน
การจัดท�า รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน
ท่ัวไปอย่างโปร่งใส

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีและด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล
เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมเีหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไมใ่ห้เกิดการ
ทุจริต หรือการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

 ในการนีค้ณะกรรมการบริษทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือท�าหน้าท่ีก�ากบัดแูลสอบทานคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในราย
งานประจ�าปีแล้ว

 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะ
กรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยรวมอยูใ่นระดบัดเีป็นท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่ม่ันอย่างมี
เหตุผล ได้ว่างบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	ไอร่ำ	แฟคตอริ่ง	จ�ำกัด	(มหำชน)
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นและงบกระแสเงินสดส�าหรับปีส้ินสดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีท่ีส�าคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 

	 ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงิน
 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผู้บรหิารพจิารณาว่าจ�าเป็น เพือ่ให้สามารถจัดท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 ข้าพเจ้า เป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงนิดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบัิติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้
ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
 การตรวจสอบ รวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลักฐานการสอบบัญชเีกีย่วกบัจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�าคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชท่ีีจดัท�าขึน้ โดยผู้บริหาร 
รวมท้ังการประเมินการน�าเสนองบการเงินโดยรวม

 ข้าพเจ้า เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ควำมเห็น
 ข้าพเจ้า เห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2558
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(หน่วย: บาท)

	 สินทรัพย์
	 สินทรัพย์หมุนเวียน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
 ลูกหนี้อ่ืน
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
 อุปกรณ์
 เงินมัดจ�าและเงินประกัน
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 สินทรัพย์รอการขาย
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 รวมสินทรัพย์

	ณ	วันที่	
31	ธันวำคม	2557หมำยเหตุ

 45,533,112 
 2,419,326,743 

 50,816,016 
 222,150 
 415,392 

 2,516,313,413 

 64,100,254 
 12,645,687 
 1,153,447 
 4,741,505 

 11,150,000 
 93,790,893 

 2,610,104,306 

7

8

9

9

10

17

11

	ณ	วันท่ี	
31	ธันวำคม	2556

 87,425,774 
 2,662,275,556 

 34,566,839 
 117,058 

 1,452,237 
 2,785,837,464 

 73,547,446 
 13,742,995 
 1,192,791 
 5,725,135 

 - 
 94,208,367 

 2,880,045,831 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

งบดุล

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	 หนี้สินหมุนเวียน
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 เจ้าหนี้อ่ืน
 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
	 รวมหนี้สินหมุนเวียน
	 หนี้สินไม่หมุนเวียน
 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน
	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รวมหนี้สิน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	
 ทุนเรือนหุ้น
  ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
  ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
 ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
 ก�าไรสะสม 
  จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย
  ยังไม่ได้จัดสรร
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	ณ	วันที่	
31	ธันวำคม	2557หมำยเหตุ

 2,165,749,165 
 47,366,119 
 2,197,763 
 7,067,195 

 24,869,776 
 2,247,250,018 

 11,006,546 
 394,632 

 11,401,178 
 2,258,651,196 

 200,000,000 

 200,000,000 
 35,844,889 

 246,438 

 19,700,000 
 95,661,783 

 351,453,110 
 2,610,104,306 

 - 

6, 12

13

14

15

	ณ	วันท่ี	
31	ธันวำคม	2556

 2,356,672,674 
 52,840,137 
 6,400,856 
 7,276,217 

 87,408,221 
 2,510,598,105 

 14,883,064 
 157,853 

 15,040,917 
 2,525,639,022 

 200,000,000 

 200,000,000 
 35,844,889 

 103,051 

 18,200,000 
 100,258,869 
 354,406,809 

 2,880,045,831 
 - 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

	 ก�ำไรขำดทุน:
	 รำยได้
 รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ค่าธรรมเนียมและบริการรับ
 รายได้อ่ืน
	 รวมรำยได้
	 ค่ำใช้จ่ำย
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
	 รวมค่ำใช้จ่ำย
	 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
	 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 ก�ำไรส�ำหรับปี

	 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
 ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�าหรับปี
	 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

	 ก�ำไรต่อหุ้น	
 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (หุ้น)

	2557หมำยเหตุ

 147,823,964 
 30,371,366 
 7,693,366 

 185,888,696 

 94,956,589 
 94,956,589 
 90,932,107 

 (53,027,679)
 37,904,428 

 (13,001,514)
 24,902,914 

 - 
 24,902,914 

 0.62 

 40,000,000 

6

17

18

	2556

 171,448,336 
 33,405,322 
 9,576,504 

 214,430,162 

 68,370,547 
 68,370,547 

 146,059,615 
 (65,662,764)
 80,396,851 

 (15,666,777)
 64,730,074 

 - 
 64,730,074 

 1.62 

 40,000,000 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

งบก�าไรขาดทุน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
 ก�าไรก่อนภาษี
 รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
  จากกิจกรรมด�าเนินงาน
  ค่าเสื่อมราคา
  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
  ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์
  ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย
  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
  ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย
 ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
 และหนี้สินด�าเนินงาน
 สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
  ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  ลูกหนี้อ่ืน
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
  เงินมัดจ�าและเงินประกัน
 หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  เจ้าหนี้อ่ืน
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
  จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน
  หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน
 เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน
  จ่ายภาษีเงินได้
	 เงินสดสุทธิจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�ำเนินงำน

2557หมำยเหตุ

 37,904,428 

 4,626,154 
 27,860,701 

 (2,011)
 1,150,000 
 113,482 
 143,387 

 53,027,679 

 124,823,820 

 202,903,251 
 (6,917,124)
 (105,092)
 1,036,845 

 39,344 

 (5,474,018)
 (398,394)

 (62,538,446)
 (3,990,000)

 236,779 
 249,616,965 
 (12,226,906)
 237,390,059 

2556

 80,396,851 

 3,948,156 
 (2,605,433)
 (384,875)

 - 
 2,136,457 
 103,051 

 65,662,764 

 149,256,971 

 (250,466,558)
 17,204,020 

 358,331 
 (1,246,368)

 748,689 

 2,010,031 
 450,744 

 13,682,939 
 - 

 157,853 
 (67,843,348)
 (17,289,412)
 (85,132,760)

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสด

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
 ซื้ออุปกรณ์
 เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
 จ่ายดอกเบ้ีย
 จ่ายเงินปันผล
	 เงินสดสุทธิจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหำเงิน
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี

	 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
 รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
  ค่าซื้ออุปกรณ์ส่วนท่ีบันทึกเป็นหนี้สิน

2557หมำยเหตุ

 (3,563,879)
 5,800 

 (3,558,079)

 (187,000,000)
 (60,724,642)
 (28,000,000)

 (275,724,642)
 (41,892,662)
 87,425,774 
 45,533,112 

 - 

 - 

7

2556

 (12,664,268)
 384,993 

 (12,279,275)

 237,000,000 
 (61,914,146)
 (52,000,000)
 123,085,854 
 25,673,819 
 61,751,955 
 87,425,774 

 - 

 31,244 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.		ข้อมูลทั่วไป
	 1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
  บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย บริษัทฯ จดทะเบียน
กับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 โดยมี บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
บริษทัท่ีจดทะเบียนจดัต้ังในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธรุกจิหลักของบริษทัฯ คือการรับซือ้สิทธเิรียกร้องจากลูกหนี ้ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของ
บริษัทฯ อยู่เลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน
 งบการเงินน้ีจัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบัญญตัวิชิาชีพบัญชี พ.ศ.  2547 โดยแสดงรายการ ใน
งบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ
ภาษาไทยนี้
 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
	 ก.		มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
  กรอบแนวคิดส�าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)
  มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การน�าเสนองบการเงิน
   ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด
   ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้
   ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า
   ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้
   ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน
   ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
   ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
   ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า
   ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล
   ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์
   ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
   ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ
   ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานท่ียกเลิก
   ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�าเนินงาน
  การตีความมาตรฐานการบัญชี 
   ฉบับท่ี 15   สัญญาเช่าด�าเนินงาน - สิ่งจูงใจท่ีให้แก่ผู้เช่า
   ฉบับท่ี 27   การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าท่ีท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
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  ฉบับท่ี 29    การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
  ฉบับท่ี 32    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับท่ี 1     การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน
  ฉบับท่ี 4     การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
  ฉบับท่ี 5     สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
  ฉบับท่ี 7     การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
         เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
  ฉบับท่ี 10    งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
  ฉบับท่ี 12    ข้อตกลงสัมปทานบริการ
  ฉบับท่ี 13    โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
  ฉบับท่ี 17    การจ่ายสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
  ฉบับท่ี 18    การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�าหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท้ังหมดตามท่ีกล่าวข้างต้น ได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึง่โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชกีบั
ผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินนี้
	 ข.	 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับในอนำคต
  สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�านวนมาก ซึง่มผีลบังคบัใช้ส�าหรับรอบระยะ
เวลาบัญชท่ีีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มขีึน้เพือ่ให้มีเนือ้หา
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในคร้ังนี ้ ส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ามาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าว
ข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการส�าคัญ ซึง่ประกอบด้วยมาตรฐานดงัต่อไปนี้
	 มำตรฐำนกำรบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงำน	
  มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนี ้ก�าหนดให้กจิการต้องรับรู้รายการก�าไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัที
ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�าไรขาดทุน หรือในก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก�าไรขาดทุนก็ได้ 
  ปัจจบัุนบริษทัฯ รับรู้รายการก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัยทันทีในก�าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกดิ
รายการฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ประเมินว่าเม่ือน�ามาตรฐานฉบับปรับปรุงนีม้าใช้ในปี 2558 และเปล่ียนมารับรู้รายการก�าไรขาดทุนดงักล่าวทันที
ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและก�าไรสะสม ยกมาในงบการเงิน
	 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	ฉบับที่	13	เรื่อง	กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
  มาตรฐานฉบับนี้ ก�าหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ
หากกจิการต้องวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์หรือหนีสิ้นใดตามข้อก�าหนดของมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดัมูลค่ายติุธรรมนัน้ตาม
หลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี้
  จากการประเมนิเบ้ืองต้น ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ	
	 4.1	 กำรรับรู้รำยได้
  รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้องรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง (Effective interest rate method)
  ตามอายุของหนี้ตามสิทธิเรียกร้อง
  ค่าธรรมเนียมและบริการรับ
  ค่าธรรมเนียมและบริการรับรับรู้เมื่อรับโอนสิทธิ หรือเมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�าเร็จของงาน 
  รายได้อ่ืน
  รายได้อ่ืนรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
	 4.2	 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย
  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ดอกเบ้ียและค่าใช้จ่ายในท�านองเดียวกันบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง และถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 
  ค่าใช้จ่ายอ่ืน
  ค่าใช้จ่ายอ่ืนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
	 4.3	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนด
  จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้
	 4.4	 ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง
  ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหนี้คงค้างหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหน้า 
	 4.5	 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแสดงด้วยมูลค่าเงินต้นหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 4.6	 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
  ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส�าหรับลูกหนีจ้าก
การซื้อสิทธิเรียกร้องพิจารณาต้ังตามเกณฑ์ท่ีสูง
กว่าดังนี้
  (1) จ�านวนร้อยละของยอดลูกหนี้จาก

อัตรำร้อยละ
0
0

20
100

การซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง หักด้วยยอดเจ้าหนี้การซื้อ
   สิทธิเรียกร้อง) ดังนี้
	 ลูกหนี้จำกกำรซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ
ลูกหนี้ภายในวันท่ีครบก�าหนดช�าระ
ลูกหนี้ค้างช�าระน้อยกว่า 3 เดือน
ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน
ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
  (2) อัตราร้อยละ 0.25 ของยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิท้ังหมด
   นอกจากน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเพ่ิมเตมิส�าหรับลกูหน้ีเป็นรายตวัจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการคาดการณ์
เกี่ยวกับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้
   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส�าหรับลูกหนีเ้งินให้กูย้มืและลูกหนีอ่ื้นจะบนัทึกเป็นผลขาดทุนโดยประมาณ ท่ีอาจเกดิขึน้จากการเกบ็เงินจาก
ลูกหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงิน การวเิคราะห์อายหุนี ้และการคาดการณ์เกีย่วกบัการช�าระหนีใ้นอนาคตของลูกหนี้
  บริษัทฯ จะตัดจ�าหน่ายบัญชีลูกหนี้ทันทีท่ีพบว่าเป็นหนี้สูญ
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	 4.7	 กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีที่มีปัญหำ
  ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหนีท่ี้บริษทัฯ ยนิยอมผ่อนปรนเง่ือนไขในการช�าระหนี ้บริษทัฯ ค�านวณมูลค่ายติุธรรมของลูกหนีห้ลังปรับ
โครงสร้างหนี ้โดยค�านวณจากมลูค่าปัจจุบันของกระแสเงนิสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตคดิลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีก�าหนดตามเงือ่นไขใหม่
ที่ใช้เป็นฐานในการเรียกเก็บจากลูกหนี้ ณ วันปรับโครงสร้างหนี้ ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของหนี้ที่ค�านวณได้ที่ต�่ากว่ายอดหนี้คงค้าง
ตามบัญชีเดิมจะบันทึกเป็นค่าเผ่ือการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้และถือเป็นค่าใช้จ่ายท้ังจ�านวนในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในงบ
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีท่ีมีการปรับโครงสร้างหนี้ และจะทบทวนค่าเผ่ือการปรับมูลค่าดังกล่าวโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ี
คาดว่าจะได้รับตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่และปรับปรุงค่าเผ่ือการปรับมูลค่ากบับัญชค่ีาใช้จ่ายหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 
	 4.8	 อุปกรณ์	และค่ำเส่ือมรำคำ
  อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
  ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
     เคร่ืองคอมพิวเตอร์   -  3  ปี
     เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  -  5  ปี
     อุปกรณ์ส�านักงาน   -  5  ปี
     ยานพาหนะ   -  5  ปี
  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
	 4.9	 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
  บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนักบับริษทัฯ หมายถงึ บุคคลหรือกจิการท่ีมอี�านาจควบคมุบริษทัฯ หรือถกูบริษทัฯ ควบคมุไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง
ท�าให้มอิีทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส�าคัญ กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ ทีม่อี�านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ
	 4.10	สัญญำเช่ำระยะยำว
  จ�านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไร หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
	 4.11	กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะท�าการประเมนิการดอ้ยคา่ของอปุกรณ์ของบริษทัฯ หากมข้ีอบง่ช้ีว่าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจ
ด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ มีมูลค่าต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น
ท้ังน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคนื หมายถงึ มลูค่ายติุธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
  บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
	 4.12	ผลประโยชน์ของพนักงำน
	 	 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน
  บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
  โครงการสมทบเงิน
  บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้
เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ
  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
  บริษทัฯ มีภาระส�าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษทัฯถอืว่าเงินชดเชยดงักล่าว
เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน
  บริษัทฯ ค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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  ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังาน
จะรับรู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุน
  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นคร้ังแรกในปี 2554 บริษัทฯ เลือกรับรู้หนี้สิน
ในช่วงการเปลีย่นแปลงท่ีมากกว่าหนีส้นิท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกันตามนโยบายการบัญชเีดิม โดยบันทึกปรับกับก�าไรสะสม ณ วนัต้นงวดของปี 2554
	 4.13	ประมำณกำรหน้ีสิน
  บริษัทฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชีเมือ่ภาระผกูพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีได้เกดิข้ึนแล้ว และมคีวามเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพัน
นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
	 4.14	ภำษีเงินได้	
  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน
  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณจากก�าไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร
	 	 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
  บริษทัฯ รับรู้หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตัดบัญชขีองผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษทุีกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัด
บัญชสี�าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษ ีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษทัฯ จะมี
ก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้นั้น
  บริษทัฯ จะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการปรับลดมลูค่าตาม
บัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ท้ังหมด
หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
  บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
	 4.15	กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
  บริษัทใหญ่ได้จัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่ให้กับพนักงานของบริษัทฯ
  บริษทัฯ รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมือ่ได้รับบริการจากพนักงานตามมลูค่ายติุธรรมของสิทธซิือ้หุ้น ณ วันให้สิทธ ิโดยบันทึก
เป็นค่าใช้จ่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนักงานท่ีก�าหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรบัรู ้“ส่วนทุนจากบรษิทัใหญ่” ในส่วน
ของผู้ถือหุ้น
  ในการประมาณมลูค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ดงักล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพนิิจ ในการวดัมลูค่า รวมทัง้สมมติฐานต่างๆ
ท่ีเหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้นและอัตราเงินปันผล เป็นต้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
 ในการจดัท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่
แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการดงักล่าวนี ้ส่งผลกระทบต่อจ�านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส�าคัญมีดังนี้
	 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้จาก
ลูกหนี้แต่ละราย โดยค�านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
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	 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้ เมื่อมีความเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จ�าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จ�านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�านวนก�าไรทางภาษี
ท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
	 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐาน
ต่างๆในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดอืนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจ�านวนพนกังาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 รำยชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน	 	 	 ควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ
  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
  บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด   ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
  บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด (มหาชน)  การมีผู้ถือหุ้นบางส่วนร่วมกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ
เกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

 ในระหว่างปี เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

  รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
  ดอกเบ้ียจ่าย

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน	-	กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน	
  บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

2557

1,195,749

2557

13

2556

619,673

2556

18

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ

อัตราตลาด (Money market rate)

เงินกู้ยืมระยะส้ัน
บริษทั หลักทรัพย์ ไอร่า 
จ�ากัด (มหาชน)
มูลค่าตามตั๋วแลกเงิน
ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า
ตั๋วแลกเงินสุทธิ

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวำคม	2556

620,000
(327)

619,673

ยอดคงเหลือ
ณ	วันที่

31	ธันวำคม	2557

1,200,000
(4,251)

1,195,749

เพิ่มขึ้น

2,200,000
(16,443)

2,183,557

ลดลง

(1,620,000)
12,519

(1,607,481)
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 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เงินกูย้มืระยะส้ันจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเป็นต๋ัวแลกเงนิมมีลูค่าตราไว้ จ�านวน 500 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท
และ 200 ล้านบาท และ 200 ล้านบาท และมีก�าหนดช�าระคืนในวันท่ี 6 มกราคม 2558 และ 27 กุมภาพันธ์ 2558 และ 6 มีนาคม 2558 และ 
10 มีนาคม  2558 ตามล�าดับ โดยมีอัตราดอกเบ้ียตามอัตราตลาด (Market interest rate)
 เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2558 บริษัทฯ ได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นส�าหรับตั๋วแลกเงินมูลค่าตราไว้ จ�านวน 500 ล้านบาท 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 ผลประโยชน์ระยะสั้น
 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 รวม

 เงินสด
 เงินฝากสถาบันการเงิน
 รวม

 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มค้างรับ
 รวม
 หัก: เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
     ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 รวมลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ

2557
18
1

19

2557
10

45,523
45,533

2557
2,918,712

7,111
2,925,823
(434,583)
(14,602)

2,476,638
(57,311)

2,419,327

2556
23
1

24

2556
10

87,416
87,426

2556
3,155,049

7,115
3,162,164
(447,613)
(14,445)

2,700,106
(37,830)

2,662,276

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8.	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.50 ต่อปี)
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(หน่วย: พันบาท)
อำยุหนี้ค้ำงช�ำระ

 ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ
 ค้างช�าระ
  น้อยกว่า 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  มากกว่า 6 เดือน
 รวมลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

2557
2,773,063

51,498
1,707

92,444
2,918,712

2556
3,016,121

62,543
25,272
51,113

3,155,049

9.	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

10.	อุปกรณ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ลูกหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหน้ีท่ีค้างช�าระมากกว่า 6 เดือน แสดงมูลค่าตามเอกสารสิทธิ
จ�านวน 92 ล้านบาท (2556: 51 ล้านบาท) ก่อนสุทธิด้วยจ�านวนเงินท่ีต้องจ่ายคืนผู้โอนเมื่อผู้รับโอนได้รับช�าระเงินตามสิทธิเรียกร้องแล้วมี
จ�านวน 29 ล้านบาท (2556: 14 ล้านบาท) บริษัทฯ ได้ต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้ดังกล่าวด้วยจ�านวนสุทธิแล้วท้ังจ�านวน

 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับช�าระหนี้ให้กับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องรายหนึ่ง ซึ่งมียอดคงเหลือตามบัญชีก่อนการ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับช�าระหนี้ จ�านวน 73 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการช�าระหนี้ประมาณ 7 ปี อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนเงื่อนไข
การช�าระหนี้ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดผลขาดทุนแต่อย่างใด ในระหว่างปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ได้รับช�าระเงินต้นและดอกเบ้ีย
จ�านวน 3 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล�าดับ (2556: บริษัทฯ ได้รับช�าระเงินต้นและดอกเบ้ียจ�านวน 7 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล�าดับ)
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืม จ�านวน 61 ล้านบาท (2556: 64 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ยืมระยะส้ัน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
หัก: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม - สุทธิ

 รำคำทุน
 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556
 ซื้อเพิ่ม
 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556
 ซื้อเพิ่ม
 จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

31	ธันวำคม	2556
73,547

-
73,547

ยำนพำหนะ

10,120
2,680
(930)

11,870
3,032

-
14,902

31	ธันวำคม	2556
34,567

-
34,567

เครื่องตกแต่ง
และติดตั้ง

1,438
8,629
(123)
9,944
128
(11)

10,061

31	ธันวำคม	2556
108,114

-
108,114

รวม

16,296
12,695
(2,244)
26,747
3,533
(43)

30,237

31	ธันวำคม	2557
64,215
(115)

64,100

อุปกรณ์
ส�ำนักงำน

911
279

(387)
803
86

(11)
878

31	ธันวำคม	2557
50,816

-
50,816

เครื่อง
คอมพิวเตอร์

3,827
1,107
(804)
4,130
287
(21)

4,396

31	ธันวำคม	2557
115,031

(115)
114,916

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม รวม

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�าแนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

 ค่ำเสื่อมรำคำสะสม
	 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556
 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนท่ีจ�าหน่าย/
 ตัดจ�าหน่าย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556
 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนท่ีจ�าหน่าย/
 ตัดจ�าหน่าย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
	 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
 31 ธันวาคม 2556
 31 ธันวาคม 2557
	 ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นงบก�ำไรขำดทุนส�ำหรับปี
 2556 
 2557 

ยำนพำหนะ

6,199
1,964

(930)
7,233
2,136

-
9,369

4,637
5,533

เคร่ืองตกแต่ง
และติดต้ัง

1,181
1,349

(123)
2,407
1,713

(11)
4,109

7,537
5,952

รวม

11,300
3,948

(2,244)
13,004
4,626

(39)
17,591

13,743
12,646

3,948
4,626

อุปกรณ์
ส�ำนักงำน

697
108

(387)
418
118

(11)
525

385
353

เครื่อง
คอมพิวเตอร์

3,223
527

(804)
2,946
659

(17)
3,588

1,184
808

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ 9 ล้านบาท (2556: 6 ล้านบาท)

 ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธเิรียกร้องรายหนึง่ช�าระหนีส่้วนหนึง่ให้แก่บริษทัฯ เป็นเคร่ืองจักร ท้ังนี ้บริษทัฯ อยู่ระหว่างการด�าเนนิการขายสินทรัพย์ดังกล่าว 

11.	สินทรัพย์รอการขาย
 สินทรัพย์รอการขายมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

 เคร่ืองจักร
 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า
 เคร่ืองจักร - สุทธิ

2557
12,300
(1,150)
11,150

2556
-
-
-
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14.	ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	
 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

12.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี
 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 
 ต้นทุนดอกเบ้ีย
 ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
 ประกันภัยท่ีรับรู้ในปี
 ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี
 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
  ตั๋วสัญญาใช้เงิน
  ตั๋วแลกเงิน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
  หัก: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า
 รวม

2557
14,883
1,750
520

(2,156)
 (3,990)
11,007

2557

970,000
1,200,000

(4,251)
2,165,749

อัตรำดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

3.00 - 5.30
3.40 - 3.70

2556
12,746
1,691
446

-
-

14,883

2556

1,737,000
620,000

(327)
2,356,673

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ภายใต้วงเงินสินเชื่อ บริษัทฯ
ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญา เช่น ห้ามน�าทรัพย์สินของบริษทัฯ ไปจ�านอง จ�าน�า หรือก่อให้เกดิภาระผูกพนั (Negative pledge)
การด�ารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามอัตราท่ีก�าหนดในสัญญา เป็นต้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็น จ�านวน 1,290 ล้านบาท 
(2556: 768 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 เงินฝากและเช็คระหว่างทางรอตัดบัญชี
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
 รวม

2557
23,518
1,352

24,870

2556
85,396
2,012

87,408

13.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ (หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 
 ต้นทุนดอกเบ้ีย
 ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
 ประกันภัยท่ีรับรู้ในปี
 รวมค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

 เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน
 ค่าเสื่อมราคา
 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
 ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ
 ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ
 ค่าเช่าอาคารส�านักงาน

 ปี 2557
 ปี 2556
 ปี 2555 
 ปี 2554
 ปี 2553

 อัตราคิดลด
 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

2557
1,750
520

(2,156)
114

2557
39,814
4,626

27,861
6,133
2,742
4,153

ภำระผูกพันตำมโครงกำร
ผลประโยชน์

11,007
14,883
12,746
8,280
7,100

2557
(ร้อยละต่อปี)

3.5
7.0

2556
1,691
446

-
2,137

2556
46,744
3,948

(2,605)
7,061
3,352
3,442

กำรปรับปรุงตำมประสบกำรณ์
ที่เกิดจำกหนี้สินโครงกำร

(611)
-

931
-
-

2556
(ร้อยละต่อปี)

3.5
8.0

 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในค่าใช้จ่ายในการบริหารในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

 สมมติฐานท่ีส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

 จ�านวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�าหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

15.	ส�ารองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้

16.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�าคัญดังต่อไปนี้
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(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี
	 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:	
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว
	 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

 ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
 ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี
 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์
  ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
 ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:
  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม
  ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น
 รวม
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

	 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
  ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย
  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  ค่าเช่าค้างจ่าย
 รวม

2557

2557

ณ	วันที่
31	ธันวำคม	2557

12,018

984
13,002

37,904
20%

7,581

5,308

155
(42)
113

13,002

2,231
230

2,201
79

4,741

2556

2556

ณ	วันที่
31	ธันวำคม	2556

80,397
20%

16,079

(517)

120
(15)
105

15,667

2,717
-

2,977
31

5,725

17.	ภาษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

 รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

16,122

(455)
15,667

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
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18.	ก�าไรต่อหุ้น
 ก�าไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปี (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ�านวนถวัเฉล่ียถ่วงน�า้หนกัของหุ้นสามัญท่ีออก
อยู่ในระหว่างปี

19.	ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
 ข้อมลูส่วนงานด�าเนนิงานท่ีน�าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอ�านาจตัดสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงานได้รับและ
สอบทานอย่างสม�่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน ท้ังน้ี
ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกหนี้ และด�าเนินธุรกิจ
ในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงาน
ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�าไรจากการด�าเนินงาน และ
สินทรัพย์ท้ังหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

20.	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
 บริษทัฯ และพนกังานบริษทัฯ ได้ร่วมกนัจดัต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ
จะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 
3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เมือ่พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุเป็นจ�านวนเงิน 2 ล้านบาท 
(2556: 2 ล้านบาท)

21.	เงินปันผล

 เงินปันผลจากผลก�าไรสุทธิ
 ปี 2555
 เงินปันผลระหว่างกาลจาก
 ผลก�าไรสุทธิไตรมาส 1
 ปี 2556
 รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2556
 เงินปันผลจากผลก�าไรสุทธิ
 ปี 2556
 รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2557

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556
วันท่ี 10 เมษายน 2556
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2556

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557
วันท่ี 28 เมษายน 2557

เงินปันผลจ่ำย
(พันบำท)เงินปันผล

40,000

12,000
52,000

28,000
28,000

เงนิปนัผลจำ่ยตอ่หุน้
(บำท)อนุมัติโดย

1.00

0.30
1.30

0.70
0.70



รายงานประจ�าปี	2557
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	

76

23.	เคร่ืองมือทางการเงิน
	 23.1	นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
  เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�าคัญของบริษัทฯ ตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลู
ส�าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมลูกหนี้อ่ืน 
เงนิกู้ยืมระยะสัน้ เงนิประกันจากการซ้ือสทิธเิรียกร้อง และเจ้าหนีอ้ืน่ บริษัทฯ มคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมอืทางการเงนิดังกล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
	 	 ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ
  บริษัทฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง และลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเส่ียงนี ้โดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวธิกีารในการควบคุมสินเชือ่ท่ีเหมาะสม โดยการวเิคราะห์สินเชือ่จากข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า การ
ติดตามลูกค้าท่ีเกนิก�าหนดช�าระอย่างสม�า่เสมอ ตามแนวทางท่ีได้ก�าหนดไว้ในระเบียบพิธปีฏบัิติสินเชือ่ และการพิจารณาก�าหนดวงเงินประกนั
จากการซือ้สิทธเิรียกร้องและวงเงินหลักประกนัอ่ืน เพ่ือเป็นหลักประกนัในการให้สินเชือ่ส�าหรับลูกค้าแต่ละรายจากการประเมินความเส่ียงทาง
ด้านสินเชือ่ ดงันัน้บริษทัฯ จงึไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�าคัญจากการให้สินเชือ่ นอกจากนี ้การให้สินเชือ่ของบริษทัฯ ไม่มีการ
กระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�านวนมากราย จ�านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้
สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
	 	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย
  บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง เงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกิน
บัญชี และเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ีย ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมให้มีความสอดคล้องกัน
กับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉลี่ยสะสมของอัตราดอกเบ้ียไว้ตามนโยบายของบริษัทฯ 
รวมถงึวเิคราะห์ระยะเวลาการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ของลกูหน้ีจากการซือ้สทิธิเรยีกร้องและเงินกูยื้มประเภทเผือ่เรียกและประเภทมรีะยะเวลา
ไม่เกิน 3 เดือน และบริษัทฯ ยังสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลกูหนีไ้ด้ในกรณท่ีีอตัราดอกเบ้ียเปลีย่นแปลง ท�าให้บริษัทฯ มคีวาม
ยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน นอกจากนี้ เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯ จึงอยู่ใน
ระดับต�่า 

2557
ณ	วันที่	31	ธันวำคม

5
18
12

 จ่ายช�าระ
  ภายใน 1 ปี
  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี
  มากกว่า 5 ปี

2556

4
17
17

22.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 22.1	ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน
  บริษทัฯ ได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีเกีย่วข้องกบัการเช่าพืน้ท่ีในอาคาร อายขุองสัญญามรีะยะเวลา 9 ปี บริษทัฯ มจี�านวนเงินข้ันต�า่
ท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

	 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

	 หนี้สินทำงกำรเงิน
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 เจ้าหนี้อ่ืน

	 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

	 หนี้สินทำงกำรเงิน
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 เจ้าหนี้อ่ืน

อัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

0.50
6.00 - 15.00
6.00 - 9.93

3.00 - 3.65
-
-

0.50
6.00 - 15.00
6.00 - 9.93

3.40 - 5.30
            -

-

อัตรำดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตำม
รำคำตลำด

อัตรำดอกเบี้ย
ปรับขึน้ลงตำม
รำคำตลำด

ไม่มี
อัตรำ
ดอกเบี้ย

ไม่มี
อัตรำ
ดอกเบี้ย

6
-
-
6

2,166
-
-

2,166

12
-
-

12

2,357
-
-

2,357

รวม

รวม

46
2,419
115

2,580

2,166
47
2

2,215

87
2,662
108

2,857

2,357
53
6

2,416

มำกกว่ำ	5	ปี

มำกกว่ำ	5	ปี

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

13
13

-
-
-
-

40
-
-

40

-
47
2

49

75
-
-

75

-
53
6

59

มำกกว่ำ	1
ถึง	5	ปี

มำกกว่ำ	1
ถึง	5	ปี

-
-

64
64

-
-
-
-

-
-

60
60

-
-
-
-

ภำยใน	1	ปี

ภำยใน	1	ปี

-
2,419
51

2,470

-
-
-
-

-
2,662
35

2,697

-
-
-
-

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2557

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2556

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

(ร้อยละต่อปี)

(ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินท่ีส�าคัญสามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และส�าหรับสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก�าหนด หรือ วันท่ีมีการก�าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการก�าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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	 	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อครบก�าหนด เนื่องจากไม่สามารถ
เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งอาจท�าให้เกิดความเสียหายได้
  บริษทัฯ มนีโยบายในการบริหารสภาพคล่องท่ีมวัีตถปุระสงค์เพือ่ให้มรีะบบการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสม สามารถรองรับการจ่าย
คืนหนี้สินและภาระผูกพันท่ีถึงก�าหนดช�าระได้เพียงพอในภาวะปกติและมีแผนฉุกเฉินสภาพคล่องส�าหรับในภาวะวิกฤต รวมท้ังมีการบริหาร
สภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน

	 	 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
  บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีรายการค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
	 23.2	มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน
  เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับ
อตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ จงึประมาณมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงินใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
  มลูค่ายติุธรรม หมายถงึ จ�านวนเงินท่ีผู้ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กนั หรือจ่ายช�าระหนีสิ้นในขณะท่ีท้ังสองฝ่ายมีความรอบรู้ 
และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลักษณะท่ีไม่มคีวามเกีย่วข้องกนั วิธกีารก�าหนดมลูค่ายติุธรรมข้ึน
อยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�าหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

24.	การบริหารจัดการทุน	
 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส�าคัญของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซึง่โครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการด�าเนนิธรุกจิของบริษทัฯ 
และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 6.43:1 (2556: 7.13:1) 

25.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่เพื่อ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรับปี 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ�านวนเงินรวม 20 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

26.	การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558
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ค�าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ�าปี	2557

	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ	(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)
 ผลการด�าเนินงานในปี 2557 ปรากฏว่าบริษัทมกี�าไรสทุธิ เป็นจ�านวนเงิน 24.90 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 39.83 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 61.53 สาเหตุหลกัคอื ในปี 2557 บริษัทมมีลูค่าการรับซือ้เอกสารการค้าทีล่ดลง และมกีารต้ังส�ารองและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูทีเ่พิม่ขึน้
 ด้านอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวน 1.30 เท่า หรือลดลงร้อยละ 57.78 และอัตราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของเจ้าของลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวน 11.17 เท่า หรือลดลงร้อยละ 61.17 ตามล�าดับ

	 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน
	 รำยได้
 บริษัทมีรายได้รวมในปี 2557 เป็นจ�านวนเงิน 185.89 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 28.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.31 
โดยปัจจัยท่ีท�าให้รายได้ในปี 2557 ลดลงกว่าปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทมีมูลค่าการรับซื้อเอกสารการค้าท่ีลดลงจากปัจจัยลบหลายด้าน โดย
เฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกิจจากสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนในประเทศ ยังส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่อง ท�าให้การซื้อสินค้าลดลง ประกอบกับ
ปี 2557 บริษัทมีนโยบายให้เป็นปีแห่งคุณภาพ ท�าให้บริษัทเพิ่มความเข้มงวดในการควบคุมคุณภาพของลูกค้าเพิ่มมากขึ้น
 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�านวนเงิน 147.82 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�านวนเงิน 23.63 ล้านบาท หรือร้อยละ
13.78 และรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจ�านวนเงิน 30.37 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�านวนเงิน 3.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.10 ด้านปริมาณ
การรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกค้าในปี 2557 จ�านวน 17,904 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวน 2,387 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.76 
นอกจากนี้ บริษัทมีรายได้อ่ืนจ�านวน 7.69 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�านวน 1.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.73

	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมในปี 2557 เป็นจ�านวนเงิน 160.97 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 11.29 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ
7.54 รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานมีดังนี้ 
 • ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย: ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจ�านวนเงิน 53.03 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จ�านวน 12.63 ล้านบาท
หรือลดลงร้อยละ 19.24 โดยปัจจัยหลักท่ีท�าให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียลดลงเนื่องจากปริมาณการรับซื้อเอกสารการค้าท่ีลดลง ท�าให้บริษัทมี
การกู้ยืมจากแหล่งทุนต่างๆ ลดน้อยลง ประกอบกับมีการกู้ยืมจากบริษัทในเครือ
 • ค่าใช้จ่ายในการบริหาร: ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจ�านวนเงิน 67.10 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จ�านวน 3.88 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 5.47 
 • การตั้งส�ารองและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ: ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจ�านวน 27.86 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นจากการ
ปรับปรุงนโยบายการตั้งส�ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นการตั้งส�ารองท่ัวไปจ�านวน 2.61 ล้านบาท การตั้งส�ารองตามอายุของหนี้เป็นจ�านวน 
21.50 ล้านบาท และหนี้สูญเป็นจ�านวน 3.75 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีก่อน ในปี 2556 บริษัทมีหนี้สูญได้รับคืนเป็นจ�านวน 2.61 ล้านบาท 

(หน่วย: พันบาท)

รำยได้รวม
ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
ค่าธรรมเนียมและบริการ
รายได้อ่ืน
ค่ำใช้จ่ำยรวม
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
ภาษีนิติบุคคล
ก�ำไรสุทธิ

185,889
147,824
30,372
7,693

160,986
53,028
67,096
27,861
13,001
24,903

214,430
171,448
33,405
9,577

149,700
65,663
70,975
(2,605)
15,667
64,730

(28,541)
(23,624)
(3,033)
(1,884)
11,286

(12,635)
(3,879)
30,466
(2,666)
(39,827)

(13.31)
(13.78)
(9.08)

(19.67)
7.54

(19.24)
(5.47)

1,169.52
(17.02)
(61.53)

รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 2557 จ�ำนวน2556 ร้อยละ
เปล่ียนแปลง
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	 ฐำนะกำรเงิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเป็นจ�านวนเงิน 2,610.10 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 269.95 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 9.37 สาเหตุมาจาก
 • ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จ�านวนเงิน 2,419.33 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็น
จ�านวนเงิน 242.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.13 เนื่องจากลูกค้าเข้ามาใช้บริการสินเชื่อแฟคตอร่ิงลดลง ท�าให้บริษัทมีปริมาณการรับซื้อเอกสาร
ลดลงตามไปด้วย และปริมาณการรับซื้อเอกสาร ณ 31 ธันวาคม 2557 จ�านวนเงิน 17,903.77 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 
2,387.70 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.77
 • ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีอปุกรณ์ - สทุธ ิจ�านวนเงนิ 12.65 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงนิ 1.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.98 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเป็นจ�านวนเงิน 2,258.65 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 266.99 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 10.57 ด้วยบริษัทมีลูกค้ามาใช้สินเชื่อแฟคตอร่ิงลดลง และเจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ณ 31 ธันวาคม 2557 จ�านวนเงิน
47.37 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 5.47. ล้านบาท หรือร้อยละ 10.36 และมีการต้ังค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเกีย่วกบัการต้ังผลประโยชน์
ของพนักงานตามมาตรฐาน TAS19 เป็นจ�านวนเงิน 11.01 ล้านบาท
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีส่วนของผู้ถอืหุ้นเป็นจ�านวนเงนิ 351.45 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�านวนเงนิ 2.96 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.83

(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์รวม
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ - สุทธิ
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
 ลูกหนี้อ่ืน
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
 อุปกรณ์ส�านักงาน - สุทธิ
 เงินมัดจ�าและเงินประกัน
 สินทรัพย์รอการขาย
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินรวม
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 เจ้าหนี้อ่ืน
 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน
 หนี้สินไม่หมุนเวียน
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
 หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช�าระแล้ว
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
 ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
 ก�าไรสะสม - ส�ารองตามกฎหมาย
 ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

2,610,104
45,533

2,419,327
50,816

222
415

64,100
12,646
1,153

11,150
4,742

2,258,651
2,165,749

47,366
2,198
7,067

24,870
11,401
351,453
200,000
35,845

246
19,700
95,662

2,610,104

2,880,046
87,426

2,662,276
34,567

117
1,452

73,547
13,743
1,193

-
5,725

2,525,639
2,356,673

52,840
6,401
7,276

87,408
15,041
354,407
200,000
35,845

103
18,200

100,259
2,880,046

(269,942)
(41,893)

(242,949)
16,249

105
(1,037)
(9,447)
(1,097)

(40)
11,150
(983)

(266,988)
(190,924)

(5,474)
(4,203)
(209)

(62,538)
(3,640)
(2,954)

-
-

143
1,500

(4,597)
(269,942)

(9.37)
(47.92)
(9.13)
47.01
89.74

(71.42)
(12.84)
(7.98)
(3.35)

1,115,000
(17.17)
(10.57)
(8.10)

(10.36)
(65.66)
(2.87)

(71.55)
(24.20)
(0.83)

-
-

138.83
8.24

(4.59)
(9.37)

สินทรัพย์และหนี้สิน 2557 จ�ำนวน2556 ร้อยละ
เปล่ียนแปลง




