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แบบ 56 – 1 

บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) 

สารบัญ  
 หนา 

สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ สวนท่ี 1 หนาท่ี 1 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ สวนท่ี 1 หนาท่ี 4 
3. ปจจยัความเสี่ยง สวนท่ี 1 หนาท่ี 24 
4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ สวนท่ี 1 หนาท่ี 28 
5. ขอพิพาททางกฎหมาย สวนท่ี 1 หนาท่ี 29 
6. ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคัญอื่น สวนท่ี 1 หนาท่ี 30 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 7. ขอมูลหลักทรัพย และผูถือหุน สวนท่ี 2 หนาท่ี 1 
 8. โครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัท สวนท่ี 2 หนาท่ี 3 
 9. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี สวนท่ี 2 หนาท่ี 11 
 10. ความรับผิดชอบตอสังคม สวนท่ี 2 หนาท่ี 31 
 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง สวนท่ี 2 หนาท่ี 32 
 12. รายการระหวางกัน สวนท่ี 2 หนาท่ี 33 

สวนที่ 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 13. สรุบรายงานการสอบบัญชีในป 2557-2555 สวนท่ี 3 หนาท่ี 1 
 14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ สวนท่ี 3 หนาท่ี 5 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการ

 ปฏิบัติงานของบริษัท 
 



                      บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 1 หนาที่ 1 
 

สวนที่ 1: การประกอบธุรกิจ 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดําเนินงาน 
  วิสัยทัศน (Vision): 
  “มุงมั่นพัฒนาสูผูนําการใหบริการสินเชื่อแฟคตอร่ิง” 

  พันธกิจ (Mission): 
 “เสริมสรางผูประกอบการ ดวยบริการท่ีเปนเลิศ ระบบการทํางานภายในมีประสิทธิภาพ สามารถสราง

ผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุน และพนักงานไดอยางย่ังยืน ภายใตการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และยึดมั่นในหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี” 

 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (Goal): 
บริษัทต้ังเปาหมายท่ีจะเปนบริษัทชั้นนําดานแฟคตอร่ิงในประเทศ เปนกําลังสนับสนุนทางการเงินท่ีสําคัญแรง

หน่ึงในการเสริมสราง ผลักดันการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ในภาพรวมระดับประเทศเพ่ิมขึ้น โดยการเสริมสราง
ศักยภาพและสนับสนุนผูประกอบการใหมีทางเลือกในการเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือสรางสภาพคลองไดงายข้ึน โดยเนน
กลุมลูกคาเปาหมายท่ีบริษัทมีความเขาใจถึงแนวทางการดําเนินธุรกิจ และสงเสริมผูประกอบการขนาดกลาง ขนาดเล็กให
เติบโตเปนผูประกอบการท่ีเขมแข็งตอไป ภายใตการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมอยางมีประสิทธิภาพ                 
มีกระบวนการพิจารณาคุณภาพของลูกคาและลูกหน้ีการคาอยางตอเน่ือง โดยมีความเขาใจธุรกิจลูกคา อยางใกลชิด
เสมือนเปนหุนสวนทางธุรกิจ พรอมท้ังบริหารตนทุนทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกเหนือจากเปาหมายการดําเนินธุรกิจขางตนแลว บริษัทยังดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสามารถสรางกําไรรวมถึงผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุน และการเติบโตอยางมีคุณภาพได
อยางย่ังยืนในระยะยาวตอไป 

1.2 ประวัติความเปนมา การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

1.1.1 ประวัติความเปนมา 
บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนกอตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 เดิมใช

ชื่อวา บริษัทธนมิตร แฟคตอร่ิง จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนจํานวน 20 ลานบาท โดยการรวมทุนระหวาง บริษัท เซ็นทรัล 
รีเทล คอรปอเรชั่น จํากัด ถือหุนรอยละ 50 กลุมธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 38 และกลุมผูถือ
หุนอื่น ถือหุนรอยละ 12 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดต้ัง เพ่ือดําเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง ตอมาเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 
กลุมผูถือหุนรายใหญ 2 กลุม กลาวคือ กลุมจิราธิวัฒน และธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนสามัญ
ของกิจการใหกับ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) จํานวน 11,470,200.00 หุน คิดเปนรอยละ 57.35 ของ
จํานวนหุนสามัญท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของกิจการ และตอมาบริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ลานบาท เปน 200 
ลานบาท และไดเปล่ียนชื่อบริษัท จาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน)” เปน “บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด 
(มหาชน)” 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

ป 2554 กุมภาพันธ: กลุมผูถือหุนรายใหญ  2 กลุม กลาวคือ กลุมจิราธิวัฒน และ
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายหุนสามัญของกิจการใหกับ 
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) จํานวน 11,470,200.00 หุน คิดเปน
รอยละ 57.35 และภายหลังการทําคําเสนอซื้อ บริษัท ซัมมิท คอรปอเรชั่น 
จํากัด ซึ่งทําคําเสนอซื้อรวมกับบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)       
ไดซื้อหุนสามัญท้ังหมดจํานวน 4,543,400 หุน คิดเปนรอยละ 22.72 ของ
จํานวนหุนสามัญท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของกิจการ ซึ่งการซื้อขายหุน
ดังกลาวกลุมผูถือหุนเดิมยังคงใหการสนับสนุนทางธุรกิจในการดําเนินกิจการ
ระหวางบริษัทกับกลุมคูคาของกลุมผูถือหุนเดิมเชนท่ีเคยปฏิบัติมาภายใน
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันทําการซื้อขายหุน 

 กันยายน: บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ลานบาท เปน 200 ลานบาท และ
ไดเปลี่ยนชื่อบริษัท จาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)” เปน 
“บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน)” 

ป 2556 กุมภาพันธ: ไดมีการเปลี่ยนโครงสรางผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยบริษัท 
ซัมมิท คอรปอเรชั่น จํากัด ไดขายหุนจํานวน 6,420,000 หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 
16.05 ของทุนชําระแลวใหแกบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) สงผล
ใหบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) มีหุนสามัญทั้งหมดจํานวน 
29,607,617 คิดเปนรอยละ 74.019  

 เมษายน: ไดยายสถานประกอบการจาก เลขท่ี 444 อาคารโอลิมเปยไทย        
ทาวเวอร ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 
10320 เปลี่ ยนเปน เลขท่ี 319 อาคารจัตุ รัสจามจุ รี  ชั้น  20 ถนนพญาไท         
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

1.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 ธุรกิจแฟคตอริ่งของบริษัท เปนสวนหน่ึงของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปน     
ผูประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยถือหุนหลักในบริษัทรอยละ 74.019 ของทุนชําระแลว 
ซึ่งบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) มีบริษัท เจ อาร เค โฮลดิ้งส จํากัด เปนผูถือหุนหลักรอยละ 44.67 ของทุน
ชําระแลว โดยมีโครงสรางธุรกิจท่ีสําคัญ ดังน้ี 
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 บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) มีนโยบายใหบริษัทในเครือแตละแหงมีนโยบาย และการบริหารงาน
ของตัวเอง เนื่องจากบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding 
Company) และไมมีการประกอบธุรกิจโดยตรง ทั้งน้ีรายไดสวนใหญจึงมาจากบริษัทยอย ดังรายละเอียดดังตอไปนี ้

 บริษัท  ไอรา  แคปปตอล จํา กัด (มหาชน) เปนบริษัทแกน โดยกลุม ธุรกิจหลักของบริษัทประกอบดวย                 
บริษัท หลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล 
จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไอรา อินเตอรเนชั่นแนล แอดไวเซอร่ี (สิงคโปร) จํากัด เปนบริษทัยอย 

 ดังนั้น การประกอบธุรกิจของบริษัทแกนและบริษัทยอย จึงเปนท่ีมาของแหลงรายไดหลักของบริษัท ไอรา 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

 

AIRA Capital Plc. 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเปนหลัก 
(Domestic Factoring) บริษัทเปนผูใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การคาจากการรับโอน
สิทธิเรียกรองในการรับเงิน กลุมลูกคาหลักเปนธุรกิจท่ีอยูในภาคธุรกิจที่มีศักยภาพดี มีอัตราการเจริญเติบโตสูง และขยายตัว
อยางตอเน่ือง ลูกคาของบริษัทดําเนินธุรกิจหลากหลายประเภท อาทิเชน ผูผลิต ผูจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค ใหกับธุรกิจ
คาปลีกสมัยใหม (Modern Trade), อุตสาหกรรมชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา, อิเลคทรอนิกส, โทรคมนาคม, สินคาอุปโภคบริโภค 
และธุรกิจเกี่ยวของกับสุขภาพความงามเปนตน เน่ืองจากเปนภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญท่ีสําคัญของประเทศ มีการขยายตัว
อยางตอเน่ือง จัดเปนอุตสาหกรรมที่มีภาวะธุรกิจอยูในเกณฑดี เปนภาคธุรกิจท่ีมีผูเกี่ยวของในอุตสาหกรรมจํานวนมาก
ประกอบกับลักษณะธุรกรรมชัดเจน ทําใหสามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดวาจะเปนโอกาสในการ
เพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทไดเปนอยางดี  

จุดเดนของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ คือ บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิง มานานกวา 18 ป  มีความรู          
ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณเปนท่ียอมรับของวงการ นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากกลุมผูถือหุนเปนอยางดี   
ในสวนของการสอบทานมูลหนี้ ที่ลูกคามีธุรกรรมทางการคาท่ีเก่ียวของกับกิจการของผูถือหุน รวมท้ังสามารถลดความ
เสี่ยงในการอํานวยสินเชื่อจากการตอบรับการแจงโอนสิทธิ ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง 
นอกจากน้ีเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลูกคามีการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน บริษัทจึงไดใช     
กลยุทธในการจัดใหมีขอมูลท่ีเพียงพอเก่ียวกับการบริหารการจัดการของลูกคา ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนตอลูกคา อาทิ การบริหารสินคาคงคลังและวัตถุดิบ การจัดหาแหลงวัตถุดิบ การบริหารลูกหน้ี รวมถึงการดูแล
และอํานวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการทําธุรกิจใหแกลูกคา เปนตน  

สําหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดป 2557 บริษัทมีรายไดจากการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
โดยในป 2557 มีรายไดรวม 185.89 ลานบาท ลดลงจํานวน 28.54 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.31 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ชวงเดียวกันกับปกอน โดยปจจัยที่ทําใหรายไดในป 2557 ลดลงกวาปกอนหนา เนื่องจากบริษัทมีมูลคาการรับซื้อเอกสาร
ท่ีลดลงจากปจจัยในหลายดาน โดยเฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากสถานการณที่ไมแนนอน
ภายในประเทศ ยังคงสงผลกระทบอยางตอเน่ือง ทําใหการซื้อสินคาลดลง ประกอบกับนโยบายของบริษัทกําหนดใหเปน
ปแหงคณุภาพทําใหบริษัทเพ่ิมความเขมงวดในการควบคุมคุณภาพของลูกคาเพ่ิมมากขึ้น 

 โครงสรางรายไดของบริษัท 
โครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจที่ใหบริการ มีดังน้ี 
 

ประเภทบริการ ประเภทรายได แหลงท่ีมาของรายได 
แฟคตอร่ิงในประเทศ รายไดสวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง ดอกเบ้ียรับ 

คาธรรมเนียมและบริการ คาธรรมเนียมการเปดวงเงิน 
คาธรรมเนียมรับซื้อ 
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สวนที่ 1 หนาที่ 5 

โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินป 2557 - 2555 เปนดังน้ี 
 

รายได  2557 2556 2555 
พันบาท รอยละ พันบาท รอยละ พันบาท รอยละ 

สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง 147,824 79.52 171,448 79.95 139,644 79.90 
คาธรรมเนียมและบริการ 30,371 16.34 33,405 15.58 29,907 17.12 
รายไดอื่น 7,693 4.14 9,577 4.47 5,210 2.98 
รวม 185,889 100.00 214,430 100.00 174,761 100.00 

 
การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ธุรกิจหลักของบริษัท คือ ใหบริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกรองหรือสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
2.1 ลักษณะบริการ 

บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการโอนและรับโอนสิทธิ
เรียกรองภายในประเทศ (Domestic Factoring) บริษัทเปนผูใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยการรับซื้อลดลูกหนี้
การคาโดยการรับโอนสิทธิเรียกรองในการรับเงิน กลุมลูกคาหลักของบริษัทเปนกลุมลูกคาในธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ท่ีตองการเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ โดยสวนใหญเปนธุรกิจท่ีอยูในชวงเจริญเติบโต หรือชวงการ
ขยายตัวของกิจการ ชวยใหธุรกิจมีสภาพคลอง มีความแข็งแรงในการดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ืองเพ่ิมมากขึ้นอีก          
(ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา “ลูกคา”) ท้ังน้ีบริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินเชื่ออยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถลดความ
เสี่ยงท่ีเกิดอาจเกิดขึ้นได เชนการพิจารณาสัดสวนลูกคาในแตละภาคธุรกิจ เพ่ือการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ลูกคา
ของบริษัทเปนกิจการท่ีอยูในภาคธุรกิจท่ีมีการขยายตัวดี มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะปจจุบัน บริษัทพิจารณาลูกคาเปาหมาย
ไปยังภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมชิ้นสวนเคร่ืองใชไฟฟา, อิเลคทรอนิกส, โทรคมนาคม, สินคาอุปโภคบริโภค และธุรกิจ
เกี่ยวของกับสุขภาพความงามเปนตน เน่ืองจากเปนภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญท่ีสําคัญของประเทศ มีการขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง จัดเปนอุตสาหกรรมที่มีภาวะธุรกิจอยูในเกณฑดี เปนภาคธุรกิจท่ีมีผูเกี่ยวของในอุตสาหกรรมจํานวนมาก ประกอบ
กับลักษณะธุรกรรมชัดเจน ทําใหสามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดวาจะเปนโอกาสในการเพ่ิม
ปริมาณธุรกรรมของบริษัทไดเปนอยางด ี 

โดยปกติลูกคาจะใหเครดิตในการชําระเงินแกลูกหน้ี เมื่อลูกคาตองการเงินสดกอนถึงงวดการชําระเงินของ
ลูกหน้ี เพื่อนําไปใชเปนทุนหมุนเวียนหรือซื้อวัตถุดิบเพิ่ม ลูกคาสามารถนําเอกสารการคา ไดแก ใบสงสินคา ใบสั่งซื้อ
สินคา ใบวางบิล มาขายลดพรอมกับโอนสิทธิการรับเงินใหแกบริษัท โดยบริษัทจะจายเงินสดใหแกลูกคาลวงหนากอน
ประมาณรอยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการคา และเมื่อถึงกําหนดชําระเงินซึ่งปกติจะมีระยะเวลาไมเกิน 180 วัน 
บริษัทจะเปนผูดําเนินการในการเรียกเก็บคาสินคาหรือบริการจากลูกหน้ีตามจํานวนเงินท่ีปรากฏในเอกสารการคา และ
ดําเนินการคืนเงินในจํานวนเทากับสวนตางของยอดรับซื้อกับยอดเงินท่ีไดรับจากการเรียกเก็บคาสินคาหรือบริการ 
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สวนที่ 1 หนาที่ 6 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการใหบริการของบริษัท 

 
 

ประเภทของการแจงโอนสิทธิการรับเงิน 
บริษัทแบงประเภทของการแจงโอนสิทธิการรับเงิน ออกเปน 5 ประเภท ดังนี ้

ประเภท ลักษณะของการแจงโอนสิทธิการรับเงิน ความเสี่ยง 

ประเภทท่ี 1 หมายถึง การแจงโอนสิทธิที่ลูกหน้ีตอบรับการแจง
โอนสิทธิ และบริษัทสามารถตรวจสอบมูลหน้ีกอน
การรับซื้อไดโดยการชําระหน้ีการคา ลูกหน้ีจะโอน
เงินเขาบัญชีเงินฝาก หรือสั่งจายเช็คในนามบริษัท 

มีความเสี่ยงตํ่าท่ีสุด เน่ืองจากบริษัทสามารถ
ตร วจสอบมูลหน้ีกอนการ รับซื้อได  แล ะ
ลูกหน้ีชําระเงินคาสินคาใหแกบริษัทโดยตรง 
ความเสี่ยงจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการ
ชําระหน้ีของลูกหน้ีเปนสําคัญ 

ประเภทท่ี 2 แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
ประเภทที่ 2.1 หมายถึง การแจงโอนสิทธิท่ีลูกหน้ี
ตอบรับการแจงโอนสิทธิ แตไมสามารถตรวจสอบ
มูลหน้ีกอนการรับซื้อได  โดยการชําระหน้ีการคา 
ลูกหน้ีจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก หรือสั่งจายเช็คใน
นามบริษัท 
ประเภทที่ 2.2 หมายถึง การแจงโอนสิทธิท่ีลูกหน้ี
ตอบรับการแจงโอนสิทธิ แตไมสามารถตรวจสอบ
มูลหน้ีกอนการรับซื้อได  โดยการชําระหน้ีการคา 
ลูกหน้ีจะสั่งจายเช็คในนาม “ลูกคาเพ่ือบริษัท” 

มีความ เสี่ยงเพ่ิมขึ้น เนื่องจากไมสามาร ถ
ตรวจสอบมูลหนี้กอนการรับซื้อได แตมีการ
สุมสอบถามมูลหนี้จากลูกหน้ีทางโทรศัพท 
และมีความเสี่ยงดานความสามารถในการ
ชํา ร ะ หนี้ เชน เดี ยว กับ การ แ จ ง โอ น สิ ท ธิ
ประเภทท่ี 1 

1. Delivery of goods/services 

2. Discount of invoice 4. Collect payment on due date 

Client  Customer 

 

3. Provide cash advance 5. Make payment 

6. Return difference amount 
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ประเภท ลักษณะของการแจงโอนสิทธิการรับเงิน ความเสี่ยง 

ประเภทท่ี 2.3 หมายถึง การรับซื้อเอกสารการคาของ
ลูกคา พรอมเช็คลงวันท่ีลวงหนาของลูกหนี้ (เช็คขีด
ครอมทั่วไป&CO) และลูกคาสลักหลังเช็ค เพ่ือชําระ
หนี้ใหแกบริษัท และไมจําเปนตองแจงโอนสิทธิให
ลูกหน้ีรับทราบ 

ประเภทท่ี 3 หมายถึง การแจงโอนสิทธิที่ลูกหน้ีตอบรับการแจง
โอนสิทธิ โดยบริษัทตองจัดสงสําเนาเอกสารการคา
ประกอบการแจงโอนสิทธิ แตไมสามารถตรวจสอบ
มูลหน้ีและเอกสารได และการชําระหนี้การคาลูกหน้ี
จะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในนามบริษัท 

มีความเสี่ยง เน่ืองจากไมสามารถตรวจสอบ
มูลหน้ีและเอกสารกอ นการรับซื้อได  แม
ลูกหน้ีจะตอบรับการโอนสิทธิก็ตาม และ
ชําระคาสินคาใหแกบริษัทโดยตรง การโอน
สิทธิประเภทท่ี 3 ปจจุบันไมมีการจัดกลุม
ดังกลาวแลวเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงวิธี
ปฏิบัติในการแจงโอนสิทธิการรับเงิน 

ประเภทท่ี 4 หมายถึง การแจงโอ นสิทธิโดยการ สงจ ดหมา ย
ลงทะเบียนตอบรับไปยังลูกหน้ี โดยการชําระหน้ี
การคา ลูกหน้ีจะจายในนามลูกคา มีอยู 2 ประเภทคือ 
ประเภทท่ี 4.1 ในกรณีท่ีลูกหน้ีชําระหนี้โดยการโอน
เงินเขาบัญชีเงินฝากลูกคา บริษัทจะใหลูกคาเปด
บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน หรือบัญชีออมทรัพย เพ่ือ
ใช รับเฉพาะเงินโอนจากลูกหน้ีเทาน้ัน โดยมอบ
อํานาจใหบริษัทเปนผูลงนามเบิกเงินในบัญชี 
ประเภทท่ี 4.2 ในกรณีท่ีลูกหน้ีชําระหน้ีโดยการสั่ง
จายเช็คในนามลูกคา บริษัทจะใหลูกคาทําหนังสือ
มอบอํานาจใหบริษัทเปนผูไปรับเช็ค (ถามี) หรือนํา
เอกสารท่ีลูกหนี้กําหนด โดยบริษัทเปนผูดําเนินการรับ
เช็ค เมื่อถึงกําหนดวันรับเช็ค และนําเช็คเขาบัญชี
ธนาคารของบริษัท เพ่ือเรียกชําระเงินตามเช็คตอไป 

มีความเสี่ยงจากการท่ีลูกหนี้ไมไดตอบรับการ
แจงโอนสิทธิการรับเงิน และทางดานความ 
ถูกตอง ครบถวนของเอกสาร ซึ่งไมสามารถ
ตรวจสอบมูลหน้ีกอนการรับซื้อได  และมี
ความเสี่ยงทางดานการชําระเงิน ซึ่งการชําระ
หนี้การคา ลูกหนี้จะจายเช็คหรือโอนเงินใน
นามลูกคา ท้ังนี้ การแจงโอนสิทธิประเภทท่ี 4 
ก็เปนวิธีปฏิบัติโดยสวนใหญเชนเดียวกับแฟค
ตอร่ิงอ่ืนที่ไมไดรับความรวมมือในการตอบ
รับการโอนสิทธิการรับเงินจากลูกหน้ีการคา  

ประเภทท่ี 5 หมายถึง การไมแจงโอนสิทธิ โดยการสงจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับ หรือการแจงอ่ืนใดไปยังลูกหน้ีให
รับทราบ ซึ่งมี 3 ประเภท คือ 
 
 
 

มีความเสี่ยงจากการท่ีลูกหนี้ไมไดตอบรับการ
แจงโอนสิทธิการรับเงิน และทางดานความ  
ถูกตอง ครบถวนของเอกสาร ซึ่งไมสามารถ
ตรวจสอบมูลหนี้กอนการรับซื้อได ท้ังน้ีการ
แจงโอนสิทธิประเภทท่ี 5 ความเสี่ยงขอ ง
ประเภทการแจงโอนสิทธิการรับเงินประเภท
ท่ี  5  น้ี  ก็ เ ป น วิ ธี ป ฏิ บั ติ โ ด ย ส ว น ใ ห ญ
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สวนที่ 1 หนาที่ 8 

ประเภท ลักษณะของการแจงโอนสิทธิการรับเงิน ความเสี่ยง 

ประเภทท่ี 5.1 ดําเนินการเชนเดียวกับประเภทที่ 4.1 
ประเภทท่ี 5.2 ดําเนินการเชนเดียวกับประเภทที่ 4.2 
ประเภทท่ี 5.3 เปนการรับซื้อเอกสารการคาของลูกคา 
พรอมเช็คลงวันท่ีลวงหนาของลูกหน้ี 

เชนเดียวกับแฟคตอร่ิงอ่ืนที่ไมได รับความ
รวมมือในการตอบรับการโอนสิทธิการรับเงิน
จากลูกหนี้การคา ท้ังนี้ลูกคา และ/หรือลูกหน้ี
มีความประสงคที่จะไมใหมีการแจงโอนสิทธิ
การรับเงิน  และบริษัทยอมรับในเง่ือนไข
ดังกลาว 

2.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 
2.2.1 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอร่ิงในป 2557 มีอัตราการขยายตัวท่ีลดลง เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยัง
ไมกระเตื้องข้ึน แมรัฐบาล (คสช.) จะมีนโยบายสนับสนุนการลงทุนและกระตุนเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองก็ตาม เน่ืองจาก
ตนทุนการผลิตและคาครองชีพยังปรับตัวสูงข้ึน เชน คาแรง ราคาพลังงาน ราคานํ้ามัน คาไฟฟา คาขนสง เปนตน สงผล
ใหการใชจายภาคครัวเรือนลดลง ผูบริโภคชะลอการใชจายจากสถานการณภาระหน้ีครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง  

โดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สคอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม เผยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม 
(MPI) ภาพรวมตลอดป 2557 หดตัวรอยละ 4 แตมีการฟนตัวท่ีดีขึ้นในเดือนตุลาคม โดยหดตัวนอยลงรอยละ 2.9 ซึ่ง 
อุตสาหกรรมท่ีลดลง สงผลกระทบตอประเภทธุรกิจและปริมาณการรับซื้อเอกสารโดยรวมของบริษัท ไดแก  

- อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต ซึ่งมีฐานที่สูงในปกอนหนา โดยภาวะอุตสาหกรรมรถยนตป 2557 ลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาโดยคาดวา จะมีการผลิตรถยนตประมาณ 1,950,000 คัน ลดลงรอยละ 20.64 แบงเปนการ
ผลิตเพื่อจําหนายในประเทศประมาณ 850,000 คัน ลดลงรอยละ 35.90 และการผลิตเพ่ือสงออกรถยนตประมาณ 
1,100,000 คัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.50 สวนป 2558 คาดวา การผลิตจะมีการขยายตัวประมาณรอยละ 10 หรือคิดเปนปริมาณ
การผลิตรถยนตประมาณ 2,150,000 คัน เนื่องจากเศรษฐกิจในประเทศและตลาดสงออกหลักมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้น 

- ดานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ภาวะการผลิตภาพรวมป 2557 คาดวาการผลิตจะปรับตัว
เพิ่มข้ึนรอยละ 1-2 โดยมาจากการขยายตัวในกลุมเคร่ืองปรับอากาศท่ีจะสงออกไปตลาดหลักที่เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะใน
ตลาดอาเซียน ดานแนวโนมป 2558 คาดวาการผลิตจะปรับตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 2-4 เนื่องจากมีปจจัยบวกทางดานนโยบาย
กระตุนเศรษฐกิจท่ีออกมาอยางตอเน่ือง การขยายตัวของตลาดทีวีดิจิตอล ซึ่งจะสงผลใหกําลังซื้อของผูบริโภคในประเทศ
ฟนตัวไดในป 2558 

- ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม ภาพรวมในป 2557 คาดวาจะยังขยายตัวไดโดยเฉพาะกลุม
เสื้อผาสําเร็จรูป โดยผูผลิตเสื้อผากีฬาอาจไดรับอานิสงฆจากคําสั่งซือ้ในลีกกีฬาประเภทตางๆ สงผลใหมูลคาการสงออก
ขยายตัว สําหรับการผลิตเสนใยสิ่งทอฯ และผาผืนอาจหดตัว สวนแนวโนมป 2558 คาดวาการผลิตสิ่งทอและเคร่ืองนุงหม
ในภาพรวมจะยังขยายตัวไดทั้งภาคการผลิตและสงออก โดยในกลุมสิ่งทอจะเปนการผลิตเพ่ือปอนสูตลาดอาเซียนเปน
สวนใหญ 

 
 



                      บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 
 

สวนที่ 1 หนาที่ 9 

 
- ดานอุตสาหกรรมอาหาร ภาพรวมการผลิตในป 2557 คาดวาจะขยายตัวประมาณรอยละ 1-3 จาก

แนวโนมเศรษฐกิจในประเทศทีเริ่มฟนตัวขึ้น สวนภาพรวมในป 2558 คาดวาจะขยายตัวประมาณรอยละ 0-5 จาก
แนวโนมเศรษฐกิจในประเทศที่เร่ิมฟนตัวและความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจของผูบริโภคท่ีปรับตัวดีข้ึน 

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และขอมูลกลุมสารนิเทศการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

จากภาพรวมอุตสาหกรรมไทยขางตน ในป 2558 ซึ่งบริษัทคาดวาจะมีการขยายตัวที่ดีข้ึน แผนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ในป 2558 บริษัทยังคงดําเนินนโยบายเชิงรุกตอไป โดยบริษัทต้ังเปาในอนาคตท่ีจะเติบโตจากป 
2557 ประมาณรอยละ 30 และบริษัทยังคงมุงเนนกลุมผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ท่ีมีศักยภาพ
ดี ท่ีเปนนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจภายในประเทศ ในกลุมคาปลีก (Modern Trade) และอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมและบริการอ่ืน เชน เครื่องใชไฟฟา อาหาร เคร่ืองดื่ม กระดาษบรรจุภัณฑ ชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส และการบริการ (จัดหางาน รักษาความปลอดภัย บันเทิงและนันทนาการ) โดยกลุมลูกคาดังกลาวตองมี
ประสบการณในการดําเนินธุรกิจและสอดคลองกับนโยบายการใหสินเชื่อของบริษัท รวมทั้งมีศักยภาพในการ
เจริญเติบโต ภายใตการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

คูแขงขัน 

เนื่องจากธุรกิจสินเชื่อแฟคตอร่ิงไดรับความนิยมมากขึ้น การแขงขันจึงมีความรุนแรงข้ึน โดยเฉพาะ
คูแขงที่เปนกลุมธนาคาร หรือบริษัทยอยตางๆ ของกลุมธนาคารหันมาใหความสนใจการบริการดานสินเชื่อประเภทนี้
มากข้ึน อยางไรก็ตามบริษัทยังคงมุงเนนการรักษาฐานลูกคาเกาของตนเอง รวมถึงการขยายฐานลูกคาใหมอยางสม่ําเสมอ
โดยมุงเนนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนมท่ีดีเปนหลัก อีกทั้งมุงเนนการใหบริการกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) ซึ่งมีความตองการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือเพิ่มความคลองตัวทางกระแสเงินสดและเพ่ือการขยายกิจการ       
ดวยทีมงานท่ีมีประสบการณดานสินเชื่อแฟคตอร่ิงมากวา 18 ป ประกอบกับความรวดเร็วและความยืดหยุน ในการ
อํานวยสินเชื่อ บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นวาจะเปนหน่ึงในบริษัทผูนําดานธุรกิจสินเชื่อแฟคตอร่ิงได 

โดยปจจุบันมีผูประกอบการแฟคตอริ่งอยูประมาณ 15 ราย สามารถแบงเปน 3 กลุมตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจได ดังน้ี 

1. กลุมผูประกอบการแฟคตอริ่งที่เปนธนาคารพาณิชยและธนาคารเปนผู ถือหุน การแขงขันของ
ผูประกอบการกลุมน้ี มีความไดเปรียบในดานเครื่อขายของธนาคารพาณิชยในการเขาถึงลูกคา ตนทุนทางการเงินที่ตํ่า    
แตขาดความคลองตัวหรือมีขอจํากัดในการพิจารณาสินเชื่อประเภทแฟคตอริ่งเน่ืองจากเปนสินเชื่อท่ีไมมีหลักประกัน 

2. กลุมผูประกอบการแฟคตอร่ิงมีกลุมผูถือหุนเปนเจาของธุรกิจคาปลีกขนาดใหญ หรืออุตสาหกรรมชั้น
นํา การแขงขันของผูประกอบการกลุมน้ีจะมีขอไดเปรียบในการเขาถึงกลุมลูกคาที่เปนซัพพลายเออรของธุรกิจคาปลีก 
หรืออุตสาหกรรมนั้นๆ ซึ่งก็มีอยูจํานวนหน่ึง กลุมผูประกอบการกลุมน้ีจะมีตลาดลูกคาเฉพาะของตนเอง  

3. กลุมผูประกอบการแฟคตอร่ิงท่ัวไป กลุมน้ีมีผูประกอบการจํานวนมากกวากลุมอ่ืน การแขงขันของ
ผูประกอบการกลุมน้ีมีความหลากหลายในรูปแบบของการแขงขัน เนนทีมสินเชื่อและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
เขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายตางๆ ได มคีวามยืดหยุนสูงในการใหบริการและหลักเกณฑดานสินเชื่อ แตมีขอจํากัดท่ีสําคัญ
คือ เงินทุน บุคลากรท่ีมีประสบการณ 



                      บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 
 

สวนที่ 1 หนาที่ 10 

 
2.2.2 กลยุทธในการแขงขัน 

บริษัทมีกลยุทธในการแขงขันโดยเนนฐานธุรกิจท่ีลูกหน้ีใหความรวมมือในการตอบรับการโอนสิทธิ
การรับเงิน โดยบริษัทเปนผูรับซื้อเอกสารการคา ซึ่งมีการแจงโอนสิทธิและใหลูกหน้ีตอบรับการโอนสิทธิเรียกรอง
ดังกลาว โดยบริษัทสามารถตรวจสอบมูลหน้ีไดกอนการรับซื้อ ทําใหบริษัทมีความไดเปรียบรวมท้ังมีความเสี่ยงต่ํากวา
คูแขงรายอ่ืนๆ สงผลดีใหบริษัทมีกลุมลูกคาเปาหมายชัดเจน โดยจะเนนกลุมลูกคาท่ีมีความเสี่ยงต่ํา ท่ีสามารถสอบทาน
ความถูกตอง ตลอดจนใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับลูกหนี้ท่ีมีความนาเชื่อถือ และสามารถโอนสิทธิการรับเงินให
บริษัทได 

นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายฐานลูกคาท้ังท่ีเปน Supplier ของกลุมหางสรรพสินคาเดิมและกลุม
ลูกคาซึ่งเปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนต ซึ่งมีโอกาสในการขยายตัวท่ีดี โดยใชบริการแฟคตอร่ิงเปนเครื่องมือทางการเงินใน
การสนับส นุนผูประกอบการใหมีโอกาสในการ ขยายตัวทางธุรกิจ รวมทั้ง ก ลุมผู ถือหุน  ในการแนะนํากลุ ม
ผูประกอบการในหลายธุรกิจที่มีความตองการใชสินเชื ่อแฟคตอริ่ง นอกจากน้ันบริษัทยังเนนการประชาสัมพันธ
เพื่อใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายโดยตรง โดยการจัดทําเอกสารเผยแพรบริการแฟคตอริ่ง เน่ืองจากยังมีผูประกอบการอีก
จํานวนมากท่ียังไมรูจักหรือไมเขาใจบริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง รวมถึงการจัดใหมีขอมูลท่ีเพียงพอ เก่ียวกับการบริหารการ
จัดการของลูกคา ใหคําปรึกษา หรือขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอลูกคา รวมถึงการดูแลและอํานวยความสะดวกในการ 
ขยายวงเงิน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทําธุรกิจใหแกลูกคา รวมท้ังบริษัทยังเนนการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานเพ่ือให
สามารถขยายธุรกิจได โดยคํานึงถึงตนทุนคาใชจายในการดําเนินงานดวย  

ท้ังนี้ จุดเดนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีดังน้ี 
1. บริษัทดําเนินธุรกิจมานานกวา 18 ป มีประสบการณ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของธุรกิจแฟคตอริ่ง  
2. บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงในประเทศ โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายชัดเจน เนนลูกคาที่มีความ

เสี่ยงตํ่า ท่ีสามารถสอบทานความถูกตอง ตลอดจนใหความสําคัญกับลูกหน้ีที่มีความนาเชื่อถือ และ
โอนสิทธิการรับเงิน ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ีตํ่า 

3. บริษัทมีกลุมผูถือหุนท่ีมีความมั่นคงสูง สามารถใหการสนับสนุนทั้งในเร่ืองฐานธุรกิจและแหลง
เงินทุน และนอกจากน้ียังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากกลุมผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

4. บริษัทมีระบบอํานวยสินเชื่อมีมาตรฐาน เชื่อถือได มีกระบวนการกล่ันกรอง พิจารณาความเสี่ยง
อยางเปนระบบ รวมท้ังมีการติดตามสถานะลูกคาอยางตอเน่ือง สามารถลดความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจได 

5. บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอเก่ียวกับการบริหารการจัดการของลูกคา โดยใหคําปรึกษา หรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอลูกคา และเนนการใหบริการลูกคาท่ีสะดวก รวดเร็ว ใกลชิด           
มีความยืดหยุนในการพิจารณาประเด็นตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาภายใตเง่ือนไข
ท่ีเหมาะสม 
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2.2.3 นโยบายดานราคา 

รายไดหลักของบริษัทประกอบดวย รายไดสวนลดรับจากการรับโ อนสิท ธิเรียกรอง รายได
คาธรรมเนียมและบริการ (คาธรรมเนียมในการเปดวงเงินและรายไดจากคาธรรมเนียมรับซื้อ) ทั้งนี้การกําหนดอัตรา
ดอกเบ้ียและคาธรรมเนียมดังกลาวขางตน บริษัทจะพิจารณาจากปจจัยตางๆ ดังน้ี 

1. คุณสมบัติและฐานะการเงินของลูกคาและผูคํ้าประกัน ขนาดของกิจการ/ประเภทของธุรกิจ ฐานะการเงิน
ของลูกคา ประสบการณในการดําเนินกิจการ และในธุรกิจของผูบริหาร 

2. คุณสมบัติของลูกหน้ีการคา ระยะเวลาท่ีลูกหนี้การคาไดรับเครดิตจากลูกคา ฐานะการเงินของลูกหน้ี 
3. ตนทุนการดําเนินงานอ่ืนๆ เชน ตนทุนในการบริหารจัดการรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีการคา การจัดทํา

รายงานตางๆ เปนตน 
4. ตนทุนทางการเงินของบริษัท 
หลักเกณฑขางตนจะนํามาประกอบกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด และภาวะการแขงขันในตลาด รวมท้ังความ

เสี่ยงในการรับชําระหน้ี รวมทั้งความยากงายในการบริหารจัดการเก็บหน้ี เพื่อหาอัตราดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมท่ี
เหมาะสมเสนอใหกับลูกคาตอไป 

2.2.4 การตลาด 

ลูกคาสามารถติดตอขอใชบริการแฟคตอริ่งของบริษัทไดหลายชองทาง อาทิ ลูกคาติดตอเขามายังบริษัท
โดยตรงตามคําแนะนํา โดยการบอกตอกันของกลุมลูกคาเดิมของบริษัท จากความรวมมือของสมาคมธุรกิจ ตาง ๆ        
และกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทแนะนํา หรือจากการท่ีเจาหนาที่ของบริษัทไปเสนอบริการแกลูกคาโดยตรง 

2.2.5 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทมีนโยบายการใหสินเชื่อแกธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ท่ีขาดแหลงเงินทุน
สนับสนุน ซึ่งอยูในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และธุรกิจบริการท่ีมีแนวโนมธุรกิจดี มีศักยภาพในการเจริญเติบโต 
และมีการขยายตัวดีตามภาวะเศรษฐกิจ โดยลูกคากวารอยละ 45 จะเปนผูจัดจําหนายสินคาของกลุมคาปลีกสมัยใหม 
(Modern Trade) และรอยละ 35 เปนกลุมลูกคาธุรกิจผลิตชิ้นสวนยานยนต สวนท่ีเหลือจะเปนลูกคาที่จัดจําหนายสินคา
ใหแกกลุมองคกรธุรกิจขนาดใหญ ธุรกิจขามชาติ ทั้งน้ีลูกคาแฟคตอร่ิงของบริษัทโดยสวนใหญจะเปนผูจัดจําหนาย
สินคาประเภท ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา สิ่งทอและเครื่องนุงหม และอาหารและเคร่ืองด่ืม เปนตน 
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
2.3.1 แหลงที่มาของเงินทุน 
แหลงที่มาของเงินทุนของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 – 2555 เปนดังนี ้
         (หนวย: พันบาท) 

หนวย : พันบาท 2557 2556 2555 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน 2,165,749 82.97 2,356,672 81.83 2,116,531 81.12 
หนี้สินหมุนเวียน 81,501 3.12 153,925 5.34 138,311 5.30 
หนี้สินไมหมุนเวียน 11,401 0.44 15,041 0.52 12,747 0.49 
รวมหน้ีสิน 2,258,651 86.53 2,525,639 87.69 2,267,588 86.91 
สวนของผูถือหุน 351,453 13.47 354,407 12.31 341,574 13.09 

รวม 2,610,104 100.00 2,880,046 100.00 2,609,162 100.00 

แหลงท่ีมาของเงินทุนในป 2557 มีสัดสวนมาจากสวนของผูถือหุนรอยละ 13.47 และมาจากสวนของ
หน้ีสินรอยละ 86.53 โดยแหลงเงินทุนของบริษัทมาจากเงินกูจากสถาบันการเงินในประเทศ 9 แหง ซึ่งเปนวงเงิน
เบิกเกินบัญชีและวงเงินกูยืมระยะสั้น รวม 2,260 ลานบาท และจากการกูยืมเงินจากบริษัทท่ีมีความเก่ียวโยงกันวงเงิน 
1,200 ลานบาท (รายละเอียดปรากฏตามรายการระหวางกัน หัวขอ 12 สวนท่ี 2 หนา 33) 

สําหรับการจัดหาเงินทุนในอนาคต บริษัทมีนโยบายจัดหาเงินทุนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใช
เงิน โดยคํานึงถึงตนทุนของเงินทุนที่ระดมได และระยะเวลาการชําระคืนท่ีสอดคลองกับระยะเวลาการใหสิน เชื่อ        
แฟคตอริ่ง 

2.3.2 นโยบายการใหสินเชื่อ 
2.3.2.1 บริษัทมีนโยบายการใหสินเชื่อโดยเนนคุณภาพของลูกคาและลูกหน้ีเปนสําคัญ ทั้งน้ีบริษัทได

กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ ในการใหสินเชื่อ ดังนี้ 
การกําหนดวงเงินสินเชื่อ 
บริษัทมีการพิจารณากําหนดวงเงินสินเชื่อใน 2 ลักษณะ ไดแก 
 วงเงินลูกคา (Client Credit Line) หมายถึง วงเงินสูงสุดที่กําหนดใหผูกูแตละราย สามารถกูยืมได 

และเมื่อภาระหนี้ลดลงแลว ผูกูสามารถกลับมาใชใหมได ทั้งนี้ในการกําหนดวงเงินดังกลาว บริษัทจะพิจารณาจาก
ยอดขายของลูกคา ระยะเวลา เครดิตการคา คุณภาพของผลการติดตอระหวางลูกคาและลูกหน้ี เอกสารท่ีรับซื้อ           
ฐานะกิจการของลูกคา และความสามารถในการชําระหนี้ของลูกคาและลูกหน้ี ท้ังนี้บริษัทไดใชระบบ Credit Rating เปน
เคร่ืองมือในการพิจารณาอนุมัติวงเงินเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงและการอํานวยสินเชื่อมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายในการกําหนด Single Lending Limit และ Single Lending Group สําหรับลูกคา และไดนําไป
ปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และการกระจายฐานลูกคาที่มีความเหมาะสมกับโครงสราง
เงินทุนของบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาความเสี่ยงแลวแตกรณี โดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัทเปน       
ผูพิจารณา ทั้งน้ีบริษัทอยูระหวางทบทวนนโยบายดังกลาวใหสอดคลองกับสัดสวนลูกคารายใหญ และปริมาณการรับซื้อ
ท่ีเพ่ิมขึ้นในชวง 1-2 ปท่ีผานมา 
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 วงเงินลูกหนี้ (Customer Credit Line) หมายถึง วงเงินสูงสุดของลูกหน้ี แตละรายท่ีผูกูรายเดียวหรือ

หลายราย สามารถนําสิทธิในการรับชําระเงินคาสินคาและบริการมาขายลดได ทั้งน้ีในการพิจารณาวงเงินของลูกหนี้ บริษัทจะ
วิเคราะหจากฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของลูกหน้ีรวมท้ังประวัติการชําระหน้ี และเน่ืองจากกลุมลูกหนี้สวน
ใหญเปนกลุมธุรกิจขนาดใหญ ในขณะท่ีวงเงินลูกหนี้ตอรายและตอกลุม ในปจจุบันยังอยูในระดับที่ไมสูงมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับฐานะกิจการของลูกหน้ีแตละราย ประกอบกับบริษัทไมไดมีนโยบายในการปลอยสินเชื่อที่เนนลูกหน้ีราย
ใดรายหนึ่งเปนสําคัญ ดังน้ันการกําหนดวงเงินลูกหน้ีตอรายและตอกลุม จึงกําหนดเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยง
เทานั้น โดยบริษัทไมมีนโยบายในการกําหนด Single Lending Limit และ Single Lending Group สําหรับลูกหน้ี  

การกําหนดอํานาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ 

การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อตองผานการพิจารณาแลอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปนไป
ตามนโยบายสินเชื่อของบริษัทที่กําหนดไว โดยกําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อป 2557 ไวดังน้ี 

 

         (หนวย: บาท) 

 วงเงินลูกคาตอราย 
 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํากัดจํานวน 

คณะกรรมการบริหาร 100,000,000 
คณะกรรมการสินเชื่อ 25,000,000 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 5,000,000 
กรรมการผูจัดการ 3,000,000 
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ระเบียบการเรียกเก็บคาธรรมเนียม / อัตรารับซ้ือเอกสาร (ปรับปรุง ณ 30 พ.ค.2556)  

เพื่อใหการเรียกเก็บคาธรรมเนียม / อัตรารับซื้อเอกสาร จากลูกคาเปนไปในแนวทางปฏิบัติเดียวกัน โดยให
พิจารณาดําเนินการดังตอไปนี ้

 
ประเภท 

อัตราคาธรรมเนียม /  
อัตรารับซื้อเอกสาร 

(ข้ันตํ่า) 
1. คาธรรมเนียมการเปดวงเงิน: คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บเมื่อมีการเปดวงเงินครั้งแรก และ

จะเรียกเก็บเพ่ิมเมื่อมีการเพิ่มวงเงินในภายหลัง (เฉพาะวงเงินสวนที่เพ่ิม) ซึ่งจะคิด
คาธรรมเนียมเปนอัตรารอยละของวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

คร้ังแรกขั้นตํ่า 5,000 บาท   เพ่ิม
วงเงินขั้นตํ่า  2,500 บาท 

 กรณีการเพ่ิมรายชื่อลูกหนี้ ข้ันต่ํา 1,000 บาท/ราย 
2. คาธรรมเนียมในการรับซื้อ: คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากการรับซื้อเอกสารทางการคา

ในแตละครั้ง โดยจะพิจารณาจากปริมาณและมูลคาเอกสารท่ีรับซื้อรวมถึงความยาก
งายในการบริหารและจัดเก็บหนี้ ซึ่งจะคิดคาธรรมเนียมเปนอัตรารอยละของมูลคา
เอกสารท่ีรับซื้อในแตละคร้ัง / งวดการชําระเงิน / รายลูกหน้ี 

ขั้นตํ่า 300 บาท / งวดการชําระเงิน 
/ รายหนี้ 

 2.1 กรณีการจัดเก็บโดยลูกหน้ีโอนเงินเขาบัญชีลูกคา (โอนสิทธิประเภท 4.1 / 5.1) ข้ันต่ํา 500 บาท/ 
งวดการชําระเงิน/รายหน้ี  

 2.2 กรณีการจัดเก็บเช็ค (โอนสิทธิประเภท 4.2 / 5.2)  
- เขตกรุงเทพฯ  
- เขตปริมณฑล : นครปฐม นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธานี และสมุทรสาคร  
- เขตตางจังหวัด  

 
ข้ันตํ่า 1,000 บาท  
ข้ันตํ่า 2,000 บาท  
ข้ันตํ่า 3,000 บาท  

ตองวดการชําระเงิน/รายหนี้ 
3. คาธรรมเนียมในการโอนเงินคืนลูกคา: คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ ในกรณีท่ีลูกคาไมได

นําเอกสารทางการคามาขายโอนสิทธิและบริษัทเปนผู ดําเนินการจัดเก็บเงินตาม
เอกสารทางการคาดังกลาวแทนลูกคา ซึ่งบริษัทจะตองโอนเงินดังกลาวคืนใหแกลูกคา
ทั้งจํานวน ใหพิจารณาการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากเงินท่ีไดรับโอนจากลูกหน้ีดังนี ้

 

 3.1 กรณีลูกคามีการแจงโอนสิทธิลูกหน้ีมากกวา 1 ราย และลูกคามีการขายเอกสาร
โอนสิทธิจากลูกหน้ีรายใดรายหน่ึง 

ไมเก็บคาธรรมเนียม 

 3.2 กรณีลูกคามีการแจงโอนสิทธิลูกหน้ีมากกวา 1 ราย หรือรายเดียว แตลูกคาไมมี
การขายโอนสิทธิจากลูกหน้ี 

300 บาท / คร้ัง 

4. คาธรรมเนียมการไถถอนเงินคํ้าประกัน: คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ ในกรณีท่ีลูกคา     
ไถถอนเงินคํ้าประกันคืนบางสวนหรือท้ังจํานวน กอนครบกําหนด 

ข้ันต่ํา 1,500 บาท / ครั้ง 

5. อัตรารับซื้อเอกสาร 80% 
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ท้ังนี้ถือเปนขอกําหนดท่ีตองเก็บคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีกําหนดสําหรับลูกคาทุกราย หากมีกรณีการยกเวนไม

เก็บคาธรรมเนียมดังกลาวขางตน เจาหนาท่ีสินเชื่อตองขออนุมัติผอนผันโดยใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติ  
การกําหนดเง่ือนไขหลักประกัน 

บริษัทกําหนดใหบุคคลหรือนิติบุคคลหรือกําหนดเงินประกันวงเงินสินเชื่อเปนหลักประกัน ท้ังน้ีการ
เปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสินเชื่อและหลักประกันท่ีเกินอํานาจของกรรมการผูจัดการ ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติ
ได ทั้งน้ีตองไมมีผลทําใหบริษัทมีความเสี่ยงเพิ่มข้ึน 

2.3.2.2 ยอดลูกหน้ีสิทธิเรียกรองในการรับชําระหน้ี 

(1) ยอดลูกหน้ีสิทธิเรียกรองในการรับชําระหน้ี คือ การที่ลูกคาโอนสิทธิเรียกรองในการรับ
ชําระหน้ีจากลูกหนี้ใหแกบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดหนี้รวมท้ังสิ้น 2,919 ลานบาท โดยลูกคารายใหญ 
10 อันดับแรกตามยอดหน้ีคงคางมีจํานวน 998 ลานบาท หรือรอยละ 34.19 โดยสัดสวนลูกคารายใหญ 10 อันดับแรกตาม
ยอดหน้ีคงคาง ในระหวางป 2557 ถึงป 2555 มีดังน้ี 

หนวย: ลานบาท 

ลูกคา 2557 2556 2555 
ยอดหนี้คงคาง รอยละ ยอดหน้ีคงคาง รอยละ ยอดหน้ีคงคาง รอยละ 

10 อันดับแรก 998 34.19 1,086 34.43 942 32.34 

สวนท่ีเหลือ  1,921 65.81 2,069 65.57 1,972 67.66 

ณ 31 ธันวาคม 2,919 100.00 3,155 100.00 2,914 100.00 

จํานวนราย 387 387 410 
 

(2) การกระจุกตัวของยอดลูกหน้ีสิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี้แตละประเภทธุรกิจ 

เนื่องจากบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้ โดยการทบทวน
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการติดตามผลการติดตอระหวางลูกคาและลูกหนี้อยางใกลชิด 
เพื่อใหสามารถปรับเปล่ียนเง่ือนไขการใหสินเชื่อไดทันทวงที โดยประเภทธุรกิจ 3 อันดับแรก ไดแก กลุมอุปกรณ
ชิ้นสวนรถยนตและชิ้นสวนโลหะ กลุมสิ่งทอและเครื่องนุมหม และกลุมเคร่ืองใชไฟฟา สําหรับรายละเอียดยอดหนี้คง
คางของลูกคาแยกตามประเภทธรุกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 – 2555 มีดังน้ี 
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ประเภทธุรกิจ 2557 2556 2555 
รอยละ รอยละ รอยละ 

1. เครื่องใชไฟฟา 9.64 12.82 16.85 

2. สิ่งทอและเคร่ืองนุงหม 17.39 18.69 19.37 

3. อาหารและเคร่ืองด่ืม 1.91 8.50 3.13 

4. สินคาอุปโภคบริโภค 7.06 7.99 8.80 

5. ธุรกิจบริการ 16.65 9.06 8.73 

6. กระดาษและสิ่งพิมพ 6.31 4.76 3.79 

7. เคมีภัณฑและพลาสติก 5.29 2.87 3.41 

8. อุปกรณกีฬา 0.92 1.27 1.14 

9. วัสดุกอสรางและของตกแตง 1.88 0.41 1.39 

10. รับเหมากอสราง 1.43 2.84 2.59 

11. จําหนายเฟอรนิเจอร 2.12 2.11 1.67 

12. อุปกรณชิ้นสวนรถยนตและชิ้นสวนโลหะ 26.62 27.01 26.91 

13. ธุรกิจการเกษตร 0.72 0.91 0.65 

14. ธุรกิจสื่อสาร 2.18 0.75 1.57 

รวม 100.00 100.00 100.00 
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2.3.2.2 ยอดลูกหน้ีเงินใหกูยืม 

บริษัทมียอดลูกหน้ีเงินใหกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 115 ลานบาท 
หนวย: ลานบาท 

 2557 2556 2555 
ลูกหน้ีเงินใหกูยืมท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 50.82 34.57 - 

ลูกหน้ีเงินใหกูยืม - สุทธิ 64.10 73.55 - 

รวม 114.92 108.12 - 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการรับชําระหนี้ใหกับลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรองรายหน่ึง ซึ่งมียอด
คงเหลือตามบัญชีกอนการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการรับชําระหน้ีจํานวน 73 ลานบาท โดยมีระยะเวลาการชําระหน้ี
ประมาณ 7 ป อยางไรก็ตาม การปรับเปล่ียนเง่ือนไขการชําระหนี้ไมสงผลกระทบใหเกิดผลขาดทุนแตอยางใด ในระหวาง
ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯไดรับชําระเงินตนและดอกเบ้ียจํานวน 3 ลานบาท และ 4 ลานบาท ตามลําดับ 
(2556: บริษัทฯไดรับชําระเงินตนและดอกเบี้ยจํานวน 7 ลานบาท และ 4 ลานบาท ตามลําดับ) 
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ระเบียบปฏิบัติการติดตามสินเชื่อท่ีมีปญหา และการบังคับคด ี
 

 การติดตามสินเชื่อท่ีมีปญหา 
1. เจาหนาที่สินเชื่อผูรับผิดชอบ จะตองรายงานปญหาและสาเหตุของปญหาใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลําดับ

ข้ัน โดยทันทีที่เกิดปญหา 
2. กําหนดมาตรการและวิธีการแกไขปญหาหน้ี เพ่ือใหบริษัทฯ ไดรับชําระหน้ีคืน เชน การชําระหน้ีโดยการนํา

ลูกหน้ีการคารายใหมมาโอนสิทธิการรับเงินใหแกบริษัทฯ หรือนําเงินจากการขายโอนสิทธิเรียกรองบางสวนมาทยอยตัด
ชําระหน้ี หรือการขยายเวลาชําระหนี้ หรือการลดดอกเบ้ีย หรือหาหลักประกันมาเพิ่มเติม รวมถึงมาตรการและแนวทาง
อ่ืนๆตามความเหมาะสมโดยสรุปมาตรการและแนวทางการแกไขปญหาหน้ีดังกลาวและเสนออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ
ตอไป 

3. อน่ึง ในบางกรณีท่ีลูกคามีปญหาหน้ีคางชําระ ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณาแลววาเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นชั่วคราวและไม
สงผลกระทบตอการจัดเก็บหน้ี หรือความสามารถในการชําระหน้ี และไดประเมินแลววาบริษัทฯ มีโอกาสไดรับชําระคืน
หน้ีอยางครบถวน บริษัทฯ อาจพิจารณาผอนปรนเงื่อนไขการชําระหน้ี โดยการดําเนินการดังกลาวไมถือเปนการปรับปรุง
โครงสรางหน้ี ทั้งนี้หากลูกคาไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดรับการผอนปรนได  บริษัทฯ อาจพิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุงโครงสรางหน้ีตอไป 

4. หากการแกไขปญหาหน้ี จําเปนตองดําเนินการปรับปรุงโครงสรางหน้ี ใหดําเนินการตามนโยบายการปรับปรุง
โครงสรางหน้ี 

5. ใหติดตามดูแลบัญชีลูกคาอยางใกลชิด ใหเปนไปตามเงื่อนไขการแกไขหนี้หรือเง่ือนไขการปรับปรุงโครงสราง
หน้ี ตามที่ไดรับอนุมัติ 

6. ในกรณีลูกคาไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการปรับปรุงโครงสรางหน้ี ใหดําเนินการแกไขปญหา โดยหา
สาเหตุและวิเคราะหความเปนไปไดในการปรับปรุงโครงสรางหน้ีใหม 

7. หากไมสามารถแกไขปญหาน้ีไดหรือไมมีแนวทางในการชําระหนี้ หรือคาดวาจะไมไดรับชําระหน้ี หรือไม
สามารถติดตอลูกคา หรือลูกคาไมใหความรวมมือในการแกไขปญหาหนี้ ใหดําเนินการเสนอขออนุมัติดําเนินคดีตอ
กรรมการผูจัดการและสงเรื่องใหกลุมนิติกร ฝายบริหารงานกลาง ดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

8. ถาหากตองมีการแจงความดําเนินคดีอาญา หรือดําเนินคดีอาญากับลูกคาเองเพื่อรักษาอายุความในคดีอาญาให
เจาหนาที่สินเชื่อดําเนินการขออนุมัติจากกรรมการผูจัดการทันที และสงเร่ืองใหกลุมนิติกร ฝายบริหารงานกลาง เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

9. เจาหนาที่สินเชื่อจะเปนผูจัดทําบันทึกการติดตามหนี้ท่ีมีปญหาไวทุกครั้ง และตอเน่ืองกันทุกข้ันตอนท่ีมีการ
ทวงถามหรือเจรจา โดยจัดทําบันทึกผลของการติดตามเพ่ือเปนประวัติในการติดตามคร้ังตอ ๆ ไป พรอมจัดเก็บบันทึก
การติดตามหนี้ท่ีมีปญหาไวในแฟมสินเชื่อรายตัว  

10. เจาหนาท่ีสินเชื่อตองทํารายงานการติดตามหน้ีของลูกคาทุกรายในแตละสายสินเชื่อทุกสิ้นเดือน เพ่ือรายงาน
เสนอใหกรรมการผูจัดการทราบ  
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ระเบียบปฏิบัติการระงับรับรูรายได และเกณฑการจัดชั้นสินทรัพย 
ลูกคาที่งดคิดดอกเบี้ยตองเขาเกณฑ ทั้ง 4 ขอดังน้ี 
1) ลูกคาคางชําระเกิน 6 เดือน 
2) คาดหมายไดแนนอนวาจะไมสามารถไดรับชําระหน้ี ซึ่งไดแก ลูกคาเลิกกิจการ หรืออยูระหวางการ

ชําระบัญชี  
3) ลูกคาหลบหนีหรือเสียชีวิตหรือเปนบุคคลสาบสูญ 
4) มีกรณีแสดงใหเห็นชัดเจนวาลูกคาไมมีเงินหรือทรัพยสินพอท่ีจะชําระหน้ีซึ่งไดแก ลูกคาท่ีบริษัทดําเนินคดี

แพง หรือลูกคาถูกเจาหนี้รายอ่ืนฟองคดีลมละลาย และศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยลูกคา 
 

นโยบายการจัดชั้นหนี้ และการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษัทไดกําหนดใหมีการชัดชั้นสินทรัพยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยในเชิงปริมาณไดกําหนด
หลักเกณฑในการพิจารณาการจัดชั้น คือ พิจารณาระยะเวลาท่ีคางชําระ และหลักเกณฑเชิงคุณภาพ คือ พิจารณาปจจัย  
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอความสามารถในการชําระหน้ี 

 

ระดับชั้นสินทรัพย คุณภาพของสินทรัพย 

สินทรัพยจัดชั้นปกติ ลูกคาท่ีคางชําระไมเกิน 1 เดือน 

สินทรัพยท่ีควรเอาใจใสเปนพิเศษ ใหพิจารณาตามเกณฑขอใดขอหน่ึง 
1. ลูกคาที่คางชําระเกินกวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 
2. ลูกคาประวิงการชําระหน้ีหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือมิใหเจาหนี้ไดรับ

ชําระหน้ี 
3. ลูกคา หรือเจาหน้ีไดย่ืนขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง และ

ลูกคายังทําการคาปกติ ตามแผนฟนฟูกิจการและคาดวาจะไมมีปญหา
ในการจัดเก็บหนี้ 

สินทรัพยจัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน ใหพิจารณาตามเกณฑขอใดขอหน่ึง 
1. ลูกคาที่คางชําระเกินกวา 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 
2. ลูกคาท่ีถูกเจาหน้ีอ่ืนฟองดําเนินคดีซึ่งทําใหมีผลกระทบตอฐานะ

กิจการอยางมีนัยสําคัญ 
3. ติดตอลูกคาไมได หรือไมสามารถสืบหาตัวลูกคาได หรือลูกคาไปเสีย

จากภูมิลําเนาท่ีปรากฏตามสัญญา โดยไมแจงใหบริษัททราบ แตมี
โอกาสไดรับชําระคืน 
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ระดับชั้นสินทรัพย คุณภาพของสินทรัพย 

สินทรัพยจัดชั้นสงสัยจะสูญ ใหพิจารณาตามเกณฑขอใดขอหน่ึง 
1. ลูกคาที่คางชําระเกินกวา 6 เดือนข้ึนไป 
2. ลูกคาหรือเจาหน้ีอ่ืนไดยื่นขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง และ

ลูกคาไมสามารถทําการคาไดตามปกติ หรือคาดหมายวา ลูกคาจะไม
สามารถชําระหนี้ได 

3. ลูกคาที่ถูกเจาหนี้อ่ืนฟองคดีลมละลายและมีคําสั่งศาลใหพิทักษทรัพย
ลูกคา 

4. ลูกคาที่บริษัทกําลังดําเนินคดีแพง โดยเร่ิมจัดชั้นต้ังแตวันท่ีอนุมัติให
ดําเนินคดี 

5. มีเหตุประการอ่ืนท่ีแสดงวาสิทธิเรียกรองน้ันคาดวาจะเรียกคืนไมได 
6. ลูกคาไดทําหนังสือรับสภาพหน้ี และ/หรือสัญญาประนีประนอมใน

ชั้นศาลกับบริษัท 

สินทรัพยจัดชั้นสูญ ใหพิจารณาตามเกณฑขอใดขอหน่ึง 
1. หน้ีท่ีขาดอายุความ หรือหมดสิทธิเรียกรองใหชําระหนี้ หรือไมมี

หลักฐานจะฟองลูกคาได หรือไม สมควรฟอง เชน ยอดหน้ีไมคุม
คาใชจายในการดําเนินคดี เปนตน 

2. หน้ีไมสามารถสืบหาตัวลูกคา และทรัพยสินของลูกคาหรือผูค้ํ า
ประกัน 

3. ลูกคาถึงแกความตาย เปนคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานวาหายสาบสูญ
ไป และไมมีทรัพยสินใด ๆ จะชําระหนี้ได 

4. ลูกคาเลิกกิจการและมีหน้ีของเจาหน้ีรายอื่นมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสิน
ท้ังหมดของลูกคาอยูในลําดับกอนเปนจํานวนมากกวาสินทรัพยของ
ลูกคา 

5. ไดฟองลูกคาในคดีลมละลายหรือไดย่ืนคําขอรับชําระหนี้ในคดีท่ี
ลูกคาถูกเจาหน้ีรายอื่นฟองในคดีลมละลาย และในกรณีน้ัน ๆ ไดมี
การประนอมหนี้กับลูกคาโดยศาลมีคําสั่งเห็นชอบดวยการประนอม
หน้ีน้ัน หรือลูกคาถูกศาลพิจารณาใหเปนบุคคลลมละลาย และไดมี
การแบงทรัพยสินของลูกคาคร้ังแรกแลว 
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หลักเกณฑการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

1. บริษัทกําหนดใหมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังตอไปน้ี 

1.1. การตั้งสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตอรายลูกคา (Specific Provision) มีหลักเกณฑในการ
พิจารณาต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดังตอไปน้ี 

สินทรัพยจัดชั้นปกติ ใหตั้งสํารอง     0% 
สินทรัพยท่ีควรเอาใจใสเปนพิเศษ ใหตั้งสํารอง     0% 
สินทรัพยจัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน ใหตั้งสํารอง   20% 
สินทรัพยจัดชั้นสงสัยจะสูญ ใหตั้งสํารอง 100% 
สินทรัพยจัดชั้นสูญ ใหตั้งสํารอง 100% 

1.2. การตั้งสํารองทั่วไป (General Provision) นอกเหนือจากการต้ังสํารองตอรายลูกคา (Specific 
Provision) บริษัทมีนโยบายใหมีการต้ังสํารองท่ัวไป ทั้งน้ีเพ่ือรองรับความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนโดยไมไดคาดหมาย
จากวัฏจักรเศรษฐกิจ และจากปจจัยอื่นๆ 

1.3. อัตราการต้ังสํารองตอรายลูกคา (Specific Provision) รวมกับอัตราการตั้งสํารองท่ัวไป (General 
Provision) ตองไมนอยกวา 2.5% ของยอดลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง และลูกหน้ีเงินใหกูยืม 

1.4. ในกรณีเกิดปญหาหน้ีคางชําระและจัดอยูในเกณฑการต้ังสํารองตอรายลูกคา (Specific Provision) 
บริษัทตองดําเนินการต้ังสํารองตอรายลูกคาตามเกณฑ ขอ 1.1 

1.5. บริษัทจะดําเนินการทยอยตั้งสํารองทั่วไป (General Provision) เปนรายไตรมาส ในอัตรารอยละ 
0.1 โดยเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตป 2557 เปนตนไป ทั้งน้ีเมื่อรวมกับขอ 1.4. ตองเปนไปตามเกณฑขอ 1.3 

1.6.กรณีท่ีบริษัทไดดําเนินการตั้งสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอรายลูกคา (Specific Provision) ตาม
เกณฑขอ 1.1 แลว และตอมาไดมีการรับชําระหนี้คืนจากลูกคา บริษัทสามารถโอนกลับการต้ังสํารองตอรายลูกคา 
(Specific Provision) ได ท้ังน้ียอดต้ังสํารองตองไมต่ํากวาอัตราที่กําหนดในขอ 1.3 

1.7. บริษัทสามารถดําเนินการปรับเพิ่ม/ลด อัตราการตั้งสํารองตามขอ 1.3. ตามความเหมาะสมได 
เพื่อใหสามารถรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม โดยคํานึงถึงความตอเน่ืองในการดําเนิน
ธุรกิจและการใชเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา 
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2. ในกรณีท่ีมีหลักประกัน จะตองนํายอดลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง และลูกหนี้เงินใหกูยืม หักดวย
มูลคาหลักประกัน โดยมีหลักเกณฑการนับหลักประกันตามนโยบายหลักประกัน ดังน้ี 

 

ประเภทหลักประกัน มูลคาท่ีให 
1. เงินสด เงินค้ําประกัน 100% 
2. การอาวัล การรับรอง หรือหนังสือคํ้าประกัน การคํ้าประกัน 95% ของวงเงินอาวัล วงเงินรับรอ ง 

หรือ 
LG 100% ของวงเงินคํ้าประกัน 

3. หลักประกันท่ีใกลเคียงเงินสด 
- หลักทรัพยที่อยูในความตองการของตลาดท้ังหลักทรัพยประเภททุน และ
ประเภทหนี้ เชนหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ์ หุนกู ตราสารหน้ี พันธบัตร ท่ีมีการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือศูนยซื้อขายหลักทรัพย 
- หนวยลงทุน 

95% ของราคาตลาด 

4. อสังหาริมทรัพย เชน ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง  
5. สิทธิการเชาท่ีสามารถเปล่ียนมือได 90% ของราคาประเมิน 
6. เคร่ืองจักร  
7. ยานพาหนะ เชน รถยนต รถจักรยานยนต เคร่ืองบิน เปนตน 
8. สินทรัพยทางปญญา ตองสามารถจดจํานําหรือนํามาเปนหลักประกันได
ถูกตองตามกฎหมาย มีการประเมินมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และสามารถยึดได
ตามกฎหมาย 

90% ของราคาตลาด 

9. สินคาคงคลัง ตองมีแนวทางการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือปองกันไมใหลูกคา
นําสินคาคงคลังที่จํานําไวกับสถาบันการเงินอ่ืนๆ มาใชเปนหลักประกันซ้ํา 

60% ของราคาตลาด/ประเมิน 

 

นโยบายการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 
บริษัทมีนโยบายดําเนินการปรับปรุงโครงสรางหน้ีกับลูกคาที่ประสบปญหาจากการโอนสิทธิเรียกรอง

และไมสามารถเรียกเก็บหน้ีได หรือลูกคาท่ีใชบริการดานการเงินอ่ืน ๆ และประสบปญหาจากการดําเนินงานและไม
สามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด เพ่ือใหบริษัทและลูกคาไดรับประโยชนจากการปรับปรุงโครงสรางหน้ี  

อน่ึง ในบางกรณีท่ีลูกคามีปญหาหน้ีคางชําระ ซึ่งบริษัทไดพิจารณาแลววาเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นชั่วคราว
และไมสงผลกระทบตอการจัดเก็บหน้ี หรือความสามารถในการชําระหน้ี และไดประเมินแลววาบริษัทมีโอกาสไดรับ
ชําระหน้ีคืนอยางครบถวน บริษัทอาจพิจารณาผอนปรนเง่ือนไขการชําระหน้ี โดยการดําเนินการดังกลาวไมถือเปนการ
ปรับปรุงโครงสรางหนี้ ท้ังน้ีหากลูกคาไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดรับการผอนปรนได บริษัทอาจพิจ ารณา
ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 
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หลักเกณฑในการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 
ลูกคาสําหรับการปรับปรุงโครงสรางหน้ี หมายถึง ลูกคาท่ีไดโอนสิทธิเรียกรองจากลูกหน้ีการคาและไม

สามารถจัดเก็บหน้ีไดหรือลูกคาท่ีใชบริการดานการเงินอื่นๆ ท่ีคางเงินตนและ/หรือดอกเบ้ียตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป          
โดยบริษัทไดตกลงรวมกันกับลูกคาท่ีจะดําเนินการปรับโครงสรางหน้ี พรอมกับจัดทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้ ทั้งนี้ 
บริษัทอาจใชวิธีการดังตอไปน้ี 

1. การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการชําระหน้ี ขยายระยะเวลาการชําระหน้ี หรือใหระยะเวลาปลอดหนี้ การลด
อัตราดอกเบี้ย การตั้งพักดอกเบ้ียเดิม และ/หรือดอกเบ้ียใหม การยกหน้ีดอกเบี้ยใหบางสวนหรือทั้งหมด การยกหน้ีเงินตน
ใหบางสวน 

2. การแปลงหน้ีเปนทุน 
3. การโอนสินทรัพย จํานอง จํานํา หรือทรัพยสินอ่ืนใดของลูกคาหรือผูคํ้าประกัน หรือของบุคคลอ่ืนที่

ใหความยินยอมชําระหน้ี 
4. แนวทางหรือมาตรการอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนวัตถุประสงคของการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 

อํานาจอนุมัติแนวทางการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 

เปนไปตามอํานาจอนุมัติสินเชื่อของบริษัทฯ  

การจัดชั้นหน้ีและกันเงินสํารองสําหรับลูกคาที่ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

การจัดชั้นหน้ีใหเปนไปตามนโยบายการจัดชั้นหน้ีและการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   
1. ในกรณีที่ลูกคาสามารถดําเนินการตามแนวทางการปรับโครงสรางหน้ี ไดติดตอกันไมนอยกวา          

3 เดือน ใหจัดชั้นหน้ีเปนสินทรัพยที่ควรเอาใจใสเปนพิเศษ หรือจะคงไวเปนสินทรัพยจัดชั้นตามเดิมก็ได โดยใหคณะ
กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา 

2. ในกรณีที่ลูกคาไมสามารถดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงโครงสรางหน้ีได สามารถดําเนินการ
ปรับปรุงโครงสรางหน้ีไดอีกไมเกิน 2 ครั้ง 

วิธีการปฏิบัติทางบัญชีและการเปดเผยเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางหน้ี 

การปฏิบัติการบัญชีและการเปดเผยใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

2.3.3 การจัดหาเงินทุนหรือการใหกูยืมผานบุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดคงคางสําหรับเงินเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ี

เกี่ยวของกับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ จํานวน 1,200 ลานบาท 

2.3.4 เงินลงทุน 
ไมมี 
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3. ปจจัยความเส่ียง 
การดําเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง เปนธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงโดยตรง ความสามารถในการ

บริหารความเสี่ยงจึงเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
ในป 2555 บริษัทไดจัดต้ังสํานักบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ เพื่อวิเคราะหและ

ติดตามดูแลการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงาน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามนโยบาย
สินเช่ือ เพื่อชวยใหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และควบคุมใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได  

นอกจากบริหารความเสี่ยงทางดานสินเช่ือแลว บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง
ภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก โดยถือวาการบริหารความเสี่ยงเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของทุกกระบวนการในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจะตองมีความเช่ือมโยงกันทุกระดับ 
และถือเปนหนาท่ีรับผิดชอบของทุกหนวยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

การลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท ผูลงทุนควรพิจารณาปจจัยความเสี่ยงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ นอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่น ๆ ซึ่ง
บริษัทไมอาจทราบไดในขณะนี้ หรือเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมมีผลกระทบในสาระสําคัญตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นในการลงทุนผูลงทุนจึงควรพิจาณาอยางรอบคอบ โดยปจจัยความเสี่ยงหลัก ๆ 
ดังกลาวสามารถจําแนกไดดังนี้ 

3.1 ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ 
ในการดําเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง จะมีผูท่ีเกี่ยวของ 3 ฝาย คือ  
3.1.1. บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอรซึ่งเปนผูรับซื้อบัญชีลูกหนี้ 
3.1.2. ลูกคา (CLIENT) ซึ่งเปนผูขายบัญชีลูกหนี้ และ 
3.1.3. บริษัทลูกหนี้ (CUSTOMER) ซึ่งเปนผูซื้อสินคาเงินเช่ือ  
โดยลูกคาจะทําการโอนสิทธิการรับชําระเงินในหนี้ใหแกบริษัทแฟคเตอร ดังนั้นในการวิเคราะหความเสี่ยง

ทางดานสินเช่ือของบริษัทจึงตองพิจารณาท้ังความเสี่ยงดานของลูกหนี้ และลูกคา ท้ังนี้ ความเสี่ยงดานสินเช่ือของ
ธุรกิจแฟคตอริ่ง ประกอบดวย 

ก. ความสามารถในการชําระหนี้ของลูกคา/ลูกหนี้ บริษัทแฟคเตอรในฐานะผูรับโอนสิทธิรับเงินคาสินคา
จากลูกคา (ผูขายสินคา) เม่ือถึงกําหนดระยะเวลาชําระคาสินคา หากไมสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ (ผูซื้อสินคา) 
ได บริษัทแฟคเตอรสามารถเรียกรองใหลูกคาชําระหนี้แทนได ยกเวนในบางกรณีท่ีมีการรับแจงโอนสิทธิเรียกรอง
แบบมีเง่ือนไข เชน การรับโอนสิทธิเรียกรองแบบไมมีสิทธิไลเบ้ียจากลูกคา (Without Recourse) ดังนั้นบริษัท     
แฟคเตอร จึงตองพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลูกคาและลูกหนี้เปนสําคัญ ซึ่งบริษัทมีระบบขอมูลการบริหารสินเช่ือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถดูแลทบทวนสถานะของลูกคาและลูกหนี้ไดอยางรวดเร็ว โดยมีการติดตามรายงาน
หนี้คงคางอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถทราบปญหา และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วในกรณีท่ีลูกคาผิด
นัดชําระหนี้ นอกจากนี้บริษัทยังเนนการใหสินเช่ือแกลูกหนี้ท่ีมีฐานะทางการเงินม่ันคง และใหความรวมมือในการ
ตอบรับการโอนสิทธิ โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกหนี้ในกลุมหางสรรพสินคา และธุรกิจคาปลีกท่ีมีเครดิตดี และใหความ
รวมมือในการตรวจสอบมูลหนี้กอนการรับซื้อได ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงดานสินเช่ือลงไดอยางมาก ในอดีตท่ีผาน
มาในป 2555-2556 และในป 2557 บริษัทมีหนี้สินท่ีจัดช้ันสงสัยสูญ (คางชําระมากกวา 6 เดือน) จํานวนเพียงรอยละ 
2.17, 1.62 และ 3.17 ของจํานวนลูกหนี้สิทธิเรียกรองในการชําระหนี้ท้ังหมดตามลําดับ 
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ข. ความเสี่ยงอันเกิดจากการหักลดหนี้ระหวางลูกคา และลูกหนี้ หรือผูขายและผูซื้อสินคา เนื่องจาก

เปนไปตามขอตกลงการคาระหวางกัน ซึ่งอาจเกิดข้ึนไดในกรณีท่ีสินคามีตําหนิ สินคาลาสมัย การหักคาใชจายทาง
การคา เชน คาขนสงสินคา ผลตอบแทนจากการขายสินคา เปนตน ทําใหผูซื้อสินคามีสิทธิจะหักคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
ดังกลาวได กอนจะชําระเงินคาสินคาใหแกผูขายสินคา ซึ่งเปนความเสี่ยงของธุรกิจแฟคตอริ่ง เนื่องจากบริษัท      
แฟคเตอรจะเปนผูชําระเงินคาสินคาลวงหนาแทนผูซื้อสินคา (ลูกหนี้) ใหแกผูขายสินคา (ลูกคา) ไปกอน ทําใหมี
โอกาสท่ีบริษัทแฟคเตอรไดรับชําระหนี้ไมครบตามจํานวนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทมี
นโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการตรวจสอบผลการติดตอระหวางลูกคา และลูกหนี้ยอนหลังอยางนอย         
6 เดือน การพิจารณาประเภทขอสินคา เชน ตองไมเปนสินคาท่ีลาสมัยงาย หรือมีโอกาสในการคืนสินคามาก         
การกําหนดใหมีอัตราสวนรับซื้อเอกสารทางการคา (มูลคารับซื้อคิดเปนรอยละเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาเอกสารทาง
การคา) ท่ีเหมาะสมเพื่อไมใหมีสวนเหลื่อม กรณีท่ีอาจมีการจายคาสินคาไมครบตามมูลคาเอกสาร รวมท้ังการ
กําหนดใหมีเงินประกันวงเงินสินเช่ือดวยในบางกรณี  

3.2 ความเส่ียงจากการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อการขยายสินเช่ือ 

เนื่องจากธุรกิจแฟคตอริ่งเปนการใหสินเช่ือระยะสั้นโดยเฉลี่ยระหวางไมเกิน 180 วัน ดังนั้นแหลงเงินทุน
สําหรับธุรกิจจึงควรเปนแหลงเงินทุนระยะสั้น ปจจุบันบริษัทมีสถาบันการเงินท่ีใหความสนับสนุนในดานการเงินหลาย
แหง โดยมีวงเงินรวมท้ังสินกวา 2,000 ลานบาท ท้ังนี้วงเงินดังกลาวประกอบดวยวงเงินเบิกเกินบัญชี และวงเงิน
กูยืมระยะสั้น ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกใหชําระคืนเงินกอนการไดรับชําระหนี้คืนได อยางไรก็ตามบริษัท
ไดมีการบริหารสภาพคลองเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการกูยืมเงินใหมีระยะเวลาท่ีสอดคลองกับระยะเวลา
ในการรับซื้อลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เกือบท้ังหมดเปนกลุม Modern Trade และกลุมธุรกิจช้ินสวนยานยนตขนาด
ใหญซึ่งมีวันกําหนดชําระเงินท่ีแนนอน ทําใหบริษัทสามารถบริหารสภาพคลองไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความยืดหยุนมากข้ึนในเรื่องของแหลงเงินทุนในการปลอยสินเช่ือในอนาคต ณ สิ้นป 2555-2556 และ 2557   
บริษัทมีสัดสวนหนี้สินตอผูถือหุน เทากับ 6.64, 7.13 และ 6.43 เทา ตามลําดับ 

3.3 ความเส่ียงจากการพึง่พิงกลุมผูถือหุนเดิม 

เนื่องจากเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ไดเขาทําคําเสนอซื้อ
หลักทรัพยของบริษัท จากผูขายซึ่งเปนกลุมผูถือหุนรายใหญเดิมของบริษัท อันไดแก กลุมจิราธิวัฒน โดยมีเง่ือนไขใน
บันทึกความเขาใจระหวางบริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และผูขายวา ผูขายจะใหการสนับสนุนทางธุรกิจใน
การดําเนินกิจการระหวางบริษัท กับกลุมลูกคาของบริษัทตามรายช่ือท่ีปรากฎในสัญญาเปนระยะเวลา 3 ป นับต้ังแตวันท่ี
ทําการซื้อขายหุนตามสัญญา ดังนั้นหลังจากวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการรักษาลูกคา
จากการไมไดรับการสนับสนุนดังกลาวจากผูถือหุนเดิม และอาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัท 

อยางไรก็ตามความเสี่ยงดังกลาวไมนาจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทมากนัก เนื่องจากสัดสวน
ของลูกหนี้ในกลุมดังกลาว (ผูถือหุนรายใหญหรือกลุมจิราธิวัฒน) มีเพียงรอยละ 12 และสวนใหญเปนลูกคาท่ีมีการ
ติดตอกับบริษัทมาเปนระยะเวลานาน ถึงแมวาอาจจะไมไดรับความรวมมือภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทก็ยังมี
ความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา และมีความเขาใจธุรกิจและความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 
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3.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา และลูกหนี้รายใหญ 
 สําหรับการพึ่งพิงลูกคารายใหญ ในป 2556 และในป 2557 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากลูกคา 10 รายแรก   

คิดเปนรอยละ 31.95 และ 30.17 ของรายไดรวมของบริษัทตามลําดับ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิงกลุมลูกคาใน
อุตสาหกรรมอุปกรณช้ินสวนยานยนต และช้ินสวนโลหะเปนหลัก ซึ่งเปนผลมาจากการขยายฐานลูกคา เพื่อกระจาย
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคาเพียงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง โดย ณ สิ้นป 2556 บริษัทมีมูลคายอดคงคาง
ของลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว (4 รายจากลูกคา 10 รายแรก) ท้ังสิ้น 482.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
15.31 ของสัดสวนยอดลูกคาคงคาง และมีมูลคายอดคงคางของลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว (4 รายจากลูกคา 
10 รายแรก) ท้ังสิ้น 486.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.68 ของสัดสวนลูกคาคงคางสําหรับสิ้นสุด 31 ธันวาคม 
2557 

สําหรับการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ ในป 2556 และในป 2557 บริษัทมีมูลคายอดคงคางของลูกหนี้ 10 ราย
แรกคิดเปนรอยละ 65.24 และ 55.20 ของยอดคงคางของลูกหนี้รวม ตามลําดับ ซึ่งลูกหนี้ดังกลาวสวนใหญมาจาก
กลุมลูกหนี้ในอุตสาหกรรมคาปลีก โดยบริษัทมีมูลคายอดคงคางของลูกหนี้กลุมดังกลาว (6 รายจากลูกหนี้ 10 ราย
แรก) ท้ังสิ้น 1,682.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 53.32 ของสัดสวนลูกหนี้คงคางสําหรับสิ้นสุดป 2556 และมี
มูลคา (5 รายจากลูกหนี้ 10 รายแรก) 1,196.58 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 41.00 ของสัดสวนยอดหนี้คงคางสําหรับ
สิ้นสุดป 2557 และบริษัทมีการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญรายหนึ่งซึ่งอยูในธุรกิจคาปลีก ซึ่งมียอดคงคางคิดเปนรอยละ 
39.48 และ 26.87 ของยอดคงคางของลูกหนี้ ณ สิ้นสุดป 2556 และสิ้นสุดป 2557 ตามลําดับ 

อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดลูกคากลุมเปาหมายท่ีมีขนาดกลาง และ
ขนาดเล็กใหเพิ่มมากข้ึน สําหรับกลุมลูกหนี้บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับกลุมลูกหนี้ท่ีมี
ฐานะการเงินท่ีม่ังคง หรือมีประวัติการชําระหนี้ท่ีดี ตลอดจนใหความรวมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกรอง 
ซึ่งเปนฐานธุรกิจท่ีสําคัญ ทําใหยังคงมีการกระจุกตัวของลูกหนี้อยูในอนาคต 

3.5 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียเงินกูซึ่งเปนตนทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด และมีผล
ตอการกําหนดอัตราดอกเบ้ียท่ีคิดกับลูกคาและความสามารถในการแขงขันกับคูแขงขันในตลาด การเปลี่ยนแปลง
ของอัตราดอกเบ้ียจึงอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีมาตรการใน
การลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการจัดหาแหลงเงินกูยืมกับเงินใหกูจากการโอนสิทธิเรียกรองใหมีความสอดคลองกัน 
เพื่อใหบริษัทสามารถรักษาสวนตาง (Spread) เฉลี่ยสะสมของอัตราดอกเบ้ียไวไดตามนโยบายของบริษัท รวมถึง
วิเคราะหระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของลูกหนี้สิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี้และเงินกูยืมประเภท
เผื่อเรียก และประเภทมีระยะเวลา 1 ถึง 3 เดือน และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหนี้ไดใน
กรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียเปลี่ยนแปลง ซึ่งทําใหบริษัทมีความยืดหยุนในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบ้ียมีความผัน
ผวน ดังนั้นความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบ้ียจึงไมมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนสาระสําคัญ 
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3.6 ความเส่ียงจากภาวะการแขงขัน 

ปจจุบันมีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งและธุรกิจใกลเคียงในประเทศไทยประมาณ 15 ราย โดยแตละ
บริษัทตางมุงเนนกลุมลูกคาท่ีแตกตางกัน ซึ่งการแขงขันมีผลตอสวนตาง (Spread) ของอัตราดอกเบ้ียบางแตสงผลให
อัตราการขยายตัวของสินเช่ือเพิ่มข้ึน เนื่องจากทําใหผูประกอบการรูจักและเขาใจธุรกิจแฟคเตอริ่งและสนใจเขามาใช
บริการมากข้ึน สําหรับบริษัทมุงเนนการใหบริการแฟคตอริ่งภายในประเทศเพียงอยางเดียว โดยเนนกลุมลูกค า
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปน Supplier ของกลุมลูกหนี้ในระบบคาปลีกสมัยใหม (Modern Trade) 
และกลุมบริษัทช้ินสวนยานยนต ซึ ่งบริษ ัทมีความชํานาญเปนหลัก ไดแก กลุ มหางสรรพสินคารายใหญ      
ซุปเปอรมารเก็ต รวมท้ังรานสะดวกซื้อตาง ๆ และกลุมลูกคาธุรกิจผลิตช้ินสวนยานยนต เปนตน ซึ่งสวนใหญเปน
ลูกหนี้ท่ีใหความรวมมือในการตอบรับการแจงโอนสิทธิการรับเงินและใหความรวมมือในการตรวจสอบมูลหนี้
กอนท่ีบริษัทจะรับซื้อ อันเปนการชวยลดความเสี่ยงใหแกบริษัท ปจจัยดังกลาวขางตนทําใหบริษัทมีจุดเดนในการ
ใหบริการ ประกอบกับบริษัทมีความใกลชิดกับลูกคา มีสัมพันธภาพท่ีดี มีขอมูลท่ีเพียงพอท่ีจะใหคําปรึกษาหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของลูกคา มีระบบขอมูลการบริหารสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพ มีตนทุนการ
ดําเนินงานท่ีตํ่า ทําใหบริษัทมีความโดดเดนในดานความสามารถในการแขงขัน 

3.7 ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนมากกวา 50% ของทุนจดทะเบียน 

เนื่องจากบริษัทมีผูถือหุนรายใหญคือ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุนในบริษัท จํานวน 
29,607,617 หุน หรือคิดเปนรอยละ 74.019 ของทุนชําระแลวของบริษัท และ บริษัท ซัมมิท คอรปอรปอเรช่ัน จํากัด  
ซึ่งมีผูถือหุนกลุมเดียวกับ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) คือ ตระกูลจุฬางกูร ซึ่งถือหุนในบริษัทจํานวน 
1,166,800 หุน คิดเปนรอยละ 2.917 ของทุนชําระแลวของบริษัท ทําใหสามารถท่ีจะควบคุมการลงมติผูถือหุนเกือบ
ท้ังหมดในเรื่องสําคัญตางๆ ได เชน การแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีตองใชเสียงสวนใหญของท่ี
ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน  
ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นๆ อาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลกับผูถือหุนรายใหญได (ขอมูลรายช่ือผูถือ
หุนจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557) 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดแตงต้ังกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งท้ัง 3 ทานเปนกรรมการ
ตรวจสอบดวย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพื่อใหรายการท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล 
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท อีกท้ังยังทําใหการบริหารของบริษัทมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
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4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท ตามมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557            
มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1. สัญญาเชา (อาคาร) 

รายการ คูสัญญา ระยะเวลาการเชา มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

สัญญาเชาพื้นท่ี 
และสาธารณูปโภค  

สํานักงานจัดการทรัพยสิน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน) 

9 ป 
ต้ังแต 

1 พฤษภาคม 2556 
ถึง 

30 เมษายน 2565 

- -ไมมี- 

บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชาพื้นท่ีในอาคารท้ังหมด 540 ตารางเมตร ระยะเวลา 
9 ป โดยบอกเลิกไมได นอกจากนี้ผูใหเชาไดใหสิทธิตอสัญญาเชาอีก 3 ป รวมระยะเวลาเชาท้ังสิ้น 12 ป (อัตราคาเชา
พื้นท่ีและคาบริการสวนกลางสําหรับป 2557 จํานวน 326,354 บาท/เดือน) 

4.2. อุปกรณ - สํานักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยอุปกรณ ประกอบดวยรายการ ดังนี ้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 
(พันบาท) 

1. เครื่องคอมพิวเตอร เปนเจาของ 808 - 

2. เครื่องตกแตงและติดต้ัง และอุปกรณ
สํานักงาน 

เปนเจาของ 6,305 - 

3. ยานพาหนะ เปนเจาของ 5,533 - 

รวม 12,646 - 

4.3 ยอดลูกหนี้สิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี ้
(รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวขอ 2.3.2.2 อยูในสวนท่ี 1 หนา 15) 

 
4.4 ยอดลูกหนีเ้งินใหกูยืม 

(รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวขอ 2.3.2.3 อยูในสวนท่ี 1 หนา 17) 
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5. ขอพิพาททางกฎหมาย 
 สําหรับคดีพิพาท ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจกอใหเกิดผลกระทบดาน

ลบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนทุนทรัพยสูงกวารอยละ 5 ของสวนผูถือหุนสุทธิตามงบการเงิน ณ วันสิ้นป
บัญชี 2557 และไมมีขอพิพาททางกฎหมายใดท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ 
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สวนที่ 1 หนา 30 

6. ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่น 
 6.1. ขอมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท : บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)  

   ช่ือภาษาอังกฤษ “AIRA Factoring Public Company Limited” ช่ือยอ “AF” 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 
   เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยการรับซื้อลด 

  ลูกหนี้การคา โดยการรับโอนสิทธิเรียกรองในการรับเงิน 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000141 (เดิมเลขท่ี 0107574700141)  
Web Site : www.airafactoring.co.th 
โทรศัพท : 02-657-6222 
โทรสาร : 02-657-6244, 02-657-6245 
หลักทรัพยของบริษัท : ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีออกและชําระเต็มมูลคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  

  จํานวน 200 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ 40 ลานหุน มูลคาหุนละ 5 บาท 
บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
  เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  
  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท 0-2229-2800 และ 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259 

ผูสอบบัญชี : นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 หรือ 
  นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 หรือ 
  นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 หรือ 
  นายชยพล ศุลเศรษฐนนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972 

 

  บริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด 
  (เดิมช่ือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 
  เลขท่ี 193/136 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90 
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 สวนท่ี 2 หนา 1 

สวนที่ 2: การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพย และผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท เรียกชําระแลว 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000,000 
หุน มูลคาหุนละ 5.00 บาท 

7.2 ผูถือหุน 
รายช่ือกลุมผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ (หุน) 
รอยละ 

( % ของจํานวนหุนท้ังหมด ) 

1 บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 29,607,617 74.019 

2 นายวิวัฒน คงคาสัย 1,600,000 4.00 

3 นางปยะพร วิชิตพันธุ 1,565,700 3.914 

4 นายกุลวุฒิ วิรัตนมาล ี 1,351,100 3.378 

5 บริษัท ซัมมิท คอรปอเรช่ัน จํากัด 1,166,800 2.917 

6 นายปรัชญา มงคลกุล 765,100 1.913 

7 นายคุณากร เมฆใจดี 500,000 1.250 

8 นางนิดา แซลี ้ 425,100 1.063 

9 นายรุงกาล ไพสิฐพานิชตระกูล 300,000 0.750 

10. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน 286,000 0.715 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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 สวนท่ี 2 หนา 2 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังจากหัก
เงินสํารองตาง ๆ ตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย และหากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดท่ีการ
จายเงินปนผลนั้น มีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 
ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 

 

   วันที่มีมติ    วันที่ข้ึนเคร่ืองหมาย    วันที่จายปนผล    ประเภทเงินปนผล 
   เงินปนผล 

   (บาท/หุน) 
   รอบผลประกอบการ 

20/4/58             28/04/58         13/05/58           เงินปนผล        0.50     01/01/57-31/12/57 
28/4/57              8/05/57        21/05/57           เงินปนผล        0.70     01/01/56-31/12/56 
3/05/56             17/05/56           31/5/56      เงินปนผลระหวางกาล        0.30     01/01/56-31/3/56 

10/04/56            22/04/56        08/05/56           เงินปนผล        1.00     01/01/55-31/12/55 

18/04/55            26/04/55        09/05/55           เงินปนผล        1.00     01/01/54-31/12/54 

10/08/54           24/08/54        08/09/54      เงินปนผลระหวางกาล        0.75      01/01/54-30/06/54 
           1.25     01/01/53-31/12/53 
  29/04/54                  -                            -           งดจาย        -     01/01/53-31/12/53 
  26/02/53           06/05/53        17/05/53           เงินปนผล        1.25     01/01/52-31/12/52 
  08/04/52           21/04/52        07/05/52           เงินปนผล        1.20     01/01/51-31/12/51 
  23/04/51           07/05/51        14/05/51           เงินปนผล        1.00     01/01/50-31/12/50 
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8. โครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) 

 
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
Nominating and Remuneration 

คณะกรรมการสินเช่ือ 
Credit Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 
เลขานุการบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 

Internal Audit and Compliance 

 

 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Chief Executive Officer  

 
สํานักบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

สายงานสินเช่ือและการตลาด 2 
Credit and Marketing 

Group 

สายงานปฏิบัติการ 
Operation Group 

สายงานสินเช่ือและการตลาด 1 
Credit and Marketing 

Group 

สายงานสนับสนุน 
Supporting Group 

 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 วันที่ 3 พ.ค.56 
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สวนที่ 2 หนาที่ 4 

8.1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย  
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 
1. นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ* ประธานกรรมการ  

และกรรมการอิสระ 
2 2/2 

2. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ กรรมการ 
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
กรรมการอิสระ 

7 1/7 

3. นางลดาวัลย  ธนะธนิต กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

7 6/7 

4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการ 
กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

7 6/7 

5. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

7 7/7 

6. นางญาใจ พัฒนสุขวสันต** กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการอิสระ 

2 2/2 

7. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
และกรรมการอิสระ 

7 7/7 

8. นายคุณากร  เมฆใจดี กรรมการ 7 7/7 
9. นายวิศิษฐ  วงศรวมลาภ กรรมการ 7 7/7 
10. นายวิวัฒน  คงคาสัย กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ 

7 7/7 

* นายสรสิทธ์ิ สุนทรเกศ เขารับตําแหนงแทน นายชัชวาล พรรณลาภ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 

*นางญาใจ พัฒนสุขวสันต เขารับตําแหนงแทน นายสุวัฒน เหลาภราดรชัย ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 

โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ในสวนของคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
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8.2 คณะผูบริหาร (Management) 

คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายกนกกิต  นวสิร ิ กรรมการผูจัดการ และรักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. นางพรพิไล  บุราสัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
3. นายจิระศักด์ิ  อรรควัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ 

4. นางไพศรี  ฝกเจริญผล ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน 
5. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบริหารงานกลาง 

6. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ ผูอํานวยการอาวุโส สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 
7. นายเพิ่มศักด์ิ  พูลเพิ่ม หัวหนาสํานักบริหารความเสี่ยง 

 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวกฤษติกานต ผาคํา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ
บริษัท ต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อพิจารณา 

กําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ ไวอยางชัดเจนและมีความโปรงใส และอยูในระดับท่ีเหมาะสมเทียบไดกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกัน ท้ังนี้คาตอบแทนกรรมการจะตองผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชุมผูถือหุน โดยคาตอบแทนกรรมการจะอยูในรูปของเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร  
บริษัทไดกําหนดนโยบายการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการ  และนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละ
ทาน โดยจะอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ  
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การจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการและผูบริหาร มีรายละเอียด ดังนี ้
- คาตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 รายละเอียดดังนี้ 
   (หนวย: บาท) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

เบี้ยประชุม บําเหน็จกรรมการ รวมคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

สรรหา 
คณะกรรมการ

สินเชื่อ 
2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

1. นายชัชวาล พรรณลาภ* ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ  

25,000 150,000 - - - - - - - - - 180,000 25,000 330,000 

2. นายคุณากร เมฆใจดี กรรมการ  105,000 90,000 - - - - - - - - - 105,000 105,000 195,000 

3. นายสุวัฒน เหลาภราดรชัย* กรรมการ / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

60,000 75,000 15,000 60,000 - - 15,000 30,000 - - - 105,000 90,000 270,000 

4. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน กรรมการ / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาฯ 

105,000 75,000 75,000 75,000 - - 40,000 30,000 - - - 105,000 220,000 289,000 

5. นายวิวัฒน คงคาสัย** กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสินเชื่อ 

75,000 37,500 - - 80,000 - - - 80,000 - - 105,000 235,000 142,500 

6. นางลดาวัลย ธนะธนิต กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร 

90,000 75,000 - - 225,000 180,000 - - - - - 140,000 315,000 395,000 

7. 
 

นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 
 

กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

15,000 75,000 150,000 150,000 - - - - - - - 130,000 165,000 355,000 
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

เบี้ยประชุม บําเหน็จกรรมการ รวมคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

สรรหา 
คณะกรรมการ

สินเชื่อ 
2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

8. นางนลินี งามเศรษฐมาศ*** กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาฯ 

90,000 75,000 - - - - 40,000 30,000 - - - 105,000 130,000 210,000 

9. นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร กรรมการ/ กรรมการบริหาร 105,000 60,000 - - 120,000 90,000 - - - - - 105,000 225,000 255,000 

10
. 

นายวิศิษฐ วงศรวมลาภ กรรมการ/ 
ประธานคณะกรรมการ
สินเชื่อ 

105,000 75,000 - - - - - - 200,000 90,000 - 105,000 305,000 270,000 

11
. 

นางนภาภรณ ลัญฉนดี**** กรรมการบริหาร - - - - 130,000 40,000 - - - - - - 130,000 40,000 

12
. 

นายสามชัย  
เบญจปฐมรงค***** 

กรรมการบริหาร - - - - 70,000 - - - - - - - 70,000 - 

13
. 

นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ***** ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

50,000 - - - - - - - - - - - 50,000 
 

- 

14
. 

นางญาใจ พัฒนสุขวสันต***** กรรมการ / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

30,000 - 30,000 - - - 30,000 - - - - - 90,000 - 

15
. 

นางกรองแกว  
เปยมดวยธรรม****** 

กรรมการสินเชื่อ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000  

  รวมท้ังสิ้น             2,175,000 2,747,500 
 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1                                                         

สวนที่ 2 หนาที่ 8 

หมายเหตุ: *ลาออกเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 
 ** นายวิวัฒน คงคาสัย เดิมเปนประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทคร่ึงหนึ่ง และไมไดรับเบี้ยประชุมกรรมการบริหารตามที่ไดรับอนุมัติตอผูถือหุน  
                       ตอมาเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ทานไดเกษียณอายุ และไดรับเบี้ยประชุมเต็มจํานวนเชนเดียวกับกรรมการทานอื่น 
 ***  นางนลินี งามเศรษฐมาศ แจงความประสงคไมขอรับเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร เนื่องจากเปนตัวแทนของผูถือหุนใหญ 
 ****นางนภาภรณ ลัญฉนดี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 
 ***** ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 
 ******ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 
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- คาตอบแทนรวม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของคณะผูบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
รายละเอียดดังนี้   (หนวย: บาท) 

ประเภทคาตอบแทน จํานวนเงิน 
2557 2556 

เงินเดือน และโบนัส 13,937,871.10 18,522,313.75 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,049,488.71 1,169,791.75 

สวัสดิการอื่น ๆ 1,329,546 1,242,557 

รวม 16,316,905.81 20,934,662.50 
จํานวนผูบริหาร 8 8 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีจํานวนท้ังสิ้น 50 คน โดยในป 2557 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแก
พนักงานจํานวนท้ังสิ้น 21,322,394.55 บาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ       
เงินโบนัสเงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน นอกจากนี้บริษัทยัง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังคนใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ โดยแบงพนักงานตามสายงานตาง ๆ ไดดังนี้ 

 

ฝาย จํานวนพนักงานประจํา (คน) 
ป 2557 ป 2556 ป 2555 

1. ฝายสินเช่ือและการตลาด 13 10 14 

2. ฝายปฏิบัติการ 19 19 14 

3. ฝายบริหารงานกลาง 7 9 7 

4. ฝายบัญชีและการเงิน 7 6 6 

5. สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 1 1 1 

6. สํานักบริหารความเสี่ยง 3 2 - 

 รวม 50 47 42 

ท้ังนี้ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) ไมมีการเปลี่ยนแปลงพนักงาน
จํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ และไมมีขอพิพาทดานแรงงาน  
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ผลตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) มีการจายคาตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา (ป 2557-
2555) ดังนี ้

    (หนวย: บาท) 

คาตอบแทน (บาท) ป 2557 ป 2556 ป 2555 
จํานวน (คน) 50 47 42 
- เงินเดือน และโบนัส 19,070,322.42 18,714,688.02 16,240,612.79 

- สวัสดิการอื่น ๆ  2,252,072.13 4,347,036.57 4,511,399.69 

รวม 21,322,394.55 23,061,724.59 20,752,012.48 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลไดถูกนํามาเช่ือมโยงกับกลยุทธ
และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทเช่ือม่ันวา การเจริญเติบโตขององคกรข้ึนอยูกับพนักงานท่ีมี
คุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะมุงเนนท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร และระบบการพัฒนา
บุคลากรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี และเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อท่ีจะเสริมสรางและพัฒนา
ใหพนักงาน เปนท้ังคนดี และคนเกง ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือสังคมโดยสวนรวม และมุงเนน
ใหพนักงานเปนกลไกหลักในการพัฒนาใหบริษัทกาวไปสูองคกรแหงความสําเร็จ และเพื่อเปนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน ในป 2557 บริษัทฯ ไดทําแผนและดําเนินการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ตลอดจนปรับ
ข้ันตอนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงธรรมศาสตรเพื่อสังคม รุนท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุนท่ี 199/2558 ของสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัท

ไทย 
 หลักสูตรงบกระแสเงินสด การจัดทําและวิเคราะห ของบริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท จํากัด 
 หลักสูตรสรุปมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทุกฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เปนตน 
 

นอกจากนี้ ยังไดมีการปรับตําแหนงใหกับพนักงานท่ีมีศักยภาพและเหมาะสม เพื่อสอดคลองกับแผนการ
เจริญเติบโตความกาวหนาในสายอาชีพ โดยในป 2557 บริษัทไดนําตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: KPIs)    
มาใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละบุคคลรวมท้ังปรับปรุงการ
ประเมินขีดความสามารถของพนักงานใหสอดคลองกับองคกรและมุงไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีเจตนารมณท่ีมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี        
(Good Corporate Governance) โดยนําหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาเปนปจจัยในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเปนพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน โดยในป 2557 บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ 3 ดาว ซึ่งถือวาอยูในเกณฑดี และนับต้ังแต    
แปรสภาพเปน บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) และตอมาเปลี่ยนช่ือเปนบริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด 
(มหาชน) และกระจายหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตปลายป 2547 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการเรื่องโครงสรางการกํากับดูแล ซึ่งรวมถึง
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย สิทธิของผูมีสวนไดเสีย การประชุมผูถือหุน จริยธรรม
ทางธุรกิจสําหรับคณะกรรมการ การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูล  

โดยในป 2557 บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยดังนี้ 

 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 คณะกรรมการบริษัท มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน เปนองคกรโปรงใสและมี      

ธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม โดยเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2558 บริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณ
เขาเปนแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยการแนวรวม
นี้บริษัทจะรวมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองคกรระหวางประเทศ เพื่อสรางมาตรฐานการ
ประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาดประกอบธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และดําเนินธุรกิจดวยหลักการในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนการดําเนินงานในป 2558:  
 1.1 จะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนํานโยบายการ
ตอตาน การทุจริตและแผนการกํากับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดใหมีคูมือ/แนวทางในการดําเนินธุรกิจแก
ผูบริหารและพนักงาน 
 1.2 จัดทําและประกาศใชนโยบายการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption Policy) 
 1.3 สื่อสารความเขาใจกับผูบริหาร และพนักงาน ใหเขาใจถึงเหตุผลและวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะการปองกัน
การจายสินบนในรูปแบบตางๆ 
 นอกจากนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด ไดแกหมวดสิทธิของ
ผูถือหุน หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวดบทบาทผูมีสวนไดเสีย หมวดการเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

1. หมวดสิทธิของผูถือหุน 
 บริษัทตระหนักเสมอวา ผูถือหุนทุกทานเปนเจาของบริษัท สิ่งท่ีจะทําใหผูถือหุนไววางใจ และ

ม่ันใจในการลงทุนกับธุรกิจของบริษัท ก็คือการมีนโยบายหรือการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีผูถือหุนพึง
ไดรับอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือกวานั้น รวมถึงการจัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เปนท่ียอมรับจากผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายอยูเสมอวาเปนกิจการท่ีมีการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี 
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(1) การจัดการประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุด
รอบปของบริษัท ท้ังนี้ในป 2557 บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนในวันท่ี 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น.      
(เริ่มลงทะเบียนเวลา 8.30 น.) ณ หองบุษบา ช้ัน 1 โรงแรมแมนดาริน ถนนพระราม 4 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
โดยในการประชุมมีกรรมการ และผูบริหารระดับสูง รวมท้ังผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียง
กัน ซึ่งในการประชุมประธานกรรมการไดดําเนินการประชุมอยางครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด และผลประชุมมี
มติอนุมัติในทุกวาระ 

(2) การสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา 
 บริษัท ไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หลักทรัพยของบริษัท เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม/ขอมูลประกอบท่ี
สําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ/รายงานการประชุมท่ีผานมามีรายละเอียด
ครบถวน/รายงานประจําปพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม/หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และเอกสารท่ีตองใช
ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีใชไวชัดเจน โดยจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนามากกวา 14 วันกอนวันประชุมผูถือ
หุน และไดทําการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันตอเนื่อง 3 วันกอนวันประชุม เพื่อบอกกลาวเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนมาเขารวมประชุม 

 ท้ังนี้ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดนําขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนเปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัทท่ี www.airafactoring.co.th ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหมีเวลา
ในการศึกษาขอมูลอยางละเอียดและเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการลงมติ นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดทําหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข.เพื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะได พรอมกับเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบ
ฉันทะในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองไวบนเว็บไซตอีกดวย 

(3) การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 
 ในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย 
ดวยการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแล ตอนรับ และใหความสะดวกอยางเพียงพอ โดยวันประชุม บริษัทไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนลงทะเบียนไดต้ังแตเวลา 08.30 น. ซึ่งเปนเวลาลวงหนากอนการประชุมประมาณหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง โดยมี
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมาย ทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความ
ถูกตองของการมอบฉันทะ การนับองคประชุม การไมลงคะแนนเสียงของผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระตาง ๆ 
และดูแลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระตลอดการประชุมดวย  

(4) การดําเนินการประชุมผูถือหุน 
กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานท่ีประชุมและ/หรือเลขานุการบริษัทซึ่งประธาน

มอบหมายจะช้ีแจงกติกาท้ังหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของ
บริษัท รวมถึงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน และเม่ือมีการใหขอมูลตามระเบียบวาระ
แลว ประธานฯจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถามในแตละวาระ 
และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากนั้นประธานฯ และคณะกรรมการจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน 
ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับทุกคําถาม 
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 ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม และไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงให
ผูถือหุนทราบลวงหนา สําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการจะดําเนินการใหผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคล อนึ่งในการ
ประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน และสรุปดวยการลงมติพรอมกับนับ
คะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใชในการประชุมผูถือหุนแตละครั้งประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ท้ังนี้ในการประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป 2557 ไดกําหนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 08.30 น. และเลิกประชุม
ประมาณ 11.10 น. 

(5) การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 
 หลังจากเสร็จการประชุมผูถือหุน ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผูถือหุน และมติ
การลงคะแนนผานชองทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพยฯ ใหกับนักลงทุนและผูถือหุนทราบท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และนําสงรายงานการประชุม รวมท้ังขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระอยางละเอียดใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน 
นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น รวมถึงเผยแพรรายงานภาพบรรยากาศวันประชุมสามัญผูถือหุนผานทางเว็บไซทของ
บริษัทท่ี www.airafactoring.co.th  

2. หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 แมวาผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนไมเทากัน มีสิทธิออกเสียงไมเทากัน (ตามจํานวนหุนท่ีถือ) 
แตมิไดหมายความวาการมีสิทธิข้ันพื้นฐานในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกัน เนื่องจากบริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา ความเช่ือ และแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวมประชุมดวยเหตุ
ไมสะดวกประการใด ผูถือหุนยอมมีสิทธิมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนได 
 (1) การใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระ รายช่ือกรรมการและคําถามตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 
  เพื่อใหผูถือหุนรายยอยมีสวนรวมในการดําเนินงาน และตรวจสอบอยางแทจริง กอปรกับการท่ี
บริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหความสําคัญกับผูถือหุนมีสิทธิในการ
เสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม
ลวงหนากอนวันประชุมผานชองทางตางๆ ท่ีหลากหลาย ไดแก จดหมาย อีเมลท่ี www.airafactoring.co.th และ
เว็บไซตของบริษัท  
  โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน 2557 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปน
วาระการประชุมลวงหนา และสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการ รวมท้ังเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการบริษัทลวงหนา ระหวางวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2557 โดยแจงใหผูถือหุน
ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย พรอมท้ังประกาศหลักเกณฑและระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไวในเว็บไซตของ
บริษัท ท่ี www.airafactoring.co.th หัวขอ “หมวดหมูนักลงทุน” เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา 
  ท้ังนี้ ในการประชุมผูถือหุนป 2557 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือและวาระเขารวมในการประชุม
แตอยางใด 
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(2) ภาษาท่ีใชในการประชุม 
  เนื่องจากผูถือหุนสวนใหญท่ีเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเปนคนไทย 
ดังนั้นในการประชุมผูถือหุนจึงดําเนินการเปนภาษาไทย และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนชาวตางชาติ 
บริษัทจึงไดจัดสงเอกสารการประชุมเปนภาษาอังกฤษสําหรับผูถือหุนชาวตางชาติ รวมท้ังจัดทําเว็บไซตของบริษัท
เปน 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(3) การมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 
  เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
ผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท ทานใดทานหนึ่งจากรรมการอิสระท่ีเขารวมการประชุมท้ังหมด ซึ่งบริษัทได
ระบุช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะ พรอมใหขอมูลกรรมการอิสระอยางครบถวน อาทิ ประวัติ ท่ีอยู การศึกษา การดํารง
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ และการมี
สวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณา นอกจากนี้ในหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดสงใหแกผูถือหุนยังเปนแบบท่ีกําหนด
รายการตางๆ ท่ีมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน ผูถือหุนสามารถออกเสียงลงคะแนนอยางเฉพาะเจาะจงมาในหนังสือ
มอบฉันทะได 

(4) การใชบัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน 
  บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง
สําหรับผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียง สวนในวาระเลือกต้ังกรรมการซึ่งออกตามวาระท่ีใหพิจารณาแตงต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล บริษัทไดใหผูถือหุนในท่ีประชุมทุกราย (ท่ีออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง) 
ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและจัดเก็บบัตรลงคะแนนของผู เขาประชุมทุกรายเพื่อตรวจนับ
คะแนน 

(5) การควบคุมภายในเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในของกรรมการและพนักงาน 
  บริษัทไดกําหนดใหมีการดําเนินการตางๆ เพื่อปองกันการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนและการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ท้ังโดยการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนการกํากับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยไดจัดทําขอพึงปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
และผูท่ีเกี่ยวของ สามารถใชเปนหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมท่ีอาจเสี่ยงตอการกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีหลักการท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

5.1) กําหนดระยะเวลาหามการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท (Non-trading Period) ของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงิน โดยกําหนดระยะเวลาหามการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน กอนประกาศงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 

5.2) การเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีจัดทําและรายงานการซื้อ-ขาย หลักทรัพยของบริษัทภายใน 3 วันทําการหลักจากท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงมายังบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เลขานุการบริษัททํา
หนาท่ีรวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารระดับสูงตอไป 

5.3) การพิจารณารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัทไดนําระเบียบ
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการกําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมี
ความเกี่ยวของกับรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีสวนรวมในการตัดสินใจพิจารณา
รายการดังกลาว พรอมกันนี้เลขานุการบริษัทเปนผูจดรายงานการประชุมและความเกี่ยวของของกรรมการหรือ
ผูบริหารเปนลายลักษณอักษรไวในรายงานการประชุม 
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3. หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมควรไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด คณะกรรมการจึง
สงเสริม และสนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางชัดเจนและเปนธรรม ดังนี้ 
 (1) กลุมลูกคาและลูกหนี้ บริษัทมุงหวังใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและความเปนธรรม โดยได
กําหนดใหมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1.1) การจัดทําสัญญาท่ีเปนธรรม และสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของบริษัท ใหลูกคาเกิด
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

1.2) การรักษาความลับของลูกคาและลูกหนี้อยางรัดกุม และไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับนั้น
แกบุคคลอื่น เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคาหรือลูกหนี้ หรือเปนการดําเนินการตามกฎหมายเทานั้น 

1.3) การใหคําแนะนําโดยใชความระมัดระวังอยางสมเหตุผล เพื่อมุงใหลูกคาและลูกหนี้ไดรับ
ประโยชนและความพึงพอใจอยางเหมาะสม  
 (2) กลุมเจาหนี้และคูแขงขัน ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อมุงสูความเจริญกาวหนารวมกันอยาง
ยั่งยืน และเหมาะสม โดยไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอเจาหนี้และคูแขงขันอยางเปนธรรม ตามเง่ือนไขและขอตกลง
ตามสัญญา หรือสิทธิท่ีพึ่งจะไดรับตามกฎหมาย และไมปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนการขัดตอจรรยาบรรณ และจริยธรรมใน
การปฏิบัติทางการคาตอเจาหนี้ และคูแขงขัน 
 (3) กลุมกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งทรัพยากรบุคคล คือ เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหองคกร
สามารถดําเนินธุรกิจ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวได ดังนั้นบริษัทจึงใหความสําคัญและกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

3.1) การสรางกระบวนการบริหารงาน เพื่อใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางระดับผูบริหารและ
พนักงาน 

3.2) บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหา  และคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยนําขอมูลจาก                
Job Description มาเปนขอมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการ
ทดลองงานของพนักงานใหมทุกคน 

3.3) บริษัทไดสง เสริมใหพนักงานไดรับการฝกอบรมอยางเทา เ ทียมและเหมาะสมเพื่อ
ความกาวหนาและความม่ันคง โดยไดจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรมและจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนา
พนักงาน โดยมุงเนนการฝกอบรมพนักงานเพื่อใหเกิดทักษะ เสริมสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมทั้ง
ปรับปรุงจุดออนอันเกิดจากการประเมินผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตกาวหนาในอนาคต นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดวางแผนการเจริญเติบโตความกาวหนาในสาย
อาชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานตามความรูความสามารถและไดใช
ศักยภาพของแตละคนไดอยางเต็มท่ี  

3.4) การรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทถือวาการรักษาพนักงานไวกับ
องคกรเปนสิ่งท่ีสําคัญ จึงไดกําหนดใหมี 

 การจายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานอยางเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู
ความสามารถและประสบการณในการทํางาน รวมถึงการกําหนดใหมีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจําป
ใหแกพนักงานปละ 1 ครั้ง โดยยึดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทนําระบบ Key Performance Indicator 
(KPI) มาใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหนวยงาน  
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 การใหสวัสดิการดานตาง ๆ แกพนักงาน ไดแก ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกัน

สุขภาพ และคารักษาพยาบาล เพื่อใหพนักงานสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดนอกเหนือจากการเบิกจาก
ประกันสังคม และเพื่อชวยแบงเบาภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป ปละ 1 ครั้ง เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพท่ีดี และการใหสวัสดิการดานอื่น ๆ ไดแก เงินสมรส เงินฌาปนากิจ 
การอบรมสัมมนาพนักงาน 

 การจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ 1 ป 
3.5) การเตรียมผูบริหาร บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการจัดเตรียมผูบริหารทดแทนอยางตอเนื่อง 

ใหเพียงพอกับการขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เพื่อเตรียมความพรอม และพัฒนาขีด
ความสามารถของผูบริหารในการบริหารงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

 (4) กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถใชกลไกในการติดตอ การรับทราบขอมูล การแจงขาวของบริษัท 
โดยผานชองทางตางๆ ไดดังนี ้

 โทรศัพท : ติดตอนักลงทุนสัมพันธ 0-2657-6222 
 ทางเว็บไซตบริษัท www.airafactoring.co.th 
 สงไปรษณียหรือยื่นเรื่องโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) 
 เล ขท่ี  31 9  อ าค า รจั ตุ รัส จา มจุรี  ช้ัน  2 0  ถ น นพ ญา ไ ท แ ขว งป ทุ มวั น  เ ขตป ทุมวั น 
 กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งคําถาม/ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะตางๆ จะสงตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการแกไขปรับปรุง
ตอไป โดยในป 2557 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสีย 

4. หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการใหขาวสาร และเปดเผยขอมูลของบริษัทใหแกผูถือหุน
อยางเทาเทียม มีความถูกตองและทันกาล สามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เพื่อใหการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยของ
บริษัทกระทําบนพื้นฐานของขอมูลท่ีครบถวนและเทาเทียมกัน ขอมูลท่ีบริษัทเปดเผยตอสาธารณะนั้นมีท้ังขอมูลทาง
การเงิน และขอมูลท่ีมิใชทางการเงิน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไดเปดเผยขอมูลไวในแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซทของบริษัท ดังนี ้

 งบการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหงบการเงิน พรอมท้ังรายงานความรับผิดชอบของกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน แสดงคูไวกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายการระหวางกันและการควบคุมภายใน 
 นโยบายและการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 โครงสรางการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานและแผนธุรกิจประจําป 
 ปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
 การเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร ดังนี้ 
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1) อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการสรรหา รวมถึงจํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 
2) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ซึ่งประกอบดวยนโยบายการจายคาตอบแทนและ

ผลตอบแทนอื่น ๆ และตัวเงินท่ีกรรมการและผูบริหาร 
3) การเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร ตอบริษัทเกี่ยวกับการมีสวนไดเสียของ

ตนและผูท่ีเกี่ยวของในบริษัทอื่นท้ังท่ีเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท ใหแกบริษัทไดรับทราบ       
โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ผานการจัดสงขอมูลไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนประจําเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

5. หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทใหความสําคัญในการแสดงบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เชน การกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ดูแลใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส ผานโครงสรางของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ดังนี้ 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

1) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูท่ีหลากหลาย และมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจหลาย
ดาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการจํานวน 10 ทานโดยเปนตัวแทนของผูถือหุนจํานวน 5 ทาน และ
กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สินเช่ือ 

1. นายสรสิทธิ์      สุนทรเกศ* ◙  ◙    

2. นางจันทิมา      สิริแสงทักษิณ ◙ ◙ ◙    

3. นางลดาวัลย     ธนะธนิต ◙    ◙  

4. นางนลินี          งามเศรษฐมาศ ◙   ◙ ◙  

5. นายวุฒิภูมิ       จุฬางกูร ◙    ◙  

6. นางญาใจ        พัฒนสุขวสันต* ◙ ◙ ◙ ◙   

7. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน ◙ ◙ ◙ ◙   

8. นายวิวัฒน คงคาสัย ◙    ◙ ◙ 

9. นายคุณากร      เมฆใจดี ◙      

10. นายวิศิษฐ      วงศรวมลาภ ◙     ◙ 

(หมายเหตุ* : นายสรสิทธ์ิ สุนทรเกศ และนางญาใจ พัฒนสุขวสันต ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 
โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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2) คณะกรรมการไดแตงต้ังกรรมการอิสระใหดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการ และแยกจาก

ประธานกรรมการบริหาร เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
3) บริษัทไดกําหนดระบบการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนออกจากกัน 
4) วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการ

กํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีและคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และ
มติประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
ผูถือหุนท้ังในปจจุบันและระยะยาว ท้ังนี้ รวมท้ังการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีจะจัดต้ังข้ึนตาม       
พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

3. ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูรับผิดชอบการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหเรื่อง
ดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 นโยบาย ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 
 จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมท้ังดูแลใหมีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน 
 กําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครอบคลุม และดูแลใหผูบริหารมีระบบ หรือ

กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ดูแลใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมและผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางเหมาะสม 
 ใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง 
 ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ี

ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัท
ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอืน่ หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปน
ของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ เปนตน  

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับ
แตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสามเดือนตอครั้ง  
 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการ ซึ่งมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทได 
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 การเสนอแตงต้ังและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท 
 การจายเงินปนผลระหวางกาล 
 การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทน

ประจําปของผูบริหารและพนักงาน 
 การกําหนดและเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติท่ีมอบใหกรรมการ กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 
 การมอบอํานาจหนาท่ีใหประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่ง 

รวมถงึการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขการมอบอํานาจหนาท่ีดังกลาว ท้ังนี้ตองไมขัดกับกฎเกณฑ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย 

 การแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 
 การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
 การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัท 
 กรรมการบริษัทมีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัทอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูล

ภายในไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุน  
 ในกรณีท่ีขอมูลรายงานประจํารอบระยะเวลาบัญชี ไดแก รายงานผลการดําเนินงานและงบการเงิน 
 และรายงานประจําป กรรมการพึงละเวนการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทไมนอยกวา 30 วันกอนการ
 เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

 ในกรณีท่ีขอมูลเปนการรายงานตามเหตุการณการดําเนินงานของบริษัท ไดแก การไดมา จําหนาย
 ไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การรวม/ยกเลิกการรวมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุนการออกทรัพย
 ใหม การซื้อหุนคืน การจายหรือไมจายเงินปนผล หรือเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอราคาหุน ฯลฯ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบความ
คาดหวังท่ีบริษัทมีตอบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ ใหกับกรรมการทุกคนท้ังในดานการ
กํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ฯลฯ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขา
รับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนประโยชน ซึ่งจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
สถาบันท่ีมีช่ือเสียงอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายป เพื่อ
ประเมินผลการทํางานในรอบปท่ีผานมาของกรรมการบริษัท 
 ต้ังแตป 2551 เปนตนมา คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเห็นชอบใหเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทได ตามหลักเกณฑการสรรหาของกรรมการบริษัท ซึ่งท่ีผานมาก็มี
บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจเสนอช่ือเขามาคัดเลือกเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ท้ังนี้ รายละเอียดอยูในหัวขอ การกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน) 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน ซึ่งท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือ
ของงบการเงิน ดังนี้ 

 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนคร้ังการประชุม จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6/6 
2. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต* กรรมการตรวจสอบ 2 2/2 
3. นายพูนศักด์ิ  เธียไพรัตน กรรมการตรวจสอบ 6 5/6 

(หมายเหตุ* : นางญาใจ พัฒนสุขวสันต ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 
โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานดานการเงินของบริษัทฯ สอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และจัดทํารายงาน หรือใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5 พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6 จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท 

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
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3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร (The Nomination, 

Compensation Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 3 ทาน โดยมี

กรรมการอิสระเปนประธาน ประกอบดวย 
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต* ประธานกรรมการสรรหา  
และกรรมการอิสระ 

2 2/2 

2. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน กรรมการสรรหา  
และกรรมการอิสระ 

5 4/5 

3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการสรรหา 5 4/5 

(หมายเหตุ* : นางญาใจ พัฒนสุขวสนัต ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 
โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
1. กําหนดนโยบายตางๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้ 

 1.1. นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการในการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูง 
 1.2 นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นท่ีจายใหแกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย 

2. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้ 
 2.1 กรรมการ 
 2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีไดรับมอบอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 2.3 ผูบริหารระดับสูง 

3. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมท้ังการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลใหกรรมการและผูบริหาร ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย 

5. พิจารณาคาตอบแทนท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอย และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

6. พิจารณาหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 2 หนาที่ 22 

 
8. ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
9. จัดการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร ท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีเห็นสมควร

มารวมประชุมใหความเห็น หรือสงเอกสารขอมูลตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

4) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นางลดาวัลย  ธนะธนิต ประธานกรรมการบริหาร 15 15/15 
2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร 15 11/15 
3. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร กรรมการบริหาร 15 12/15 
4. นายวิวัฒน  คงคาสัย กรรมการบริหาร 15 15/15 

5. นางนภาภรณ  ลัญฉนดี กรรมการบริหาร 15 13/15 
6. นายสามชัย  เบญจปฐมรงค* กรรมการบริหาร 7 7/7 

(หมายเหตุ* : นายสามชัย เบญจปฐมรงค ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557) 
โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ
บริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีสําคัญได ดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด 
คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมกํากับดูแลใหการ
ดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  

4. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท 
5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว  
6. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การใหกูยืมเงินหรือการใหสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท ภายใตหลักเกณฑอํานาจใน

การอนุมัติสินเช่ือของบรษิัท  
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7. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การปรับปรุงโครงสรางหนี้ หรือการออกตรา

สารหนี้ รวมถึงการใหหลักประกัน การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท 
เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

8. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ
ดานการปฏิบัติการอื่น ๆ 

9. ดําเนินการอื่นใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป ท้ังนี้อํานาจ ตลอดจนการ
มอบอํานาจแกบุคคลอื่นท่ีเห็นสมควรจะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด
ขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

5) คณะกรรมการสินเช่ือของบริษัท (Credit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 5 ทาน 
ประกอบดวย 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการสินเชื่อ 
จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นายวิศิษฐ  วงศรวมลาภ ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ 16 16/16 
2. นายวิวัฒน  คงคาสัย กรรมการสินเชื่อ 16 16/16 
3. นายกนกกิต  นวสิริ กรรมการสินเชื่อ 16 16/16 
4. นางพรพิไล  บุราสัย กรรมการสินเชื่อ 16 16/16 

5. นางกองแกว  เปยมดวยธรรม* กรรมการสินเชื่อ 16 16/16 

(หมายเหตุ* : นางกองแกว เปยมดวยธรรม ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสินเช่ือ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 เดิมเปนที่ปรึกษา-
คณะกรรมการสินเช่ือ) 

โดยมี นายขวัญพงษ พุมสวาง เปนเลขานุการคณะกรรมการสินเช่ือ 

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสินเช่ือ 

 1. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติสินเช่ือตามขอบเขตอํานาจท่ีกรรมการบริษัทกําหนด 
 2. ดําเนินการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5) คณะผูบริหาร (Management) 

คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายกนกกิต  นวสิร ิ กรรมการผูจัดการ และ 
รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางพรพิไล  บุราสัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
3. นายจิระศักด์ิ  อรรควัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ 

4. นางไพศรี  ฝกเจริญผล ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน 
5. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบริหารงานกลาง 

6. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ ผูอํานวยการอาวุโส กํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 
7. นายเพิ่มศักด์ิ  พูลเพิ่ม หัวหนาสํานักบริหารความเสี่ยง 

 

อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง เปาหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

และดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางเปาหมาย ตลอดจนนโยบายของ
บริษัทดังกลาวดวย รวมถึงการสั่งการและกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม มีอํานาจพิจารณาวาจาง
พนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการพนจากการเปน
พนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของ
บริษัท 

2. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

3. ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได   

โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ
ตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 
ท้ังนี้ อํานาจ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการ

มอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว
จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ี
ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
1. จัดทําแผนงานและงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเสนอประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
2. รวมกําหนดเปาหมาย นโยบาย และกลยุทธ ในการดําเนินงานของบริษัท 
3. มอบหมายงานใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามแผนงาน 
4. ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ 
5. บริหารความเสี่ยงและควบคุมผลงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 
การกําหนดอํานาจในการอนุมัติคาใชจายในรายการที่สําคัญ มีดังตอไปนี้ 

           (หนวย:บาท) 
 วงเงินอนุมัติ (บาท/ตอครั้ง) 

กรรมการ
ผูจัดการ 

ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

คาใชจายท่ัวไป 100,000 200,000 1,000,000 ไมจํากัดวงเงิน 
คาใชจายท่ีมีสัญญาผูกพัน 500,000 1,000,000 5,000,000 ไมจํากัดวงเงิน 
การซื้อทรัพยสิน 500,000 1,000,000 3,000,000 ไมจํากัดวงเงิน 
คาใชจายท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  ตามท่ีไดรับอนุมัติ   

 

9.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

(1) กรรมการอิสระ 

บริษัทไดมีการจัดต้ัง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหา ตามหลักเกณฑเรื่องคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 กําหนด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผ ู ขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี
ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 
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4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ
ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพย
ท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้
ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา
ดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํ านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคํา
ขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่น
คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ   ผูขอ
อนุญาต ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามขอ (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
 ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนท่ีกําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผูขอ
อนุญาตในชวงสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตท่ียื่นตอสํานักงานต้ังแต
วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 
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 ในกรณี ท่ีบุคคลท่ีผูขออนุญาตแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ (4) หรือ ขอ (6) ใหผูขออนุญาต
ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว      
ก็ตอเม่ือผูขออนุญาตไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา 
การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการ

อิสระ 
 เพื่อประโยชนตามขอ (5) และ ขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานัก
งานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

โดยปจจุบันกรรมการอิสระมีจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทหรือจํานวนรอยละ 40 
ประกอบดวย 

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ  กรรมการอิสระ 
2. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ กรรมการอิสระ 
3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต  กรรมการอิสระ 
4. นายพูนศักด์ิ  เธียไพรัตน  กรรมการอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อพิจารณา

คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจะไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งตองมี
คุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข
เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท โดยการคัดเลือกจะดําเนินการดังนี้ 

 การสรรหากรรมการบริษัท 
องคประกอบและการสรรหา เลือกต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทนั้น      

ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน เลือกต้ัง

โดยท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ 
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร  

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอหนึ่ง 1 เสียง  
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ัง เปนกรรมการ

เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกต้ังในครั้งนั้น ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง
ในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง 
อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

4. ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหถือคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 10 ทาน โดยเปนกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน
ใหญ มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย นางนลินี งามเศรษฐมาศ, นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร, นายวิศิษฐ วงศรวมลาภ,           
นางลดาวัลย ธนะธนิต และนายวิวัฒน คงคาสัย 

 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองเปนกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงต้ัง และประกอบดวย 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ในจํานวนนี้ตองมีกรรมการอยางนอย 1 ทานท่ีเปนผูมีความรู ความเขาใจหรือ
ประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 
และไดรับการรอบรมหรือเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระใน
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ประกาศขอบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด กลาวคือ 

1 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ี
เกี่ยวของ ท้ังนี้ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2 เปนกรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ี
เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

3 เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงิน
และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4 เปนกรรมการท่ีไมใชเปนผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
5 เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงต้ังข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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6 สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของบริหารหรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษัทรวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

9.3 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรใน (เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และคูมือบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบใหแกกรรมการผูบริหาร และพนักงานเม่ือแรกเขา
ทํางาน) โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้ 

1. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเกี่ยวของของ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร มีหนาท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัท
รับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล     
เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

2. บริษัทมีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทท่ี
ทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน กอนท่ี
ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน และตองไมซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะท้ังหมดแลว 
การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ท่ี
ไดลวงรูขอมูลภายในท่ีสําคัญ คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษต้ังแต ตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมได
รับคาจาง จนถึงการเลิกจาง 

ท้ังนี้ แนวทางดังกลาวไดผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

9.4 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ใหแก 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมช่ือบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) ในรอบป

บัญชี 2557 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 830,000 บาท (แปดแสนสามหม่ืนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชี 2556 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 

820,000 บาท (แปดแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชี 2555 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 

800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
 

9.5 การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งตามขอบังคับของ

บริษัท ไดกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการไวอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเปน มีการจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณี 
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จําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการกําหนดวาระการประชุมท่ี
ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถวนเพียงพอโดยจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนา เพื่อให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุก
คนสามารถเสนอวาระ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูบริหารระดับสูง
ไดมีสวนรวมในการเขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถามสําหรับประเด็นท่ีคณะกรรมการบริษัทมีขอสงสัย โดยมี
ประธานกรรมการเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปท่ีไดจากการประชุม รายงานการประชุมจะถูกจัดทําเปนลาย
ลักษณอักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และหลังจากท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุมก็จะถูกจัดเก็บไว เพื่อให
กรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ในป 2557 
และ 2556 มีดังนี ้

 

ช่ือ - นามสกุล 

การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสินเช่ือ 

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
1. นายชัชวาล พรรณลาภ1 1/7 6/6 - - - - - - - - 

2. นายสรสิทธิ์      สุนทรเกศ2 2/2  - - - - - - - - 

3. นายคุณากร เมฆใจดี 7/7 6/6 - - - - - - - - 

4. นายสุวัฒน      เหลาภราดรชัย1 4/7 5/6 1/6 4/7 - - 1/5 2/3 - - 

5. นางญาใจ        พัฒนสุขวสันต2 2/2 - 2/2 - - - 2/2 - - - 

6. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน 7/7 5/6 5/6 6/7 - - 4/5 3/3 - - 

7. นายวิวัฒน คงคาสัย 7/7 6/6 - - 15/15 12/12 - - 16/16 18/18 

8. นางจันทิมา      สิริแสงทักษิณ 1/7 4/6 6/6 6/7 - - - - - - 

9. นางลดาวัลย    ธนะธนิต 6/7 5/6 - - 15/15 12/12 - - - - 

10. นางนลินี       งามเศรษฐมาศ 6/7 5/6 - - 11/15 10/12 4/5 3/3 - - 

11. นายวุฒิภูมิ     จุฬางกูร 7/7 4/6 - - 12/15 9/12 - - - - 

12. นายวิศิษฐ     วงศรวมลาภ 7/7 5/6 - - - - - - 16/16 18/18 

13. นางนภาภรณ  ลัญฉนดี - - - - 13/15 3/12 - - - - 

14. นายสามชัย  เบญจปฐมรงค3 - - - - 7/7 - - - - - 

15. นางกองแกว เปยมดวยธรรม4 - - - - - - - - 16/16 - 

หมายเหตุ 1 : ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 
หมายเหตุ 2 : ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 
หมายเหตุ 3 : ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 
หมายเหตุ 4 : ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสินเช่ือ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 เดิมเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเช่ือ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
  การพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงม่ันท่ีจะใชความพยายามอยาง
ตอเนื่องท่ีจะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสังคมใหดีข้ึน รักษากฎ กติกา ระเบียบ จรรยาบรรณ เคารพและ
ประพฤติตนตอทุกฝายดวยความถูกตองและเปนธรรม เพื่อสนับสนุนนโยบายขางตน ในป 2557 บริษัทยังคง
เดินหนาในการดําเนินธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสังคม โดยไดจัดงบประมาณสวนหนึ่งจากรายไดของบริษัท เพื่อใช
ดําเนินกิจกรรมในดานนี้ ผานโครงการ และ/หรือ การรวมบริจาคผานองคกรการกุศลหรือมูลนิธิตางๆ เปนตน 
 โดยในป 2557 บริษัทไดจัดกิจกรรมสงเสริมพนักงานใหมีการแบงปนสูสังคม โดยรวมกันระดมทุน และ
รวมกันบริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบทุนการศึกษาใหแกนองๆ ณ โรงเรียนสามัคคีวิทยา จังหวัด
สิงหบุร ีซึ่งกิจกรรมดังกลาว บริษัทไดรับความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานเปนอยางดี 
 

    
 

    
 

 แผนการดําเนินงานป 2558 

 บริษัทยังมุงเนนและสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม และแบงปนความสุขใหแกชุมชนและสังคม         
โดยมุงเนนกิจกรรมสาธารณะประโยชน และกิจกรรมทําความดี อันเปนการสงเสริมศีลธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคมและชุมชนทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางยั่งยืนตอไป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเปนอยางมาก เพราะระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะทําให

ระบบการทํางานของบริษัทมีความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการปองกันความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงไดมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่อง คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งท้ัง 
3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน และมี
คุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับและ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการโดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เขารวมประชุมดวย ไดพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ของบริษัทในดานตาง ๆ ไดแก การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ท้ังนี้ จากการประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
ทําใหการบริหารจัดการ และการดําเนินกิจการของบริษัทฯ มีความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีความ
เปนอิสระจากฝายบริหาร ทําหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ และกําหนดใหทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหบรรลุผล และเปนท่ี
ปรึกษาเพื่อใหคําแนะนําในดานตาง ๆ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ครั้งท่ี 3/2549 ไดแตงต้ัง นางสาว สมใจ 
อมรชัยนพคุณ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแตวันท่ี 14 กรกฎาคม 
2549 เนื่องจากเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในและมีความเขาใจในกิจกรรม
ดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงหัวหนาตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน (ถามี) 
ในชวงปลายป 2556 และป 2557 บริษัทมีรายการระหวางกันเกิดข้ึน โดยเปนไปตามหลักเกณฑและกระบวนการพิจารณาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเปนธรรมเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเสมือนรายการท่ีทํากับบุคคลอื่น เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 
       หนวย: ลานบาท 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 2557 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 2556 2557 

บริษัทหลักทรัพย 
ไอรา จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา 
จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัทยอยท่ีมีผูถือหุน
รายใหญรวมกัน คือ 
บริษัท ไอรา แคปปตอล 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือ
หุนใน บริษัท ไอรา 
แฟคตอริ่ง จํากัด 
(มหาชน) 74.019% 
และถือหุนในบริษัท 
หลักทรัพย ไอรา จํากัด 
(มหาชน) 100% 

วงเงินสนับสนุนทางการเงินเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน 
จํานวน 800 ลานบาท และไดมีการเพิ่มวงเงินสนับสนุนทาง
การเงินจากเดิม 800 ลานบาท เปน 1,200 ลานบาท โดยไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2557 

ดอกเบ้ียจายท่ีจายใหแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน มีดังนี ้
เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 

(B/E) ฉบับท่ี 1/2556 มีมูลคา 500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.65 % ตอป อายุ 58 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 10 เม.ย. 56 

เม่ือวันท่ี 10 เม.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 2/2556 มีมูลคา 500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.85 % ตอป อายุ 92 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 11 ก.ค. 56 

เม่ือวันท่ี 6 มิ.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 3/2556 มีมูลคา 285 ลานบาท และฉบับท่ี 
4/2556 มีมูลคา 15 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 3.60 % ตอป อายุ 
56 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 1 ส.ค. 56 
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รายการดังกลาวถือ เปน
รายการท่ีเปนประโยชน
ตอบ ริษัท  โดยเป นกา ร
เสริมสภาพคลองในการ
ดําเนินงานของบรษิัท 
ด าน อัตรา ดอ กเ บ้ีย เป น
อั ต ร า ด อ ก เ บ้ี ย ป ก ติ ใ น
ต ล า ด ท่ี บ ริ ษั ท กู ยื ม กั บ
สถาบันการเงินอื่น 
เหตุผลและความจําเปนท่ี
ทํารายการดังกลาว เพื่อ
บริหารสภาพคลองในการ
ดําเนินธุรกิจ 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 2557 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 2556 2557 

เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 5/2556 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.60 % ตอป อายุ 62 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 11 ก.ย. 56 

เม่ือวันท่ี 11 ก.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 6/2556 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.70 % ตอป อายุ 114 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 7/2556 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.60 % ตอป อายุ 53 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 19 ธ.ค. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 8/2556 มีมูลคา 120 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 15 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 6 มิ.ย.  57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 1/2557 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 88 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 2 ก.ย. 57 

เม่ือวันท่ี 12 มิ.ย. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 2/2557 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 90 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 10 ก.ย. 57 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 2557 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 2556 2557 

เม่ือวันท่ี 2 ก.ย.  57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 3/2557 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 90 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 1 ธ.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 10 ก.ย. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 4/2557 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 92 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 9 ธ.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 14 พ.ย. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 5/2557 มีมูลคา 500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 53 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 6 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 6/2557 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 88 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 27 ก.พ. 58 

เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 7/2557 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 87 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 มี.ค. 58 

เม่ือวันท่ี 11 ธ.ค. 57 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 8/2557 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 89 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 10 มี.ค. 58 
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
ในกรณีท่ีบริษัทเขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการเขาทําสัญญา
นั้นๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ในกรณีท่ีบริษัทเขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ี

เกี่ยวของ บุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เพื่อประโยชนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท
กําหนดใหตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผย
ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และใหมีราคาและเง่ือนไข เสมือนการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา
อนุมัติ 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจ
การคาปกติของบริษัท และบริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ และบริษัทจะ
เปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 สวนที่ 2 หนาที่ 37 

 
ในป 2557 และป 2556 บริษัทมีรายการระหวางกันเกิดข้ึน โดยบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กับกิจการท่ีเกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้  
 2557 2556 นโยบายการกําหนดราคา 

(พันบาท)  
สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง - - ราคาตลาด 
คาธรรมเนียมและบริการ - - ราคาตลาด 
ดอกเบ้ียจาย – กลุมผูถือหุนเดิม 
ดอกเบ้ียจาย – กลุมผูถือหุนใหม 

- 
13 

- 
18     

อัตราตลาด (Money market rate) 
อัตราตลาด (Money market rate) 

คาธรรมเนียมจายในการตรวจสอบ
เอกสารการโอนสิทธิ 

- - อัตราใกลเคียงอัตราตลาด 

คาตอบแทนกรรมการ 2.18 2.75 ตามท่ีไดรับอนุมัติโดยมติ
คณะกรรมการและผูถือหุน 

คาตอบแทนผูบริหาร 16.32 20.93 ตามท่ีไดรับอนุมัติโดยมติ
คณะกรรมการ 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันในกลุมผูถือหุนมีการเคลื่อนไหว สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี ้

 2557  2556 
 (พันบาท) 
เงินกูยืมระยะส้ัน – ต๋ัวแลกเงิน   
กิจการอ่ืนที่เก่ียวของกัน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม  - 
เพิ่มข้ึน 
มูลคาตามต๋ัวแลกเงิน   
ดอกเบ้ียจายลวงหนา 

ต๋ัวแลกเงินสุทธ ิ

 
2,200,000 

(16,443) 

 
2,200,000
(15,170) 

2,204,830 2,183,557 

ลดลง 
มูลคาตามต๋ัวแลกเงิน 
ดอกเบ้ียจายลวงหนา 

 
(1,620,000) 

12,519 

 
(2,400,000) 

18,312 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,195,749 619,673 

 



                           บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 3 หนาที่ 1 

สวนที่ 3: ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
สรุปรายงานการสอบบัญชี ในป 2557 – 2555 
ตารางสรุปงบแสดงฐานการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

     หนวย: พันบาท 
รายการ 2557 2556 2555 

   (ปรับปรุงใหม) 
สินทรัพย      
  เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 45,533 87,426 61,752 
  ลูกหนี้สิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี้ - สุทธ ิ 2,419,327 2,662,276 2,409,204 
  ลูกหนี้เงินใหกูยืมท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 50,816 34,567 102,338 
  ลูกหนี้อื่น 222 117 475 
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 415 1,452 206 
  ลูกหนี้เงินใหกูยืม 64,100 73,547 22,980 
  อุปกรณสํานักงาน - สุทธ ิ 12,646 13,743 4,996 
  เงินมัดจําและเงินประกัน 1,153 1,193 1,941 
  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4,742 5,725 5,270 
สินทรัพยรอการขาย 11,150 - - 
รวมทรัพยสิน 2,610,104 2,880,046 2,609,162 
หนี้สิน    
  เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,165,749 2,356,673 2,116,531 
  เจาหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกรอง 47,366 52,840 50,830 
  เจาหนี้อื่น 2,198 6,401 5,312 
  ภาษีเงินไดคางจาย 7,067 7,276 8,443 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24,870 87,408 73,725 
  หนี้สินไมหมุนเวียน 11,401 15,041 12,747 
รวมหนี้สิน 2,258,651 2,525,639 2,267,588 
สวนของผูถือหุน    
  หุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลว 200,000 200,000 200,000 
  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 35,845 35,845 35,845 
  สวนทุนจากบริษัทใหญ 246 103 - 
  กําไรสะสม - สํารองตามกฎหมาย 19,700 18,200 14,900 
  กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 95,662 100,259 90,829 
รวมสวนของผูถือหุน 351,453 354,407 341,574 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,610,104 2,880,046 2,609,162 



                           บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 3 หนาที่ 2 

 
ตารางสรุปงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และวันท่ี    

31 ธันวาคม 2555 
     หนวย: พันบาท 

รายการ 2557 2556 2555 
   (ปรับปรุงใหม) 
รายได    
  สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง 147,824 171,448 139,644 
  คาธรรมเนียมและบริการ 30,371 33,405 29,907 
  รายไดอื่น 7,693 9,577 5,210 
รวมรายได 185,889 214,430 174,761 
คาใชจาย    
  คาใชจายทางการเงิน 53,028 65,663 48,546 
  คาใชจายในการบริหาร 67,096 70,975 62,440 
  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 27,861 (2,605) 4,041 
รวมคาใชจาย 147,985 134,033 115,027 
ภาษีเงินได 13,002 15,667 14,488 
กําไรสุทธิ 24,903 64,730 45,246 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน)  0.62 1.62 1.13 
ปริมาณการรับซ้ือสิทธ์ิเรียกรอง (ลานบาท) 17,904 20,291 16,246 

 



                           บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 3 หนาที่ 3 

 
ตารางสรุปงบกระแสเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

หนวย: พันบาท 

รายการ 2557 2556 2555 

  กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไรกอนภาษี 37,904 80,397 59,734 
รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปน    

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 86,920 68,860 58,756 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

124,824 149,257 118,490 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 196,957 (233,402) (979,594) 
หนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) (72,164) 16,301 35,399 
ภาษีเงินได (12,227) (17,289)  (10,577) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 237,390 (85,133) (836,282) 
  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (3,558) (12,279) (1,795) 
  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (275,725) 123,085 876,453 
  เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ (41,893) 25,674 38,376 
  เงินสด ณ วันท่ี   1 มกราคม 87,426 61,752 23,376 
  เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 45,533 87,426 61,752 

    

 



                           บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 3 หนาที่ 4 

 
อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
 

รายการ 2557 2556 2555 
   (ปรับปรุงใหม) 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรข้ันตน ( % ) 64.13 61.70 65.24 
อัตรากําไรสุทธิ ( % ) 16.85 37.75 32.40 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน ( % ) 7.09 18.26 13.25 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม ( % ) 0.95 2.25 1.73 
อัตราสวนการหมุนเวียนของสินทรัพยรวม (เทา) 0.06 0.06 0.05 
อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 1.11 1.10 1.14 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)    
อัตราหนี้สินตอสวนของสินทรัพยรวม (เทา) 0.87 0.88 0.87 
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 6.43 7.13 6.64 
อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบ้ีย (เทา) 1.71 2.22 2.23 
อัตราการจายเงินปนผล ( % ) 80.31 61.80 88.41 
 
 



                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 
สวนที่ 3 หนา 5 

14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ผลการดําเนินงานในป 2557 ปรากฏวาบริษัทมีกําไรสุทธ ิเปนจํานวนเงิน 24.90 ลานบาท ลดลงจากป 2556 

เปนจํานวนเงิน 39.83 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 61.53 สาเหตุหลักคือ ในป 2557 บริษัทมีมูลคาการรับซื้อเอกสาร
การคาท่ีลดลง และมีการต้ังสํารองและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีเพิ่มข้ึน 

ดานอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยในป 2557 ลดลงจากป 2556 เปนจํานวน 1.30 เทา หรือลดลงรอยละ 
57.78 และอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของลดลงจากป 2556 เปนจํานวน 11.17 เทา หรือลดลงรอยละ 61.17 
ตามลําดับ 

รายไดและคาใชจายในการดําเนินงาน 
รายได 

บริษัทมีรายไดรวมในป 2557 เปนจํานวนเงิน 185.89 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวนเงิน 28.54         
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.31 โดยปจจัยท่ีทําใหรายไดในป 2557 ลดลงกวาปกอนหนา เนื่องจากบริษัทมีมูลคา
การรับซื้อเอกสารการคาท่ีลดลงจากปจจัยลบหลายดาน โดยเฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกิจจากสถานการณท่ีไม
แนนอนในประเทศ ยังสงผลกระทบอยางตอเนื่อง ทําใหการซื้อสินคาลดลง ประกอบกับป 2557 บริษัทมีนโยบายให
เปนปแหงคุณภาพ ทําใหบริษัทเพิ่มความเขมงวดในการควบคุมคุณภาพของลูกคาเพิ่มมากข้ึน 

ในป 2557 บริษัทมีรายไดดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกรองจํานวนเงิน 147.82 ลานบาท ลดลงเปนจํานวนเงิน 
23.63 ลานบาท หรือรอยละ 13.78 และรายไดจากคาธรรมเนียมและบริการจํานวนเงิน 30.37 ลานบาท ลดลงเปน
จํานวนเงิน 3.04 ลานบาท หรือรอยละ 9.10 ดานปริมาณการรับซื้อสิทธิเรียกรองจากลูกคาในป 2557 จํานวน 17,904 
ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวน 2,387 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 11.76 นอกจากนี้บริษัทมีรายไดอื่นจํานวน 
7.69 ลานบาท ลดลงเปนจํานวน 1.89 ลานบาท หรือรอยละ 19.73 

คาใชจายในการดําเนินงาน 
บริษัทมีคาใชจายรวมในป 2557 เปนจํานวนเงิน 160.97 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2556 เปนจํานวนเงิน 11.29 ลาน

บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 7.54 รายละเอียดของคาใชจายในการดําเนินงานมีดังนี้  
 คาใชจายดอกเบ้ียจาย: ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายดังกลาวเปนจํานวนเงิน 53.03 ลานบาท ลดลงจากป 

2556 จํานวน 12.63 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 19.24 โดยปจจัยหลักท่ีทําใหบริษัทมีคาใชจายดอกเบ้ียลดลง
เนื่องจากปริมาณการรับซื้อเอกสารการคาท่ีลดลง ทําใหบริษัทมีการกูยืมจากแหลงทุนตางๆ ลดนอยลง ประกอบกับมี
การกูยืมจากบริษัทในเครือ 

 คาใชจายในการบริหาร: ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายดังกลาวเปนจํานวนเงิน 67.10 ลานบาท ลดลงจากป 
2556 จํานวน 3.88 ลานบาท หรือรอยละ 5.47  

 การต้ังสํารองและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ: ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายดังกลาวเปนจํานวน 27.86 ลานบาท     
โดยเปนการเพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงนโยบายการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนการต้ังสํารองท่ัวไปจํานวน 
2.61 ลานบาท การต้ังสํารองตามอายุของหนี้เปนจํานวน 21.50 ลานบาท และหนี้สูญเปนจํานวน 3.75 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับปกอน ในป 2556 บริษัทมีหนี้สูญไดรับคืนเปนจํานวน 2.61 ลานบาท  
 
 
 



                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 
สวนที่ 3 หนา 6 

    หนวย: พันบาท 
 รายไดและคาใชจาย 2557 2556 เปล่ียนแปลง 

จํานวน รอยละ 
รายไดรวม 185,889 214,430 (28,541) (13.31) 
 สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง 147,824 171,448 (23,624) (13.78) 
 คาธรรมเนียมและบริการ 30,372 33,405 (3,033) (9.08) 
 รายไดอื่น 7,693 9,577 (1,884) (19.67) 
คาใชจายรวม 160,986 149,700 11,286 7.54 
 คาใชจายทางการเงิน 53,028 65,663 (12,635) (19.24) 
 คาใชจายในการบริหาร 67,096 70,975 (3,879) (5.47) 
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 27,861 (2,605) 30,466 1,169.52 
 ภาษีนิติบุคคล 13,001 15,667 (2,666) (17.02) 
 กําไรสุทธิ 24,903 64,730 (39,827) (61.53) 

ฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเปนจํานวนเงิน 2,610.10 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปน

จํานวนเงิน 269.95 ลานบาท หรือรอยละ 9.37 สาเหตุมาจาก 
 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวนเงิน 2,419.33 ลาน

บาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวนเงิน 242.95 ลานบาท หรือรอยละ 9.13 เนื่องจากลูกคาเขามาใชบริการสินเช่ือแฟค
ตอริ่งลดลง ทําใหบริษัทมีปริมาณการรับซื้อเอกสารลดลงตามไปดวย และปริมาณการรับซื้อเอกสาร ณ 31 ธันวาคม 
2557 จํานวนเงิน 17,903.77 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวนเงิน 2,387.70 ลานบาท หรือรอยละ 11.77 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอุปกรณ – สุทธิ จํานวนเงิน 12.65 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปน
จํานวนเงิน 1.09 ลานบาท หรือรอยละ 7.98  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเปนจํานวนเงิน 2,258.65 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวน
เงิน 266.99 ลานบาท หรือรอยละ 10.57 ดวยบริษัทมีลูกคามาใชสินเช่ือแฟคตอริ่งลดลง และเจาหนี้เงินประกันจาก
การซื้อสิทธิเรียกรอง ณ 31 ธันวาคม 2557 จํานวนเงิน 47.37 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปนจํานวนเงิน 5.47. ลาน
บาท หรือรอยละ 10.36 และมีการต้ังคาใชจายคางจายเกี่ยวกับการต้ังผลประโยชนของพนักงานตามมาตรฐาน 
TAS19 เปนจํานวนเงิน 11.01 ลานบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสวนของผูถือหุนเปนจํานวนเงิน 351.45 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เปน
จํานวนเงิน 2.96 ลานบาท หรือรอยละ 0.83  
 

 
 
 
 
 



                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 
สวนที่ 3 หนา 7 

 
 หนวย: พันบาท 

 สินทรัพยและหนี้สิน 2557 2556 เปล่ียนแปลง 
จํานวน รอยละ 

สินทรัพยรวม 2,610,104 2,880,046 (269,942) (9.37) 
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 45,533 87,426 (41,893) (47.92) 
  ลูกหนี้สิทธิเรียกรองในการรับชําระหนี้ - สุทธ ิ 2,419,327 2,662,276 (242,949) (9.13) 
  ลูกหนี้เงินใหกูยืมท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 50,816 34,567 16,249 47.01 
  ลูกหนี้อื่น 222 117 105 89.74 
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 415 1,452 (1,037) (71.42) 
  ลูกหนี้เงินใหกูยืม 64,100 73,547 (9,447) (12.84) 
  อุปกรณสํานักงาน – สุทธ ิ 12,646 13,743 (1,097) (7.98) 
  เงินมัดจําและเงินประกัน 
  สินทรัพยรอการขาย 

1,153 
11,150 

1,193 
- 

(40) 
11,150 

(3.35) 
1,115,000 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4,742 5,725 (983) (17.17) 
หนี้สินรวม 2,258,651 2,525,639 (266,988) (10.57) 
  เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,165,749 2,356,673 (190,924) (8.10) 
  เจาหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกรอง 47,366 52,840 (5,474) (10.36) 
  เจาหนี้อื่น 2,198 6,401 (4,203) (65.66) 
  ภาษีเงินไดคางจาย 7,067 7,276 (209) (2.87) 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24,870 87,408 (62,538) (71.55) 
  หนี้สินไมหมุนเวียน 11,401 15,041 (3,640) (24.20) 
สวนของผูถือหุนรวม 351,453 354,407 (2,954) (0.83) 
  หุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลว 200,000 200,000 - - 
  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 35,845 35,845 - - 
  สวนทุนจากบริษัทใหญ 246 103 143 138.83 
  กําไรสะสม - สํารองตามกฎหมาย 19,700 18,200 1,500 8.24 
  กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 95,662 100,259 (4,597) (4.59) 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,610,104 2,880,046 (269,942) (9.37) 

 

 



                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 3 หนาที่ 8 

 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนั้น ใหกรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัท* ลงลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป พรอมท้ังมอบอํานาจให
บุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี้ 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอ 
รับรองวา  ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจ ง                 
ในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
  (3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ
บริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทํา
ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว 
ขาพเจาไดมอบหมายให นายวิวัฒน คงคาสัย เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือ
ช่ือของ นายวิวัฒน คงคาสัย กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจา ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาว
ขางตน” 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1.นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม _________________________ 

1. นายวิวัฒน คงคาสัย กรรมการผูมีอํานาจลงนาม _________________________ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ นายกนกกิต นวสิร ิ กรรมการผูจัดการ และ _________________________ 
  รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 
 
 
 
             
* ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ แบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้เปนขอมูลที่สําคัญที่ผูลงทุนใชประกอบในการตัดสินใจลงทุน
บริษัทจึงควรเสนอใหคณะกรรมกมรบริษัทพิจารณากอนที่จะสงใหสํานักงาน พรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถาม)ี 
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