


สารบัญ
 

ภาพรวมในการลงทุน
	 สารจากประธานกรรมการบริหาร	 	 	
	 ข้อมูลท่ัวไป	และข้อมูลสำาคัญอื่น   

	 ข้อมูลทางการเงินสำาคัญในรอบปี   

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	 	 	
ธุรกิจของเรา
	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 	 	
	 ข้อมูลหลักทรัพย์	และผู้ถือหุ้น	 	 	
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
	 ผลิตภัณฑ์และบริการ	 	 	
	 ปัจจัยความเสี่ยง	 	 	
การกำากับดูแลกิจการที่ดี
	 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท	 	 	
	 ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การกำากับดูแลกิจการ   

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 นโยบายต่อต้านคอรัปช่ัน	 	 	
	 การควบคุมภายใน	 	 	
	 รายการระหว่างกัน	 	 	
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	
รายงานทางการเงิน
	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	 	
	 รายงานผู้สอบบัญชี	 	 	
	 งบดุล	
	 หมายเหตุงบการเงิน	 	 	
	 คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจำาปี	2556  

หน้า

1

2
3

8

9

11

12
13

15

18

26
37

41

47

48

50
51
53

54
55
56
62
78

 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 -1) ของบริษัท
ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.airafactoring.co.th
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สารประธานกรรมการบริหาร

 ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) มีผลการด�าเนินงานท่ีดีเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนๆ  แม้ช่วงปลายปี
จะมีสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศก็ตาม แต่ภาพรวม
บริษัทก็เติบโตในอัตราก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทมีรายได้จากการด�าเนินงานรวม 214.43 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จ�านวน 39.67 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 22.70 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน โดยปัจจัยที่ท�าให้รายได้ในปี 2556 
เพิ่มข้ึน เนื่องจากบริษัทมีมูลค่าการรับซ้ือเอกสารเพิ่มข้ึนไม่ว่าจะเป็นจากฐานลูกค้าเดิมที่เป็นกลุ่มธุรกิจค้าปลีก (Modern Trade) 
และจากลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ท่ีได้ขยายฐานลูกค้าเพิ่ม ท�าให้ในปี 2556 บริษัทมีก�าไรสุทธิเท่ากับ 64.73 ล้านบาท 
ในภาวะที่ธุรกิจก�าลังเติบโตไปอย่างต่อเนื่องนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมโดยรวม

 ในปี 2557 น้ี บริษัทถือเป็นปีแห่งคุณภาพ โดยค�านึงถึงคุณภาพลูกค้าและลูกหน้ีเป็นหลักส�าคัญ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการ
เกิดหน้ีสูญในอนาคต รวมถึงพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน รวมถึงเน้นกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างในการแข่งขันการให้บริการลูกค้าในรูปแบบใหม่ๆ จูงใจให้ลูกค้าใช้บริการเพ่ิมข้ึน 
นอกจากน้ีเพ่ือเป็นการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท บรษัิทเน้นให้ความส�าคญักับการตดิตามอย่างใกล้ชิดถึงการเปลีย่นแปลงต่างๆ ท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิกิจการของบรษัิท โดยเฉพาะเรือ่งการควบคุมคณุภาพการอ�านวยสินเช่ือและรกัษามาตรฐาน
การให้บริการให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ธนาคารและลูกค้าทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท 
รวมถึงผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีได้ทุ่มเทการท�างานเต็มก�าลังความสามารถให้แก่บริษัท และขอให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทจะยึดม่ัน 
และก�ากับดูแลกิจการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน บนความสมดุล และ
ความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

นางลดาวัลย์ ธนะธนิต
ประธานกรรมการบริหาร
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ข้อมูลทั่วไป	และข้อมูลสำาคัญอื่น

 ข้อมูลทั่วไป

	 ชื่อบริษัท          : บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) 
           ชื่อภาษาอังกฤษ “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”
	 ท่ีตั้งส�ำนักงำนใหญ ่       : 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน
           เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
	 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ      : ธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันโดยการรับซื้อลด
           ลูกหนี้การค้า โดยการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
	 เลขทะเบียนบริษัท        : 0107547000141 (เดิมเลขท่ี 0107574700141) 
 Web Site          : www.airafactoring.co.th
	 โทรศัพท์          : 02-657-6222
	 โทรสำร          : 02-657-6244, 02-657-6245
	 หลักทรัพย์ของบริษัท       : ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีออกและช�าระเต็มมูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
           จ�านวน 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
	 บุคคลอ้ำงอิง
	 นำยทะเบียนหลักทรัพย์      : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
           เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
           แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
           โทรศัพท์ 0-2229-2800 และ 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259
	 ผู้สอบบัญชี			        : นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 หรือ
         นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 หรือ
         นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 หรือ
         นายชยพล ศุลเศรษฐนนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972

         บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
         (เดิมชื่อ บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด)
         เลขท่ี 193/136 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
         เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
         โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90
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	 ตำรำงสรุปงบแสดงฐำนกำรเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2556,	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และวันที่	31	ธันวำคม	2554

	 สินทรัพย์
  เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
  ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ - สุทธิ
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
  ลูกหนี้อื่น
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  อุปกรณ์ส�านักงาน - สุทธิ
  เงินมัดจ�าและเงินประกัน
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 รวมทรัพย์สิน
	 หนี้สิน
  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
  เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  เจ้าหนี้อื่น
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รวมหนี้สิน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
  หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช�าระแล้ว
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
  ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
  ก�าไรสะสม - ส�ารองตามกฎหมาย
  ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 
87,426

2,662,276
34,567

117
1,452

73,547
13,743
1,193
5,725

2,880,046

2,356,673
52,840
6,401
7,276

87,408
15,041

2,525,639

200,000
35,845

103
18,200

100,259
354,407

2,880,046

 
61,752

2,409,204
102,338

475
206

22,980
4,996
1,941
5,270

2,609,162

2,116,531
50,830
5,312
8,443

73,725
12,747

2,267,588

200,000
35,845

-
14,900
90,829
341,574

2,609,162

23,376
1,538,723

21,616
11

248
-

4,902
995

4,060
1,593,931

1,151,000
54,324
6,379
3,323

34,297
8,280

1,257,603

200,000
35,845

-
12,600
87,883
336,328

1,593,931

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

(หน่วย: พันบาท)
รำยกำร
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	 รำยได้
  ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
  ค่าธรรมเนียมและบริการ
  รายได้อื่น
  รวมรำยได้
	 ค่ำใช้จ่ำย
  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
	 รวมค่ำใช้จ่ำย
	 ภำษีเงินได้
	 ก�ำไรสุทธิ
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(บำท/หุ้น)	
	 ปริมำณกำรรับซื้อสิทธิ์เรียกร้อง	(ล้ำนบำท)

 
171,448
33,405
9,577

214,430

65,663
70,975
(2,605)
134,033

15,667

64,730

1.62

20,291

 
139,644
29,907
5,210

174,761

48,546
62,440
4,041

115,027

14,488

45,246

1.13

16,246

128,842
26,046
4,666

159,554

41,195
52,418
10,325
103,938

4,302

51,314

2.00

13,052

	 ตำรำงสรปุงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็	ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี	31	ธันวำคม	2556,	วนัที	่31	ธันวำคม	2555	และวนัท่ี	31	ธันวำคม	2554

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

(หน่วย: พันบาท)
รำยกำร
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2556 2555 2554

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
  ก�าไรก่อนภาษี
  รายการปรับกระทบก�าไรสุทธิเป็น
  เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
  ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน  
  สินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน
  สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
  หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  ภาษีเงินได้
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน
 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
    เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
    เงินสด ณ วันท่ี   1 มกราคม
   เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 
80,397

68,860
149,257

(233,402)
16,301

(17,289)
(85,133)

(12,279)

123,085
25,674
61,752
87,426

 
59,734

58,756
118,490

(979,594)
35,399

 (10,577)
(836,282)

(1,795)

876,453
38,376
23,376
61,752

55,616

54,673
110,289

332,575
(32,040)
 (10,695)
400,129

(2,977)

(415,322)
(18,170)
41,546
23,376

รำยกำร

 ตำรำงสรุปงบกระแสเงินสด	ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่	31	ธันวำคม	2556,	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และวันที่	31	ธันวำคม	2554
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2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร	(Profitability	Ratio)  
  อัตราก�าไรขั้นต้น ( % )
  อัตราก�าไรสุทธิ ( % )
  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ( % )
 อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน	(Efficiency	Ratio)	 	
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ( % )
  อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)
	 อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน	(Financial	Ratio)	 	 	
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
  อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า)
  อัตราการจ่ายเงินปันผล ( % )

61.70
37.72
18.26

2.25
0.06
1.11

0.88
7.13
2.22

61.80

 
65.24
32.40
13.25

1.73
0.05
1.14

0.87
6.64
2.23

88.41

68.03
39.83
15.44

3.23
0.08
1.27

0.79
3.78
2.35
56

รำยกำร
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิภายหลังจากหักเงินส�ารองต่างๆ
ตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย และหากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่นใดท่ีการจ่ายเงินปันผลน้ันมีผลกระทบต่อการ
ด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

15/02/56
24/02/55
10/08/54

01/03/54
24/02/53
24/02/52
17/03/51

18/04/56         
24/04/55          
22/08/54

  -
30/04/53
17/04/52
30/04/51

08/05/56       
09/05/55       
08/09/54

              
-       

17/05/53       
07/05/52       
14/05/51

เงินปันผล
เงินปันผล
เงินปันผล

งดจ่าย
เงินปันผล  
เงินปันผล
เงินปันผล

1.00
1.00
0.75 
1.25
-

1.25
1.20
1.00

01/01/55 - 31/12/55
01/01/54 - 31/12/54
01/01/54 - 30/06/54
01/01/53 - 31/12/53
01/01/53 - 31/12/53
01/01/52 - 31/12/52
01/01/51 - 31/12/51
01/01/50 - 31/12/50

วันท่ีมีมติ วันที่ข้ึนเคร่ืองหมำย วันที่จ่ำยปันผล ประเภทเงินปันผล รอบผลประกอบกำรเงินปันผล
(บำท/หุ้น)

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

“มุ่งม่ันพัฒนาสู่ผู้นำาการให้บริการสินเช่ือแฟคตอริ่ง”

“เสริมสร้างผู้ประกอบการ ด้วยบริการที่เป็นเลิศ ระบบการทำางาน
ภายในมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น 
และพนักงานได้อย่างย่ังยืน ภายใต้การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
และยึดม่ันในหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี”

พันธกิจ	(Mission):

วิสัยทัศน์	(Vision):

 ประวัติควำมเป็นมำ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 เดิมใช้ชื่อว่าบริษัท ธนมิตร 
แฟคตอริ่ง จ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนจ�านวน 20 ล้านบาท โดยการร่วมทุนระหว่าง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ถือหุ้น 
ร้อยละ 50 กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 38 และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น ถือหุ้นร้อยละ 12 โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้ง เพื่อด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่งโดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
เนื่องจากบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด มีบทบาทส�าคัญในธุรกิจค้าปลีกจึงมีฐาน Supplier เป็นจ�านวนมาก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย ส�าคญัของธรุกิจแฟคตอริง่ ในขณะท่ีกลุ่มธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากัด (มหาชน) ท�าหน้าท่ีให้การสนบัสนนุด้านการเงนิแก่บรษัิท

 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส�ำคัญในช่วง	3	ปีท่ีผ่ำนมำ
 ปี	2554  กุมภาพันธ์: กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) 
     ได้จ�าหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 11,470,200.00 หุ้น
     คิดเป็นร้อยละ 57.35 และภายหลังการท�าค�าเสนอซื้อ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งท�าค�าเสนอซื้อร่วมกับ 
     บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ได้ซ้ือหุ้นสามัญท้ังหมดจ�านวน 4,543,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.72 
     ของจ�านวนหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกิจการ ซ่ึงการซ้ือขายหุ้นดังกล่าวกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมยังคงให้
     การสนับสนุนทางธรุกิจในการด�าเนินกิจการระหว่างบรษิทักับกลุ่มคูค้่าของกลุ่มผู้ถือหุ้นเดมิเช่นท่ีเคยปฏบัิตมิาภายใน
     ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันท�าการซื้อขายหุ้น
     กันยายน: บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปลี่ยนชื่อบริษัท จาก
     “บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)”
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 ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
 ธุรกิจแฟคตอร่ิงของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุน
ในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยถือหุ้นหลักในบริษัทร้อยละ 74.019 ของทุนช�าระแล้ว ซึ่งบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 
มีบริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิ้งส์ จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 44.67 ของทุนช�าระแล้ว โดยมีโครงสร้างธุรกิจท่ีส�าคัญ ดังนี้
 

 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตัวเอง เนื่องจาก
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจ
โดยตรง ท้ังน้ีรายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย ได้แก่
    • บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทแกน โดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทประกอบด้วย บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า 
จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจการเงิน และบริษัท ไอร่า อินเตอร์เนชั่นแนล แอดไวเซอร่ี 
(สิงคโปร์) จ�ากัด เป็นบริษัทย่อย
 ดงัน้ัน การประกอบธรุกิจของบรษิทัแกนและบรษิทัย่อย จึงเป็นท่ีมาของแหล่งรายได้หลักของบรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

 ปี	2556  กุมภาพันธ์: ได้มีการเปล่ียนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยบริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้ขายหุ้น
     จ�านวน 6,420,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 16.05 ของทุนช�าระแล้วให้แก่บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 
     ส่งผลให้บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีหุ้นสามัญท้ังหมดจ�านวน 29,607,617 คิดเป็นร้อยละ 74.019 

     เมษายน: ได้ย้ายสถานประกอบการจาก เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 6 ถนนรัชดาภิเษก 
     แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 เปลี่ยนเป็น เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท 
     แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

AIRA	Capital	Plc.
(AC)

AIRA	Factoring	Plc.
(AF)

AIRA	International	Advisory	
(Singapore)	Pte.Ltd	.

(AI)
AIRA	Securities	Plc.

(AS)

100% 74%

100%

90%

AIRA	Advisory	Co.,Ltd.
(AD)
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ข้อมูลหลักทรัพย์	และผู้ถือหุ้น

	 จำานวนทุนจดทะเบียน	และทุนชำาระแล้ว
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท

 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 6 มกราคม 2557

 ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท www.airafactoring.coth ก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี

จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ	(หุ้น) ร้อยละ
(%	ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด)ล�ำดับ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
นายวิวัฒน์ คงคาสัย
นางปิยะพร วิชิตพันธุ์
นายกุลวุฒิ วิรัตน์มาลี
บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
นายนเรศน์ ชุติจิรวงศ์
นายคุณากร เมฆใจดี
นายรุ่งกาล ไพสิฐพานิชตระกูล
นางนิดา แซ่ล้ี
นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์

29,607,617
1,600,000
1,565,700
1,255,000
1,166,800
765,100
500,000
300,000
291,000
286,000

74.019
4.00

3.914
3.138
2.917
1.913
1.250
0.750
0.728
0.715

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

รำยชื่อ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเป็นหลัก (Domestic Factoring) 
บริษัทเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน โดยการรับซ้ือลดลูกหน้ีการค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลัก
เป็นธุรกิจท่ีอยู่ในภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพดี มีอัตราการเจริญเติบโตสูงและขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ลูกค้าของบริษัทด�าเนินธุรกิจหลากหลาย
ประเภท อาทิเช่น ผู้ผลิต ผู้จ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ให้กับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ท้ังน้ีปัจจุบันบริษัทมีนโยบาย
ขยายฐานลูกค้าเป้าหมายไปยังภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพดี โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องจัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นภาคธุรกิจท่ีมีผู้เกี่ยวข้อง
ในอุตสาหกรรมจ�านวนมาก ประกอบกับลักษณะธุรกรรมชัดเจนท�าให้สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคาดว่าจะเป็น
โอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 จุดเด่นของบรษิทัในการด�าเนินธรุกิจ คอื บรษิทัประกอบธรุกิจแฟคตอริง่มานานกว่า 17 ปี มีความรูค้วามเช่ียวชาญ มีประสบการณ์
เป็นท่ียอมรับของวงการ นอกจากน้ียังได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีในส่วนของการสอบทานมูลหน้ี ท่ีลูกค้ามีธุรกรรม
ทางการค้าที่เก่ียวข้องกับกิจการของผู้ถือหุ้น รวมทั้งสามารถลดความเส่ียงในการอ�านวยสินเช่ือจากการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิ ซ่ึง
เปรียบเสมือนหัวใจส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง นอกจากน้ีเพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลูกค้ามีการเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ในการจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอเก่ียวกับการบริหารการจัดการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิ การบริหารสินค้าคงคลังและวัตถุดิบ การจัดหาแหล่งวัตถุดิบ การบริหารลูกหน้ี รวมถึง
การดูแลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพื่อเพิ่มโอกาสในการท�าธุรกิจให้แก่ลูกค้า เป็นต้น 
 ส�าหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี 2556 นับว่าบริษัทประสบความส�าเร็จในการบริหารกิจการ บริษัทมีรายได้
จากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยในปี 2556 มีรายได้รวม 214.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 39.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 22.70 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน โดยปัจจัยท่ีท�าให้รายได้ในปี 2556 เพิ่มข้ึนมากกว่าปีก่อนหน้า เน่ืองจากบริษัท
ด�าเนินกิจกรรมเชิงรุกทางการตลาดเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้ปี 2556 บริษัทมีก�าไรสุทธิรวม 64.73 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากบริษัทได้มี
การวางแผน และก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินงาน รวมท้ังการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจท่ีให้บริการ มีดังนี้

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
ค่าธรรมเนียมและบริการ
รายได้อื่น
รวม

171,448
33,405
9,577

241,430

79.95
15.58
4.47

100.00

139,644
29,907
5,210

174,761

79.90
17.12
2.98

100.00

128,842
26,046
4,666

159,554

80.75
16.32
2.93

100.00

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2556 - 2554 เป็นดังนี้

ประเภทรำยได้ แหล่งท่ีมำของรำยได้ประเภทบริกำร
แฟคตอริ่งในประเทศ รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

ค่าธรรมเนียมและบริการ
ดอกเบ้ียรับ
ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน
ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

2556

พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ
2555 2554รำยได้



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	
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 ธุรกิจหลักของบริษัท คือให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อแฟคตอร่ิง มีดังนี้

 ลักษณะบริการ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการโอนและรับโอนสิทธิเรียกร้องภายในประเทศ 
(Domestic Factoring) บริษทัเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวยีนระยะส้ันโดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าโดยการรับโอนสิทธเิรียกร้องในการรับเงิน 
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีต้องการเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยส่วนใหญ่
เป็นธุรกิจที่อยู่ในช่วงเจริญเติบโตหรือช่วงการขยายตัวของกิจการ ช่วยให้ธุรกิจมีสภาพคล่อง มีความแข็งแรงในการด�าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้นอีก (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ลูกค้า”) ท้ังนี้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถลด
ความเส่ียงท่ีเกิดอาจเกิดขึ้นได้ เช่นการพิจารณาสัดส่วนลูกค้าในแต่ละภาคธุรกิจ เพื่อการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ลูกค้าของบริษัท
เป็นกิจการท่ีอยู่ในภาคธรุกิจท่ีมีการขยายตวัดี มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะปัจจุบันบรษิัทพิจารณาลูกค้าเป้าหมายส�าคัญในภาคอุตสาหกรรม
ชิ้นส่วนรถยนต์ เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจ
อยูใ่นเกณฑ์ด ีเป็นภาคธรุกิจท่ีมีผู้เก่ียวข้องในอตุสาหกรรมจ�านวนมาก ประกอบกับลักษณะธรุกรรมชัดเจน ท�าให้สามารถบรหิารความเส่ียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 โดยปกติลูกค้าจะให้เครดิตในการช�าระเงินแก่ลูกหนี้ เมื่อลูกค้าต้องการเงินสดก่อนถึงงวดการช�าระเงินของลูกหนี้ เพื่อน�าไปใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนหรือซื้อวัตถุดิบเพิ่ม ลูกค้าสามารถน�าเอกสารการค้า ได้แก่ ใบส่งสินค้า ใบสั่งซื้อสินค้า ใบวางบิล มาขายลดพร้อมกับโอนสิทธิ
การรับเงินให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะจ่ายเงินสดให้แก่ลูกค้าล่วงหน้าก่อนประมาณร้อยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการค้า และเม่ือถงึก�าหนด
ช�าระเงินซึง่ปกติจะมีระยะเวลาไม่เกนิ 180 วนั บริษทัจะเป็นผู้ด�าเนนิการในการเรียกเกบ็ค่าสินค้าหรือบริการจากลูกหนีต้ามจ�านวนเงินท่ีปรากฏ
ในเอกสารการค้า และด�าเนินการคืนเงินในจ�านวนเท่ากับส่วนต่างของยอดรับซื้อกับยอดเงินท่ีได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการ

	 ลักษณะลูกค้ำ	และกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย
 บริษัทมนีโยบายการให้สนิเช่ือแก่ธุรกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ ทีข่าดแหล่งเงนิทนุสนบัสนนุ ซ่ึงอยูใ่นภาคอุตสาหกรรมพาณิชยกรรม
และธุรกิจบริการท่ีมีแนวโน้มธุรกิจดี มีศักยภาพในการเจริญเติบโต และมีการขยายตัวดีตามภาวะเศรษฐกิจ โดยลูกค้ากว่าร้อยละ 45 
จะเป็นผู้จัดจ�าหน่ายสนิค้าของกลุม่ค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) และร้อยละ 37 เป็นกลุม่ลกูค้าธรุกิจผลติชิน้ส่วนยานยนต์ ส่วนท่ีเหลอื
จะเป็นลูกค้าท่ีจัดจ�าหน่ายสินค้าให้แก่กลุ่มองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจข้ามชาติ ท้ังนี้ลูกค้าแฟคตอริ่งของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะเป็น
ผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าประเภท ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่ม และอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น
	 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขันในปี	2556	และแนวโน้มในปี	2557
 ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอริ่งในปี 2556 มีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2556 จะหดตัวลง 
เนื่องจากการใช้จ่ายภาคครัวเรือนลดลงและผลกระทบจากนโยบายคืนภาษีรถยนต์คันแรก
 ส�าหรับแผนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2557 คาดว่าแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจแฟคตอริ่งยังคงดีต่อไป และบริษัทยัง
มุ่งเน้นการเติบโตในฐานลูกค้ากลุ่มค้าปลีก และยานยนต์ เนื่องจากภาวะอุตสาหกรรมในท้ังสองกลุ่มเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมหลักท่ี
มีความส�าคัญของประเทศ และยังคงมีอัตราการขยายตัวที่ดี

แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรให้บริกำรของบริษัท

ผลิตภัณฑ์และบริการ

 

1. Delivery of goods/services 

2. Discount of invoice 4. Collect payment on due date 

Client  Customer 

 

3. Provide cash advance 5. Make payment 

6. Return difference amount 
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 จากข้อมูลส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ไว้ว่าการบริโภคภาคเอกชนในปี 2557 จะค่อยๆปรับตัวดีขึ้น โดยในส่วน
ของอตุสาหหลกัซ่ึงได้แก่ ธรุกิจยานยนต์ ซ่ึงเป็นฐานลกูค้าหลกัของบริษัทจะทยอยฟ้ืนตัวกลบัมาเป็นปกติในช่วงกลางปี 2557 โดยคาดการณ์
ว่าจะผลิตได้ถึง 2.6 ล้านคัน นอกจากนี้ธุรกิจค้าปลีกซึ่งเป็นฐานลูกค้าใหญ่ของบริษัท คาดการณ์ว่าจะมีอัตราการเติบโตร้อยละ 13 จากการ
ขยายตัวของห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่
 ที่มา : ส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และข้อมูลจากหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ (ฉบับลงวันที่ 2 - 4 ม.ค.2557)

	 เป้ำหมำยกำรด�ำเนินธุรกิจ	(Goal):
 บรษิทัตัง้เป้าหมายท่ีจะเป็นบรษิทัช้ันน�าด้านแฟคตอริง่ในประเทศ เป็นก�าลังสนับสนุนทางการเงินท่ีส�าคญัแรงหน่ึงในการเสรมิสร้าง
ผลักดันการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการบริโภคในภาพรวมระดับประเทศเพิ่มขึ้น โดยการเสริมสร้างศักยภาพ
และสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีทางเลือกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายข้ึน นอกเหนือจากสถาบันการเงินหลักอื่นๆ โดยเน้นกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายทีบ่ริษัทมคีวามเข้าใจถงึแนวทางการด�าเนนิธุรกจิ และส่งเสริมผูป้ระกอบการขนาดกลาง ขนาดเลก็ให้เติบโตเป็นผูป้ระกอบการทีเ่ข้มแข็ง
ต่อไป ภายใต้การบริหารจดัการความเสีย่งองค์กรในภาพรวมอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีระบวนการพจิารณาคุณภาพของลกูค้าและลกูหนี้การค้า
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความเข้าใจธุรกิจลูกค้าอย่างใกล้ชิดเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ พร้อมทั้งบริหารต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
 นอกเหนือจากเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจข้างต้นแล้ว บริษัทยังด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพื่อสามารถสร้างก�าไรรวมถึงผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างมีคุณภาพได้อย่างย่ังยืนในระยะยาวต่อไป

	 กลยุทธ์ในกำรแข่งขัน
 บรษิทัมีกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยเน้นฐานธรุกิจท่ีลูกหน้ีให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธกิารรบัเงิน โดยบรษิทัเป็นผู้รบัซ้ือ
เอกสารการค้า ซึ่งมีการแจ้งโอนสิทธิและให้ลูกหน้ีตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว โดยบริษัทสามารถตรวจสอบมูลหน้ีได้ก่อนการ
รบัซ้ือ ท�าให้บรษิทัมีความได้เปรยีบรวมท้ังมีความเส่ียงต�า่กว่าคูแ่ข่งรายอืน่ๆส่งผลดใีห้บรษิทัมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน โดยจะเน้นกลุ่ม
ลูกค้าท่ีมีความเส่ียงต�่า ท่ีสามารถสอบทานความถูกต้อง ตลอดจนให้ความส�าคัญเป็นล�าดับแรกกับลูกหนี้ท่ีมีความน่าเชื่อถือ และสามารถ
โอนสิทธิการรับเงินให้บริษัทได้
 นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายท่ีจะขยายฐานลูกค้าท้ังท่ีเป็น Supplier ของกลุ่มห้างสรรพสินค้าเดิมและกลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตชิน้ส่วน
ยานยนต์ ซ่ึงมีโอกาสในการขยายตวัท่ีด ีโดยใช้บรกิารแฟคตอริง่เป็นเครือ่งมอืทางการเงินในการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีโอกาสในการ
ขยายตัวทางธุรกิจ รวมท้ัง กลุ่มผู้ถือหุ้นในการแนะน�ากลุ่มผู้ประกอบการในหลายธุรกิจท่ีมีความต้องการใช้สินเชื่อแฟคตอริ่ง นอกจากนั้น
บริษัทยังเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรง โดยการจัดท�าเอกสารเผยแพร่บริการแฟคตอริ่ง เนื่องจากยังมีผู้
ประกอบการอีกจ�านวนมากท่ียังไม่รู้จักหรือไม่เข้าใจบริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง รวมถึงการจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอ เก่ียวกับการบริหาร
การจัดการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า รวมถึงการดูแลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการท�าธุรกิจให้แก่ลูกค้า รวมทั้งบริษัทยังเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานเพื่อให้สามารถขยายธุรกิจได้
โดยค�านึงถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานด้วย 
 ท้ังนี้ จุดเด่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีดังนี้
 1. บริษัทด�าเนินธุรกิจมานานกว่า 17 ปี มีประสบการณ์ มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของธุรกิจแฟคตอร่ิง 
 2. บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งในประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้นลูกค้าที่มีความเสี่ยงต�่า ที่สามารถสอบทาน
   ความถูกต้อง ตลอดจนให้ความส�าคัญกับลูกหน้ีที่มีความน่าเชื่อถือและโอนสิทธิการรับเงิน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการ
   เรียกเก็บหนี้ต�่า
 3. บริษัทมกีลุม่ผู้ถือหุ้นท่ีมคีวามมัน่คงสงู สามารถให้การสนบัสนนุท้ังในเร่ืองฐานธรุกิจและแหล่งเงนิทุน และนอกจากนียั้งได้รับการ
   สนับสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 4. บริษทัมีระบบอ�านวยสินเชือ่มีมาตรฐาน เชือ่ถอืได้ มีกระบวนการกล่ันกรอง พิจารณาความเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการติดตาม
   สถานะลูกค้าอย่างต่อเนื่อง สามารถลดความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจได้
 5. บริษทัได้จดัให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอเกีย่วกบัการบริหารการจดัการของลูกค้า โดยให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า 
  และเน้นการให้บริการลูกค้าท่ีสะดวก รวดเร็ว ใกล้ชดิมีความยดืหยุน่ในการพิจารณาประเดน็ต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
  ลูกค้าภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม
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ปัจจัยความเสี่ยง

 การด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง เป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงโดยตรง ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงจึงเป็นปัจจัย
ส�าคัญต่อความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ในปี 2555 บริษทัได้จดัต้ังส�านกับริหารความเส่ียงเพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกจิ เพ่ือวเิคราะห์และติดตามดแูลการด�าเนนิการให้เป็น
ไปตามแผนงาน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ เพื่อช่วยให้ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นมีการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 นอกจากบริหารความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อแล้ว บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบท่ีส�าคัญของทุกกระบวนการใน
การด�าเนนิธรุกิจของบริษัท และจะต้องมคีวามเชือ่มโยงกันทุกระดับ และถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคมุ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ 
นอกเหนือจากปัจจัยความเส่ียงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี อาจมีความเส่ียงอื่นๆ ซ่ึงบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะน้ี หรือเป็นความเส่ียง
ท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีว่าไม่มีผลกระทบในสาระส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ันในการลงทุนผู้ลงทุนจึงควรพิจาณาอย่าง
รอบคอบ โดยปัจจัยความเส่ียงหลักๆ ดังกล่าวสามารถจ�าแนกได้ดังนี้

	 1.	ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเชื่อ
  ในการด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง จะมีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ 
  1. บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอร์ซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้
  2. ลูกค้า (CLIENT) ซึ่งเป็นผู้ขายบัญชีลูกหนี้ 
  3. บริษัทลูกหนี้ (CUSTOMER) ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าเงินเชื่อ 
  โดยลูกค้าจะท�าการโอนสิทธกิารรบัช�าระเงินในหน้ีให้แก่บรษิทัแฟคเตอร์ ดงัน้ันในการวเิคราะห์ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือของ
 บริษัทจึงต้องพิจารณาท้ังความเส่ียงด้านของลูกหนี้ และลูกค้า ท้ังนี้ ความเส่ียงด้านสินเชื่อของธุรกิจแฟคตอริ่ง ประกอบด้วย
  ก. ความสามารถในการช�าระหนีข้องลกูค้า/ลกูหนี ้บริษัทแฟคเตอร์ในฐานะผู้รับโอนสทิธรัิบเงนิค่าสนิค้าจากลกูค้า (ผู้ขายสนิค้า)
  เม่ือถึงก�าหนดระยะเวลาช�าระค่าสินค้า หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ (ผู้ซื้อสินค้า) ได้ บริษัทแฟคเตอร์สามารถเรียกร้อง
 ให้ลกูค้าช�าระหน้ีแทนได้ ยกเว้นในบางกรณท่ีีมกีารรบัแจ้งโอนสทิธิเรยีกร้องแบบมเีง่ือนไข เช่น การรบัโอนสทิธิเรยีกร้องแบบไม่มี
 สิทธิไล่เบ้ียจากลูกค้า (Without Recourse) ดังนั้นบริษัท แฟคเตอร์ จึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลูกค้าและลูกหนี้เป็นส�าคัญ 
 ซึง่บรษัิทมรีะบบข้อมลูการบรหิารสนิเช่ือท่ีมปีระสทิธิภาพ ท�าให้สามารถดูแลทบทวนสถานะของลกูค้าและลกูหน้ีได้อย่างรวดเรว็ 
 โดยมีการติดตามรายงานหนี้คงค้างอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถทราบปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่
 ลูกค้าผิดนัดช�าระหน้ี นอกจากน้ีบรษิทัยังเน้นการให้สินเช่ือแก่ลกูหน้ีท่ีมีฐานะทางการเงินม่ันคง และให้ความร่วมมือในการตอบรบั
 การโอนสิทธิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงลูกหนี้ในกลุ่มห้างสรรพสินค้า และธุรกิจค้าปลีกท่ีมีเครดิตดี และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
 มูลหนี้ก่อนการรับซ้ือได้ ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงด้านสินเชื่อลงได้อย่างมาก ในอดีตท่ีผ่านมาในปี 2554 - 2555 และในปี 2556 
 บริษัทมีหนี้สินท่ีจัดชั้นสูญ (ค้างช�าระมากกว่า 6 เดือน) จ�านวนเพียงร้อยละ 2.63, 2.17 และ 1.62 ของจ�านวนลูกหนี้สิทธิเรียกร้อง
 ในการช�าระหนี้ท้ังหมดตามล�าดับ
  ข. ความเส่ียงอันเกิดจากการหักลดหนี้ระหว่างลูกค้า และลูกหนี้ หรือผู้ขายและผู้ซ้ือสินค้า เนื่องจากเป็นไปตามข้อตกลง
การค้าระหว่างกัน ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ในกรณีท่ีสินค้ามีต�าหนิ สินค้าล้าสมัย การหักค่าใช้จ่ายทางการค้า เช่น ค่าขนส่งสินค้า ผลตอบแทน
จากการขายสินค้า เป็นต้น ท�าให้ผู้ซื้อสินค้ามีสิทธิจะหักค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ ก่อนจะช�าระเงินค่าสินค้าให้แก่ผู้ขายสินค้า ซึ่งเป็น
ความเส่ียงของธุรกิจแฟคตอริ่ง เน่ืองจากบริษัทแฟคเตอร์จะเป็นผู้ช�าระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทนผู้ซ้ือสินค้า (ลูกหน้ี) ให้แก่ผู้ขายสินค้า 
(ลูกค้า) ไปก่อน ท�าให้มีโอกาสท่ีบริษัทแฟคเตอร์ได้รับช�าระหน้ีไม่ครบตามจ�านวนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัท
มีนโยบายป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการตรวจสอบผลการติดต่อระหว่างลูกค้า และลูกหนี้ย้อนหลังอย่างน้อย 6 เดือน การพิจารณา
ประเภทขอสินค้า เช่น ต้องไม่เป็นสินค้าที่ล้าสมัยง่าย หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามาก การก�าหนดให้มีอัตราส่วนรับซื้อเอกสารทางการค้า   
(มูลค้ารับซื้อคิดเป็นร้อยละเม่ือเปรียบเทียบกับมูลค่าเอกสารทางการค้า) ท่ีเหมาะสมเพื่อไม่ให้มีส่วนเหล่ือม กรณีท่ีอาจมีการจ่ายค่าสินค้า
ไม่ครบตามมูลค่าเอกสาร รวมท้ังการก�าหนดให้มีเงินประกันวงเงินสินเชื่อด้วยในบางกรณี
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	 2.	ควำมเส่ียงจำกกำรจัดหำแหล่งเงินทุนเพื่อกำรขยำยสินเชื่อ
 เน่ืองจากธุรกิจแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเช่ือระยะส้ันโดยเฉล่ียระหว่างไม่เกิน 180 วัน ดังน้ันแหล่งเงินทุนส�าหรับธุรกิจจึงควรเป็น
แหล่งเงนิทุนระยะสัน้ ปัจจุบันบริษัทมสีถาบันการเงนิท่ีให้ความสนบัสนนุในด้านการเงนิหลายแห่ง โดยมวีงเงนิรวมท้ังสนิกว่า 2,000 ล้านบาท
ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้น ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�าระคืนเงินก่อนการได้รับ
ช�าระหนี้คืนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาที่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการรับซ้ือลกูหนี ้เนือ่งจากลกูหนีเ้กอืบทัง้หมดเป็นกลุม่ Modern Trade และกลุม่ธุรกจิชิน้ส่วนยานยนต์ขนาดใหญ่ซ่ึงมวัีนก�าหนด
ช�าระเงนิทีแ่น่นอน ท�าให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมคีวามยดืหยุน่มากข้ึนในเร่ืองของแหล่งเงนิทนุในการ
ปล่อยสินเช่ือในอนาคต ณ สิ้นปี 2554 - 2555 และ 2556 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3.74, 6.64 และ 7.13 เท่า ตามล�าดับ
	 3.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
 เนื่องจากเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ได้เข้าท�าค�าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท จากผู้ขาย
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เดิมของบริษัท อันได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ โดยมีเงื่อนไขในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด 
(มหาชน) และผู้ขายว่า ผู้ขายจะให้การสนับสนุนทางธุรกิจในการด�าเนินกิจการระหว่างบริษัทกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทตามรายชื่อท่ีปรากฎใน
สัญญาเป็นระยะเวลา 3 ปี นบัต้ังแต่วนัท่ีท�าการซือ้ขายหุ้นตามสัญญา ดงันัน้หลังจากวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป บริษทัจงึมีความเส่ียง
ในการรักษาลูกค้าจากการไม่ได้รับการสนับสนุนดังกล่าวจากผู้ถือหุ้นเดิม และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท
 อย่างไรก็ตามความเสี่ยงดังกล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทมากนัก เน่ืองจากสัดส่วนของลูกหน้ีในกลุ่ม
ดังกล่าว (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มจิราธิวัฒน์) มีเพียงร้อยละ 12 และส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีการติดต่อกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 
ถึงแม้ว่าอาจจะไม่ได้รบัความร่วมมอืภายใต้สัญญาดังกล่าว บรษิทัก็ยังมคีวามสัมพันธ์ทีดี่กับลูกค้าและมคีวามเข้าใจธุรกิจและความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี
	 4.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำ	และลูกหนี้รำยใหญ่
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 28.76 และ 31.95 
ของรายได้รวมของบริษัทตามล�าดับ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์และช้ินส่วนโลหะเป็นหลัก ซึ่งเป็น
ผลมาจากการขยายฐานลูกค้า เพื่อกระจายความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าเพียงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง โดย ณ ส้ินปี 2555 บริษัทมี
มูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (3 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 402.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.82 ของ
สัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง และมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (4 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 482.97 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 15.31 ของสัดส่วนลูกค้าคงค้างส�าหรับส้ินสุด 31 ธันวาคม 2556
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหน้ี 10 รายแรกคิดเป็นร้อยละ 64.20 และ 
65.24 ของยอดคงค้างของลูกหน้ีรวม ตามล�าดับ ซึ่งลูกหน้ีดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหน้ีในอุตสาหกรรมค้าปลีกค่อนข้างมาก โดยบริษัท
มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหน้ีกลุ่มดังกล่าว (4 รายจากลูกหน้ี 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 1,335.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.81 ของสัดส่วน
ลูกหน้ีคงค้างส�าหรับส้ินสุดปี 2555 และมีมูลค่า (6 รายจากลูกหน้ี 10 รายแรก) 1,682.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.32 ของสัดส่วนยอด
หน้ีคงค้างส�าหรับส้ินสุดปี 2556 และบริษัทมีการพึ่งพิงลูกหน้ีรายใหญ่รายหน่ึงซึ่งอยู่ในธุรกิจค้าปลีก ซึ่งมียอดคงค้างคิดเป็นร้อยละ 36.99 และ 
39.48 ของยอดคงค้างของลูกหน้ี ณ ส้ินสุดปี 2555 และส้ินสุดปี 2556 ตามล�าดับ
 อย่างไรกต็ามบริษทัมนีโยบายในการด�าเนินธรุกจิ โดยการก�าหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมขีนาดกลางและขนาดเล็กให้เพิม่มากข้ึน ส�าหรับ
กลุ่มลูกหน้ีบริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญกับกลุ่มลูกหน้ีที่มีฐานะการเงินที่มั่งคงหรือมีประวัติการช�าระหน้ีที่ดี ตลอดจน
ให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นฐานธุรกิจที่ส�าคัญท�าให้ยังคงมีการกระจุกตัวของลูกหน้ีอยู่ในอนาคต
	 5.	ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบ้ีย
 เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ซ่ึงเป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด และมีผลต่อการก�าหนดอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีคิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียจึงอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมกับเงินให้กู้
จากการโอนสิทธิเรียกร้องให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉล่ียสะสมของอัตราดอกเบ้ียไว้ได้ตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยของลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้และเงินกู้ยืม
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ประเภทเผื่อเรียก และประเภทมีระยะเวลา 1 ถึง 3 เดือน และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหนี้ได้ในกรณีท่ีอัตรา
ดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ซึ่งท�าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน ดังนั้นความเส่ียงทางด้านอัตรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นสาระส�าคัญ
	 6.	ควำมเส่ียงจำกภำวะกำรแข่งขัน
 ปัจจุบันมีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งและธุรกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ 17 ราย โดยแต่ละบริษัทต่างมุ่งเน้นกลุ่ม
ลูกค้าที่แตกต่างกัน ซึ่งการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบี้ยบ้างแต่ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของสินเชื่อเพิ่มขึ้น 
เน่ืองจากท�าให้ผู้ประกอบการรูจั้กและเข้าใจธรุกิจแฟคเตอริง่และสนใจเข้ามาใช้บรกิารมากขึน้ ส�าหรบับรษิทัมุ่งเน้นการให้บรกิารแฟคตอริง่
ภายในประเทศเพียงอย่างเดียว โดยเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็น Supplier ของกลุ่มลูกหน้ีในระบบค้า
ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และกลุ่มบริษัทชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งบริษัทมีความช�านาญเป็นหลัก ได้แก่ กลุ่มห้างสรรพสินค้ารายใหญ่ 
ซุปเปอร์มาร์เก็ต รวมท้ังร้านสะดวกซือ้ต่างๆ และกลุ่มลูกค้าธรุกจิผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ เป็นต้น ซึง่ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตอบรับการแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนท่ีบริษัทจะรับซื้อ อันเป็นการช่วยลดความเสี่ยงให้แก่บริษัท 
ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�าให้บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทมีความใกล้ชิดกับลูกค้า มีสัมพันธ์ภาพท่ีดี มีข้อมูลท่ีเพียงพอท่ี
จะให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูลการบริหารสินเชื่อท่ีมีประสิทธิภาพ มีต้นทุนการด�าเนินงาน
ท่ีต�่า ท�าให้บริษัทมีความโดดเด่นในด้านความสามารถในการแข่งขัน
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 โครงสร้างการบริหารและการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ�านวน 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเชื่อ และผู้บริหาร โดยมีรายชื่อและ
ขอบเขตหน้าท่ีดังนี้
	 คณะกรรมกำรบริษัท	(Board	of	Director)
 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลาย และมี
ประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจหลายด้าน โดยเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท

คณะกรรมการ
Board	of	Directors

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

Nominating	and	
Remuneration	Committee

สายงานสินเชื่อและการตลาด	1
Credit	and	Marketing	Group	1

สายงานสินเชื่อและการตลาด	2
Credit	and	Marketing	Group	2
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 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ากับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีและค�านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังในปัจจุบันและระยะยาว ท้ังนี้ รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนท่ีจะจัดตั้งขึ้นตาม พรบ.หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551
 ในการปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รับผิดชอบการด�าเนินธุรกิจของบริษทั และในการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้เร่ืองดังต่อไปนี้เป็นอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
 • นโยบาย ยุทธศาสตร์การท�าธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท
 • จดัให้มรีะบบบญัชี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชี รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 • สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน
 • ก�าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งอย่างครอบคลมุ และดแูลให้ผูบ้ริหารมรีะบบ หรือกระบวนการทีม่ปีระสทิธิภาพใน
  การบริหารจัดการความเส่ียง
 • ดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม
 • ให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง
 • ควบคมุก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ือง
  ดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ 
  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น
  มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น 
 • คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทั
 • คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 
 • คณะกรรมการมีอ�านาจพิจารณาก�าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
 • การเสนอแต่งตั้งและการส้ินสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
 • การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจ�าปีของผู้บริหารและพนักงาน
 • การก�าหนดและเปลี่ยนแปลงอ�านาจอนุมัติที่มอบให้กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
 • การมอบอ�านาจหน้าทีใ่ห้ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึง่ รวมถงึการปรับปรุงเปลีย่นแปลง
  แก้ไขการมอบอ�านาจหน้าท่ีดงักล่าว ท้ังนีต้้องไม่ขดักบักฎเกณฑ์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
 • การแต่งตั้งและก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย
 • การจัดให้มีและก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
 • การด�าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
 • กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในไม่ได้เปิดเผยต่อ
  สาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น
 ในกรณท่ีีข้อมูลรายงานประจ�ารอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�าเนินงานและงบการเงิน และรายงานประจ�าปี กรรมการ
พึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
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 ในกรณท่ีีข้อมลูเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด�าเนนิงานของบริษัท ได้แก่ การได้มาจ�าหน่ายไปซ่ึงสนิทรัพย์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพ่ิมทุน/ลดทุนการออกทรัพย์ใหม่ การซ้ือหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่มีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้น ฯลฯ
 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังท่ีบริษัทมีต่อบทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ
และการด�าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคนท้ังในด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ฯลฯ โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตร
ท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสถาบันท่ีมีชื่อเสียงอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายปี เพื่อประเมินผลการท�างาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการบริษัท
 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบรษิทัได้ตามหลักเกณฑ์การสรรหาของกรรมการบรษิทั ซ่ึงท่ีผ่านมาก็มีบุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจเสนอช่ือเข้ามาคดัเลือก
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ท้ังนี้ รายละเอียดอยู่ในหัวข้อการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)
 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางลดาวัลย์ ธนะธนิต นางนลินี งามเศรษฐมาศ นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร และ
นายวิวัฒน์ คงคาสัย กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	(Audit	Committee)
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซึ่งท้ัง 3 ท่าน เป็น
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนี้

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้องและจัดท�ารายงาน หรือให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังน้ี
    1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
    2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
  และมีประสิทธิผล
    3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
  ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
    4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
    5. พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทในกรณท่ีีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
  ความถูกต้องและครบถ้วน

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
  2. นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย
  3. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

7
7
7

6/7
4/7
6/7

  โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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    6. จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
  ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
    7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบรษิทั ยังคงมีความรบัผิดชอบ
ในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร	(The	Nomination,	Compensation	Committee)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน ประกอบด้วย

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย
  2. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
  3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ

ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา

3
3
3

2/3
3/3
3/3

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
    1. ก�าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้
  1.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
  1.2 นโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อย
    2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดังนี้
  2.1 กรรมการ
  2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทีไ่ด้รับมอบอ�านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท
  2.3 ผู้บริหารระดับสูง
    3. ดแูลให้คณะกรรมการบริษทั มีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมท้ังการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม
  ท่ีเปล่ียนแปลงไป
    4. ดูแลให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
    5. พิจารณาค่าตอบแทนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และ
  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
    6. พจิารณาหลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ 
  และเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
    7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
    8. ด�าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
    9. จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้
  ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�าเป็น

  โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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	 คณะกรรมกำรบริหำร	(Executive	Committee)
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

 อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระและงาน
บริหารของบริษัท ก�าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�านาจการบริหารต่างๆ  ของบริษัท หลักเกณฑ์
ในการด�าเนินธรุกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมัต ิและ/หรอืให้ความเห็น
ชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการด�าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายท่ีก�าหนด โดยสรปุอ�านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ท่ีส�าคัญได้ ดังน้ี 
    1. ด�าเนนิกจิการและบริหารกจิการของบริษัทตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�าหนด ค�าสัง่ และมติของทีป่ระชุม
  คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
    2. พิจารณาก�าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด�าเนินธุรกิจของบริษัท ก�าหนดแผนการเงิน งบประมาณ เพื่อน�าเสนอต่อ
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของคณะท�างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย
    3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
  พิจารณาและอนุมัติ 
    4. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการด�าเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท
    5. อนมุติัการใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�าคัญๆ ทีไ่ด้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามทีจ่ะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
  บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
    6. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อใดๆ ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์อ�านาจในการอนุมัติสินเชื่อ
  ของบริษัท 
    7. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึง
  การให้หลกัประกัน การค�า้ประกันเงินกู้หรอืสนิเช่ือ หรอืการขอสนิเช่ือใดๆ ของบรษัิท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
    8. เป็นคณะทีป่รึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเกีย่วกบันโยบายด้านการเงนิ การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการปฏบิติัการอ่ืนๆ
    9. ด�าเนินการอื่นใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ท้ังนี้อ�านาจ ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอื่น
  ท่ีเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�านาจ และ/หรอืการมอบอ�านาจในการอนุมัตริายการใดท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วน
  ได้เสียหรอืผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
  ซ่ึงการอนุมัตริายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาและ
  อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด

  1. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
  2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
  3. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
  4. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
  5. นางนภาภรณ์  ลัญฉน์ดี1

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

12
12
12
12
4

12
12
12
12
4

12/
10/
9/

12/
3/

 (หมายเหตุ 1 : นางนภาภรณ์ ลัญฉน์ดี ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556)
  โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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	 คณะกรรมกำรสินเชื่อของบริษัท	(Credit	Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรสินเชื่อรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
  2. นายกนกกิต  นวสิริ
  3. นางพรพิไล  บุราสัย
  4. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
  5. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม

ประธานคณะกรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชือ่
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชือ่

18
18
18
18
18

18/18
17/18
18/18
18/18
18/18

  โดยมี นายขวัญพงษ์ พุ่มสว่าง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสินเชื่อ
    1. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามขอบเขตอ�านาจท่ีกรรมการบริษัทก�าหนด
    2. ด�าเนินการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะผู้บริหำร	(Management)
 คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
    1. ก�าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางเป้าหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และด�าเนินการเพื่อให้
  เป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางเป้าหมาย ตลอดจนนโยบายของบริษัทดังกล่าวด้วย รวมถึงการสั่งการและก�ากับ
  ดูแลการด�าเนินงานโดยรวม มีอ�านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายสายงาน/ฝ่าย/
  แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก�าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน
  ท้ังหมดของบริษัท
    2. มีอ�านาจ ออกค�าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ
  รักษาระเบียบ วินัย การท�างานภายในองค์กร
    3. ด�าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท
    4. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�านาจช่วง 
  และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
  ระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก�าหนดไว้

   1. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
   2. นายกนกกิต  นวสิริ
   3. นางพรพิไล  บุราสัย
   4. นายจิระศักดิ์  อรรควัฒน์
   5. นางไพศรี  ฝักเจริญผล
   6. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ์
   7. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ
   8. นายเพิ่มศักดิ์  พูลเพิ่ม

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้อ�านายการ ฝ่ายบริหารงานกลาง
หัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
หัวหน้าส�านักบริหารความเส่ียง

รำยชื่อผู้บริหำร ต�ำแหน่ง
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 ท้ังนี้ อ�านาจตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�านาจ และ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใด
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จัดกำร
 1. จัดท�าแผนงานและงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเสนอประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 2. ร่วมก�าหนดเป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัท
 3. มอบหมายงานให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามแผนงาน
 4. ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์
 5. บริหารความเสี่ยงและควบคุมผลงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

	 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง
 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม
จะได้รับการคัดเลือกให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษทั ซึง่ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท โดยการคัดเลือกจะด�าเนินการดังนี้
    • การสรรหากรรมการบริษัท
  องค์ประกอบและการสรรหา  เลอืกต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากต�าแหน่งกรรมการของบริษัทนัน้ ได้ก�าหนดไว้ในข้อบงัคับของบริษัท
 ซ่ึงสามารถสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้
   1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
      มีกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการท้ังหมดต้อง
      มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
   2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
    (1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อหนึ่ง 1 เสียง 
    (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
     จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
    (3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมี
     หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล�าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวน
     กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
   3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการ
     ในขณะน้ัน ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
      กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
     ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้
      กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้
   4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
      จ�านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น
      ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ�านวน 10 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่ มีจ�านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
นางนลินี งามเศรษฐมาศ, นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร, นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ, นางลดาวัลย์ ธนะธนิต และนายวิวัฒน์ คงคาสัย
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    • การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน 
 ในจ�านวนนีต้้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านท่ีเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ด้านบัญชหีรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนือ่ง
 เกี่ยวกับเหตุท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน และได้รับการรอบรมหรือเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอใน 
 เร่ืองท่ีเกี่ยวข้องต่อการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และก�าหนดให้คณะกรรมการ
 ตรวจสอบมีวาระในการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวม
 ถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด กล่าวคือ
  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีให้นับรวมหุ้น
    ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
  2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    ของบริษัท 
  3. เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบรหิารงานของบรษิทั
    บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
  4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื ผู้ถือหุ้น
    ซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
  6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
    โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

 โดยปัจจุบันกรรมการอิสระมีจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท หรือจ�านวนร้อยละ 40 ประกอบด้วย
  1. นายชัชวาล พรรณลาภ    กรรมการอิสระ
  2. นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ   กรรมการอิสระ
  3. นายสุวัฒน์ เหล่าภราดรชัย   กรรมการอิสระ
  4. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์    กรรมการอิสระ

 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร
  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารเพื่อให้มี
 ปรับปรุงการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
  1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาก�าหนดความรู้ ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ของ
 แต่ละต�าแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก�าหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละต�าแหน่งงานได้
  2. มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท�าหน้าท่ีดูแลติดตามอบรม และพฒันาความรู้ ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร

 เลขำนุกำรบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งต้ังให้ นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ต้ังแต่วันที ่14 สงิหาคม 2551 
 โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม 
 รวมทัง้ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลและ
 ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการจัดท�าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบรษิทั หนังสือนัดประชุมผู้ถอืหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บ
 รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นายชัชวาล พรรณลาภ

	  

1.

ประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการอิสระ

นางลดาวัลย์ ธนะธนิต

	  

3.

กรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ

	  

2.

กรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์

	  

5.

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสุวัฒน์ เหล่าภราดรชัย

	  

4.

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
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นางนลินี งามเศรษฐมาศ

	  

6.

กรรมการ
กรรมการบริหาร
และกรรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ

	  

8.

กรรมการ
และที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเช่ือ

นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร

	  

7.

กรรมการ
และกรรมการบริหาร

นายวิวัฒน์ คงคาสัย	  10.กรรมการ
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และรักษาการกรรมการผู้จัดการ

นายคุณากร เมฆใจดี
9.

กรรมการ
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	 1.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยชัชวำล	พรรณลำภ
 ต�ำแหน่ง       ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
	 อำยุ	         70 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - M.Sc., Forthays Kansas State College, U.S.A
	 กำรอบรม       - Director Accreditation Program (DAP) 11/2547
          - Audit Committee Program (ACP) 9/2548
          - The role of the Chairman 12/2548
          - Director Certificate Program (DAP) 88/2550
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน 
	 	 2547	-	ปัจจุบัน    - ประธานกรรมการ บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
	 	 2547	-	ปัจจุบัน    - ประธานกรรมการ บมจ.พรีบิลท์
												2540	-	ปัจจุบัน    - ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอร่ิง
	 	 2537	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ บมจ.ประกันคุ้มภัย
 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 2.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงจันทิมำ	สิริแสงทักษิณ
 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
 อำยุ         64 ปี
 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - บัญชีมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - The Management Development Program, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
          แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - Advanced Management Program Harvard Business School, USA
 กำรอบรม       - นกับริหารระดบัสงูหลกัสตูรที ่1 รุ่นที ่29 สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน ส�านกังาน ก.พ.
          - การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 43 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
          - Director Certificate Program (DCP) 2545
 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ	 	 	 ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
											มีนำคม	2554	-	ปัจจุบัน   - กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บมจ.ไอร่า แฟคตอริง่
  2550       - รองปลัดกระทรวงการคลัง
  2547       - ท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสรรพากร
  2544       - รองอธิบดี กรมสรรพากร
  2543       - สรรพากรภาค 4
  2542       - ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบภาษี

ประวัติคณะกรรมการ
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  2542       - ผู้อ�านวยการศูนย์บริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่
  2540       - ผู้อ�านวยการโครงการปรับปรุงระบบงานกรรมวิธีภาษีสรรพากรด้วยระบบ
          คอมพิวเตอร์ (ช่วยราชการ)
  2539       - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 วช. ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ /กรมสรรพากร
  2536       - ผูเ้ช่ียวชาญด้านโครงสร้างภาษี (นักวิชาการภาษี 8) กองกรรมวิธแีบบแสดงรายการภาษี 
  2535       - ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้างภาษี (นักวิชาการภาษี 8 ว.) กองนโยบายและแผน
  2531       - ผู้ช�านาญการพเิศษด้านระบบงานคอมพวิเตอร์  (เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพวิเตอร์ 
          7 ว.) กองกรรมวิธีแบบแสดงรายการภาษี
 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 3.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงลดำวัลย์	ธนะธนิต
 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 อำยุ         69 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New 
          Mexico University, USA
          - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านการบริหารการเงิน มหาวิทยาลัย
          ธรรมศาสตร์
 กำรอบรม       - Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 96 สมาคมส่งเสริมกรรมการ
          บริษัทไทย 
          - วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วม
          เอกชนรุ่นท่ี 9
          - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6/ 2551
          - Advanced Bank Management Program (ABMP), Asian Institute of 
          Management, Philippines
          - สถาบันพระปกเกล้า หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
          ส�าหรับ นักบริหารระดับสูง. รุ่นที่ 13
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 มีนำคม	2554	-	ปัจจุบัน   - กรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม 
          บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง 
	 	 2541	-	2548     - ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ผู้รับผิดชอบสายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ธนาคาร กรุงเทพ 
          จ�ากัด (มหาชน)
	 	 ปัจจุบัน      - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
          ย่อมแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง
	 	 ปัจจุบัน      - คณะกรรมการก�ากับการประกอบกิจการดแูลผลประโยชน์ ส�านักเศรษฐกิจการ
          คลังกระทรวงการคลัง
  ปัจจุบัน      - คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติกระทรวง
          วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
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	 	 ปัจจุบัน      - คณะกรรมการจัดสรรท่ีดินกลาง กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย
	 	 ปัจจุบัน      - คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ส�านักงานคุ้มครองผู้บริโภค ส�านัก
          นายกรัฐมนตรี
 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ  ไม่มี

	 4.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงนลินี	งำมเศรษฐมำศ
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้อี�านาจลงนาม
	 อำยุ         55 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
          - ปริญญาโทบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
          - CMIM.,Certificate Master in Marketing Management
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย Gotenberg
	 กำรอบรม       - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 มีนำคม	2554	-	ปัจจุบัน   - กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา, กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม บมจ.ไอร่าแฟคตอริ่ง
	 	 2553	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. ไอร่า แคปปิตอล 
	 	 2549	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.หลักทรัพย์ ไอร่า 
	 	 2547	-	2555     - กรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ. ธรรมนิติ 
	 	 2542	-	ปัจจุบัน    - ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวเซอรี่ 
	 	 2541	-	2542     - ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหาร และการเงิน บจก. ปตท.มาร์ท (บริษัทในเครือ ปตท.)
	 	 2539	-	2540     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก.เงินทุนหลักทรัพย์ เจ้าพระยา 
	 	 2534	-	2539     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ ซีมิโก้ 
 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 5.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยคุณำกร	เมฆใจดี
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท
	 อำยุ         59 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
          - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Delta State University USA
	 กำรอบรม       - Diploma of Directors Certification Program from Thai institute of Directors 
          Association (IOD) Australian Institute of Company Directors (AICO) 2544
          - Certificate of Attendance of the Chairman 2000 Class 5/2544 
          - Certificate of Attendance of the Audit Committee Program Class 
          (ACP) 17/2550
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 500,000 หุ้น คิดเป็น 1.75%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
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	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2547	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2545	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ บจก.เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร
	 	 2544	-	5/8/2552   - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอกแรนซ์
	 	 2535	-	ปัจจุบัน    - กรรมการ บจก.ธนสถาปนา
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 6.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยสุวัฒน์	เหล่ำภรำดรชัย
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอสิระ
	 อำยุ         52 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาโท สาขาด้านการเงิน California State University, U.S.A
	 กำรอบรม       - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 11 ปี 2547
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) ภรรยาถือหุ้นจ�านวน 240,000 หุ้น คิดเป็น 0.60%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 ปัจจุบัน      - กรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์มอิมเมจ พลัส
	 	 2547	-	ปัจจุบัน    - กรรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ
          อิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2541	-	2544     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ  ไม่มี

	 7.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยพูนศักดิ์	เธียไพรัตน์
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
	 อำยุ         50 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาโท สาขาด้านการเงิน และธุรกิจระหว่างประเทศ, ศศินทร์
          - ปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการด้านโลจิสติกส์
            จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 กำรอบรม       - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 11 ปี 2547
          - Finance for Non-Finance Director รุ่น FN 23 ปี 2548
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 286,000 หุ้น คิดเป็น 0.715%
 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2547	-	ปัจจุบัน    - กรรมการบรษิทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ
          อิสระ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2545	-	ปัจจุบัน	   - ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท อีเทอร์นิตี้
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี
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	 8.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยวิวัฒน์	คงคำสัย
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ, ประธาน
          เจ้าหน้าท่ีบริหารและรักษาการกรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 อำยุ         58 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 กำรอบรม       - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 118 ปี 2552
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 1,600,000 หุ้น คิดเป็น 4.0%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2540	-	ปัจจุบัน    - กรรมการผู้จัดการ, ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และรกัษาการกรรมการผู้จัดการ 
          บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 9.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยวุฒิภูมิ	จุฬำงกูร
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
	 อำยุ         35 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 กำรอบรม       - Director Certification Program (DCP) รุ่น 148 ปี 2554
          - Finance for Director (FFD) รุ่น 12/2554
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 มีนำคม	2554	-	ปัจจุบัน   - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม บมจ.ไอร่า 
          แฟคตอร่ิง
	 	 2545	-	ปัจจุบัน    กรรมการ และผู้อ�านวยสายงานจัดหา และกรรมการบริหาร
          - บจก. ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี 
          - บจก. ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี (สาขาอยุธยา)
          - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 
          - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค (สาขาระยอง)
          - บจก. ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี 
          - บจก. ไทยออโต  อินดัสตรี 
          - บจก. ซัมมิท อาร์ แอนด์ ดี เซ็นเตอร์
          - บจก. ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล 
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่
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	 10.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 นำยวิศิษฐ์	วงศ์รวมลำภ 
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริษัท
	 อำยุ         65 ปี
	 วุฒิกำรศึกษำ      - ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 กำรอบรม       - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 14/2547
          - Director Certification Program (DCP) รุ่น 44/2543
          - หลักสูตรการก�ากบัดูแลกจิการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกจิ
          และองค์การมหาชน รุ่นท่ี 1 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
          - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Improving The Quality of Financial Reporting 
          จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	27	ธันวำคม	2556) ไม่มี
 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน
												เมษำยน	2554	-	ปัจจุบัน   - กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด 
          - กรรมการอิสระ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 
          - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดีทีซี อินดัสตรีส์ 
          - กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี
          - กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ ส�านักจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
          ธรรมศาสตร์
          - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิน
          - รักษาการแทนผู้อ�านวยการ ธนาคาร ทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
          - กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บรรษัท 
          เงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
          - ประธานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ,กรรมการ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
          - กรรมการ บมจ. ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ  ไม่มี

	 11.	ชื่อ	-	นำมสกุล	 	 	 	 นำงนภำภรณ์		ลัญฉน์ดี
	 ต�ำแหน่ง       กรรมการบริหาร 
	 อำยุ         63 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - MBA Finance University Of Pennsylvania
	 กำรอบรม       - Director Certification Program (DCP) ปี 2544
          - Audit Committee Program (ACP) ปี 2555
          - Charter Director ปี 2554
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 7/8/2556	-	ปัจจุบัน   - กรรมการบริหาร บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2552	-	2555     - กรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์
	 	 2551	-	2552	    - ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการ บจ.หลักทรัพย์จัดการพรีมาเวสต์
	 	 2547	-	2550	    - กรรมการ และผู้จัดการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ  ไม่มี
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	 1.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยกนกกิต	นวสิริ
	 ต�ำแหน่ง       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
	 อำยุ         54 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - MBA City University, Seattle, Washington, U.S.A.
	 กำรอบรม       - Executive Director Program (EDP) รุ่น 4/2552
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน 
	 	 2548	-	ปัจจุบัน    - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2545	-	2547     - ผู้อ�านวยการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง 
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 2.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงพรพิไล	บุรำสัย
	 ต�ำแหน่ง       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
	 อำยุ         50 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
	 กำรอบรม       - Executive Director Program (EDP) รุ่น 4/2552
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน 
	 	 2554	-	ปัจจุบัน    - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ และการตลาด บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2544	-	2554     - First Vice President Corporate Client Solution
          ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 3.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยจิระศักดิ์	อรรควัฒน์
	 ต�ำแหน่ง       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ
	 อำยุ         55  ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 92,600 หุ้น คิดเป็น 0.23%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2548	-	ปัจจุบัน	    - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง 
	 	 2542	-	2547     - ผู้อ�านวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ - บมจ.ธนมิตร แฟคตอริ่ง
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

ประวัติผู้บริหาร
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	 4.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงไพศรี	ฝักเจริญผล
	 ต�ำแหน่ง       ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 อำยุ         49 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 22,500 หุ้น คิดเป็น 0.06%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2544	-	ปัจจุบัน    - ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 5.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยสมเกียรติ	วจนะเศรษฐ์
	 ต�ำแหน่ง       ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง
	 อำยุ         44 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
          - อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2549	-	ปัจจุบัน    - ผู้อ�านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2546	-	2549	    - ผู้จัดการฝ่ายไอที บมจ.ร่วมฤดี เอสเตท
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 6.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงสำวสมใจ	อมรชัยนพคุณ
	 ต�ำแหน่ง       หัวหน้าส�านักก�ากับดูแล และตรวจสอบภายใน
	 อำยุ         41 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2549	-	ปัจจุบัน    - หัวหน้าส�านักก�ากับดูแล และตรวจสอบภายใน บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
	 	 2547	-	2549     - ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและก�ากับดูแลกิจการ - บมจ.เงินทุนแอ็ดวานซ์
	 	 2544	-	2547     - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน - บจก.ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย) 
          (ไมเนอร์กรุ๊ป)
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี
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	 7.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำยเพิ่มศักดิ์		พูลเพิ่ม
	 ต�ำแหน่ง       หัวหน้าส�านักบริหารความเส่ียง
	 อำยุ         39 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
          - ปริญาโท MBA คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
          - ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 มีนำคม	2555	-	ปัจจุบัน   - AVP หัวหน้าส�านักบริหารความเส่ียง บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง 
	 	 กุมภำพันธ์	2555	-	มีนำคม	2555  - Senior Relationship Manager ธนาคาร ทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 	 พฤษภำคม	2552	-	มกรำคม	2555  - Relationship Manager ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 	 มกรำคม	2551	-	เมษำยน	2552  - Credit Analyst ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี

	 8.	ชื่อ	-	นำมสกุล		 	 	 	 นำงสำวกฤษติกำนต์		ผำค�ำ
	 ต�ำแหน่ง       เลขานุการบริษัท
	 อำยุ         33 ปี
	 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ    - ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 กำรถือหุ้นในบริษัท	(ณ	วันท่ี	27	ธันวำคม	2556) จ�านวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%
	 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวกับ   ไม่มี
	 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
	 ประสบกำรณ์ท�ำงำน
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	   - เลขานุการกรรมการบริษัท และเลขานุการกรรมการบริหาร บมจ.ไอร่า
          แฟคตอริ่ง
	 ประวัติกำรท�ำผิดทำงกฎหมำยในระยะ	10	ปีที่ผ่ำนมำ ไม่มี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร
 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา ก�าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทนกรรมการ ไว้อย่างชดัเจนและมีความโปร่งใส และอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบได้กับธรุกิจประเภทเดยีวกัน ท้ังนีค่้าตอบแทน
กรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เบ้ียประชุม และบ�าเหน็จกรรมการ 
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 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด ซึ่งเชื่อมโยง
กับผลการด�าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยจะอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 
 - ค่าตอบแทนรวม และเงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพของคณะผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 รายละเอียดดังนี้

	 บุคลำกร
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีจ�านวนท้ังส้ิน 47 คน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�านวนท้ังส้ิน 
23,061,724.59 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม 
และเงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังด�าเนนิการจัดท�าแผนอัตราก�าลังคนให้สอดคล้องกับการด�าเนนิธรุกิจ
โดยแบ่งพนักงานตามสายงานต่างๆ  ได้ดังนี้

 ท้ังน้ีในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานจ�านวนพนักงานอย่างมี
นัยส�าคัญ และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

2556 2555

จ�ำนวนเงินประเภทค่ำตอบแทน
เงินเดือน และโบนัส
เงินสมทบกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ
สวัสดิการอื่นๆ

รวม
จ�ำนวนผู้บริหำร

ปี	2556 ปี	2555 ปี	2554
จ�ำนวนพนักงำนประจ�ำ	(คน)ฝ่ำย

1.
2.
3.
4.
5.
6.

ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
ฝ่ายปฏิบัติการ
ฝ่ายบริหารงานกลาง
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
ส�านักบริหารความเส่ียง

รวม

10
19
9
6
1
2

47

14
14
7
6
1

   -
42

9
14
8
5
1

   -
37

(หน่วย: บาท)

18,522,313.75
1,169,791.75

 1,242,557                
20,934,662.50

8

15,724,100
1,013,748
2,260,910
18,998,758

7
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	 ผลตอบแทน	และสวัสดิกำรต่ำงๆ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2554-2556) ดังนี้

	 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร
 นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ถูกน�ามาเชื่อมโยงกับกลยุทธ์และทิศทางการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทเชื่อม่ันว่า การเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นท่ีจะ
พฒันาและปรบัปรงุระบบการบรหิาร และระบบการพัฒนาบคุลากรให้มคีวามทนัสมยั สอดคล้องกับเทคโนโลยี และเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล เพือ่ท่ีจะเสรมิสร้างและพฒันาให้พนักงานเป็นท้ังคนดแีละคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาและช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม 
และมุง่เน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บรษิทัก้าวไปสู่องค์กรแห่งความส�าเรจ็  และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขดีความสามารถในการ
แข่งขัน ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ท�าแผนและด�าเนินการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ตลอดจนปรับขั้นตอนการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิง
ขึ้น ดังนี้

    • หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร อาทิเช่น หลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP รุ่นที่ 11 กิจกรรมดูงาน
 ประเทศญี่ปุ่น ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น

  นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับต�าแหน่งให้กับพนักงานท่ีมีศักยภาพและเหมาะสม เพ่ือสอดคล้องกับแผนการเจริญเติบโต
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2556 บริษัทได้น�าตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละบคุคลรวมทัง้ปรบัปรงุการประเมนิขดีความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับองค์กร
และมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

47
18,714,688.02
4,347,036.57
23,061,724.59

42
16,240,612.79
4,511,399.69
20,752,012.48

37
13,338,419
2,692,153
16,030,572

ปี	2556 ปี	2555 ปี	2554ค่ำตอบแทน	(บำท)	
จ�านวน (คน)
- เงินเดือน และโบนัส
- สวัสดิการอื่น ๆ 

รวม

(หน่วย: บาท)



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการของบริษัทมเีจตนารมณ์ทีมุ่ง่มัน่ด�าเนนิธุรกจิภายใต้นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 
โดยน�าหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นปัจจัยใน
การเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยในปี 2556 บริษัทได้
รับการประเมินการก�ากับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ 4 ดาว ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
และนับตั้งแต่แปรสภาพเป็น บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) และต่อมาเปล่ียนชื่อเป็นบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) 
และกระจายหุ้นในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่ปลายปี 2547 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดแูลกิจการของ
บรษิทั โดยมเีน้ือหาครอบคลุมหลักการเรือ่งโครงสร้างการก�ากับดูแล ซึง่รวมถึงบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย การประชุมผู้ถือหุ้น จริยธรรมทางธุรกิจส�าหรับคณะกรรมการ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ
ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล 
 ในปี 2556 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและหลักการก�ากับดูแลกิจการ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังนี้

	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
    • บริษัทตระหนักเสมอว่า ผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของบริษัท สิ่งท่ีจะท�าให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจ และมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของ บริษัท 
 ก็คือการมนีโยบายหรอืการด�าเนินการทีร่กัษาสิทธิขัน้พ้ืนฐานทีผู่ถื้อหุน้พึงได้รบัอย่างเป็นธรรมตามทีก่ฎหมายก�าหนด หรอืกว่าน้ัน 
 รวมถึงการจัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เป็นท่ียอมรับจากผู้ลงทุนและผู้ท่ี
   เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอยู่เสมอว่าเป็นกิจการที่มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
   (1) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
    บริษัทได้ก�าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีของบริษัท 
   ท้ังนีใ้นปี 2556 บริษทัได้จดัการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นในวนัท่ี 10 เมษายน 2556 ณ ห้องจามจรีุ 1 ชัน้ M โรงแรมปทุมวนัปร้ินเซส 
   แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และจัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2557 ในวันท่ี 21 มกราคม 2557 
   เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมนา บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด (มหาชน) โดยท้ังสองครั้งมีกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
   รวมท้ังผู้สอบบัญชีของบรษัิทเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรยีงกัน ซึง่ในการประชุมประธานกรรมการได้ด�าเนินการประชุม
   อย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายก�าหนด และผลประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระ
   (2) การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า
    บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 
   เป็นผู้ด�าเนนิการจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุท่ีมีรายละเอยีดวาระการประชมุ/ข้อมูลประกอบท่ีส�าคญัและจ�าเป็นส�าหรบัการ
   ตดัสินใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ/รายงานการประชุมท่ีผ่านมามีรายละเอยีดครบถ้วน/รายงานประจ�าปีพร้อมท้ังเอกสาร
   ประกอบการประชุม/หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และเอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีใช้ไว้ชัดเจน โดยจัดส่ง
   ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ท�าการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน
   ต่อเนื่อง 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�าหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้า
   ร่วมประชุม
    • ท้ังนีใ้นการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น บริษทัได้น�าข้อมูลหนงัสือเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี www.airafactoring.co.th
 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียดและเป็นประโยชน์
 ต่อการตัดสินใจในการลงมติ นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดท�าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะได้ พร้อมกับเสนอชื่อ
 กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองไว้บนเว็บไซต์อีกด้วย
   (3) การอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
    ในการจดัการประชมุผู้ถอืหุ้น บริษทัได้อ�านวยความสะดวกให้กบัผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ด้วยการจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
 คอยดูแล ต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ โดยวันประชุมบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 08.00 น.
 ซึง่เป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 2 ชัว่โมง โดยมีคณะกรรมการบริษทั ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชขีองบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมาย
 ท�าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบความถกูต้องของการมอบฉันทะ การนบัองค์ประชุม การไม่ลงคะแนนเสียงของผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นพิเศษในวาระต่างๆ
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 และดูแลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตลอดการประชุมด้วย  
   (4) การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
    ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมและ/หรือเลขานุการบริษัทซ่ึงประธานมอบหมายจะช้ีแจง
 กตกิาท้ังหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียง
 ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมือ่มกีารให้ข้อมลูตามระเบยีบวาระแล้วประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมทกุราย
 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�าถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอจากน้ันประธานฯและ
 คณะกรรมการจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็นและให้ความส�าคัญกับทุกค�าถาม
    ประธานฯ จะด�าเนินการประชุมตามล�าดับวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
 ส�าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการจะด�าเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมตเิป็นรายบุคคล อน่ึงในการประชุมทุกครัง้จะมีการจดบันทึกรายงาน
 การประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมตพิร้อมกับนับคะแนนเสียง ซ่ึงรวมระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น
 แต่ละครั้งประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง ท้ังนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี 2556 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2557
 ได้ก�าหนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น. และเลิกประชุมประมาณ 11.00 น.
   (5) การด�าเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
    หลังจากเสร็จการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติการลงคะแนนผ่าน
 ช่องทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้กับนักลงทุนและผู้ถือหุ้นทราบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และน�าส่งรายงาน
 การประชุม รวมท้ังข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
 ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จส้ิน รวมถึงเผยแพร่รายงาน
 ภาพบรรยากาศวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซท์ของบริษัทท่ี www.airafactoring.co.th 

 2.	กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน
  แม้ว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะถือหุ้นในจ�านวนไม่เท่ากัน มสีทิธอิอกเสยีงไม่เท่ากัน (ตามจ�านวนหุ้นท่ีถือ) แต่มไิด้หมายความว่าการ
 มีสิทธิขั้นพ้ืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นจะแตกต่างกัน เน่ืองจากบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�านึงถึงเพศ อาย ุ
 เช้ือชาต ิศาสนา ความเช่ือ และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตไุม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธมิอบฉนัทะ
 ให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้
   (1) การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการและค�าถามต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
    เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน และตรวจสอบอย่างแท้จริง กอปรกับการท่ีบริษัทมีความมุ่งมั่น
 ทีจ่ะด�าเนินงานภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการทีดี่ โดยให้ความส�าคัญกับผูถื้อหุน้มสิีทธิในการเสนอเรือ่งทีเ่หน็ว่าส�าคัญและเป็น
 ประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเพ่ือเข้ารบัการเลอืกตัง้
 เป็นกรรมการบริษัท รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย ได้แก่ จดหมาย 
 อีเมล์ท่ี www.airafactoring.co.th และเว็บไซต์ของบริษัท 
    โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ปี 2557 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระ รายช่ือกรรมการและส่งค�าถามล่วงหน้าได้ระหว่าง
 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2557 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
    ท้ังนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อและวาระเข้าร่วมในการประชุมแต่อย่างใด
   (2) ภาษาท่ีใช้ในการประชุม
    เนือ่งจากผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ท่ีเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัทเป็นคนไทย ดังนัน้ในการประชมุผู้ถือหุ้น
 จงึด�าเนนิการเป็นภาษาไทย และเพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ บริษัทจงึได้จดัส่งเอกสารการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ
 ส�าหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมท้ังจัดท�าเว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
   (3) การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน
    เพ่ือรกัษาสิทธิให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นหรอืกรรมการอิสระ
 ของบริษัท ท่านใดท่านหนึง่จากรรมการอสิระท่ีเข้าร่วมการประชมุท้ังหมด ซ่ึงบริษัทได้ระบุชือ่ไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ พร้อมให้ข้อมลู
 กรรมการอิสระอย่างครบถ้วน อาท ิประวัต ิทีอ่ยู่ การศึกษา การด�ารงต�าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรอืเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
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 ลกัษณะความสมัพันธ์ของกรรมการอิสระ และการมส่ีวนได้เสยีในวาระทีพิ่จารณา นอกจากนีใ้นหนงัสอืมอบฉันทะทีบ่ริษัทจดัส่งให้แก่
 ผู้ถือหุ้นยังเป็นแบบท่ีก�าหนดรายการต่างๆ ท่ีมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนอย่างเฉพาะเจาะจง
 มาในหนังสือมอบฉันทะได้
   (4) การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
    บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย
 และงดออกเสียง ส่วนในวาระเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกตามวาระท่ีให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้น
 ในที่ประชุมทุกราย (ที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง) ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและจัดเก็บ
 บัตรลงคะแนนของผู้เข้าประชุมทุกรายเพื่อตรวจนับคะแนน
   (5) การควบคุมภายในเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและพนักงาน
    บรษิทัได้ก�าหนดให้มีการด�าเนินการต่างๆ เพือ่ป้องกันการท�ารายการทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
 การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ท้ังโดยการก�าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนการก�ากบัดแูลการปฏิบัติงาน โดยได้จดัท�าข้อพึงปฏิบัติ
 ไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่เป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ท่ีเกีย่วข้องสามารถใช้เป็นหลักในการพจิารณาความเหมาะสม
 ของพฤติกรรมท่ีอาจเส่ียงต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการท่ีส�าคัญดังต่อไปนี้
    5.1) ก�าหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (Non-trading Period) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
 ทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดท�างบการเงิน โดยก�าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนประกาศ
 งบการเงินรายไตรมาสและประจ�าปี
    5.2) การเปิดเผยการถือครองหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง โดยกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงมีหน้าท่ี
 จัดท�าและรายงานการซือ้ - ขาย หลักทรพัย์ของบรษิทัภายใน 3 วันท�าการหลักจากทีม่กีารเปล่ียนแปลงมายังบรษิทั และส�านักงาน
 คณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขานกุารบริษทัท�าหน้าท่ีรวบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์
 ของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต่อไป
    5.3) การพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้น�าระเบียบข้อบังคับของ ตลาดหลักทรัพย์
 แห่งประเทศไทยมาปฏิบัตอิย่างเคร่งครดั โดยการก�าหนดให้กรรมการหรอืผู้บรหิารท่ีมีความเก่ียวข้องกับรายการท่ีอาจก่อให้เกิด
 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจพิจารณารายการดงักล่าว พร้อมกนันีเ้ลขานกุารบริษทัเป็นผู้จดรายงานการประชมุ
 และความเกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม

	 3.	บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย
   ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ควรได้รับการปฏบัิติอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก�าหนด คณะกรรมการจึงส่งเสริม และสนบัสนนุให้
 มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม ดังนี้
   (1) กลุ่มลูกค้าและลูกหนี้ บริษัทมุ่งหวังให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและความเป็นธรรม โดยได้ก�าหนดให้มีแนวทางในการ
 ปฏิบัติดังนี้
    1.1) การจัดท�าสัญญาท่ีเป็นธรรม และส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการของบริษัท ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง
    1.2) การรักษาความลับของลูกค้าและลูกหนี้อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่
 จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้ หรือเป็นการด�าเนินการตามกฎหมายเท่านั้น
    1.3) การให้ค�าแนะน�าโดยใช้ความระมดัระวงัอย่างสมเหตุผล เพือ่มุง่ให้ลกูค้าและลกูหนีไ้ด้รับประโยชน์และความพงึพอใจ
 อย่างเหมาะสม 
   (2) กลุ่มเจ้าหน้ีและคู่แข่งขัน ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือมุ่งสู่ความเจริญก้าวหน้าร่วมกันอย่างยั่งยืน และเหมาะสม 
 โดยได้ก�าหนดใหม้ีการปฏิบัตติอ่เจา้หน้ีและคู่แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ตามเงือ่นไขและข้อตกลงตามสญัญา หรอืสิทธทิี่พ่ึงจะได้รบั
 ตามกฎหมาย และไม่ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการปฏิบัติทางการค้าต่อเจ้าหนี้ และคู่แข่งขัน
   (3) กลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งทรัพยากรบุคคล คือ เป็นส่ิงท่ีส�าคัญท่ีสุดท่ีท�าให้องค์กรสามารถด�าเนินธุรกิจ 
 บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�าคัญและก�าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
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    3.1) การสร้างกระบวนการบริหารงาน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน
    3.2) บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยน�าข้อมูลจาก Job Description มาเป็นข้อมูล
 ประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงานของพนักงานใหม่ทุกคน
    3.3) บรษัิทได้ส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมเพือ่ความก้าวหน้าและความม่ันคง 
 โดยได้จดัสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและจดัท�าแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยมุง่เน้นการฝึกอบรมพนกังาน
 เพือ่ให้เกดิทักษะ เสริมสร้างความรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ รวมท้ังปรับปรุงจดุอ่อนอนัเกดิจากการ ประเมนิผลของการปฏิบัติงาน
 รวมถึงการจัดท�าแผนพฒันาบุคลากรในระยะยาว เพือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตก้าวหน้าในอนาคต นอกจากน้ีบรษิทัยังได้จัดวางแผน
 การเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชพีให้กบัพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความรู้ความสามารถ
 และได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มท่ี 
    3.4) การรักษาพนักงานที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทถือว่าการรักษาพนักงานไว้กับองค์กรเป็นสิ่งที่ส�าคัญ 
 จึงได้ก�าหนดให้มี
     • การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถและ
 ประสบการณ์ในการท�างาน รวมถงึการก�าหนดให้มีการพิจารณาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดอืนประจ�าปีให้แก่พนกังานปีละ 1 คร้ัง โดยยดึตาม
 ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงบริษัทน�าระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาจากผลการ
 ปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน 
     • การให้สวัสดิการด้านต่างๆ แก่พนักงาน ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่ารักษา
 พยาบาลเพ่ือให้พนกังานสามารถเบกิค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนอืจากการเบกิจากประกนัสงัคม และเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
 ในการรักษาพยาบาลของพนกังาน การจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปี ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้พนกังานมีสุขภาพท่ีด ีและการให้สวสัดกิาร
 ด้านอื่นๆ ได้แก่ เงินสมรส เงินฌาปนากิจ การอบรมสัมมนาพนักงาน
     • การจัดให้มีกองทุนส�ารองเล้ียงชีพส�าหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ 1 ปี
    3.5) การเตรียมผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินการจัดเตรียมผู้บริหารทดแทนอย่างต่อเน่ือง ให้เพียงพอกับ
 การขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กร เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารใน
 การบริหารงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
   (4) กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
    ผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับทราบข้อมลู การแจ้งข่าวของบริษทั โดยผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังน้ี
     • โทรศัพท์ : ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 0 - 2657 -6222
     • ทางเว็บไซต์บริษัท www.airafactoring.co.th
     • ส่งไปรษณีย์หรือย่ืนเรื่องโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)
     เลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
 ซึ่งค�าถาม/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะต่างๆ จะส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด�าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป โดยในปี 2556 บริษัท
 ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

 4.	กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส
  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อการให้ข่าวสาร และเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม มีความ
 ถกูต้องและทันกาลสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนีเ้พือ่ให้การตดัสนิใจลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษทักระท�าบนพืน้ฐานของข้อมลูท่ีครบถ้วน
 และเท่าเทียมกัน ข้อมูลท่ีบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะนั้นมีท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ทางการเงิน ท้ังภาษาไทยและ
 ภาษาอังกฤษโดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ�าปีผ่านช่องทางของ
 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซท์ของบริษัท ดังนี้
   • งบการเงิน ค�าอธิบายและวเิคราะห์งบการเงิน พร้อมท้ังรายงานความรบัผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 แสดงคู่ไว้กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปี
   • รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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    • รายการระหว่างกันและการควบคุมภายใน
   • นโยบายและการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
   • โครงสร้างการด�าเนินงาน
   • ผลการด�าเนินงานและแผนธุรกิจประจ�าปี
   • ปัจจัยความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง
   • การเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ดังนี้
    1) อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 
 รวมถึงจ�านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน
    2) คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลตอบแทนอื่น ๆ  และตวัเงิน
 ท่ีกรรมการและผู้บริหาร
    3) การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บรหิาร ต่อบรษิทัเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้องในบรษิทัอืน่
 ท้ังท่ีเก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงานของบรษิทั ให้แก่บรษิทัได้รบัทราบ โดยบรษิทัได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรพัย์
 ของกรรมการและผูบ้ริหาร ผ่านการจดัส่งข้อมลูไปยงัส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นประจ�า
 เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงเกดิข้ึน 
	 5.	กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน
  บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน
 (เช่น จรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มอืบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
 และพนักงาน ซ่ึงจะมอบให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าท�างาน) โดยสรุปนโยบายส�าคัญดังนี้
  1. บริษัทได้ก�าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานลงนามรับทราบถงึประกาศทีเ่กีย่วข้องของส�านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 ที่ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการ
 ถือครองหลักทรพัย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบรษิทัรบัทราบเพือ่จัดท�าบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรปุจ�านวนหลักทรพัย์ของกรรมการ
 และผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากน้ัน ยังได้แจ้งบทลงโทษ
 หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวด้วย
  2. บริษัทมีข้อก�าหนดห้ามน�าข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่
 บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่น
 ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัจนกว่าจะพ้นระยะเวลา
 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้วการไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวถือ เป็นการกระท�าผิดวินัย
 ของบริษัทหากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในท่ีส�าคัญ คนใดกระท�าผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต่ ตักเตือน 
 การตดัค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้างท้ังน้ี แนวทางดงักล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 บริษัทแล้ว

	 6.	ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี
  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้แก่
  - ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 2556 ท่ีผ่านมา เป็นจ�านวนเงิน 820,000 บาท 
 (แปดแสนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ
  - ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 2555 ที่ผ่านมา เป็นจ�านวนเงิน 800,000 บาท 
 (แปดแสนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ
  - ผู้สอบบัญชี บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 2554 ท่ีผ่านมา เป็นจ�านวนเงิน 800,000 บาท 
 (แปดแสนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ
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	 7.	กำรปฎิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องอื่นๆ
  • การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัท ได้ก�าหนดการ
 จัดประชุมคณะกรรมการไว้อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�าเป็น มีการจัดส่งหนังสือ
 นัดประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
 ของบริษัท ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการก�าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ
 โดยจดัส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการ
 ประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถเสนอวาระ อภปิรายและแสดงความคดิเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากน้ียังเปิดโอกาส
 ให้ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามส�าหรับประเด็นท่ีคณะกรรมการบริษัทมีข้อสงสัย โดยมี
 ประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม รายงานการประชุมจะถูกจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร
 ภายหลงัมกีารประชมุเสร็จ และหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชมุก็จะถูกจัดเก็บไว้ เพือ่ให้กรรมการและผู้มส่ีวนเก่ียวข้องสามารถ
 ตรวจสอบได้ โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในปี 2556 และ 2555 มีดังนี้

กำรเข้ำร่วมประชุม	/	กำรประชุมท้ังหมด

ช่ือ	-	นำมสกุล คณะกรรมกำร
บริษัท

2556         2555 2556         2555 2556         2555 2556         2555 2556         2555

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำร
บริหำร

ปรึกษำคณะกรรมกำร
สินเชื่อ

คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน

นายชัชวาล  พรรณลาภ
นายคุณากร  เมฆใจดี
นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย
นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
นายวิวัฒน์  คงคาสัย
นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
นางนภาภรณ์  ลัญฉน์ด1ี

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

6/6
6/6
5/6
5/6
6/6
4/6
5/6
5/6
4/6
5/6
-

5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
4/5
4/5
5/5
4/5
5/5
-

-
-

4/7
6/7
-

6/7
-
-
-
-
-

-
-

4/5
5/5
-

5/5
-
-
-
-
-

-
-
-
-

12/12
-

12/12
10/12
9/12
-

3/4

-
-
-
-

13/13
-

13/13
12/13
12/13

-
-

-
-

2/3
3/3
-
-
-

3/3
-
-
-

-
-

1/1
1/1
-
-
-

1/1
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

18/18
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

27/27
-

 (หมายเหตุ 1 : นางนภาภรณ์ ลัญฉน์ดี ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate	Social	Responsibilities:	CSR)

 • ส่วนสังคมและชุมชนท่ัวไปน้ัน บริษัทมีนโยบายท่ีจะด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมมุ่งม่ันท่ีจะใช้ความพยายาม
อย่างต่อเนื่องที่จะด�าเนินการยกระดับคุณภาพของสังคมให้ดีข้ึน รักษากฎ กติกา ระเบียบ จรรยาบรรณ เคารพและประพฤติตนต่อทุกฝ่าย
ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือสนับสนุนนโยบายข้างต้น ในปี 2556 บริษัทยังคงเดินหน้าในการด�าเนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาสังคม 
โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัท เพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมในด้านนี้ ผ่านโครงการ และ/หรือ การร่วมบริจาคผ่านองค์กร
การกุศลหรือมูลนิธิต่างๆ เป็นต้น โดยในปี 2556 บริษัทได้จัดอบรมและสันทนาการนอกสถานที่ ณ เกาะเต่า จังหวัด สุราษฎร์ธานี โดยได้
ร่วมมือกับพนักงานในการพัฒนาชายฝั่งทะเลโดยการเก็บขยะและท�าความสะอาดชายหาด 

 นอกจากนี้ในช่วงเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทยังได้จัดกิจกรรมสร้างบุญโดยการบริจาคสิ่งของ และของเหลือใช้ให้กับน้องๆ ผู้พิการ
ซับซ้อน ณ บ้านรวมพิการซับซ้อน ไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงทั้งสองกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและ
พนักงานเป็นอย่างดี
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	(Anti-corruption	Policy)
 บรษัิทมอุีดมการณ์ในการด�าเนินธุรกิจอย่างมคีณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ตามหลกั
บรรษัทภบิาลทีด่ ีและจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ของบริษัท และมเีจตนารมณ์และ
ความมุง่มัน่ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทมนีโยบายการก�าหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิติั และข้อก�าหนดใน
การด�าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้การตัดสินใจและการด�าเนินการทางธุรกิจที่
อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ โดย ณ ขณะนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการจัดท�า “นโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน
ดังมีรายละเอียดดังนี้
 ค�ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น
 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ามั่น เรียกร้อง 
หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ
แนะน�าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�าได้
	 นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�าหนดในการด�าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�าหนดของกฎหมาย
	 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
    1. คณะกรรมการบริษัท มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดแูลให้มรีะบบทีส่นบัสนนุการต่อต้านคอร์รัปช่ันทีม่ี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
    2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
    3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ัน เพือ่ส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�าหนดของกฎหมาย
    4. ผู้อ�านวยการส�านักงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบัิตงิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏบัิต ิอ�านาจด�าเนินการ ระเบียบปฏบัิต ิและกฎหมาย ข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดแูล เพือ่ให้ม่ันใจว่ามีระบบ
ควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 แนวทำงกำรปฏิบัติ
    1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัท โดยต้อง
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
    2. พนกังานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเกีย่วข้องกบับริษทั ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมข้ีอสงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ ผู้บังคบับัญชา
หรือบุคคลท่ีก�าหนดให้ท�าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก�าหนดไว้
    3. บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทั โดยใช้มาตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทก�าหนด
    4. ผู้ท่ีกระท�าคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท
ก�าหนดไว้นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�าน้ันผิดกฎหมาย
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    5. บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
 กับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันน้ี
    6. บรษิทัมุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กร ท่ียึดม่ันว่าคอร์รปัช่ันเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ได้ท้ังการท�าธรุกรรมกับภาครฐัและ
 ภาคเอกชน
	 ข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินกำร
    1. นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ันน้ี ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคคลากร 
 การเลื่อนต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก�าหนดให้ผู้บังคับบัญชา
 ทุกระดับส่ือสารท�าความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติ
 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
    2. การด�าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก�าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท นโยบายและ
 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด
 ที่บริษัทจะก�าหนดขึ้น ต่อไป
    3. เพื่อความชัดเจนในการด�าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุก
 ระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
  3.1 ของก�านัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย
 การให้ มอบ หรือรับ ของก�านัล การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดในจรรยาบรรณบริษัท
  3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน
   การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือ
 เงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
  3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ
 ห้ามให้หรอืรบัสินบนในการด�าเนินธรุกิจทุกชนิด การด�าเนินงานของบรษิทั และการตดิต่องานกับภาครฐัจะต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใส
 ซื่อสัตย์ และต้องด�าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
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การควบคุมภายใน			

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างมาก เพราะระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะท�าให้ระบบการท�างาน
ของบริษัทมีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงได้มี
การพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งท้ัง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และมีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบัและ/หรอื
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์
 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 คณะกรรมการโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ท้ังนี้ 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถท�าให้การบริหารจัดการ และการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�านักก�ากับดแูลและตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
ท�าหน้าทีส่อบทานการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ รวมถึงการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกทีเ่ก่ียวข้อง และก�าหนดให้
ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้บรรลุผล และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อให้ค�าแนะน�าในด้านต่างๆ 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 คร้ังที่ 3/2549 ได้แต่งตั้ง นางสาว สมใจ อมรชัยนพคุณ ให้ด�ารง
ต�าแหน่งหัวหน้าส�านกัก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแต่วนัท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เนือ่งจากเป็นผู้มปีระสบการณ์ในการปฏบัิติ
งานด้านการตรวจสอบภายในและมคีวามเข้าใจในกิจกรรมด�าเนนิงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ท้ังนี ้การพจิารณาและอนมุติั แต่งต้ัง ถอดถอน 
โยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน
 ในกรณีท่ีบริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท�าสัญญานั้นๆ โดยค�านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทฯ เป็นหลัก

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน
 ในกรณีท่ีบริษัทเข้าท�าสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง บุคคล
ภายนอก และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย
ในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต
 ในกรณีท่ีมีการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะด�าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติของ
บริษัท และบริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ�าปีของบริษัท (แบบ 56 - 2)



รายงานประจำาปี	2556
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอร่า แฟคตอริ่ง (บริษัท) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท
ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่านประกอบด้วย
 1. นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์  กรรมการตรวจสอบ
 3. นายสุวัฒน์ เหล่าภราดรชัย  กรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อ�านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 7 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ และส�านัก
ก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี การทบทวนความเพียงพอและเหมาะสม
ของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อพิจารณาผล
การสอบทานหรอืตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน รายไตรมาสและข้อมูลทางการเงินประจ�าปี ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระส�าคัญสรุปดังนี้
 • การสอบทานข้อมูลทางการเงิน ของบริษัทรายไตรมาสและประจ�าปีโดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ และ
มีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดท�าตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีได้
แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเง่ือนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด
 • การสอบทานการควบคุมภายใน โดยการประชุมร่วมกับส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในเพื่อรับทราบรายงานผลการตรวจ
สอบตามแผนงานการตรวจสอบ มีการพิจารณาความเป็นอิสระของส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูก
ต้องครบถ้วน โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏบัิตงิานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี
 • การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับธรุกิจ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของส�านักก�ากับดแูลและตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ
ประเด็นท่ีเป็นสาระส�าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดดังกล่าว หรือรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอก
เหนือจากท่ีได้แสดงไว้ในข้อมูลทางการเงิน เกี่ยวกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
 • การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเกิดการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
รายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ�าปี 2556 อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี
 • พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี 2557 รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยได้เสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อน�าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะได้อย่าง
อสิระ ภาพรวมในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบรษิทัมกีารจัดท�าตามหลักการบัญชีท่ีรบัรอง
ท่ัวไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจการ การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ 

(นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 17 กุมภาพันธ์ 2557
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการ
เงินทีป่รากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง และให้มีและด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิผลเพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ
 ในการน้ีคณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือท�าหน้าทีก่�ากับดูแลสอบทาน
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิด
เผยข้อมลูรายการระหว่างกัน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรือ่งน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว
 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ในการตรวจสอบนั้นทาง
คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว
 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผล ได้ว่างบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีความ
เช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

(นางลดาวัลย์ ธนะธนิต)
ประธานกรรมการบริหาร

(นายชัชวาล พรรณลาภ)
ประธานกรรมการ
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รุ้งนภา  เลิศสุวรรณกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
(เดิมชื่อ “บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด”)

กรุงเทพฯ : 25 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	ไอร่ำ	แฟคตอริ่ง	จ�ำกัด	(มหำชน)
 ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2556
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่นๆ

 ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงิน
 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงนิเหล่านี ้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต หรือข้อผิดพลาด   
 
 ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 ข้าพเจ้า เป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้
ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
 การตรวจสอบ รวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชี
พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ี
จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการน�าเสนองบการเงินโดยรวม

 ข้าพเจ้า เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 ควำมเห็น
 ข้าพเจ้า เห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสด ส�าหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ข้อมูลและเหตุกำรณ์ที่เน้น
 ข้าพเจ้า ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4 เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เน่ืองจากการน�ามาตรฐาน
การบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได้มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนหลังงบการเงิน ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีแสดง
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และน�าเสนองบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ท่ีได้น�ามาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ 
ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

งบดุล

 สินทรัพย์
 สินทรัพย์หมุนเวียน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
 ลูกหนี้อื่น
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
 อุปกรณ์
 เงินมัดจ�าและเงินประกัน
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 รวมสินทรัพย์

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

8
9

10

10
11

18

87,425,774
2,662,275,556

34,566,839
117,058

1,452,237
2,785,837,464

73,547,446
13,742,995
1,192,791
5,725,135

94,208,367
2,880,045,831

61,751,955
2,409,203,565
102,338,305

475,389
205,869

2,573,975,083

22,980,000
4,995,757
1,941,480
5,269,774

35,187,011
2,609,162,094

23,376,344
1,538,723,240

21,616,211
11,279

247,361
1,583,974,435

-
4,902,373
994,220

4,060,115
9,956,708

1,593,931,143

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ
ณ	วันท่ี

31	ธันวำคม	2556
ณ	วันท่ี

1	มกรำคม	2555
ณ	วันท่ี

31	ธันวำคม	2555
(ปรับปรุงใหม่)
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
 หนี้สินหมุนเวียน
 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 เจ้าหนี้อื่น
 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 รวมหนี้สินหมุนเวียน
 หนี้สินไม่หมุนเวียน
 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
 รวมหนี้สิน
 ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญ 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
    ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
 ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
 ก�าไรสะสม
    จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย
    ยังไม่ได้จัดสรร
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7, 12

13

14

15

16

2,116,530,818
50,830,106
5,312,106
8,443,491

73,725,282
2,254,841,803

12,746,607
-

12,746,607
2,267,588,410

200,000,000

200,000,000
35,844,889

-

14,900,000
90,828,795

341,573,684
2,609,162,094

1,151,000,000
54,324,295
6,378,790
3,322,453

34,297,457
1,249,322,995

8,280,373
-

8,280,373
1,257,603,368

200,000,000

200,000,000
35,844,889

-

12,600,000
87,882,886

336,327,775
1,593,931,143

2,356,672,674
52,840,137
6,400,856
7,276,217

87,408,221
2,510,598,105

14,883,064
157,853

15,040,917
2,525,639,022

200,000,000

200,000,000
35,844,889

103,051

18,200,000
100,258,869
354,406,809

2,880,045,831

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ
ณ	วันท่ี

31	ธันวำคม	2556
ณ	วันท่ี

1	มกรำคม	2555
ณ	วันท่ี

31	ธันวำคม	2555
(ปรับปรุงใหม่)
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

งบกำาไรขาดทุน

 ก�ำไรขำดทุน:
 รำยได้
 รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
 ค่าธรรมเนียมและบริการรับ
 รายได้อื่น
 รวมรำยได้
 ค่ำใช้จ่ำย
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 รวมค่ำใช้จ่ำย
 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
 ก�ำไรส�ำหรับปี

 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
 ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี
 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

 ก�ำไรต่อหุ้น 
 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�า้หนัก (หุ้น)

7

18

19

 171,448,336 
 33,405,322 
 9,576,504 

 214,430,162 

 68,370,547 
 68,370,547 

 146,059,615 
 (65,662,764)
 80,396,851 

 (15,666,777)
 64,730,074 

 - 
 64,730,074 

 1.62 

 40,000,000 

 139,643,928 
 29,906,669 
 5,210,516 

 174,761,113 

 66,480,950 
 66,480,950 

 108,280,163 
 (48,546,035)
 59,734,128 

 (14,488,219)
 45,245,909 

 - 
 45,245,909 

 1.13 

 40,000,000 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2555

(ปรับปรุงใหม่)2556



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	

59

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
 ก�าไรก่อนภาษี
 รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
    จากกิจกรรมด�าเนินงาน
    ค่าเส่ือมราคา
    หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
    ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์
    ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
    รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
    ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย
 ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
    และหนี้สินด�าเนินงาน
 สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
    ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
    ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
    ลูกหนี้อื่น
    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
    เงินมัดจ�าและเงินประกัน
 หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
    เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
    เจ้าหนี้อื่น
    หนี้สินหมุนเวียนอื่น
    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน
    จ่ายภาษีเงินได้
 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำน

 80,396,851 

 3,948,156 
 (2,605,433)
 (384,875)
 2,136,457 
 103,051 

 65,662,764 

 149,256,971 

 (250,466,558)
 17,204,020 

 358,331 
 (1,246,368)

 748,689 

 2,010,031 
 450,744 

 13,682,939 
 157,853 

 (67,843,348)
 (17,289,412)
 (85,132,760)

 59,734,128 

 2,371,637 
 4,041,392 
 (669,924)
 4,466,234 

 - 
 48,546,035 

 118,489,502 

 (874,521,717)
 (103,702,094)

 (464,110)
 41,492 

 (947,260)

 (3,494,189)
 (534,483)

 39,427,825 
 - 

 (825,705,034)
 (10,576,840)

 (836,281,874)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมำยเหตุ 2556 2555

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
 ซื้ออุปกรณ์
 เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์
 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 
 จ่ายดอกเบ้ีย
 จ่ายเงินปันผล
 เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี

 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
 รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
    เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากการซื้ออุปกรณ์

 (12,664,268)
 384,993 

 (12,279,275)

 237,000,000 
 (61,914,146)
 (52,000,000)
 123,085,854 
 25,673,819 
 61,751,955 
 87,425,774 

 - 

 31,244 

8

 (2,465,023)
 669,926 

 (1,795,097)

 969,000,000 
 (52,547,418)
 (40,000,000)
 876,452,582 
 38,375,611 
 23,376,344 
 61,751,955 

 - 

 - 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมำยเหตุ 2556 2555

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.	ข้อมูลทั่วไป
 1.1	ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย บริษัทฯ จดทะเบียน
กับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2547 โดยมี บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
บริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกหนี้ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 
2556 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนย้ายท่ีอยู่บริษัทฯ กับกระทรวงพาณิชย์จากเลขท่ี 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เป็นเลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

2.	เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.  2547 โดยแสดงรายการ 
ในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543
 งบการเงนิฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบับภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิ
ฉบับภาษาไทยนี้
 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	มาตรฐานการบัญชีใหม่
 มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด ดังนี้
	 ก.	 มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
  มำตรฐำนกำรบัญชี
   ฉบับท่ี 12    ภาษีเงินได้
   ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552)  การบญัชสี�าหรับเงินอดุหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล
   ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
   ฉบับท่ี  8     ส่วนงานด�าเนินงาน
  กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี
   ฉบับท่ี 10     ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล - กรณีทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�าเนินงาน
   ฉบับท่ี 21     ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาท่ีตีราคาใหม่
   ฉบับท่ี 25     ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�าคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้
	 มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี	12	เรื่อง	ภำษีเงินได้
 มาตรฐานฉบับน้ีก�าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด
บริษัทฯ ได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในงวดปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
เสมอืนหน่ึงว่าบรษิทัฯ รบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีป็นสินทรพัย์หรอืหน้ีสินภาษเีงินได้รอการตดับัญชีมาโดยตลอด  ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556
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	 ข.	 มำตรฐำนกำรบัญชีท่ีจะมีผลบังคับในอนำคต
       วนัท่ีมีผลบังคับใช้
  มำตรฐำนกำรบญัชี
   ฉบับท่ี  1 (ปรับปรุง 2555) การน�าเสนองบการเงิน  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่12  (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่17  (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่18  (ปรับปรุง 2555) รายได ้ 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่19  (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่21  (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่24  (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่28  (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่31  (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่34  (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่36  (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่38  (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  1 มกราคม 2557
  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
   ฉบบัที ่ 2  (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่ 3  (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ  1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่ 4   สัญญาประกันภัย  1 มกราคม 2559
   ฉบบัที ่ 5  (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานท่ียกเลิก 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่ 8  (ปรับปรุง 2555)  ส่วนงานด�าเนินงาน  1 มกราคม 2557 
  กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี
   ฉบบัที ่15   สัญญาเช่าด�าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่27   การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าท่ีท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่29   การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
   ฉบบัที ่32   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต ์ 1 มกราคม 2557
  กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
   ฉบบัที ่ 1   การเปล่ียนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 1 มกราคม 2557
      และหนี้สินท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน
   ฉบบัที ่ 4   การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557
   ฉบับท่ี  5   สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง 1 มกราคม 2557
      สภาพแวดล้อม
   ฉบับท่ี  7   การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เรื่อง  1 มกราคม 2557
      การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 
   ฉบับท่ี 10   งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า  1 มกราคม 2557
   ฉบับท่ี 12   ข้อตกลงสัมปทานบริการ  1 มกราคม 2557
   ฉบับท่ี 13   โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า  1 มกราคม 2557
   ฉบับท่ี 17   การจ่ายสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557
   ฉบับท่ี 18   การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า  1 มกราคม 2557
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 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

4.	ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ
 ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิทัฯ ได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�าคัญตามทีก่ล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 เน่ืองจาก
บริษัทฯ น�ามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดง 
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
 จ�านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

5.	นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
	 5.1	 กำรรับรู้รำยได้
  รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  รายได้ดอกเบ้ียจากการซือ้สิทธเิรียกร้องรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน โดยวธิอัีตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง (Effective interest rate method)
   ตามอายุของหนี้ตามสิทธิเรียกร้อง
  ค่าธรรมเนียมและบริการรับ
  ค่าธรรมเนียมและบริการรับ รับรู้เม่ือรับโอนสิทธิหรือเมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความส�าเร็จของงาน
  รายได้อื่น
  รายได้อ่ืนรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
	 5.2	 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย
  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในท�านองเดียวกันบันทึกตามเกณฑ์คงค้างและถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ
  ค่าใช้จ่ายอื่น
  ค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
	 5.3	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนด
 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐำนะกำรเงิน
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น
 ก�าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น

5,725
5,725

5,270
5,270

4,060
4,060

ณ	วันท่ี
1	มกรำคม	2555

ณ	วันท่ี
31	ธันวำคม 2556

ณ	วันท่ี
31	ธันวำคม 2555

(หน่วย: พันบาท)

	 งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
	 ก�ำไรหรือขำดทุน:
 ภาษีเงินได้ลดลง
 ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปีเพิ่มขึ้น
 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาท)

455
455

0.011

1,210
1,210
0.030

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวำคม
2556 2555 
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	 5.4	 ลูกหนี้จำกกำรซื้อสิทธิเรียกร้อง
  ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงค้างหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหน้า
	 5.5	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแสดงด้วยมูลค่าเงินต้นหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 5.6	 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องพิจารณาตั้งตามเกณฑ์ท่ีสูงกว่าดังนี้
  (1) จ�านวนร้อยละของยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง หักด้วยยอดเจ้าหนี้ 
   การซื้อสิทธิเรียกร้อง) ดังนี้

    เคร่ืองคอมพิวเตอร์     -   3 ปี
    เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง    -   5 ปี
    อุปกรณ์ส�านักงาน     -   5 ปี
    ยานพาหนะ     -   5 ปี
  ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

  (2) อัตราร้อยละ 0.25 ของยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิท้ังหมด
    นอกจากนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาต้ังค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพ่ิมเติมส�าหรับลกูหนีป็้นรายตวัจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและ
   การคาดการณ์เกี่ยวกับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้
    ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�าหรบัลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมและลกูหน้ีอืน่จะบันทึกเป็นผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
   เก็บเงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพจิารณาจากประสบการณ์การเก็บเงนิการวเิคราะห์อายุหนี ้และการคาดการณ์เก่ียวกับ
   การช�าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้ 
    บริษัทฯ จะตัดจ�าหน่ายบัญชีลูกหนี้ทันทีท่ีพบว่าเป็นหนี้สูญ
	 5.7	 กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ท่ีมีปัญหำ
  ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหนี้ท่ีบริษัทฯ ยินยอมผ่อนปรนเงื่อนไขในการช�าระหนี้ บริษัทฯ ค�านวณมูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้
 หลังปรับโครงสร้างหนี้ โดยค�านวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่ก�าหนด
 ตามเงื่อนไขใหม่ที่ใช้เป็นฐานในการเรียกเก็บจากลูกหนี้ ณ วันปรับโครงสร้างหนี้ ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของหนี้ที่ค�านวณได้ที่
 ต�า่กว่ายอดหนีค้งค้างตามบัญชเีดมิจะบันทึกเป็นค่าเผ่ือการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนีแ้ละถือเป็นค่าใช้จ่ายท้ังจ�านวนในส่วน
 ของก�าไรหรือขาดทุนในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีท่ีมกีารปรับโครงสร้างหน้ี และจะทบทวนค่าเผ่ือการปรับมลูค่าดังกล่าวโดยใช้มูลค่า
 ปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับตามระยะเวลาที่เหลืออยู่และปรับปรุงค่าเผื่อการปรับมูลค่ากับบัญชีค่าใช้จ่ายหน้ีสูญ
  และหนี้สงสัยจะสูญ
	 5.8	 อุปกรณ์	และค่ำเส่ือมรำคำ
  อปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรพัย์ (ถ้ามี) ค่าเส่ือมราคาของอปุกรณ์
 ค�านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

    ลูกหนี้ภายในวันท่ีครบก�าหนดช�าระ
    ลูกหนี้ค้างช�าระน้อยกว่า 3 เดือน
    ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน
    ลูกหนี้ค้างช�าระตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป 

0
0

20
100

ลูกหนี้จำกกำรซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ อัตรำร้อยละ
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	 5.9	 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน
  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่า
 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
  นอกจากน้ี บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบรษัิทร่วมและบุคคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
 ซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�าคัญ กรรมการ หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�านาจในการวางแผน
 และควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ
 5.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
  ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะท�าการประเมนิการด้อยค่าของอุปกรณ์ของบริษัทฯ หากมข้ีอบ่งช้ีว่าสนิทรัพย์ดงักล่าว
 อาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
 น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
 แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
  บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
 5.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน
  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
  บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
  โครงการสมทบเงิน
  บริษทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชพี ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบ
 ให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ารอง
 เล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ
  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
  บริษัทฯ  มีภาระส�าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชย
 ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน
  บริษัทฯ ค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
 (ProjectedUnitCreditMethod) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
  ผลก�าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัยส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุน
  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นคร้ังแรกในปี 2554 บริษัทฯ เลือกรับรู้หนี้สิน
 ในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหนีสิ้นท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบัญชเีดิม โดยบันทึกปรับกบัก�าไรสะสม ณ วนัต้นงวดของปี 2554
 5.12 ประมำณกำรหนี้สิน
  บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสนิไว้ในบัญชีเม่ือภาระผกูพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกดิข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ 
 ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่า
 ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
	 5.13	ภำษีเงินได้
  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ภำษีเงินได้ปัจจุบัน
  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณจากก�าไรทาง
 ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร
  ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ
 ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตราภาษีทีม่ผีลบงัคับใช้ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน
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6.	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมี
ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการดงักล่าวนี ้ส่งผลกระทบต่อจ�านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังน้ี
 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
 ในการประมาณค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯ จะมีก�าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ี
ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯ ควรรบัรูจ้�านวนสินทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจ�านวน
ก�าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์
 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐาน
ต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงินเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�านวนพนักงาน เป็นต้น

7.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ ดังนี้

  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)      ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
  บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด      ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
  บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ากัด (มหาชน)      การมีผู้ถือหุ้นบางส่วนร่วมกัน

รำยชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ

  บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
 ตดับัญชีส�าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ
 จะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
  บรษิทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการปรบัลด
 มูลค่าตามบัญชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯ จะไม่มีก�าไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�าสินทรพัย์ภาษเีงินได้รอ
 การตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
  บริษทัฯ จะบันทึกภาษเีงินได้รอการตัดบัญชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นหากภาษท่ีีเกดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการท่ีได้บันทึกโดยตรง
 ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
 5.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
  บริษัทใหญ่ได้จัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่ให้กับพนักงานของบริษัทฯ 
  บริษทัฯ รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือได้รับบริการจากพนกังานตามมูลค่ายติุธรรมของสิทธซิือ้หุ้น ณ วนัให้สิทธ ิโดย
 บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนกังานท่ีก�าหนดไว้ในโครงการพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากบริษทัใหญ่”
  ในส่วนของผู้ถือหุ้น
  ในการประมาณมูลค่ายุตธิรรมของการจ่าย โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่าว ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิิจในการวดัมูลค่า รวมท้ัง
 สมมติฐานต่างๆ  ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้นและอัตราเงินปันผล เป็นต้น
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 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเป็นตั๋วแลกเงินมีมูลค่าตราไว้จ�านวน 320 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท และมีก�าหนด
ช�าระคืนในวันที่ 3 มกราคม 2557 และ10 มกราคม 2557 ตามล�าดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด (Market interest rate)
 เมื่อ วันที่  3  มกราคม  2557  และ 10  มกราคม  2557  บริษัทฯ ได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นส�าหรับตั๋วแลกเงิน มูลค่าตราไว้ 
จ�านวน 320 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ตามล�าดับ

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

  ผลประโยชน์ระยะส้ัน
  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
  รวม

23
1

24

20
2

22

2556 25552556 2555

(หน่วย: ล้านบาท)

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

2556 2555

(หน่วย: พันบาท)

	 	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน	-	กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน
  บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 796,531619,673 

8.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  เงินสด
  เงินฝากสถาบันการเงิน
  รวม

10
87,416
87,426

10
61,742
61,752

2556 2555

(หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 ต่อปี (2555: ร้อยละ 0.62 ถึง 0.63 ต่อปี)

  รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
  ดอกเบ้ียจ่าย 18 1 อัตราตลาด (Money market rate)

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ2556 2555

(หน่วย: ล้านบาท)

 ในระหว่างปี เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้ (หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ยืมระยะส้ัน ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ	วันท่ี	

31	ธันวำคม	2555

ยอดคงเหลือ
ณ	วันท่ี	

31	ธันวำคม	2556
	บริษัท	หลักทรัพย์	
	ไอร่ำ	จ�ำกัด	(มหำชน) 
 มูลค่าตามตั๋วแลกเงิน
 ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า
 ตั๋วแลกเงินสุทธิ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

800,000
(3,469)
796,531

2,220,000
(15,170)

2,204,830

(2,400,000)
18,312

(2,381,688)

620,000
(327)

619,673
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�าแนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ท่ีค้างช�าระมากกว่า 6 เดือน แสดงมูลค่าตามเอกสารสิทธิ
จ�านวน 51 ล้านบาท (2555 : 63 ล้านบาท) ก่อนสุทธิด้วยจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายคืนผู้โอน เมื่อผู้รับโอนได้รับช�าระเงินตามสิทธิเรียกร้องแล้วมี
จ�านวน 14 ล้านบาท (2555 : 16 ล้านบาท) บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้ดังกล่าวด้วยจ�านวนสุทธิแล้วท้ังจ�านวน

10.	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับช�าระหนี้ให้กับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องรายหนึ่ง ซึ่งมียอดคงเหลือตามบัญชีก่อน
การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการรับช�าระหนี้จ�านวน 73 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการช�าระหนี้ประมาณ 7 ปี อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยน
เงื่อนไขการช�าระหนี้ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดผลขาดทุนแต่อย่างใด ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับช�าระเงินต้น
และดอกเบ้ียจ�านวน 7 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล�าดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมจ�านวน 64 ล้านบาท (2555 : 71 ล้านบาท)

  ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ
   ค้างช�าระ
   น้อยกว่า 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
  มากกว่า 6 เดือน
  รวมลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

3,016,121

62,543
25,272
51,113

3,155,049

2,818,080

31,833
1,434

63,098
2,914,445

2556อำยุหนี้ค้ำงช�ำระ 2555

(หน่วย: พันบาท)

  จ�านวนท่ีครบก�าหนดช�าระ:
  ภายในหนึ่งปี
  เกินกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินเจ็ดปี
  รวม

34,567
73,547

108,114

102,338
22,980

125,318

2556 2555

(หน่วย: พันบาท)

2556 2555

(หน่วย: พันบาท)9.	ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

  ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  รายได้ดอกเบ้ียจากการซ้ือสิทธเิรยีกร้องเรยีกเก็บเพิม่ค้างรบั
  รวม
  หัก: เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถือเป็นรายได้

  หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
  รวมลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ

3,155,049
7,115

3,162,164
(447,613)
(14,445)

2,700,106
(37,830)

2,662,276

2,914,445
6,231

2,920,676
(457,139)
(13,898)

2,449,639
(40,436)

2,409,203
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11.	อุปกรณ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ 6 ล้านบาท (2555 : 5 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 	 รำคำทุน
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555
   ซื้อเพิ่ม
  จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555
  ซื้อเพิ่ม
  จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556
  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555
  ค่าเส่ือมราคาส�าหรับปี
  ค่าเส่ือมราคาส�าหรับส่วนท่ีจ�าหน่าย/
  ตัดจ�าหน่าย
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555
  ค่าเส่ือมราคาส�าหรับปี
  ค่าเส่ือมราคาส�าหรับส่วนท่ีจ�าหน่าย/
  ตัดจ�าหน่าย
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556
  มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี
  1 มกราคม 2555
  31 ธันวาคม 2555
  31 ธันวาคม 2556
  ค่ำเสือ่มรำคำท่ีอยูใ่นงบก�ำไรขำดทุนส�ำหรบัปี
  2555
  2556

3,293
550
(16)

3,827
1,107
(804)
4,130

2,897
342

(16)
3,223
527

(804)
2,946

396
604

1,184

1,380
58
-

1,438
8,629
(123)
9,944

1,029
152

-
1,181
1,349

(123)
2,407

351
257

7,537

772
139

-
911
279

(387)
803

611
86

-
697
108

(387)
418

161
214
385

10,069
1,718

(1,667)
10,120
2,680
(930)

11,870

6,075
1,791

(1,667)
6,199
1,964

(930)
7,233

3,994
3,921
4,637

15,514
2,465

(1,683)
16,296
12,695
(2,244)
26,747

10,612
2,371

(1,683)
11,300
3,948

(2,244)
13,004

4,902
4,996

13,743

2,371
3,948

เครื่อง
คอมพิวเตอร์

เครื่องตกแต่ง
และติดตั้ง

อุปกรณ์
ส�ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม
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12.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
  ตั๋วสัญญาใช้เงิน
  ตั๋วแลกเงิน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
  หัก: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้า
  รวม

1,737,000
620,000

(327)
2,356,673

1,320,000
800,000
(3,469)

2,116,531

3.59 - 5.30
3.40 - 3.70

2556
อัตรำดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี) 2555

(หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินหลายแห่งภายใต้วงเงินสินเชื่อ 
บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆท่ีระบุไว้ในสัญญา เช่น ห้ามน�าทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปจ�านอง จ�าน�า หรือก่อให้เกิดภาระผูกพัน 
(Negative pledge) การด�ารงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ�านวน 768 ล้านบาท 
(2555 : 1,185 ล้านบาท)
13.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

14.	สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

  เงินฝากและเช็คระหว่างทางรอตัดบัญชี
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  รวม

85,396
2,012

87,408

71,616
2,109

73,725

2556

2556

2556

2555

2555

2555

(หน่วย: พันบาท)

  ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี
  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน
  ต้นทุนดอกเบ้ีย
  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
  ประกันภัยท่ีรับรู้ในปี
  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน
  ต้นทุนดอกเบ้ีย
  ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
  ประกันภัยท่ีรับรู้ในปี
  รวมค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

12,746
1,691
446

-
14,883

1,691
446

-
2,137

865
413

3,188
4,466

8,280
865
413

3,188
12,746

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในค่าใช้จ่ายในการบริหารในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
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2556 2555

  เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน
  ค่าเส่ือมราคา
  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ
  ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ
  ค่าเช่าอาคารส�านักงาน

46,744
3,948

(2,605)
7,061
3,352
3,442

42,481
2,371
4,041
5,741
2,546
2,452

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

 สมมติฐานท่ีส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ ดังนี้

15.	ทุนเรือนหุ้น
 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินงานกิจการ และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนจ�านวน 100 ล้านบาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจ�านวน 200 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ�านวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 5 บาท รวมเป็นเงิน 100 ล้านบาท ให้
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่
 ในเดือนกันยายน 2554 บริษัทฯ ได้รับช�าระเงินค่าหุ้นจากผู้ถือหุ้นท้ังจ�านวนแล้ว โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2554 และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนแล้วเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554

16.	สำารองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทนุส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสทุธิประจ�าปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ารองนีจ้ะมจี�านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้

17.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�าคัญ ดังต่อไปนี้

 จ�านวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�าหรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

  ปี 2556
  ปี 2555 
  ปี 2554
  ปี 2553

14,883
12,746
8,280
7,100

-
931

-
-

กำรปรับปรุงตำมประสบกำรณ์ที่
เกิดจำกหนี้สินโครงกำร

ภำระผูกพันตำมโครงกำร
ผลประโยชน์

  อัตราคิดลด
  อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

3.5
8.0

3.5
8.0

2555

(ร้อยละต่อปี)
2556

(ร้อยละต่อปี)
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18.	ภาษีเงินได้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

2556

2556

2555

2555

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

  ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:
  ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี
  ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช:ี
  ภาษเีงินได้รอการตดับัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราวและการกลับ
  รายการผลแตกต่างชั่วคราว
  ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลง         
  อัตราภาษี
  ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

  ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
  อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
  ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี
  รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน
  ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์
   ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
  ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตราภาษี
  ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:
   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น
  รวม
  ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  ค่าเช่าค้างจ่าย
  รวม

16,122

(455)

-
15,667

80,397

20%
16,079

(517)
-

120
(15)
105

15,667

2,721
2,549

-
5,270

2,717
2,977

31
5,725

15,698

(1,403)

193
14,488

59,734

23%
13,739

473
193

119
(36)
83

14,488

2,404
1,656

-
4,060

 รายการกระทบยอดจ�านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้ ส�าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

ณ	วันท่ี
31	ธันวำคม	2556

ณ	วันท่ี
31	ธันวำคม	2555

ณ	วันท่ี
1	มกรำคม	2555

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
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 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตรา ร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 
และเป็นร้อยละ 20 ต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดอืนธนัวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษเีงินได้นติิบุคคลเพ่ือให้เป็น
ไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�าหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯ ได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวในการค�านวณ
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นแล้ว

19.	กำาไรต่อหุ้น
 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปี (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญ
ท่ีออกอยู่ในระหว่างปี

20.	ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
 ข้อมูลส่วนงานด�าเนนิงานท่ีน�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ท่ีผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนนิงานได้รับและ
สอบทานอย่างสม�า่เสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด�าเนนิงานของส่วนงาน ท้ังนีผู้้มีอ�านาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทฯ ด�าเนนิธุรกิจหลักในสว่นงานด�าเนินงานท่ีรายงานเพียงสว่นงานเดียว คือ ธุรกิจรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกหนี ้และด�าเนนิธุรกิจ
ในเขตภมูศิาสตร์เดยีว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทนุจากการด�าเนนิงาน
ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�าไรจากการด�าเนินงาน และ
สินทรัพย์ท้ังหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

21.	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้น ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา 
ร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�านวนเงิน 2 ล้านบาท
(2555: 2 ล้านบาท)

22.	เงินปันผล

อนุมัติโดยเงินปันผล เงินปันผลจ่ำย
(พันบำท)

เงินนปันผลจ่ำยต่อหุ้น
(บำท)

  เงินปันผลจากผลก�าไรสุทธิ ปี 2554
  และก�าไรสะสมของบริษัทฯ
  รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2555
  เงินปันผลจากผลก�าไรสุทธิ
   ปี 2555
  เงินปันผลระหว่างกาลจาก
  ผลก�าไรสุทธิไตรมาส 1
  ปี 2556
  รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2556

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2555
วันท่ี 18 เมษายน 2555

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556
วันท่ี 10 เมษายน 2556
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2556

40,000
40,000

40,000

12,000
52,000

1.00
1.00

1.00

0.30
1.30
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23.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 23.1	ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน
  บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลา 9 ปี บริษัทฯ มีจ�านวนเงิน
 ขั้นต�่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้ดังนี้

	 23.2	 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำก่อสร้ำงและบริกำร
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการเกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างและงานบริการต่างๆ ที่จะต้องจ่าย
 ภายในปี 2556 จ�านวน 5 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556: ไม่มี)

24.	เคร่ืองมือทางการเงิน
	 24.1	นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
  เคร่ืองมอืทางการเงนิท่ีส�าคญัของบริษัทฯ ตามท่ีนยิามอยู่ในมาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
 ข้อมูลส�าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 ลูกหนี้อ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้นเงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้องและเจ้าหนี้อ่ืน บริษัทฯ มีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน
 ดังกล่าวและมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้
	 	 ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ
  บรษิทัฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธเิรยีกร้องและลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมฝ่ายบรหิารควบคมุ
 ความเสีย่งน้ี โดยการก�าหนดให้มนีโยบายและวธีิการในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม โดยการวเิคราะห์สนิเชือ่จากข้อมลูต่าง ๆ  ของลกูค้า 
 การติดตามลกูค้า ท่ีเกินก�าหนดช�าระอย่างสม�า่เสมอ ตามแนวทางท่ีได้ก�าหนดไว้ในระเบียบพธิปีฏิบัติสนิเชือ่ และการพจิารณาก�าหนด
 วงเงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้องและวงเงินหลักประกันอ่ืน เพื่อเป็นหลักประกันในการให้สินเชื่อส�าหรับลูกค้าแต่ละรายจาก
 การประเมินความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ 
 การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�านวนมากราย จ�านวนเงินสูงสุด
 ท่ีบริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่
 ในงบแสดงฐานะการเงิน
	 	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
  บริษทัฯ มคีวามเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ทีส่�าคญัอันเกีย่วเน่ืองกบัลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบกิเกนิบญัชี 
 และเงินกูย้มืท่ีมดีอกเบ้ียท้ังน้ีบริษทัฯ ได้มมีาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าว โดยการจดัหาแหล่งเงินกูย้มืให้มคีวามสอดคล้องกนักบั
 ลูกหน้ีจากการซือ้สิทธเิรียกร้องเพือ่ให้บริษทัฯ สามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉลีย่สะสมของอตัราดอกเบ้ียไว้ตามนโยบายของบริษทัฯ 
 รวมถึงวเิคราะห์ระยะเวลาการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบ้ียของลกูหนีจ้ากการซ้ือสทิธเิรียกร้องและเงนิกู้ยืมประเภทเผ่ือเรียกและประเภท
 มรีะยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน และบริษทัฯ ยงัสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเกบ็จากลูกหน้ีได้ในกรณท่ีีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ท�าให้
 บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน นอกจากนี้ เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
 ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมอีตัราดอกเบ้ียคงท่ีซึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบัุน ความเส่ียงจากอตัรา
 ดอกเบ้ียของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�่า

(หน่วย: ล้านบาท)
ณ	วันท่ี	31	ธันวำคม

2556 2555 

  จ่ายช�าระ
  ภายใน 1 ปี
  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี
  มากกว่า 5 ปี

4
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17

3
17
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  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และส�าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ี
 มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ สามารถแยกตามวันที่ครบก�าหนด หรือ วันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�าหนดอัตรา
 ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
  ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง คือ ความเสีย่งที่บรษิทัฯ จะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัไดเ้มือ่ครบก�าหนด เนือ่งจาก
 ไม่สามารถเปล่ียนสินทรพัย์เป็นเงินสดได้ หรอืไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการในเวลาทีเ่หมาะสม ซึง่อาจท�าให้
 เกิดความเสียหายได้
  บรษิทัฯ มีนโยบายในการบรหิารสภาพคล่องท่ีมีวตัถุประสงค์เพือ่ให้มีระบบการบรหิารสภาพคล่องทีเ่หมาะสม สามารถรองรบั
 การจ่ายคืนหนี้สินและภาระผูกพันที่ถึงก�าหนดช�าระได้เพียงพอในภาวะปกติและมีแผนฉุกเฉินสภาพคล่องส�าหรับในภาวะวิกฤต 
 รวมทั้ง มีการบริหารสภาพคล่องที่เหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม

หน้ีสินทำงกำรเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
เจ้าหน้ีอื่น

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม

หน้ีสินทำงกำรเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
เจ้าหน้ีอื่น

0.50
6.00 - 15.00
6.00 -  9.93

3.40 -  5.30
-
-

-
6.00 - 15.00
6.00 - 12.00

3.59 -  4.20
-
-

-
2,662

35
2,697

-
-
-
-

-
2,409
102

2,511

-
-
-
-

-
-

60
60

-
-
-
-

-
-

23
23

-
-
-
-

-
-

13
13

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

12
-
-

12

2,357
-
-

2,357

-
-
-
-

2,117
-
-

2,117

75
-
-

75

-
53
6

59

62
-
-

62

-
51
5

56

87
2,662
108

2,857

2,357
53
6

2,416

62
2,409
125

2,596

2,117
51
5

2,173

ภำยใน1	ปี

ภำยใน1	ปี

มำกกว่ำ5	ปี

มำกกว่ำ5	ปี

รวม

รวม

อัตรำดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด

อัตรำดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2556

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555

ไม่มี
อัตรำ
ดอกเบี้ย

ไม่มี
อัตรำ
ดอกเบี้ย

มำกกว่ำ	1
ถึง	5	ปี

มำกกว่ำ	1
ถึง	5	ปี

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

อัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตรำดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

(ร้อยละต่อปี)
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  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
  บริษัทฯ ไม่มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีรายการค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
 24.2	 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ีย
 ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี
 ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�านวนเงินท่ีผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กัน หรือจ่ายช�าระหนี้สินในขณะท่ีท้ังสองฝ่าย
 มคีวามรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะท่ีไม่มคีวามเก่ียวข้องกัน วธิกีาร
 ก�าหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน  มูลค่ายุติธรรมจะก�าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�าหนดขึ้น
 โดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าท่ีเหมาะสม

25.	การบริหารจัดการทุน
 วตัถุประสงค์ในการบรหิารจัดการทุนท่ีส�าคญัของบรษิทัฯ คอื การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพือ่สนับสนุนการด�าเนินธรุกิจ
ของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 
7.13:1 (2555: 6.64:1)

26.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่
เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรับปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท เป็นจ�านวนเงินรวม 40 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจ�านวนเงิน 12 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท เป็น
จ�านวนเงิน 28 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

27.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดย คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี25 กุมภาพันธ์ 2557
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คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจำาปี	2556

 สรุปผลการดำาเนินงาน
 ผลการด�าเนินงานในปี 2556 ปรากฏว่าบริษัทฯ มีก�าไรจากการด�าเนินงาน (ก่อนหักส�ารองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและภาษีเงินได้) 
เป็นจ�านวนเงิน 77.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 14.01 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 21.97 สาเหตุหลักคือ ในปี 2556 
ลูกค้าได้เข้ามาใช้บรกิารสินเช่ือของบรษิทัเพิม่ข้ึนจากปี  2555 ส่งผลให้รายได้ส่วนลดรบัจากการรบัโอนสิทธเิรยีกร้องและรายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาวะอัตราดอกเบ้ียได้มีการปรับลดลง โดยในปี 2556 บริษัทมีดอกเบ้ียจ่ายเป็นจ�านวนเงิน 65.66 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 17.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.24 
 ก�าไรสุทธิในปี 2556 มีจ�านวน 64.73 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 19.48 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 43.05
ดังนั้น อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวน 0.52 หรือร้อยละ 30.06 และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ
เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวน 5.01 เท่า หรือร้อยละ 37.81 ตามล�าดับ

 รายได้และค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน
	 รำยได้
 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 214.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 39.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 22.70 รายได้ท่ีเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ซึ่งมีผล
มาจากการใช้บริการสินเชื่อแฟคตอริ่งท่ีเพิ่มขึ้น โดยในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องจ�านวนเงิน 171.45 
ล้านบาท เพิม่ขึน้เป็นจ�านวนเงนิ 31.81 ล้านบาท หรอืร้อยละ 22.78 และรายได้จากค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ�านวนเงนิ 33.41 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้เป็นจ�านวนเงิน 3.50 ล้านบาท หรอืร้อยละ 11.70 ด้านปรมิาณการรบัซือ้สิทธิเรยีกร้องจากลูกค้าในปี 2556 จ�านวน 20,291 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวน 4,045 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.90 

	 ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน
 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมในปี 2556 เป็นจ�านวนเงิน 149.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 20.18 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.58 รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานมีดังนี้ 
 • ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่าย: ในปี 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจ�านวนเงิน 65.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555  จ�านวน 
17.11 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 35.24 ท้ังน้ีเป็นผลมาจากปี 2556 ลูกค้าได้เข้ามาใช้บริการสินเช่ือของบริษัทเพ่ิมข้ึน ประกอบกับ
ภาวะอัตราดอกเบ้ียได้มีการปรับลดลง จึงส่งผลต้นทุนดอกเบ้ียจ่ายของบริษัทเพิ่มขึ้นดังกล่าว
 • ค่าใช้จ่ายในการบริหาร: ในปี 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจ�านวนเงิน 70.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�านวน 
8.54 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.68 ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เกิดจาก การตั้งผลประโยชน์ของพนักงานตามมาตราฐาน
TAS19 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในปี 2555
 • ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ: ในปี 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้รับกลับคืนมาเป็นจ�านวนเงิน 2.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 
จ�านวน 6.65 ล้านบาท หรือร้อยละ 164.60

รำยได้รวม
   ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
   ค่าธรรมเนียมและบริการ
   รายได้อื่น
ค่ำใช้จ่ำยรวม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
 ภาษีนิติบุคคล

ก�ำไรสุทธิ

174,761

139,644
29,907
5,210

129,515

48,546
62,440
4,041
14,488
45,246

39,669

31,804
3,498
4,367
20,185

17,117
8,535
(6,646)
1,719
19,484

22.70

22.77

11.70

83.82

15.59

35.26

13.67

(164.46)
8.14

43.06

214,430

171,448
33,405
9,577

149,700

65,663
70,975
(2,605)
15,667
64,730

(หน่วย: พันบาท)
2555

(ปรับปรุงใหม่)2556 จ�ำนวน ร้อยละ
เปล่ียนแปลงรำยได้และค่ำใช้จ่ำย
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 ฐานะการเงิน
 • ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเป็นจ�านวนเงิน 2,880.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงินเพียง 
270.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.38 สาเหตุมาจาก
 • ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จ�านวนเงิน 2,662.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็น
จ�านวนเงิน 253.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.50 เน่ืองจากมีการขยายฐานลูกค้าเพ่ิมข้ึน ท�าให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการสินเช่ือแฟคตอริ่ง
เพิ่มขึ้น และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ ณ 31 ธันวาคม 2556 จ�านวนเงิน 108.12 ล้านบาท ลดลง จากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 17.20 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 13.72 สาเหตุจากมีการรับช�าระระหว่างปี
 • ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีอุปกรณ์ - สุทธ ิจ�านวนเงิน 13.74 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 8.74 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 174.80  สาเหตุมาจากบริษัทได้ย้ายท่ีตั้งส�านักงานมาอยู่ท่ีอาคารจัสตุรัสจามจุรี 
 • ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีหนีสิ้นรวมเป็นจ�านวนเงิน 2,525.64 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 258.05 ล้านบาท
หรือร้อยละ 11.38 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีเพิ่มจ�านวนขึ้น 240.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.35 
เนื่องจากบริษัทมีการขยายการธุรกรรมเพิ่มขึ้น
 • ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ�านวนเงิน 354.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�านวนเงิน 
12.84 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.76  เนื่องจากมีการตั้งส�ารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

2555

(ปรับปรุงใหม่)2556 จ�ำนวน ร้อยละ
เปล่ียนแปลงรำยได้และค่ำใช้จ่ำย

สินทรัพย์รวม
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
  ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ - สุทธิ
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
  ลูกหนี้อื่น
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  อุปกรณ์ส�านักงาน - สุทธิ
  เงินมัดจ�าและเงินประกัน
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินรวม
  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
  เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  เจ้าหนี้อื่น
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  หนี้สินไม่หมุนเวียน
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
  หุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�าระแล้ว
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
  ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
  ก�าไรสะสม - ส�ารองตามกฎหมาย
  ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

270,884

25,674
253,072
(67,771)
(358)
1,246
50,567
8,747
(748)
455

258,051

240,142
2,010
1,089
(1,167)
13,683
2,294
12,833

-
-

103
3,300
9,430

270,884

10.38

41.57
10.50
(66.22)
(75.37)
604.85
220.05
175.08
(38.54)
8.63
11.38

11.35
3.95
20.50
(13.82)
18.56
17.80
3.75

-
-
-

22.15
10.38
10.38

2,880,046

87,426
2,662,276
34,567
117
1,452
73,547
13,743
1,193
5,725

2,525,639

2,356,673
52,840
6,401
7,276
87,408
15,041
354,407

200,000
35,845
103

18,200
100,259
2,880,046

2,609,162

61,752
2,409,204
102,338
475
206

22,980
4,996
1,941
5,270

2,267,588

2,116,531
50,830
5,312
8,443
73,725
12,747
341,574

200,000
35,845

-
14,900
90,829

2,609,162

(หน่วย: พันบาท)


