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 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 -1) ของบริษัท
ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.airafactoring.co.th
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สารประธานกรรมการบริหาร

 ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) มีผลการด�าเนินงานท่ีดีเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนๆ  แม้ช่วงปลายปี
จะมีสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศก็ตาม แต่ภาพรวม
บริษัทก็เติบโตในอัตราก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทมีรายได้จากการด�าเนินงานรวม 214.43 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จ�านวน 39.67 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 22.70 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน โดยปัจจัยที่ท�าให้รายได้ในปี 2556 
เพิ่มข้ึน เนื่องจากบริษัทมีมูลค่าการรับซ้ือเอกสารเพิ่มข้ึนไม่ว่าจะเป็นจากฐานลูกค้าเดิมที่เป็นกลุ่มธุรกิจค้าปลีก (Modern Trade) 
และจากลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ท่ีได้ขยายฐานลูกค้าเพิ่ม ท�าให้ในปี 2556 บริษัทมีก�าไรสุทธิเท่ากับ 64.73 ล้านบาท 
ในภาวะที่ธุรกิจก�าลังเติบโตไปอย่างต่อเนื่องนี้ บริษัทยังให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมโดยรวม

 ในปี 2557 น้ี บริษัทถือเป็นปีแห่งคุณภาพ โดยค�านึงถึงคุณภาพลูกค้าและลูกหน้ีเป็นหลักส�าคัญ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการ
เกิดหน้ีสูญในอนาคต รวมถึงพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน รวมถึงเน้นกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างในการแข่งขันการให้บริการลูกค้าในรูปแบบใหม่ๆ จูงใจให้ลูกค้าใช้บริการเพ่ิมข้ึน 
นอกจากน้ีเพ่ือเป็นการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท บรษัิทเน้นให้ความส�าคญักับการตดิตามอย่างใกล้ชิดถึงการเปลีย่นแปลงต่างๆ ท่ีอาจ
จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิกิจการของบรษัิท โดยเฉพาะเรือ่งการควบคุมคณุภาพการอ�านวยสินเช่ือและรกัษามาตรฐาน
การให้บริการให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ธนาคารและลูกค้าทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท 
รวมถึงผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีได้ทุ่มเทการท�างานเต็มก�าลังความสามารถให้แก่บริษัท และขอให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทจะยึดม่ัน 
และก�ากับดูแลกิจการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน บนความสมดุล และ
ความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

นางลดาวัลย์ ธนะธนิต
ประธานกรรมการบริหาร
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ข้อมูลทั่วไป	และข้อมูลสำาคัญอื่น

 ข้อมูลทั่วไป

	 ชื่อบริษัท          : บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) 
           ชื่อภาษาอังกฤษ “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”
	 ท่ีตั้งส�ำนักงำนใหญ ่       : 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน
           เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
	 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ      : ธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันโดยการรับซื้อลด
           ลูกหนี้การค้า โดยการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
	 เลขทะเบียนบริษัท        : 0107547000141 (เดิมเลขท่ี 0107574700141) 
 Web Site          : www.airafactoring.co.th
	 โทรศัพท์          : 02-657-6222
	 โทรสำร          : 02-657-6244, 02-657-6245
	 หลักทรัพย์ของบริษัท       : ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีออกและช�าระเต็มมูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
           จ�านวน 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท
	 บุคคลอ้ำงอิง
	 นำยทะเบียนหลักทรัพย์      : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
           เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
           แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
           โทรศัพท์ 0-2229-2800 และ 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259
	 ผู้สอบบัญชี			        : นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 หรือ
         นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 หรือ
         นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 หรือ
         นายชยพล ศุลเศรษฐนนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972

         บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
         (เดิมชื่อ บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด)
         เลขท่ี 193/136 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
         เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
         โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90
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	 ตำรำงสรุปงบแสดงฐำนกำรเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2556,	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และวันที่	31	ธันวำคม	2554

	 สินทรัพย์
  เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน
  ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้ - สุทธิ
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
  ลูกหนี้อื่น
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
  อุปกรณ์ส�านักงาน - สุทธิ
  เงินมัดจ�าและเงินประกัน
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 รวมทรัพย์สิน
	 หนี้สิน
  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
  เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง
  เจ้าหนี้อื่น
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รวมหนี้สิน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
  หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช�าระแล้ว
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
  ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่
  ก�าไรสะสม - ส�ารองตามกฎหมาย
  ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 
87,426

2,662,276
34,567

117
1,452

73,547
13,743
1,193
5,725

2,880,046

2,356,673
52,840
6,401
7,276

87,408
15,041

2,525,639

200,000
35,845

103
18,200

100,259
354,407

2,880,046

 
61,752

2,409,204
102,338

475
206

22,980
4,996
1,941
5,270

2,609,162

2,116,531
50,830
5,312
8,443

73,725
12,747

2,267,588

200,000
35,845

-
14,900
90,829
341,574

2,609,162

23,376
1,538,723

21,616
11

248
-

4,902
995

4,060
1,593,931

1,151,000
54,324
6,379
3,323

34,297
8,280

1,257,603

200,000
35,845

-
12,600
87,883
336,328

1,593,931

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

(หน่วย: พันบาท)
รำยกำร
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	 รำยได้
  ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
  ค่าธรรมเนียมและบริการ
  รายได้อื่น
  รวมรำยได้
	 ค่ำใช้จ่ำย
  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
  หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
	 รวมค่ำใช้จ่ำย
	 ภำษีเงินได้
	 ก�ำไรสุทธิ
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(บำท/หุ้น)	
	 ปริมำณกำรรับซื้อสิทธิ์เรียกร้อง	(ล้ำนบำท)

 
171,448
33,405
9,577

214,430

65,663
70,975
(2,605)
134,033

15,667

64,730

1.62

20,291

 
139,644
29,907
5,210

174,761

48,546
62,440
4,041

115,027

14,488

45,246

1.13

16,246

128,842
26,046
4,666

159,554

41,195
52,418
10,325
103,938

4,302

51,314

2.00

13,052

	 ตำรำงสรปุงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็	ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี	31	ธันวำคม	2556,	วนัที	่31	ธันวำคม	2555	และวนัท่ี	31	ธันวำคม	2554

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

(หน่วย: พันบาท)
รำยกำร
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2556 2555 2554

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
  ก�าไรก่อนภาษี
  รายการปรับกระทบก�าไรสุทธิเป็น
  เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
  ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน  
  สินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน
  สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
  หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  ภาษีเงินได้
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน
 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
  เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
    เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
    เงินสด ณ วันท่ี   1 มกราคม
   เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 
80,397

68,860
149,257

(233,402)
16,301

(17,289)
(85,133)

(12,279)

123,085
25,674
61,752
87,426

 
59,734

58,756
118,490

(979,594)
35,399

 (10,577)
(836,282)

(1,795)

876,453
38,376
23,376
61,752

55,616

54,673
110,289

332,575
(32,040)
 (10,695)
400,129

(2,977)

(415,322)
(18,170)
41,546
23,376

รำยกำร

 ตำรำงสรุปงบกระแสเงินสด	ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่	31	ธันวำคม	2556,	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และวันที่	31	ธันวำคม	2554
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2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2554

 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร	(Profitability	Ratio)  
  อัตราก�าไรขั้นต้น ( % )
  อัตราก�าไรสุทธิ ( % )
  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ( % )
 อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน	(Efficiency	Ratio)	 	
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ( % )
  อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)
	 อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน	(Financial	Ratio)	 	 	
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (เท่า)
  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
  อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า)
  อัตราการจ่ายเงินปันผล ( % )

61.70
37.72
18.26

2.25
0.06
1.11

0.88
7.13
2.22

61.80

 
65.24
32.40
13.25

1.73
0.05
1.14

0.87
6.64
2.23

88.41

68.03
39.83
15.44

3.23
0.08
1.27

0.79
3.78
2.35
56

รำยกำร
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิภายหลังจากหักเงินส�ารองต่างๆ
ตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย และหากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่นใดท่ีการจ่ายเงินปันผลน้ันมีผลกระทบต่อการ
ด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

15/02/56
24/02/55
10/08/54

01/03/54
24/02/53
24/02/52
17/03/51

18/04/56         
24/04/55          
22/08/54

  -
30/04/53
17/04/52
30/04/51

08/05/56       
09/05/55       
08/09/54

              
-       

17/05/53       
07/05/52       
14/05/51

เงินปันผล
เงินปันผล
เงินปันผล

งดจ่าย
เงินปันผล  
เงินปันผล
เงินปันผล

1.00
1.00
0.75 
1.25
-

1.25
1.20
1.00

01/01/55 - 31/12/55
01/01/54 - 31/12/54
01/01/54 - 30/06/54
01/01/53 - 31/12/53
01/01/53 - 31/12/53
01/01/52 - 31/12/52
01/01/51 - 31/12/51
01/01/50 - 31/12/50

วันท่ีมีมติ วันที่ข้ึนเคร่ืองหมำย วันที่จ่ำยปันผล ประเภทเงินปันผล รอบผลประกอบกำรเงินปันผล
(บำท/หุ้น)

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

“มุ่งม่ันพัฒนาสู่ผู้นำาการให้บริการสินเช่ือแฟคตอริ่ง”

“เสริมสร้างผู้ประกอบการ ด้วยบริการที่เป็นเลิศ ระบบการทำางาน
ภายในมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น 
และพนักงานได้อย่างย่ังยืน ภายใต้การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
และยึดม่ันในหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี”

พันธกิจ	(Mission):

วิสัยทัศน์	(Vision):

 ประวัติควำมเป็นมำ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 เดิมใช้ชื่อว่าบริษัท ธนมิตร 
แฟคตอริ่ง จ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนจ�านวน 20 ล้านบาท โดยการร่วมทุนระหว่าง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ถือหุ้น 
ร้อยละ 50 กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 38 และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น ถือหุ้นร้อยละ 12 โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้ง เพื่อด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่งโดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
เนื่องจากบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด มีบทบาทส�าคัญในธุรกิจค้าปลีกจึงมีฐาน Supplier เป็นจ�านวนมาก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย ส�าคญัของธรุกิจแฟคตอริง่ ในขณะท่ีกลุ่มธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ากัด (มหาชน) ท�าหน้าท่ีให้การสนบัสนนุด้านการเงนิแก่บรษัิท

 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส�ำคัญในช่วง	3	ปีท่ีผ่ำนมำ
 ปี	2554  กุมภาพันธ์: กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) 
     ได้จ�าหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 11,470,200.00 หุ้น
     คิดเป็นร้อยละ 57.35 และภายหลังการท�าค�าเสนอซื้อ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งท�าค�าเสนอซื้อร่วมกับ 
     บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ได้ซ้ือหุ้นสามัญท้ังหมดจ�านวน 4,543,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.72 
     ของจ�านวนหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกิจการ ซ่ึงการซ้ือขายหุ้นดังกล่าวกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมยังคงให้
     การสนับสนุนทางธรุกิจในการด�าเนินกิจการระหว่างบรษิทักับกลุ่มคูค้่าของกลุ่มผู้ถือหุ้นเดมิเช่นท่ีเคยปฏบัิตมิาภายใน
     ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันท�าการซื้อขายหุ้น
     กันยายน: บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปลี่ยนชื่อบริษัท จาก
     “บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน)”
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 ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
 ธุรกิจแฟคตอร่ิงของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุน
ในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยถือหุ้นหลักในบริษัทร้อยละ 74.019 ของทุนช�าระแล้ว ซึ่งบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 
มีบริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิ้งส์ จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 44.67 ของทุนช�าระแล้ว โดยมีโครงสร้างธุรกิจท่ีส�าคัญ ดังนี้
 

 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตัวเอง เนื่องจาก
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจ
โดยตรง ท้ังน้ีรายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย ได้แก่
    • บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทแกน โดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทประกอบด้วย บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า 
จ�ากัด (มหาชน) และบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจการเงิน และบริษัท ไอร่า อินเตอร์เนชั่นแนล แอดไวเซอร่ี 
(สิงคโปร์) จ�ากัด เป็นบริษัทย่อย
 ดงัน้ัน การประกอบธรุกิจของบรษิทัแกนและบรษิทัย่อย จึงเป็นท่ีมาของแหล่งรายได้หลักของบรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

 ปี	2556  กุมภาพันธ์: ได้มีการเปล่ียนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยบริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด ได้ขายหุ้น
     จ�านวน 6,420,000 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 16.05 ของทุนช�าระแล้วให้แก่บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) 
     ส่งผลให้บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) มีหุ้นสามัญท้ังหมดจ�านวน 29,607,617 คิดเป็นร้อยละ 74.019 

     เมษายน: ได้ย้ายสถานประกอบการจาก เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 6 ถนนรัชดาภิเษก 
     แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 เปลี่ยนเป็น เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท 
     แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

AIRA	Capital	Plc.
(AC)

AIRA	Factoring	Plc.
(AF)

AIRA	International	Advisory	
(Singapore)	Pte.Ltd	.

(AI)
AIRA	Securities	Plc.

(AS)

100% 74%

100%

90%

AIRA	Advisory	Co.,Ltd.
(AD)



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	

11

ข้อมูลหลักทรัพย์	และผู้ถือหุ้น

	 จำานวนทุนจดทะเบียน	และทุนชำาระแล้ว
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท

 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 6 มกราคม 2557

 ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท www.airafactoring.coth ก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี

จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ	(หุ้น) ร้อยละ
(%	ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด)ล�ำดับ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)
นายวิวัฒน์ คงคาสัย
นางปิยะพร วิชิตพันธุ์
นายกุลวุฒิ วิรัตน์มาลี
บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด
นายนเรศน์ ชุติจิรวงศ์
นายคุณากร เมฆใจดี
นายรุ่งกาล ไพสิฐพานิชตระกูล
นางนิดา แซ่ล้ี
นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์

29,607,617
1,600,000
1,565,700
1,255,000
1,166,800
765,100
500,000
300,000
291,000
286,000

74.019
4.00

3.914
3.138
2.917
1.913
1.250
0.750
0.728
0.715

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

รำยชื่อ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเป็นหลัก (Domestic Factoring) 
บริษัทเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน โดยการรับซ้ือลดลูกหน้ีการค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลัก
เป็นธุรกิจท่ีอยู่ในภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพดี มีอัตราการเจริญเติบโตสูงและขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ลูกค้าของบริษัทด�าเนินธุรกิจหลากหลาย
ประเภท อาทิเช่น ผู้ผลิต ผู้จ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ให้กับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ท้ังน้ีปัจจุบันบริษัทมีนโยบาย
ขยายฐานลูกค้าเป้าหมายไปยังภาคธุรกิจท่ีมีศักยภาพดี โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องจัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นภาคธุรกิจท่ีมีผู้เกี่ยวข้อง
ในอุตสาหกรรมจ�านวนมาก ประกอบกับลักษณะธุรกรรมชัดเจนท�าให้สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคาดว่าจะเป็น
โอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 จุดเด่นของบรษิทัในการด�าเนินธรุกิจ คอื บรษิทัประกอบธรุกิจแฟคตอริง่มานานกว่า 17 ปี มีความรูค้วามเช่ียวชาญ มีประสบการณ์
เป็นท่ียอมรับของวงการ นอกจากน้ียังได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีในส่วนของการสอบทานมูลหน้ี ท่ีลูกค้ามีธุรกรรม
ทางการค้าที่เก่ียวข้องกับกิจการของผู้ถือหุ้น รวมทั้งสามารถลดความเส่ียงในการอ�านวยสินเช่ือจากการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิ ซ่ึง
เปรียบเสมือนหัวใจส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง นอกจากน้ีเพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลูกค้ามีการเติบโต
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ในการจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอเก่ียวกับการบริหารการจัดการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิ การบริหารสินค้าคงคลังและวัตถุดิบ การจัดหาแหล่งวัตถุดิบ การบริหารลูกหน้ี รวมถึง
การดูแลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพื่อเพิ่มโอกาสในการท�าธุรกิจให้แก่ลูกค้า เป็นต้น 
 ส�าหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี 2556 นับว่าบริษัทประสบความส�าเร็จในการบริหารกิจการ บริษัทมีรายได้
จากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยในปี 2556 มีรายได้รวม 214.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 39.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 22.70 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน โดยปัจจัยท่ีท�าให้รายได้ในปี 2556 เพิ่มข้ึนมากกว่าปีก่อนหน้า เน่ืองจากบริษัท
ด�าเนินกิจกรรมเชิงรุกทางการตลาดเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้ปี 2556 บริษัทมีก�าไรสุทธิรวม 64.73 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากบริษัทได้มี
การวางแผน และก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินงาน รวมท้ังการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจท่ีให้บริการ มีดังนี้

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง
ค่าธรรมเนียมและบริการ
รายได้อื่น
รวม

171,448
33,405
9,577

241,430

79.95
15.58
4.47

100.00

139,644
29,907
5,210

174,761

79.90
17.12
2.98

100.00

128,842
26,046
4,666

159,554

80.75
16.32
2.93

100.00

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2556 - 2554 เป็นดังนี้

ประเภทรำยได้ แหล่งท่ีมำของรำยได้ประเภทบริกำร
แฟคตอริ่งในประเทศ รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

ค่าธรรมเนียมและบริการ
ดอกเบ้ียรับ
ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน
ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

2556

พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ
2555 2554รำยได้



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	
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 ธุรกิจหลักของบริษัท คือให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อแฟคตอร่ิง มีดังนี้

 ลักษณะบริการ
 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการโอนและรับโอนสิทธิเรียกร้องภายในประเทศ 
(Domestic Factoring) บริษทัเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวยีนระยะส้ันโดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าโดยการรับโอนสิทธเิรียกร้องในการรับเงิน 
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีต้องการเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจ โดยส่วนใหญ่
เป็นธุรกิจที่อยู่ในช่วงเจริญเติบโตหรือช่วงการขยายตัวของกิจการ ช่วยให้ธุรกิจมีสภาพคล่อง มีความแข็งแรงในการด�าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้นอีก (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ลูกค้า”) ท้ังนี้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถลด
ความเส่ียงท่ีเกิดอาจเกิดขึ้นได้ เช่นการพิจารณาสัดส่วนลูกค้าในแต่ละภาคธุรกิจ เพื่อการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ลูกค้าของบริษัท
เป็นกิจการท่ีอยู่ในภาคธรุกิจท่ีมีการขยายตวัดี มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะปัจจุบันบรษิัทพิจารณาลูกค้าเป้าหมายส�าคัญในภาคอุตสาหกรรม
ชิ้นส่วนรถยนต์ เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส�าคัญของประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จัดเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีภาวะธุรกิจ
อยูใ่นเกณฑ์ด ีเป็นภาคธรุกิจท่ีมีผู้เก่ียวข้องในอตุสาหกรรมจ�านวนมาก ประกอบกับลักษณะธรุกรรมชัดเจน ท�าให้สามารถบรหิารความเส่ียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 โดยปกติลูกค้าจะให้เครดิตในการช�าระเงินแก่ลูกหนี้ เมื่อลูกค้าต้องการเงินสดก่อนถึงงวดการช�าระเงินของลูกหนี้ เพื่อน�าไปใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนหรือซื้อวัตถุดิบเพิ่ม ลูกค้าสามารถน�าเอกสารการค้า ได้แก่ ใบส่งสินค้า ใบสั่งซื้อสินค้า ใบวางบิล มาขายลดพร้อมกับโอนสิทธิ
การรับเงินให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะจ่ายเงินสดให้แก่ลูกค้าล่วงหน้าก่อนประมาณร้อยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการค้า และเม่ือถงึก�าหนด
ช�าระเงินซึง่ปกติจะมีระยะเวลาไม่เกนิ 180 วนั บริษทัจะเป็นผู้ด�าเนนิการในการเรียกเกบ็ค่าสินค้าหรือบริการจากลูกหนีต้ามจ�านวนเงินท่ีปรากฏ
ในเอกสารการค้า และด�าเนินการคืนเงินในจ�านวนเท่ากับส่วนต่างของยอดรับซื้อกับยอดเงินท่ีได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการ

	 ลักษณะลูกค้ำ	และกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย
 บริษัทมนีโยบายการให้สนิเช่ือแก่ธุรกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ ทีข่าดแหล่งเงนิทนุสนบัสนนุ ซ่ึงอยูใ่นภาคอุตสาหกรรมพาณิชยกรรม
และธุรกิจบริการท่ีมีแนวโน้มธุรกิจดี มีศักยภาพในการเจริญเติบโต และมีการขยายตัวดีตามภาวะเศรษฐกิจ โดยลูกค้ากว่าร้อยละ 45 
จะเป็นผู้จัดจ�าหน่ายสนิค้าของกลุม่ค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) และร้อยละ 37 เป็นกลุม่ลกูค้าธรุกิจผลติชิน้ส่วนยานยนต์ ส่วนท่ีเหลอื
จะเป็นลูกค้าท่ีจัดจ�าหน่ายสินค้าให้แก่กลุ่มองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจข้ามชาติ ท้ังนี้ลูกค้าแฟคตอริ่งของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะเป็น
ผู้จัดจ�าหน่ายสินค้าประเภท ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่ม และอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น
	 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขันในปี	2556	และแนวโน้มในปี	2557
 ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอริ่งในปี 2556 มีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2556 จะหดตัวลง 
เนื่องจากการใช้จ่ายภาคครัวเรือนลดลงและผลกระทบจากนโยบายคืนภาษีรถยนต์คันแรก
 ส�าหรับแผนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2557 คาดว่าแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจแฟคตอริ่งยังคงดีต่อไป และบริษัทยัง
มุ่งเน้นการเติบโตในฐานลูกค้ากลุ่มค้าปลีก และยานยนต์ เนื่องจากภาวะอุตสาหกรรมในท้ังสองกลุ่มเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมหลักท่ี
มีความส�าคัญของประเทศ และยังคงมีอัตราการขยายตัวที่ดี

แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรให้บริกำรของบริษัท

ผลิตภัณฑ์และบริการ

 

1. Delivery of goods/services 

2. Discount of invoice 4. Collect payment on due date 

Client  Customer 

 

3. Provide cash advance 5. Make payment 

6. Return difference amount 
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 จากข้อมูลส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ได้วิเคราะห์ไว้ว่าการบริโภคภาคเอกชนในปี 2557 จะค่อยๆปรับตัวดีขึ้น โดยในส่วน
ของอตุสาหหลกัซ่ึงได้แก่ ธรุกิจยานยนต์ ซ่ึงเป็นฐานลกูค้าหลกัของบริษัทจะทยอยฟ้ืนตัวกลบัมาเป็นปกติในช่วงกลางปี 2557 โดยคาดการณ์
ว่าจะผลิตได้ถึง 2.6 ล้านคัน นอกจากนี้ธุรกิจค้าปลีกซึ่งเป็นฐานลูกค้าใหญ่ของบริษัท คาดการณ์ว่าจะมีอัตราการเติบโตร้อยละ 13 จากการ
ขยายตัวของห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่
 ที่มา : ส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และข้อมูลจากหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ (ฉบับลงวันที่ 2 - 4 ม.ค.2557)

	 เป้ำหมำยกำรด�ำเนินธุรกิจ	(Goal):
 บรษิทัตัง้เป้าหมายท่ีจะเป็นบรษิทัช้ันน�าด้านแฟคตอริง่ในประเทศ เป็นก�าลังสนับสนุนทางการเงินท่ีส�าคญัแรงหน่ึงในการเสรมิสร้าง
ผลักดันการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการบริโภคในภาพรวมระดับประเทศเพิ่มขึ้น โดยการเสริมสร้างศักยภาพ
และสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีทางเลือกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายข้ึน นอกเหนือจากสถาบันการเงินหลักอื่นๆ โดยเน้นกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายทีบ่ริษัทมคีวามเข้าใจถงึแนวทางการด�าเนนิธุรกจิ และส่งเสริมผูป้ระกอบการขนาดกลาง ขนาดเลก็ให้เติบโตเป็นผูป้ระกอบการทีเ่ข้มแข็ง
ต่อไป ภายใต้การบริหารจดัการความเสีย่งองค์กรในภาพรวมอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีระบวนการพจิารณาคุณภาพของลกูค้าและลกูหนี้การค้า
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความเข้าใจธุรกิจลูกค้าอย่างใกล้ชิดเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ พร้อมทั้งบริหารต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
 นอกเหนือจากเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจข้างต้นแล้ว บริษัทยังด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพื่อสามารถสร้างก�าไรรวมถึงผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างมีคุณภาพได้อย่างย่ังยืนในระยะยาวต่อไป

	 กลยุทธ์ในกำรแข่งขัน
 บรษิทัมีกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยเน้นฐานธรุกิจท่ีลูกหน้ีให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธกิารรบัเงิน โดยบรษิทัเป็นผู้รบัซ้ือ
เอกสารการค้า ซึ่งมีการแจ้งโอนสิทธิและให้ลูกหน้ีตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว โดยบริษัทสามารถตรวจสอบมูลหน้ีได้ก่อนการ
รบัซ้ือ ท�าให้บรษิทัมีความได้เปรยีบรวมท้ังมีความเส่ียงต�า่กว่าคูแ่ข่งรายอืน่ๆส่งผลดใีห้บรษิทัมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน โดยจะเน้นกลุ่ม
ลูกค้าท่ีมีความเส่ียงต�่า ท่ีสามารถสอบทานความถูกต้อง ตลอดจนให้ความส�าคัญเป็นล�าดับแรกกับลูกหนี้ท่ีมีความน่าเชื่อถือ และสามารถ
โอนสิทธิการรับเงินให้บริษัทได้
 นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายท่ีจะขยายฐานลูกค้าท้ังท่ีเป็น Supplier ของกลุ่มห้างสรรพสินค้าเดิมและกลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตชิน้ส่วน
ยานยนต์ ซ่ึงมีโอกาสในการขยายตวัท่ีด ีโดยใช้บรกิารแฟคตอริง่เป็นเครือ่งมอืทางการเงินในการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีโอกาสในการ
ขยายตัวทางธุรกิจ รวมท้ัง กลุ่มผู้ถือหุ้นในการแนะน�ากลุ่มผู้ประกอบการในหลายธุรกิจท่ีมีความต้องการใช้สินเชื่อแฟคตอริ่ง นอกจากนั้น
บริษัทยังเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรง โดยการจัดท�าเอกสารเผยแพร่บริการแฟคตอริ่ง เนื่องจากยังมีผู้
ประกอบการอีกจ�านวนมากท่ียังไม่รู้จักหรือไม่เข้าใจบริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง รวมถึงการจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอ เก่ียวกับการบริหาร
การจัดการของลูกค้า ให้ค�าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า รวมถึงการดูแลและอ�านวยความสะดวกในการขยายวงเงิน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการท�าธุรกิจให้แก่ลูกค้า รวมทั้งบริษัทยังเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานเพื่อให้สามารถขยายธุรกิจได้
โดยค�านึงถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานด้วย 
 ท้ังนี้ จุดเด่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีดังนี้
 1. บริษัทด�าเนินธุรกิจมานานกว่า 17 ปี มีประสบการณ์ มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของธุรกิจแฟคตอร่ิง 
 2. บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งในประเทศ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้นลูกค้าที่มีความเสี่ยงต�่า ที่สามารถสอบทาน
   ความถูกต้อง ตลอดจนให้ความส�าคัญกับลูกหน้ีที่มีความน่าเชื่อถือและโอนสิทธิการรับเงิน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการ
   เรียกเก็บหนี้ต�่า
 3. บริษัทมกีลุม่ผู้ถือหุ้นท่ีมคีวามมัน่คงสงู สามารถให้การสนบัสนนุท้ังในเร่ืองฐานธรุกิจและแหล่งเงนิทุน และนอกจากนียั้งได้รับการ
   สนับสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 4. บริษทัมีระบบอ�านวยสินเชือ่มีมาตรฐาน เชือ่ถอืได้ มีกระบวนการกล่ันกรอง พิจารณาความเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการติดตาม
   สถานะลูกค้าอย่างต่อเนื่อง สามารถลดความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจได้
 5. บริษทัได้จดัให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอเกีย่วกบัการบริหารการจดัการของลูกค้า โดยให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า 
  และเน้นการให้บริการลูกค้าท่ีสะดวก รวดเร็ว ใกล้ชดิมีความยดืหยุน่ในการพิจารณาประเดน็ต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
  ลูกค้าภายใต้เงื่อนไขท่ีเหมาะสม
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ปัจจัยความเสี่ยง

 การด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง เป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงโดยตรง ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงจึงเป็นปัจจัย
ส�าคัญต่อความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ในปี 2555 บริษทัได้จดัต้ังส�านกับริหารความเส่ียงเพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกจิ เพ่ือวเิคราะห์และติดตามดแูลการด�าเนนิการให้เป็น
ไปตามแผนงาน และบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ เพื่อช่วยให้ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นมีการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 นอกจากบริหารความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อแล้ว บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบท่ีส�าคัญของทุกกระบวนการใน
การด�าเนนิธรุกิจของบริษัท และจะต้องมคีวามเชือ่มโยงกันทุกระดับ และถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคมุ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ 
นอกเหนือจากปัจจัยความเส่ียงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี อาจมีความเส่ียงอื่นๆ ซ่ึงบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะน้ี หรือเป็นความเส่ียง
ท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีว่าไม่มีผลกระทบในสาระส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ันในการลงทุนผู้ลงทุนจึงควรพิจาณาอย่าง
รอบคอบ โดยปัจจัยความเส่ียงหลักๆ ดังกล่าวสามารถจ�าแนกได้ดังนี้

	 1.	ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเชื่อ
  ในการด�าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง จะมีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ 
  1. บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอร์ซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้
  2. ลูกค้า (CLIENT) ซึ่งเป็นผู้ขายบัญชีลูกหนี้ 
  3. บริษัทลูกหนี้ (CUSTOMER) ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าเงินเชื่อ 
  โดยลูกค้าจะท�าการโอนสิทธกิารรบัช�าระเงินในหน้ีให้แก่บรษิทัแฟคเตอร์ ดงัน้ันในการวเิคราะห์ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือของ
 บริษัทจึงต้องพิจารณาท้ังความเส่ียงด้านของลูกหนี้ และลูกค้า ท้ังนี้ ความเส่ียงด้านสินเชื่อของธุรกิจแฟคตอริ่ง ประกอบด้วย
  ก. ความสามารถในการช�าระหนีข้องลกูค้า/ลกูหนี ้บริษัทแฟคเตอร์ในฐานะผู้รับโอนสทิธรัิบเงนิค่าสนิค้าจากลกูค้า (ผู้ขายสนิค้า)
  เม่ือถึงก�าหนดระยะเวลาช�าระค่าสินค้า หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ (ผู้ซื้อสินค้า) ได้ บริษัทแฟคเตอร์สามารถเรียกร้อง
 ให้ลกูค้าช�าระหน้ีแทนได้ ยกเว้นในบางกรณท่ีีมกีารรบัแจ้งโอนสทิธิเรยีกร้องแบบมเีง่ือนไข เช่น การรบัโอนสทิธิเรยีกร้องแบบไม่มี
 สิทธิไล่เบ้ียจากลูกค้า (Without Recourse) ดังนั้นบริษัท แฟคเตอร์ จึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลูกค้าและลูกหนี้เป็นส�าคัญ 
 ซึง่บรษัิทมรีะบบข้อมลูการบรหิารสนิเช่ือท่ีมปีระสทิธิภาพ ท�าให้สามารถดูแลทบทวนสถานะของลกูค้าและลกูหน้ีได้อย่างรวดเรว็ 
 โดยมีการติดตามรายงานหนี้คงค้างอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถทราบปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่
 ลูกค้าผิดนัดช�าระหน้ี นอกจากน้ีบรษิทัยังเน้นการให้สินเช่ือแก่ลกูหน้ีท่ีมีฐานะทางการเงินม่ันคง และให้ความร่วมมือในการตอบรบั
 การโอนสิทธิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงลูกหนี้ในกลุ่มห้างสรรพสินค้า และธุรกิจค้าปลีกท่ีมีเครดิตดี และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
 มูลหนี้ก่อนการรับซ้ือได้ ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงด้านสินเชื่อลงได้อย่างมาก ในอดีตท่ีผ่านมาในปี 2554 - 2555 และในปี 2556 
 บริษัทมีหนี้สินท่ีจัดชั้นสูญ (ค้างช�าระมากกว่า 6 เดือน) จ�านวนเพียงร้อยละ 2.63, 2.17 และ 1.62 ของจ�านวนลูกหนี้สิทธิเรียกร้อง
 ในการช�าระหนี้ท้ังหมดตามล�าดับ
  ข. ความเส่ียงอันเกิดจากการหักลดหนี้ระหว่างลูกค้า และลูกหนี้ หรือผู้ขายและผู้ซ้ือสินค้า เนื่องจากเป็นไปตามข้อตกลง
การค้าระหว่างกัน ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ในกรณีท่ีสินค้ามีต�าหนิ สินค้าล้าสมัย การหักค่าใช้จ่ายทางการค้า เช่น ค่าขนส่งสินค้า ผลตอบแทน
จากการขายสินค้า เป็นต้น ท�าให้ผู้ซื้อสินค้ามีสิทธิจะหักค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ ก่อนจะช�าระเงินค่าสินค้าให้แก่ผู้ขายสินค้า ซึ่งเป็น
ความเส่ียงของธุรกิจแฟคตอริ่ง เน่ืองจากบริษัทแฟคเตอร์จะเป็นผู้ช�าระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทนผู้ซ้ือสินค้า (ลูกหน้ี) ให้แก่ผู้ขายสินค้า 
(ลูกค้า) ไปก่อน ท�าให้มีโอกาสท่ีบริษัทแฟคเตอร์ได้รับช�าระหน้ีไม่ครบตามจ�านวนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัท
มีนโยบายป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการตรวจสอบผลการติดต่อระหว่างลูกค้า และลูกหนี้ย้อนหลังอย่างน้อย 6 เดือน การพิจารณา
ประเภทขอสินค้า เช่น ต้องไม่เป็นสินค้าที่ล้าสมัยง่าย หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามาก การก�าหนดให้มีอัตราส่วนรับซื้อเอกสารทางการค้า   
(มูลค้ารับซื้อคิดเป็นร้อยละเม่ือเปรียบเทียบกับมูลค่าเอกสารทางการค้า) ท่ีเหมาะสมเพื่อไม่ให้มีส่วนเหล่ือม กรณีท่ีอาจมีการจ่ายค่าสินค้า
ไม่ครบตามมูลค่าเอกสาร รวมท้ังการก�าหนดให้มีเงินประกันวงเงินสินเชื่อด้วยในบางกรณี
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	 2.	ควำมเส่ียงจำกกำรจัดหำแหล่งเงินทุนเพื่อกำรขยำยสินเชื่อ
 เน่ืองจากธุรกิจแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเช่ือระยะส้ันโดยเฉล่ียระหว่างไม่เกิน 180 วัน ดังน้ันแหล่งเงินทุนส�าหรับธุรกิจจึงควรเป็น
แหล่งเงนิทุนระยะสัน้ ปัจจุบันบริษัทมสีถาบันการเงนิท่ีให้ความสนบัสนนุในด้านการเงนิหลายแห่ง โดยมวีงเงนิรวมท้ังสนิกว่า 2,000 ล้านบาท
ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้น ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�าระคืนเงินก่อนการได้รับ
ช�าระหนี้คืนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาที่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการรับซ้ือลกูหนี ้เนือ่งจากลกูหนีเ้กอืบทัง้หมดเป็นกลุม่ Modern Trade และกลุม่ธุรกจิชิน้ส่วนยานยนต์ขนาดใหญ่ซ่ึงมวัีนก�าหนด
ช�าระเงนิทีแ่น่นอน ท�าให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมคีวามยดืหยุน่มากข้ึนในเร่ืองของแหล่งเงนิทนุในการ
ปล่อยสินเช่ือในอนาคต ณ สิ้นปี 2554 - 2555 และ 2556 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3.74, 6.64 และ 7.13 เท่า ตามล�าดับ
	 3.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
 เนื่องจากเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน) ได้เข้าท�าค�าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท จากผู้ขาย
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เดิมของบริษัท อันได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ โดยมีเงื่อนไขในบันทึกความเข้าใจระหว่างบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด 
(มหาชน) และผู้ขายว่า ผู้ขายจะให้การสนับสนุนทางธุรกิจในการด�าเนินกิจการระหว่างบริษัทกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทตามรายชื่อท่ีปรากฎใน
สัญญาเป็นระยะเวลา 3 ปี นบัต้ังแต่วนัท่ีท�าการซือ้ขายหุ้นตามสัญญา ดงันัน้หลังจากวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป บริษทัจงึมีความเส่ียง
ในการรักษาลูกค้าจากการไม่ได้รับการสนับสนุนดังกล่าวจากผู้ถือหุ้นเดิม และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท
 อย่างไรก็ตามความเสี่ยงดังกล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทมากนัก เน่ืองจากสัดส่วนของลูกหน้ีในกลุ่ม
ดังกล่าว (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มจิราธิวัฒน์) มีเพียงร้อยละ 12 และส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีการติดต่อกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 
ถึงแม้ว่าอาจจะไม่ได้รบัความร่วมมอืภายใต้สัญญาดังกล่าว บรษิทัก็ยังมคีวามสัมพันธ์ทีดี่กับลูกค้าและมคีวามเข้าใจธุรกิจและความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี
	 4.	ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำ	และลูกหนี้รำยใหญ่
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 28.76 และ 31.95 
ของรายได้รวมของบริษัทตามล�าดับ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์และช้ินส่วนโลหะเป็นหลัก ซึ่งเป็น
ผลมาจากการขยายฐานลูกค้า เพื่อกระจายความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าเพียงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง โดย ณ ส้ินปี 2555 บริษัทมี
มูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (3 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 402.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.82 ของ
สัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง และมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (4 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 482.97 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 15.31 ของสัดส่วนลูกค้าคงค้างส�าหรับส้ินสุด 31 ธันวาคม 2556
 ส�าหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหน้ี 10 รายแรกคิดเป็นร้อยละ 64.20 และ 
65.24 ของยอดคงค้างของลูกหน้ีรวม ตามล�าดับ ซึ่งลูกหน้ีดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหน้ีในอุตสาหกรรมค้าปลีกค่อนข้างมาก โดยบริษัท
มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหน้ีกลุ่มดังกล่าว (4 รายจากลูกหน้ี 10 รายแรก) ทั้งส้ิน 1,335.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.81 ของสัดส่วน
ลูกหน้ีคงค้างส�าหรับส้ินสุดปี 2555 และมีมูลค่า (6 รายจากลูกหน้ี 10 รายแรก) 1,682.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.32 ของสัดส่วนยอด
หน้ีคงค้างส�าหรับส้ินสุดปี 2556 และบริษัทมีการพึ่งพิงลูกหน้ีรายใหญ่รายหน่ึงซึ่งอยู่ในธุรกิจค้าปลีก ซึ่งมียอดคงค้างคิดเป็นร้อยละ 36.99 และ 
39.48 ของยอดคงค้างของลูกหน้ี ณ ส้ินสุดปี 2555 และส้ินสุดปี 2556 ตามล�าดับ
 อย่างไรกต็ามบริษทัมนีโยบายในการด�าเนินธรุกจิ โดยการก�าหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมขีนาดกลางและขนาดเล็กให้เพิม่มากข้ึน ส�าหรับ
กลุ่มลูกหน้ีบริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญกับกลุ่มลูกหน้ีที่มีฐานะการเงินที่มั่งคงหรือมีประวัติการช�าระหน้ีที่ดี ตลอดจน
ให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นฐานธุรกิจที่ส�าคัญท�าให้ยังคงมีการกระจุกตัวของลูกหน้ีอยู่ในอนาคต
	 5.	ควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบ้ีย
 เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ซ่ึงเป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด และมีผลต่อการก�าหนดอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีคิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียจึงอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมกับเงินให้กู้
จากการโอนสิทธิเรียกร้องให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉล่ียสะสมของอัตราดอกเบ้ียไว้ได้ตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยของลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�าระหนี้และเงินกู้ยืม



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	

17

ประเภทเผื่อเรียก และประเภทมีระยะเวลา 1 ถึง 3 เดือน และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหนี้ได้ในกรณีท่ีอัตรา
ดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ซึ่งท�าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ีอัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน ดังนั้นความเส่ียงทางด้านอัตรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นสาระส�าคัญ
	 6.	ควำมเส่ียงจำกภำวะกำรแข่งขัน
 ปัจจุบันมีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งและธุรกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ 17 ราย โดยแต่ละบริษัทต่างมุ่งเน้นกลุ่ม
ลูกค้าที่แตกต่างกัน ซึ่งการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบี้ยบ้างแต่ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของสินเชื่อเพิ่มขึ้น 
เน่ืองจากท�าให้ผู้ประกอบการรูจั้กและเข้าใจธรุกิจแฟคเตอริง่และสนใจเข้ามาใช้บรกิารมากขึน้ ส�าหรบับรษิทัมุ่งเน้นการให้บรกิารแฟคตอริง่
ภายในประเทศเพียงอย่างเดียว โดยเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็น Supplier ของกลุ่มลูกหน้ีในระบบค้า
ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และกลุ่มบริษัทชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งบริษัทมีความช�านาญเป็นหลัก ได้แก่ กลุ่มห้างสรรพสินค้ารายใหญ่ 
ซุปเปอร์มาร์เก็ต รวมท้ังร้านสะดวกซือ้ต่างๆ และกลุ่มลูกค้าธรุกจิผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ เป็นต้น ซึง่ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตอบรับการแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนท่ีบริษัทจะรับซื้อ อันเป็นการช่วยลดความเสี่ยงให้แก่บริษัท 
ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�าให้บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทมีความใกล้ชิดกับลูกค้า มีสัมพันธ์ภาพท่ีดี มีข้อมูลท่ีเพียงพอท่ี
จะให้ค�าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูลการบริหารสินเชื่อท่ีมีประสิทธิภาพ มีต้นทุนการด�าเนินงาน
ท่ีต�่า ท�าให้บริษัทมีความโดดเด่นในด้านความสามารถในการแข่งขัน
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 โครงสร้างการบริหารและการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ�านวน 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเชื่อ และผู้บริหาร โดยมีรายชื่อและ
ขอบเขตหน้าท่ีดังนี้
	 คณะกรรมกำรบริษัท	(Board	of	Director)
 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลาย และมี
ประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจหลายด้าน โดยเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท

คณะกรรมการ
Board	of	Directors

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

Nominating	and	
Remuneration	Committee

สายงานสินเชื่อและการตลาด	1
Credit	and	Marketing	Group	1

สายงานสินเชื่อและการตลาด	2
Credit	and	Marketing	Group	2
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 อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ากับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีและค�านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังในปัจจุบันและระยะยาว ท้ังนี้ รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนท่ีจะจัดตั้งขึ้นตาม พรบ.หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551
 ในการปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รับผิดชอบการด�าเนินธุรกิจของบริษทั และในการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้เร่ืองดังต่อไปนี้เป็นอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
 • นโยบาย ยุทธศาสตร์การท�าธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท
 • จดัให้มรีะบบบญัชี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชี รวมทัง้ดแูลให้มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 • สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน
 • ก�าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งอย่างครอบคลมุ และดแูลให้ผูบ้ริหารมรีะบบ หรือกระบวนการทีม่ปีระสทิธิภาพใน
  การบริหารจัดการความเส่ียง
 • ดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม
 • ให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง
 • ควบคมุก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ือง
  ดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ 
  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น
  มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น 
 • คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทั
 • คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 
 • คณะกรรมการมีอ�านาจพิจารณาก�าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
 • การเสนอแต่งตั้งและการส้ินสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
 • การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
 • การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจ�าปีของผู้บริหารและพนักงาน
 • การก�าหนดและเปลี่ยนแปลงอ�านาจอนุมัติที่มอบให้กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
 • การมอบอ�านาจหน้าทีใ่ห้ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึง่ รวมถงึการปรับปรุงเปลีย่นแปลง
  แก้ไขการมอบอ�านาจหน้าท่ีดงักล่าว ท้ังนีต้้องไม่ขดักบักฎเกณฑ์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
 • การแต่งตั้งและก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย
 • การจัดให้มีและก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
 • การด�าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
 • กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในไม่ได้เปิดเผยต่อ
  สาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น
 ในกรณท่ีีข้อมูลรายงานประจ�ารอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�าเนินงานและงบการเงิน และรายงานประจ�าปี กรรมการ
พึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
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 ในกรณท่ีีข้อมลูเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด�าเนนิงานของบริษัท ได้แก่ การได้มาจ�าหน่ายไปซ่ึงสนิทรัพย์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพ่ิมทุน/ลดทุนการออกทรัพย์ใหม่ การซ้ือหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่มีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้น ฯลฯ
 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังท่ีบริษัทมีต่อบทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ
และการด�าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคนท้ังในด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ฯลฯ โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตร
ท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสถาบันท่ีมีชื่อเสียงอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายปี เพื่อประเมินผลการท�างาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการบริษัท
 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบรษิทัได้ตามหลักเกณฑ์การสรรหาของกรรมการบรษิทั ซ่ึงท่ีผ่านมาก็มีบุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจเสนอช่ือเข้ามาคดัเลือก
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ท้ังนี้ รายละเอียดอยู่ในหัวข้อการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)
 กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำม
 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางลดาวัลย์ ธนะธนิต นางนลินี งามเศรษฐมาศ นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร และ
นายวิวัฒน์ คงคาสัย กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	(Audit	Committee)
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซึ่งท้ัง 3 ท่าน เป็น
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนี้

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้องและจัดท�ารายงาน หรือให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังน้ี
    1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
    2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
  และมีประสิทธิผล
    3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
  ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
    4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
    5. พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทในกรณท่ีีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
  ความถูกต้องและครบถ้วน

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ
  2. นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย
  3. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

7
7
7

6/7
4/7
6/7

  โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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    6. จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
  ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
    7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบรษิทั ยังคงมีความรบัผิดชอบ
ในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร	(The	Nomination,	Compensation	Committee)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน ประกอบด้วย

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย
  2. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
  3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ

ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ
กรรมการสรรหา

3
3
3

2/3
3/3
3/3

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
    1. ก�าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้
  1.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
  1.2 นโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อย
    2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดังนี้
  2.1 กรรมการ
  2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทีไ่ด้รับมอบอ�านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท
  2.3 ผู้บริหารระดับสูง
    3. ดแูลให้คณะกรรมการบริษทั มีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมท้ังการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม
  ท่ีเปล่ียนแปลงไป
    4. ดูแลให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
    5. พิจารณาค่าตอบแทนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และ
  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
    6. พจิารณาหลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ 
  และเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
    7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
    8. ด�าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
    9. จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้
  ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�าเป็น

  โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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	 คณะกรรมกำรบริหำร	(Executive	Committee)
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

 อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระและงาน
บริหารของบริษัท ก�าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�านาจการบริหารต่างๆ  ของบริษัท หลักเกณฑ์
ในการด�าเนินธรุกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมัต ิและ/หรอืให้ความเห็น
ชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการด�าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายท่ีก�าหนด โดยสรปุอ�านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ท่ีส�าคัญได้ ดังน้ี 
    1. ด�าเนนิกจิการและบริหารกจิการของบริษัทตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�าหนด ค�าสัง่ และมติของทีป่ระชุม
  คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
    2. พิจารณาก�าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด�าเนินธุรกิจของบริษัท ก�าหนดแผนการเงิน งบประมาณ เพื่อน�าเสนอต่อ
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของคณะท�างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย
    3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
  พิจารณาและอนุมัติ 
    4. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการด�าเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท
    5. อนมุติัการใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�าคัญๆ ทีไ่ด้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามทีจ่ะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
  บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
    6. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อใดๆ ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์อ�านาจในการอนุมัติสินเชื่อ
  ของบริษัท 
    7. มีอ�านาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึง
  การให้หลกัประกัน การค�า้ประกันเงินกู้หรอืสนิเช่ือ หรอืการขอสนิเช่ือใดๆ ของบรษัิท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
    8. เป็นคณะทีป่รึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเกีย่วกบันโยบายด้านการเงนิ การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการปฏบิติัการอ่ืนๆ
    9. ด�าเนินการอื่นใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ท้ังนี้อ�านาจ ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอื่น
  ท่ีเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�านาจ และ/หรอืการมอบอ�านาจในการอนุมัตริายการใดท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วน
  ได้เสียหรอืผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
  ซ่ึงการอนุมัตริายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาและ
  อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด

  1. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
  2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
  3. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร
  4. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
  5. นางนภาภรณ์  ลัญฉน์ดี1

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

12
12
12
12
4

12
12
12
12
4

12/
10/
9/

12/
3/

 (หมายเหตุ 1 : นางนภาภรณ์ ลัญฉน์ดี ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556)
  โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาค�า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร



รายงานประจำาปี	2556
บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จำากัด	(มหาชน)	

23

	 คณะกรรมกำรสินเชื่อของบริษัท	(Credit	Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

จ�ำนวนครั้งกำรประชุม จ�ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
กำรประชุมคณะกรรมกำรสินเชื่อรำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง

  1. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
  2. นายกนกกิต  นวสิริ
  3. นางพรพิไล  บุราสัย
  4. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
  5. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม

ประธานคณะกรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
กรรมการสินเชือ่
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชือ่
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชือ่

18
18
18
18
18

18/18
17/18
18/18
18/18
18/18

  โดยมี นายขวัญพงษ์ พุ่มสว่าง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสินเชื่อ
    1. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามขอบเขตอ�านาจท่ีกรรมการบริษัทก�าหนด
    2. ด�าเนินการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะผู้บริหำร	(Management)
 คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจ�านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

 อ�ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
    1. ก�าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางเป้าหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และด�าเนินการเพื่อให้
  เป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางเป้าหมาย ตลอดจนนโยบายของบริษัทดังกล่าวด้วย รวมถึงการสั่งการและก�ากับ
  ดูแลการด�าเนินงานโดยรวม มีอ�านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายสายงาน/ฝ่าย/
  แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก�าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน
  ท้ังหมดของบริษัท
    2. มีอ�านาจ ออกค�าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ
  รักษาระเบียบ วินัย การท�างานภายในองค์กร
    3. ด�าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท
    4. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�านาจช่วง 
  และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
  ระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก�าหนดไว้

   1. นายวิวัฒน์  คงคาสัย
   2. นายกนกกิต  นวสิริ
   3. นางพรพิไล  บุราสัย
   4. นายจิระศักดิ์  อรรควัฒน์
   5. นางไพศรี  ฝักเจริญผล
   6. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ์
   7. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ
   8. นายเพิ่มศักดิ์  พูลเพิ่ม

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้อ�านายการ ฝ่ายบริหารงานกลาง
หัวหน้าส�านักก�ากับดูแลและตรวจสอบภายใน
หัวหน้าส�านักบริหารความเส่ียง

รำยชื่อผู้บริหำร ต�ำแหน่ง


















































































































