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        สารประธานกรรมการบริหาร

	 ในปี 2554 ที่ผ่านมา บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) มีผลการดำ�เนินงานที่ดีเมื่อเทียบกับปีก่อน แม้ช่วงปลายปีกลุ่ม

ลูกค้าและลูกหนี้จะได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วม แต่ภาพรวมบริษัทก็เติบโตเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  โดยมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 51 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 12 และในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงรักษาฐานลูกค้าในกลุ่มธุรกิจค้าปลีก (Modern Trade) ขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก ซึ่งเป็นฐานลูกค้าหลักของบริษัทมาตลอด และได้ขยายฐานลูกค้าเข้าสู่อุตสาหกรรมยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์มาก

ขึ้น ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น และในภาวะที่ธุรกิจกำ�ลังเติบโตไปอย่างต่อเนื่องนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญ

กับการดำ�เนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม รวมถึงสังคมโดยรวม

	 ในปี 2555 นี้ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพให้เกิดความมั่นคงในภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน บริษัท

เน้นให้ความสำ�คัญกับการเฝ้าระวังและตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินกิจการของ

บริษัทได้ โดยเฉพาะเรื่องการควบคุมคุณภาพการปล่อยสินเชื่อและรักษามาตรฐานการให้บริการให้กลุ่มลูกค้าเกิดความประทับใจ เพื่อ

เป็นการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในภาพรวม นอกจากนี้ในปี 2555 บริษัทมีนโยบายขยายฐานลูกค้า เข้าสู่ธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม

การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ทางงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่มีอัตราการเติบโตสูง ซึ่งจะทำ�ให้ บริษัทมีความ

สามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น

	 ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ธนาคารและลูกค้าทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัท 

รวมถึงผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้ทุ่มเทการทำ�งานเต็มกำ�ลังความสามารถให้แก่บริษัท และขอให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะยึดมั่น และ

กำ�กับดูแลกิจการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน บนความสมดุล และความ

ยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

								      

									          .......................................................

								                     นางลดาวัลย์ ธนะธนิต

								                    ประธานกรรมการบริหาร
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        รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอร่า แฟคตอริ่ง (บริษัท) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่านประกอบด้วย

	 1. นางจันทิมา	 สิริแสงทักษิณ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายพูนศักดิ์	 เธียไพรัตน์		  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย		  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในรอบปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ และสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อรับทราบผลการตรวจ

สอบภายใน การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  การ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อพิจารณาผลการสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงิน รายไตรมาส

และงบการเงินประจำ�ปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระสำ�คัญสรุป

ดังนี้

• การสอบทานงบการเงินของบริษัทรายไตรมาส งบการเงินประจำ�ปีโดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ และมีความเห็น

ว่างบการเงินได้จัดทำ�ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความ

เห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามหลัก

เกณฑ์ที่กำ�หนด 

• การสอบทานการควบคุมภายใน และรับทราบรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบของสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจ

สอบภายใน อาทิ ระบบการเปิดและปิดบัญชีลูกค้าและลูกหนี้ ระบบการติดตามและเร่งรัดหนี้สิน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีสภาพ

แวดล้อมการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการพิจารณารายการเกี่ยวโยงกันเพื่อให้มี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี

• การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ

ประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดดังกล่าว หรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอก

เหนือจากที่ได้แสดงไว้ในงบการเงิน เกี่ยวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเกิดการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผล

การประเมินประจำ�ปี 2554 ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ

• พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2555 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยได้เสนอความเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี
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	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ

อย่างอิสระ เพื่อให้องค์กรได้รับประโยชน์ภาพรวมปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีการจัดทำ�

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียง

พอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินกิจการ

									           (นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ)

									         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 									               20 กุมภาพันธ์ 2555
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        ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 	 : 	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

  				    เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	: 	 ธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยการรับซื้อลดลูกหนี้การค้า

  				    และการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน 

เลขทะเบียนบริษัท	 : 	 0107547000141 (เดิมเลขที่ 0107574700141) 

Web Site		  : 	 www.airafactoring.co.th

โทรศัพท์		 	 : 	 02-512-1818

โทรสาร			  : 	 02-513-4741

หลักทรัพย์ของบริษัท

			   : 	 ทุนจดทะเบียนของบริษัทที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

				    จำ�นวน 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 : 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

				    เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

				    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

				    โทรศัพท์ 0-2229-2800 และ 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี	 	 : 	 นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 หรือ

	   			   นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 หรือ

	  			    นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือ

	   			   นายชยพล ศุลเศรษฐนนท์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3972

				    บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

	   			   เลขที่ 193/136 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

	   			   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	   			   โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

 



7
Aira Factoring Public Company Limited

         ประวัติบริษัท

	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อบริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวัน

ที่ 6 มกราคม 2540 ใช้ชื่อว่า บริษัทธนมิตร แฟคตอริ่ง จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียนจำ�นวน 20 ล้านบาท โดยการร่วมทุนระหว่าง บริษัท 

เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 50 กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 38 และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น 

ถือหุ้นร้อยละ 12 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง เพื่อดำ�เนินธุรกิจแฟคตอริ่งโดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้า

ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) เนื่องจากบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด มีบทบาทสำ�คัญในธุรกิจค้าปลีกจึงมีฐาน Supplier 

เป็นจำ�นวนมาก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายสำ�คัญของธุรกิจแฟคตอริ่ง ในขณะที่กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) ทำ�หน้าที่

ให้การสนับสนุนด้านการเงินแก่บริษัท

	 ภายหลังวิฤตการณ์ทางการเงิน บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาทเป็น 40 ล้านบาท ในเดือนกรกฎาคม 2544 

พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มเซ็นทรัล ถือหุ้นร้อยละ 60 กลุ่มธนาคารไทย

พาณิชย์ ถือหุ้นร้อยละ 10 และกลุ่มธนสถาปนา ถือหุ้นร้อยละ 10 ต่อมาในเดือนกันยายน 2546 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 80 

ล้านบาท และเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำ�กัด เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด บริษัทได้เข้าจดทะเบียน

กับตลาดหลักทรัพย์ใหม่ (MAI)ในเดือนสิงหาคม 2547 พร้อมกับการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนจำ�นวน 4 ล้านหุ้น ทำ�ให้บริษัทมี

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 20 ล้านหุ้น โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 อันดับแรก ประกอบด้วย 

กลุ่มจิราธิวัฒน์ถือหุ้นร้อยละ 48 กลุ่มธนสถาปนาถือหุ้นร้อยละ 8 และธนาคารไทยพาณิชย์ ถือหุ้นร้อยละ 4 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด 

(มหาชน) ได้จำ�หน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวนทั้งสิ้น 11,470,200 หุ้น หรือคิดเป็น

ร้อยละ 57.35 และภายหลังจากการทำ�คำ�เสนอซื้อ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ซึ่งทำ�คำ�เสนอซื้อร่วมกับบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จำ�กัด (มหาชน) ได้หุ้นสามัญทั้งหมดจำ�นวน 4,543,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.72 ของจำ�นวนหุ้นสามัญที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของ

กิจการ ซึ่งการซื้อขายหุ้นดังกล่าว กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมยังคงให้การสนับสนุนทางธุรกิจในการดำ�เนินกิจการระหว่างบริษัทกับกลุ่มคู่ค้าของ

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมเช่นที่เคยปฏิบัติมา ภายในกำ�หนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ทำ�การซื้อขายหุ้น และเมื่อเดือนกันยายน 2554 บริษัท

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำ�กัด 

(มหาชน)” เป็น “ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2554 ที่ผ่านมา
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       ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเป็นหลัก (Domestic Factor-

ing) บริษัทเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่ม

ลูกค้าหลักเป็นธุรกิจที่อยู่ในภาคธุรกิจที่มีศักยภาพดี มีอัตราการเติบโตสูง และขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ลูกค้าของบริษัทดำ�เนินธุรกิจหลาก

หลายประเภท อาทิเช่น ผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายขยาย

ฐานลูกค้าเป้าหมายไปยังภาคธุรกิจที่มีศักยภาพดี โดยเฉพาะ ภาคอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ เนื่องจากเป็นภาคอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ที่สำ�คัญของประเทศ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จัดเป็นอุตสาหกรรมที่มีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นภาคธุรกิจที่มีผู้เกี่ยวข้องใน

อุตสาหกรรมจำ�นวนมาก ประกอบกับลักษณะธุรกรรมชัดเจน ทำ�ให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่าจะเป็น

โอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

	 จุดเด่นของบริษัทในการดำ�เนินธุรกิจ คือ บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งมานานกว่า 10 ปี มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มี

ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับของวงการ นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี ในส่วนของการสอบทานมูลหนี้ที่

มีธุรกรรมทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับกิจการของผู้ถือหุ้น รวมทั้งสามารถลดความเสี่ยงในการอำ�นวยสินเชื่อจากการตอบรับการแจ้งโอน

สิทธิ์ ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจแฟคตอริ่ง นอกจากนี้เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลูกค้ามี

การเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ในการจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับการบริหารการจัดการของลูกค้า ให้คำ�

ปรึกษาหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิ การบริหารสินค้าคงคลังและวัตถุดิบ การจัดหาแหล่งวัตถุดิบ การบริหารลูกหนี้ 

รวมถึงการดูแลและอำ�นวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำ�ธุรกิจให้แก่ลูกค้า เป็นต้น 

	 สำ�หรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดปี 2554 นับว่าบริษัทประสบความสำ�เร็จในการบริหารกิจการ แม้ว่าช่วง

เดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 บริษัทจะได้รับผลกระทบจากปัญหาน้ำ�ท่วม ส่งผลให้ยอดรับซื้อในช่วงเดือนดังกล่าวลดลง 

เนื่องจากลูกค้าและลูกหนี้บางส่วนประสบปัญหาน้ำ�ท่วม โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ปิดฐานการผลิตเกือบหมด และลูกค้า

ในกลุ่ม Modern Trade ได้รับผลกระทบเนื่องจากศูนย์กระจายสินค้าของห้างกระจายสินค้าไปยังสาขาไม่ได้ แต่ทั้งนี้ภาพรวมปี 2554 

ถือว่าเป็นอีกปีที่บริษัททำ�กำ�ไรได้ดี โดยมีกำ�ไรสุทธิรวม 51 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทได้มีการวางแผน และกำ�หนดกลยุทธ์การ

ดำ�เนินงาน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจที่ให้บริการ มีดังนี้
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2551 - 2553 เป็นดังนี้

   

	 3.4 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

	 บริษัทยังคงมุ่งหวังที่จะเป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านแฟคตอริ่งในประเทศ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการบริโภคภายในประเทศ

เพิ่มขึ้น โดยการเสริมสร้างศักยภาพและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีทางเลือกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น นอกเหนือจาก

สถาบันการเงินหลักอื่น ๆ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่บริษัทมีความเข้าใจถึงแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ และส่งเสริมผู้ประกอบการราย

เล็กให้เติบโตเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ ดังที่บริษัทได้ปฏิบัติมาตลอด และในปี 2555 บริษัทคาดว่าความต้องการสินเชื่อแฟคตอริ่งจะ

เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตการณ์การเงินโลกและปัจจัยลบภายในประเทศที่คลี่คลายลง ดังนั้นบริษัทได้วางแผน

ดำ�เนินธุรกิจในปีหน้าและเตรียมความพร้อมสำ�หรับโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แผนการดำ�เนินธุรกิจที่สำ�คัญในปี 2555 มีดังต่อไปนี้

	 - ขยายฐานลูกค้าและลูกหนี้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น มิให้กระจุกตัวอยู่แต่กลุ่มผู้ค้าปลีกสมัยใหม่แต่อย่างเดียว โดยจะ

ขยายไปยังกลุ่มธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์เพิ่มขึ้น เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากกลุ่มผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินกิจกรรมทางการตลาด การ

สอบทานข้อมูล และการโอนสิทธิรับเงินให้บริษัท 

	 - เน้นการตลาดเชิงรุก โดยเพิ่มฐานลูกค้าให้มากขึ้น เน้นฐานลูกค้าที่มีความเสี่ยงต่ำ� สามารถสอบทานเอกสาร ข้อมูล และโอน

สิทธิการรับเงินให้แก่บริษัทได้ 

	 - เน้นการเติบโตของกลุ่มลูกค้าธุรกิจโดยอาศัยโอกาสในกลุ่มธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง 

	 - เพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานและควบคุมภายในของบริษัท 

	 - พัฒนาความสามารถในด้านต่างๆ อาทิ การใช้ทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อ

การตัดสินใจ และสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

	 - นอกจากนี้บริษัทยังได้ดำ�เนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นยกระดับบริหารความ

เสี่ยงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท ปรับมาตรฐานการอำ�นวยสินเชื่อให้เข้ม

งวดขึ้น พร้อมทั้งติดตามและควบคุมคุณภาพสินเชื่ออย่างใกล้ชิด 

	 - ด้านบุคลากรและพนักงานมีระบบการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานเพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจ

สำ�หรับพนักงาน

	 แผนการดำ�เนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้นจะสามารถผลักดันให้บริษัทสามารถสร้างกำ�ไรรวมถึงผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม และการเติบโตอย่างมีคุณภาพในระยะยาวต่อไป

	 ตามที่กล่าวข้างต้น นอกเหนือจากเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจข้างต้นแล้ว บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาสู่ผู้นำ�การให้บริการสินเชื่อ

แฟคตอริ่ง ที่สามารถให้บริการวงเงินหมุนเวียนเพื่อการดำ�เนินธุรกิจของกิจการ ที่มุ่งเน้นการให้บริการที่เป็นเลิศต่อลูกค้า สามารถ

สร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และพนักงานได้อย่างยั่งยืน ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และยึดมั่นในหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี 
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        ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญในรอบปี

	

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทโดยสรุป	 	 	 	  	     	                          หน่วย : ล้านบาท

									          2554		   2553		   2552

สินทรัพย์รวม								        1,590		  1,950		   1,468

หนี้สินรวม								        1,258		  1,722		   1,261

ส่วนของผู้ถือหุ้น								          332		    228		    207

รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง				           128.84	         105.23		  95.98

รายได้รวม							               159.55	         136.66	         119.05

กำ�ไรขั้นต้น								        87.65	          86.30	          74.74

กำ�ไรก่อนหักสำ�รองค่าเผื่อหนี้สูญและภาษีเงินได้				    65.94		  65.23		  54.38

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ							       51.31		  45.83		  38.06

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น)					      2.00	     	   2.29		   1.90

อัตราส่วนทางการเงิน	 		

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)							       68.03		  78.32		  77.87

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)							       39.83		  43.55		  39.65

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)					     15.44		  20.10		  18.37

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)					       3.23		   2.35		   2.59

อัตราเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)						       1.27		   1.11		   1.13

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)						       3.78		   7.55		   6.08

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)						       56.0		  54.55		  65.69

กำ�หนดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555

	 วันพุธที่ 18 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. ณ ห้องรัชดา 1 ชั้น2 โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เงินปันผลเสนอจ่าย ในอัตราหุ้นละ 1 บาทต่อหุ้น 

วันที่จ่ายเงินปันผล 9 พฤษภาคม 2555
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     การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน

	 ผลการดำ�เนินงานในปี 2554 ปรากฏว่าบริษัทฯ มีกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ก่อนหักสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและภาษี

เงินได้) เป็นจำ�นวนเงิน 65.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 0.71 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.09 สาเหตุหลักคือ ใน

ปี 2554 ลูกค้าได้เข้ามาใช้บริการสินเชื่อของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปี 2553 ส่งผลให้รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องและราย

ได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาวะอัตราดอกเบี้ยได้มีการปรับเพิ่มขึ้น โดยในปี 2554 บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายเป็นจำ�นวน

เงิน 41.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 18.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 80.56 

	 กำ�ไรสุทธิในปี 2554 มีจำ�นวน 51.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 5.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.96 

ดังนั้น อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวน 0.88 หรือร้อยละ 37.45 และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้นลดลงจากปี 2554 เป็นจำ�นวนร้อยละ 4.66 หรือร้อยละ 23.18 ตามลำ�ดับ

รายได้และค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

	 รายได้

	 บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2554 เป็นจำ�นวนเงิน 159.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 22.89 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.75 รายได้ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง และรายได้ค่าธรรมเนียมและ

บริการ ซึ่งมีผลมาจากการใช้บริการสินเชื่อแฟคตอริ่งที่เพิ่มขึ้น  และมีการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ  โดย

ในปี 2554 บริษัทฯ มีรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องจำ�นวนเงิน 128.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวนเงิน 23.61 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 22.43  และรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจำ�นวนเงิน 26.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวนเงิน 0.27 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 1.04 ด้านปริมาณการรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกค้าในปี 2554 จำ�นวน 13,052 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553  เป็นจำ�นวน 

2,284 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.21 

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

	 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมในปี 2554 เป็นจำ�นวนเงิน 103.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 30.76 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 42.04 รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานมีดังนี้ 

• ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย: ในปี 2554 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 41.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553  จำ�นวน 18.38 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 80.56 ทั้งนี้เป็นผลมาจากภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดมีการปรับตัวสูงขึ้น จึงส่งผลต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายของ

บริษัทเพิ่มขึ้นตามภาวะตลาดดังกล่าว

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร: ในปี 2554 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 52.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 จำ�นวน 3.80 

ล้านบาท หรือร้อยละ 7.81 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก การตั้งผลประโยชน์ของพนักงานตามมาตราฐาน TAS19 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในปี 2554

• ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ: ในปี 2554 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 10.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 จำ�นวน 8.58 

ล้านบาท เนื่องจากมีการตั้งสำ�รองหนี้สูญปี 2554 จำ�นวน 10.33 ล้านบาท และในปี 2554 บริษัทได้ใช้สิทธิจำ�หน่ายหนี้สูญหนี้ที่ไม่ก่อให้

เกิดรายได้เป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 52 ล้านบาท 
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   หน่วย: พันบาท

ฐานะการเงิน

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเป็นจำ�นวนเงิน 1,589.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงินเพียง 

360.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.47 สาเหตุมาจาก

	 • ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำ�ระหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวนเงิน 1,538.72 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 เป็น

จำ�นวนเงิน 304.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.54 เนื่องจากในช่วงปลายปี เกิดเหตุน้ำ�ท่วมครั้งใหญ่ ทำ�ให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการสินเชื่อ

แฟคตอริ่งลดลงในช่วงปลายปี ในขณะที่ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ ณ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวนเงิน 21.62 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 เป็น

จำ�นวนเงิน 37.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 63.54 สาเหตุจากมีการรับชำ�ระระหว่างปี

	 • ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีอุปกรณ์ – สุทธิ จำ�นวนเงิน 4.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 1.01 

ล้านบาท หรือร้อยละ 25.78  สาเหตุมาจากได้มีการซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้นระหว่างปี

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเป็นจำ�นวนเงิน 1,257.60 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 464.28 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 26.96 สาเหตุมาจากมีการเพิ่มทุนในปี 2554  และเจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้องในช่วงปลายปี ณ 31 

ธันวาคม 2554 เจ้าหนี้เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง จำ�นวนเงิน 54.32 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 14.73 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 21.33  และมีการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเกี่ยวกับการตั้งผลประโยชน์ของพนักงานตามมาตราฐาน TAS19 เป็นจำ�นวน

เงิน 8.28 ล้านบาท

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวนเงิน 332.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 104.21 

ล้านบาท หรือร้อยละ 45.70 สาเหตุมาจากบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินงาน จำ�นวนเงิน 

100.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 20 ล้านหุ้น 
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        โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554

	 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท www.airafactoring.co.th ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี
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        โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

โครงสร้างการบริหาร

	 โครงสร้างการบริหารและการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเชื่อและผู้บริหาร โดยมีรายชื่อและขอบเขต อำ�นาจหน้าที่

ดังนี้
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1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

	 	 รายชื่อ	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1.  นายชัชวาล  พรรณลาภ			   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2.  นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ			   กรรมการ, ประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3.  นางลดาวัลย์  ธนะธนิต			   กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

4.  นางนลินี  งามเศรษฐมาศ			   กรรมการ, กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

5.  นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร				    กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

6.  นายสุวัฒน์  เหล่าภราดรชัย			   กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

7.  นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์			   กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

8.  นายคุณากร  เมฆใจดี				    กรรมการ

9.  นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ			   กรรมการ

10. นายวิวัฒน์  คงคาสัย				    กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการผู้จัดการ

โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาคำ� เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางลดาวัลย์ ธนะธนิต นางนลินี งามเศรษฐมาศ นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร 

และนายวิวัฒน์ คงคาสัย กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการ

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีและคำ�นึงถึงผลประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและระยะยาว ทั้งนี้ รวมทั้งการปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่จะจัดตั้งขึ้นตาม พรบ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รับผิดชอบการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

และในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้เรื่องดังต่อไปนี้เป็นอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

• นโยบาย ยุทธศาสตร์การทำ�ธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท

• จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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• กำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบ หรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

• ดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม

• ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง

• ควบคุมกำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อ

ไปนี้คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบำ�เหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น 

• คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

• คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 

• คณะกรรมการมีอำ�นาจพิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทได้

• การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

• การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

• การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจำ�ปีของผู้บริหารและพนักงาน

• การกำ�หนดและเปลี่ยนแปลงอำ�นาจอนุมัติที่มอบให้กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

• การมอบอำ�นาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่ง รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

แก้ไขการมอบอำ�นาจหน้าที่ดังกล่าว ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎเกณฑ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

• การแต่งตั้งและกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

• การจัดให้มีและกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

• การดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

• กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจหรือราคาหุ้น 

	

	 ในกรณีที่ข้อมูลรายงานประจำ�รอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการดำ�เนินงานและงบการเงิน และรายงานประจำ�ปี 

กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

	 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การดำ�เนินงานของบริษัท ได้แก่ การได้มา จำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุนการออกทรัพย์ใหม่ การซื้อหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือ

เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อ

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ฯลฯ โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตร

ที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันที่มีชื่อเสียงอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายปี เพื่อประเมินผลการ

ทำ�งานในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการบริษัท
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ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบให้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทได้ ตามหลักเกณฑ์การสรรหาของกรรมการบริษัท ซึ่งที่ผ่านมาก็มีบุคคลภายนอกที่มีความสนใจเสนอชื่อเข้ามาคัดเลือก

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ทั้งนี้ รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่าน 

เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนี้

	

	 รายชื่อ	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นางจันทิมา	 สิริแสงทักษิณ			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย			   กรรมการตรวจสอบ

3. นายพูนศักดิ์	 เธียไพรัตน์			   กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ�รายงาน 

หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยว

ข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัด

การเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

	 7.1 ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 7.2 ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 7.3 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

	 7.4 ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 7.5 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 7.6 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
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	 7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 7.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

8. ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น 

ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น

9. พิจารณาทบทวนขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ทุกปี

10. ดำ�เนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือ

บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัท ได้กระทำ�ความผิดตามที่กำ�หนดไว้ใน พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) 

พ.ศ.2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบ

บัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (The Nomination, Compensation Committee)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท มีจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งได้มีการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 มีกรรมการ

อิสระเป็นประธาน ประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย			   ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

2. นายพูนศักดิ์	 เธียไพรัตน์			   กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

3. นางนลินี 	 งามเศรษฐมาศ			   กรรมการสรรหา

โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาคำ� เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. กำ�หนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้

	 1.1. นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 1.2 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้

	 2.1 กรรมการ

	 2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.3 ผู้บริหารระดับสูง

3. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป

4. ดูแลให้กรรมการและผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

5. กำ�หนดแนวทาง นำ�เสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อการพิจารณา

ปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำ�ปี

6. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นางลดาวัลย์	 ธนะธนิต				   ประธานกรรมการบริหาร

2. นางนลินี	 งามเศรษฐมาศ			   กรรมการบริหาร

3. นายวุฒิภูมิ	 จุฬางกูร				   กรรมการบริหาร

4. นายวิวัฒน์	 คงคาสัย				   กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวกฤษติกานต์ ผาคำ� เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท กำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจการบริหารต่าง ๆ  ของบริษัท หลัก

เกณฑ์ในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ

ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำ�หนด โดยสรุปอำ�นาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ ดังนี้ 

1. ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมติของที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

2. พิจารณากำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท กำ�หนดแผนการเงิน งบประมาณ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งควบคุมกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ 

4. มีอำ�นาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

6. มีอำ�นาจพิจารณา อนุมัติ การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อใด ๆ ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์อำ�นาจในการอนุมัติสินเชื่อของบริษัท 

7. มีอำ�นาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้

หลักประกัน การค้ำ�ประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

8. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ

9. ดำ�เนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป ทั้งนี้อำ�นาจ ตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอื่นที่เห็น

สมควรจะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือการมอบอำ�นาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อ

บังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด 
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5. คณะกรรมการสินเชื่อของบริษัท (Credit Committee) ณ.วันที่ 31 ธันวามคม2554 มี 4 ท่าน

	 รายชื่อ	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นายวิวัฒน์	 คงคาสัย				   ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ

2. นายกนกกิต	 นวสิริ				    กรรมการสินเชื่อ

3. นางพรพิไล	 บุราสัย				    กรรมการสินเชื่อ

4. นายวิศิษฐ์	 วงศ์รวมลาภ			   ที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ

5. นางกองแก้ว	 เปี่ยมด้วยธรรม			   ที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ

	 โดยมี นางสาวณัฐกานต์ เขียวภักดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสินเชื่อ

1. มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติสินเชื่อตวามขอบเขตอำ�นาจที่กรรมการบริษัทกำ�หนด

2. ดำ�เนินการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6. คณะผู้บริหาร (Management)

	 คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำ�นวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ - สกุล	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นายวิวัฒน์	 คงคาสัย				   กรรมการผู้จัดการ

2. นายกนกกิต	 นวสิริ				    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด

3. นางพรพิไล	 บุราสัย				    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด

4. นายจิระศักดิ์	 อรรควัฒน์			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ

5. นางไพศรี	 ฝักเจริญผล			   ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน

6. นายสมเกียรติ	 วจนะเศรษฐ์			   ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริหารงานกลาง

7. นางสาวสมใจ	 อมรชัยนพคุณ			   หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน

8. นายนิธิศ 	 จรัสทอง				   ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ

อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1. กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง เป้าหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และดำ�เนินการเพื่อให้เป็นไป

ตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางเป้าหมาย ตลอดจนนโยบายของบริษัทดังกล่าวด้วย รวมถึงการสั่งการและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน

โดยรวม มีอำ�นาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น

พนักงาน กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท

2. มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา

ระเบียบ วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

3. ดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท
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4. ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือ

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด 

หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำ�หนดไว้

	 ทั้งนี้ อำ�นาจ ตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือการมอบอำ�นาจในการอนุมัติ

รายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

7. เลขานุการบริษัท 

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามข้อ

กำ�หนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจึงมอบหมายให้ นางสาว กฤษติกานต์ ผาคำ� ทำ�หน้าที่เลขานุการของ

บริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม 

รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการจัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บ

รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

8. กรรมการอิสระมีจำ�นวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทหรือจำ�นวนร้อยละ 40 ประกอบด้วย

	 ชื่อ - สกุล	 	 	 	 ตำ�แหน่ง

1. นายชัชวาล	 พรรณลาภ			   กรรมการอิสระ

2. นางจันทิมา  	 สิริแสงทักษิณ			   กรรมการอิสระ

3. นายสุวัฒน์  	 เหล่าภราดรชัย			   กรรมการอิสระ

4. นายพูนศักดิ์  	เธียไพรัตน์			   กรรมการอิสระ

คำ�นิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาต

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

ผู้ขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้
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มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ ที่ต้อง

ชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะ

ต่ำ�กว่า ทั้งนี้การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น

ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบ

ริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขอ

อนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยว

ข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง

ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของผู้ขออนุญาต ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการ

ดำ�เนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน    ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของผู้ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที่กำ�หนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผู้ขออนุญาตในช่วงสองปีก่อน

วันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ให้ใช้บังคับกับคำ�ขออนุญาตที่ยื่นต่อสำ�นักงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป

	 ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำ�หนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้ผู้ขออนุญาตได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อผู้ขออนุญาตได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้

พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

	 ก. ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำ�หนด

	 ข. เหตุผลและความจำ�เป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

	 ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
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	 เพื่อประโยชน์ตามข้อ (5) และ ข้อ (6) คำ�ว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำ�นักงานสอบบัญชี หรือ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของ

นิติบุคคลนั้น

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มี

ความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยบุคคลที่เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งจะเป็นผู้กำ�หนดกฎเกณฑ์และวิธี

การในการสรรหาคัดเลือก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานั้น

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารเพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ พิจารณากำ�หนดความรู้ ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ของแต่ละ

ตำ�แหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำ�หนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละตำ�แหน่งงานได้

2. มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทำ�หน้าที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร
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        คณะกรรมการ

1. ชื่อ - นามสกุล			  นายชัชวาล พรรณลาภ

ตำ�แหน่ง				   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

อายุ	 			   68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  -  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

				    - M.Sc., Forthays Kansas State College, U.S.A

การอบรม	 		  - Director Accreditation Program 11/2547

				    - Audit Committee Program 9/2548

				    - The role of the Chairman 12/2548

				    - Director Certificate Program (DCP) 88/2550

การถือหุ้นในบริษัท 

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์

				    2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรีบิลท์

				    2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ประกันคุ้มภัย

2. ชื่อ - นามสกุล			  นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อายุ				    61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

				    - บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

				    - The Management Development Program, สถาบันบัณฑิต-บริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง		

				    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

				    - Advanced Management Program Harvard Business School, USA

การอบรม			   - นักบริหารระดับสูงหลักสูตรที่ 1 (นบส.1) รุ่นที่ 29 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

				    สำ�นักงาน ก.พ.

				    - การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 43 วิทยาลัยป้องกัน - ราชอาณาจักร

การถือหุ้นในบริษัท 

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2550	 - รองปลัดกระทรวงการคลัง

				    2547 	 - ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสรรพากร
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				    2544 	 - รองอธิบดี กรมสรรพากร

				    2543	 - สรรพากรภาค 4

				    2542	 - ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบภาษี

				    2542	 - ผู้อำ�นวยการศูนย์บริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่

				    2540	 - ผู้อำ�นวยการโครงการปรับปรุงระบบงานกรรมวิธีภาษีสรรพากรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 	

				    (ช่วยราชการ)

				    2539	 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 วช. สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

				    2536	 - ผู้อำ�นวยการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 8) กองกรรมวิธีแบบแสดงรายการภาษี 

				    2535	 - ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้างภาษี (นักวิชาการภาษี 8 ว.) กองนโยบายและ	 แผน

				    2531	 - ผูช้ำ�นาญการพเิศษดา้นระบบงานคอมพวิเตอร ์(เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์7 ว.) 	

				    กองกรรมวิธีแบบแสดงรายการภาษี

3. ชื่อ - นามสกุล			  นางลดาวัลย์ ธนะธนิต

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 			   66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านบริหารการเงิน 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

				    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New Mexico University, USA

				    - Advanced Bank Management Program (ABMP) Asian Institute of Management, 	

				    The Philippines 

				    - วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชนรุ่นท่ี 9 พ.ศ. 2539

				    - Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 96) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 	

				    (Thai Institute of Directors Association: IOD) พ.ศ.2550

				    - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6 พ.ศ.2551 

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  ปัจจุบัน	 - คณะกรรมการจัดสรรที่ดินกลาง กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย

				    ปัจจุบัน	 - คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  สำ�นักนายกรัฐมนตรี

				    ปัจจุบัน	 - กรรมการคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องราวร้องทุกข์จากผู้บริโภค 		

				    สำ�นักงานคุ้มครองผู้บริโภค

				    ปัจจุบัน	 - กรรมการคณะกรรมการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

				    ปัจจุบัน	 - กรรมการสมาคมสินเชื่อที่อยู่อาศัย

				    2541-2548 - ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ ่ ผูร้บัผดิชอบสายธรุกจิอสงัหารมิทรพัย ์ธนาคารกรงุเทพ จำ�กดั 	

				    (มหาชน)

				    2531-2541 - ผู้รับผิดชอบสายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

				    2525-2531 - ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ  สายสินเชื่อธุรกิจก่อสร้างและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

				    ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
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				    2520-2525 - ผู้จัดการภาคนครหลวง 2 และ 3 รับผิดชอบสาขาธุรกิจในเขตนครหลวงธนาคาร	

				    กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

4. ชื่อ - นามสกุล			  นางนลินี งามเศรษฐมาศ

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 			   52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 - วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

				    - ปริญญาโท บริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

				    - CMIM.,Certificate Master in Marketing Management มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ		

				    มหาวิทยาลัย Gotenberg

การอบรม			   - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2553-ปัจจุบัน - กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไอร่า แคปปิตอล 

				    2549-ปัจจุบัน - กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.หลักทรัพย์ ไอร่า 

				    2547-ปัจจุบัน - กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ. ธรรมนิติ 

				    2542-ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวเซอรี่ 

				    2540-2542   - ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร และการเงิน บจก. ปตท.มาร์ท (บริษัทในเครือปตท.)

				    2539-2540   - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก.เงินทุนหลักทรัพย์ เจ้าพระยา 

				    2534-2539   - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.หลักทรัพย์ ซีมิโก้ 

5. ชื่อ - นามสกุล			  นายคุณากร เมฆใจดี

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท

อายุ				    56  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

				    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Delta State University

การอบรม			   - ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8

				    - Diploma of Directors Certification Program from Thai institute of  Directors Association 	

				    (IOD) Australian Institute of Company Directors (AICO) on the 15th June, 2001

				    - Certificate of Attendance of the Chairman 2000 Class 5/2001 on the 3rd December 	

				    2001

				    - Certificate of Attendance of the Audit Committee Program Class 17/2007 on the 27 	

				    th-28th June 2007
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การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 400,000 หุ้น คิดเป็น 1.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก.หลักทรัพย์จัดการเงินร่วมลงทุน บีวีพี

				    2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เจ้าคุณเกษตรพีชผลอุตสาหกรรมอาหาร

				    2544 - 5/8/2552 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอกแรนซ์

				    2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ธนสถาปนา

6. ชื่อ - นามสกุล			  นายสุวัฒน์ เหล่าภราดรชัย

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

อายุ	 			   49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  ปริญญาโท สาขาด้านการเงิน California State University, U.S.A

การอบรม			   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 11 ปี 2547

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 ภรรยาถือหุ้นจำ�นวน 240,000 หุ้น คิดเป็น 0.60%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์มอิมเมจ พลัส

				    2541 - 2544 กรรมการบริหาร บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

7. ชื่อ - นามสกุล			  นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ

อายุ				    47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - ปริญญาโท สาขาด้านการเงิน และธุรกิจระหว่างประเทศ, ศศินทร์

				    - วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการด้านโลจิสติกส์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม			   - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 11 ปี 2547

				    - Finance for Non-Finance Director รุ่น FN 23 ปี 2548

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 286,000 หุ้น คิดเป็น 0.72%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2545 - ปัจจุบัน ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท อีเทอร์นิตี้
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8. ชื่อ - นามสกุล			  นายวิวัฒน์ คงคาสัย

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการผู้จัดการ

อายุ	 			   55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

				    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การอบรม			   - Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

				    - Director Certification Program (DCP) รุ่น 118 ปี 2552

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 1,600,000 หุ้น คิดเป็น 4.0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ , กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการ

				    ผู้จัดการ บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง

9. ชื่อ - นามสกุล			  นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร

ตำ�แหน่ง				   กรรมการบริหาร

อายุ				    33 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรม			   - Director Certification Program (DCP) รุ่น 148 ปี 2554

				    - Finance for Director (FFD) รุ่น 12/2554

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2545-ปัจจุบัน กรรมการ และผู้อำ�นวยสายงานจัดหา

				    - บจก. โอโต บอดี้ อินดัสตรี 

				    - บจก. โอโต บอดี้ อินดัสตรี (สาขาอยุธยา)

				    - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 

				    - บจก. ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค (สาขาระยอง)

				    - บจก. ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี 

				    - บจก. ไทยออโต  อินดัสตรี 

				    - บจก. ซัมมิท อาร์ แอนด์ ดี เซ็นเตอร์

				    - บจก. ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล 
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10. ชื่อ – นามสกุล	   	 นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ	

ตำ�แหน่ง	กรรมการบริษัท

อายุ	 			   63 ปี

วุฒิการศึกษา			   - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม			   - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 14/2547

				    - Director Certification Program (DCP) รุ่น 44/2547

				    - หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ และ		

				    องค์การมหาชน รุ่นที่ 1 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า

				    - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Improving The Quality of Financial Reporting จัดโดยสมาคม	

				    ส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 30/12/54)	 ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน		  - กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด 

				    - กรรมการอิสระ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 

				    - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดีทีซี อินดัสตรีส์ 

				    - กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี

				    - กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ สำ�นักจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

				    - รักษาการแทน ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน

				    - กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน

				    - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคาร ทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

				    - รองผู้จัดการทั่วไป บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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        ผู้บริหาร

1. ชื่อ - นามสกุล			  นายกนกกิต นวสิริ

ตำ�แหน่ง				   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด

อายุ	 			   53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต City University, Seattle, Washington, U.S.A.

การอบรม			   - Executive Director Program (EDP) รุ่น 4/2552

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2542 - 2544 ผู้จัดการเฉพาะกิจ - บมจ.เงินทุนหลักทรัพย์ไทยแม็กซ์

2. ชื่อ - นามสกุล		 	 นางพรพิไล บุราสัย

ตำ�แหน่ง				   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด

อายุ	 			   49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรม	 		  - Executive Director Program (EDP) รุ่น 9/2555

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2544-2554 First Vice President Corporate Client Solution 

				    – ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

3. ชื่อ - นามสกุล			  นายจิระศักดิ์ อรรควัฒน์

ตำ�แหน่ง				   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ

อายุ	 			   54  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 92,600 หุ้น คิดเป็น 0.23%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2542 - 2547 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ - บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง
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4. ชื่อ-นามสกุล	 		  นางไพศรี ฝักเจริญผล

ตำ�แหน่ง				   ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ	 			   49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  บัญชีและการเงินบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 22,500 หุ้น คิดเป็น 0.06%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2538 - 2544 ผู้จัดการแผนกบัญชี - บจก.ดิ แอร์พอร์ต พรอพเพอร์ตี้ส

5. ชื่อ - นามสกุล			  นายสมเกียรติ วจนะเศรษฐ์

ตำ�แหน่ง				   ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานกลาง

อายุ	 			   43 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

				    - อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2546 - 2549 ผู้จัดการฝ่ายไอที - บจก.ร่วมฤดี เอสเตท

				    2539 - 2545 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสารสนเทศ - บจก.สินทรัพย์ประกันภัย

6. ชื่อ - นามสกุล			  นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ

ตำ�แหน่ง		 		  หัวหน้าสำ�นักกำ�กับดูแล และตรวจสอบภายใน

อายุ	 			   40 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2547 - 2549 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำ�กับดูแลกิจการ - บมจ.เงินทุนแอ็ดวานซ์

				    2544 - 2547 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน - บจก.ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย)
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7. ชื่อ - นามสกุล			  นายนิธิศ จรัสทอง

ตำ�แหน่ง		 		  ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

อายุ				    47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา		  - เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

				    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554)	 จำ�นวนหุ้น 0 หุ้น คิดเป็น 0.00%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งาน		  2544 - 2552 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ - ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด	

				    ย่อม
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                     นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการของบริษัทมีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Gov-

ernance) โดยนำ�หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มา

เป็นปัจจัยในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยในปี 

2554 บริษัทได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ 4 ดาว ซึ่งถือว่า

อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  และนับตั้งแต่แปลงสภาพเป็น บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) และต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไอร่า 

แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) และกระจายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปลายปี 2547 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการเรื่องโครงสร้างการกำ�กับดูแล ซึ่งรวมถึงบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย การประชุมผู้ถือหุ้น จริยธรรมทางธุรกิจสำ�หรับคณะกรรมการ การ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล 

	 ในปี 2554 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 • บริษัทตระหนักเสมอว่า ผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของบริษัท สิ่งที่จะทำ�ให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจ และมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของ

บริษัท ก็คือการมีนโยบายหรือการดำ�เนินการที่รักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำ�หนด หรือกว่านั้น 

รวมถึงการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด เป็นที่ยอมรับจากผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอยู่เสมอว่า

เป็นกิจการที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 (1) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

		  บริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีของบริษัท 

ทั้งนี้ในปี 2554 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 เมษายน 2554 ณ ห้องประชุม 5 ชั้นใต้ดินโรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 6 ท่าน รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง

และผู้สอบบัญชีของบริษัท และในปีเดียวกันบริษัทได้มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2554 มี

กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 9 ท่าน รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงและผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งทั้งสองการประชุมประธานกรรมการได้

ดำ�เนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด และผลประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระ

	 (2) การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

		  บริษัท ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ

บริษัท เป็นผู้ดำ�เนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม/ข้อมูลประกอบที่สำ�คัญและจำ�เป็นสำ�หรับการตัดสิน

ใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ/รายงานการประชุมที่ผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน/รายงานประจำ�ปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการ

ประชุม/หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข และเอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีใช้ไว้ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

มากกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ทำ�การประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อบอก

กล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสำ�หรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม

	 • ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้นำ�ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.aira-

factoring.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียดและเป็น

ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการลงมติ นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดทำ�หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
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เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดก็ได้ พร้อมกับเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะใน

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองไว้บนเว็บไซท์อีกด้วย

	 (3) การอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

		  ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มี

เจ้าหน้าที่คอยดูแล ต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ โดยวันประชุม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 

08.00 น. ซึ่งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

และที่ปรึกษากฎหมาย ทำ�หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม การไม่ลงคะแนนเสียงของผู้มีส่วน

ได้เสียเป็นพิเศษในวาระต่าง ๆ และดูแลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตลอดการประชุมด้วย 

	 (4) การดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้น

		  ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมและ/หรือเลขานุการบริษัทซึ่งประธานมอบหมายจะชี้แจง

กติกาทั้ง ทั้งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกราย

แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามคำ�ถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั้นประธานฯ และคณะ

กรรมการจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความสำ�คัญกับทุกคำ�ถาม

		  ประธานฯ จะดำ�เนินการประชุมตามลำ�ดับวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า สำ�หรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะดำ�เนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล อนึ่งในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมผู้ถือ

หุ้นแต่ละครั้งประมาณ 1-2 ชั่วโมง ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2554 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2554 ได้

กำ�หนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 08.00 น. และเลิกประชุมประมาณ 11.00 น.

	 (5) การดำ�เนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

		  หลังจากเสร็จการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมติการลงคะแนนผ่าน

ช่องทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้กับนักลงทุนและผู้ถือหุ้นทราบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และนำ�ส่งรายงานการ

ประชุม รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น รวมถึงเผยแพร่รายงานภาพบรรยากาศวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซท์ของบริษัทที่ www.airafactoring.co.th 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 แม้ว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะถือหุ้นในจำ�นวนไม่เท่ากัน มีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากัน (ตามจำ�นวนหุ้นที่ถือ) แต่มิได้หมายความว่าการ

มีสิทธิขั้นพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นจะแตกต่างกัน เนื่องจากบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำ�นึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ 

ศาสนา ความเชื่อ และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื่น

เข้าร่วมประชุมแทนได้

	 (1) การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการและคำ�ถามต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

		  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการดำ�เนินงาน และตรวจสอบอย่างแท้จริง กอปรกับการที่บริษัทมีความมุ่ง

มั่นที่จะดำ�เนินงานภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความสำ�คัญกับผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำ�คัญและเป็น

ประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย ได้แก่ จดหมาย อีเมล์ที่ 

www.airafactoring.co.th  และเว็บไซต์ของบริษัท 
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	 โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2555 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ รายชื่อกรรมการและส่งคำ�ถามล่วงหน้าได้ระหว่าง

วันที่ 16 ธันวาคม 2554 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2555 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

	 ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2555 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อและวาระเข้าร่วมในการประชุมแต่อย่างใด

	 (2) ภาษาที่ใช้ในการประชุม

		  เนื่องจากผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทเป็นคนไทย ดังนั้นในการประชุม

ผู้ถือหุ้นจึงดำ�เนินการเป็นภาษาไทย และเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทจึงได้จัดส่งเอกสารการประชุมเป็น

ภาษาอังกฤษสำ�หรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งจัดทำ�เว็บไซต์ของบริษัทเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 (3) การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน

		  เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการ

อิสระของบริษัท ท่านใดท่านหนึ่งจากรรมการอิสระที่เข้าร่วมการประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทได้ระบุชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมให้

ข้อมูลกรรมการอิสระอย่างครบถ้วน อาทิ ประวัติ ที่อยู่ การศึกษา การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ และการมีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา นอกจากนี้ในหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทจัดส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นยังเป็นแบบที่กำ�หนดรายการต่างๆ ที่มอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนอย่างเฉพาะเจาะจง

มาในหนังสือมอบฉันทะได้

	 (4) การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

		  บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงสำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็น

ด้วยและงดออกเสียง ส่วนในวาระเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกตามวาระที่ให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้น

ในที่ประชุมทุกราย (ที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง) ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและจัดเก็บบัตร

ลงคะแนนของผู้เข้าประชุมทุกรายเพื่อตรวจนับคะแนน

	 (5) การควบคุมภายในเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและพนักงาน

		  บริษัทได้กำ�หนดให้มีการดำ�เนินการต่างๆ เพื่อป้องกันการทำ�รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ทั้งโดยการกำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน โดยได้จัดทำ�ข้อพึง

ปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณา

ความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

	 (5.1) กำ�หนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (Non-trading Period) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�งบการเงิน โดยกำ�หนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนประกาศงบ

การเงินรายไตรมาสและประจำ�ปี

	 (5.2) การเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่จัด

ทำ�และรายงานการซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันทำ�การหลักจากที่มีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัท และสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขานุการบริษัททำ�หน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต่อไป

	 (5.3) การพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้นำ�ระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการกำ�หนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีความเกี่ยวข้องกับรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจพิจารณารายการดังกล่าว พร้อมกันนี้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จดรายงานการประชุม

และความเกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำ�หนด คณะกรรมการจึงส่งเสริม และสนับสนุนให้มี

แนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม ดังนี้

	 (1) กลุ่มลูกค้าและลูกหนี้ บริษัทมุ่งหวังให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและความเป็นธรรม โดยได้กำ�หนดให้มีแนวทางในการปฏิบัติ

ดังนี้

		  1.1) การจัดทำ�สัญญาที่เป็นธรรม และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการของบริษัท ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

		  1.2) การรักษาความลับของลูกค้าและลูกหนี้อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอื่น เว้นแต่

จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้ หรือเป็นการดำ�เนินการตามกฎหมายเท่านั้น

		  1.3) การให้คำ�แนะนำ�โดยใช้ความระมัดระวังอย่างสมเหตุผล เพื่อมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนี้ได้รับประโยชน์และความพึง

พอใจอย่างเหมาะสม 

	 (2) กลุ่มเจ้าหนี้และคู่แข่งขัน ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่ความเจริญก้าวหน้าร่วมกันอย่างยั่งยืน และเหมาะสม 

โดยได้กำ�หนดให้มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้และคู่แข่งขันอย่างเป็นธรรม ตามเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญา หรือสิทธิที่พึ่งจะได้รับตาม

กฎหมาย และไม่ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการปฏิบัติทางการค้าต่อเจ้าหนี้ และคู่แข่งขัน

	 (3) กลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งทรัพยากรบุคคล เป็นสิ่งที่สำ�คัญที่สุดที่ทำ�ให้องค์กรสามารถดำ�เนินธุรกิจ บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ได้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความสำ�คัญและกำ�หนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

		  (3.1) การสร้างกระ บวนการบริหารงาน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน

		  (3.2) บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหาการและคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจน โดยนำ�ข้อมูลจาก Job Description มาเป็น

ข้อมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงานของพนักงานใหม่ทุกคน

		  (3.3) บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคง 

โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและจัดทำ�แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้

เกิดทักษะ เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผลของการปฏิบัติงาน รวม

ถึงการจัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เพื่อรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดวางแผนการ

เจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ

และได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่ 

		  (3.4) การรักษาพนักงานที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทถือว่าการรักษาพนักงานไว้กับองค์กรเป็นสิ่งที่

สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดให้มี

	 • การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ในการทำ�งาน รวมถึงการกำ�หนดให้มีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจำ�ปีให้แก่พนักงานปีละ 1 ครั้ง โดยยึดตามผลการปฏิบัติ

งานของพนักงาน ซึ่งบริษัทนำ�ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานและหน่วยงาน 

	 • การให้สวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่พนักงาน ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่ารักษาพยาบาล เพื่อ

ให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนือจากการเบิกจากประกันสังคม และเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาลของพนักงาน การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี และการให้สวัสดิการด้านอื่น ๆ 

ได้แก่ เงินสมรส เงินฌาปนากิจ การอบรมสัมมนาพนักงาน

	 • การจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานที่มีอายุการปฏิบัติงานครบ 1 ปี

		  3.5) การเตรียมผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินการจัดเตรียมผู้บริหารทดแทนอย่างต่อเนื่อง ให้เพียงพอกับ

การขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร เพื่อเตรียมความพร้อม และพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารในการ

บริหารงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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	 (4) สังคมและชุมชน

		  ส่วนสังคมและชุมชนทั่วไปนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งมั่นที่จะใช้ความ

พยายามอย่างต่อเนื่องที่จะดำ�เนินการยกระดับคุณภาพของสังคมให้ดีขึ้น รักษากฎ กติกา ระเบียบ จรรยาบรรณ เคารพและประพฤติ

ตนต่อทุกฝ่ายด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม เพื่อสนับสนุนนโยบายข้างต้น ในปี 2554 บริษัทยังคงเดินหน้าในการดำ�เนินธุรกิจควบคู่

กับการพัฒนาสังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัท เพื่อใช้ดำ�เนินกิจกรรมในด้านนี้ นอกจากนี้บริษัทได้ดำ�เนิน

กิจกรรมปลูกฝังจิตสำ�นึกของพนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้ดำ�รงอยู่เป็นวัฒนธรรม

องค์กรที่ดีตลอดไป

	 (5) กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

		  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับทราบข้อมูล การแจ้งข่าวของบริษัท โดยผ่านช่องทางต่างๆ 

ได้ดังนี้

	 • โทรศัพท์ : ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 0-2512-1818

	 • ทางเว็บไซต์บริษัท www.airafactoring.co.th

	 • ส่งไปรษณีย์หรือยื่นเรื่องโดยตรงที่เลขานุการบริษัท บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทย

ทาวเวอร์ ชั้น 6 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

		  ซึ่งคำ�ถาม/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะต่างๆ จะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป โดยในปี 

2554 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการให้ข่าวสาร และเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม มีความถูก

ต้องและทันกาล สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อให้การตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทกระทำ�บนพื้นฐานของข้อมูลที่ครบถ้วน

และเท่าเทียมกัน ข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะนั้นมีทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีผ่านช่องทางของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และบนเว็บไซท์ของบริษัท ดังนี้

	 • งบการเงิน คำ�อธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมทั้งรายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดง

คู่ไว้กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี

	 • รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 • รายการระหว่างกันและการควบคุมภายใน

	 • นโยบายและการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 • โครงสร้างการดำ�เนินงาน

	 • ผลการดำ�เนินงานและแผนธุรกิจประจำ�ปี

	 • ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

	 • การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ดังนี้

	 (1) อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา รวมถึง

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน

	 (2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลตอบแทนอื่น ๆ และตัวเงินที่

กรรมการและผู้บริหาร
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	 (3) การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร ต่อบริษัทเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องในบริษัทอื่นทั้งที่

เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัท ให้แก่บริษัทได้รับทราบ โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการและผู้บริหาร ผ่านการจัดส่งข้อมูลไปยังสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นประจำ�

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่

บริษัทในระยะยาว ดังนี้

	 • โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 (1) คณะกรรมการบริษัทจึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ที่หลากหลาย และมีประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจหลาย

ด้าน ในปี 2554 บริษัทมีกรรมการจำ�นวน 10 ท่านโดยเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน ดังมี

รายละเอียดดังนี้

	

	 (2) คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการอิสระให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการ และแยกจากประธานกรรมการบริหาร 

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

	 (3) บริษัทได้กำ�หนดระบบการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นออกจากกัน

	 (4) วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท

	 • เลขานุการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นางสาว กฤษติกานต์ ผาคำ� ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารงานกลาง ดำ�รงตำ�แหน่ง
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เลขานุการบริษัท เพื่อทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้

	

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้

	 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 (2) คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่

กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (3) คณะกรรมการบริหาร เพื่อทำ�หน้าที่ในการบริหารงานที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระ และงานบริหารของบริษัท 

กำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำ�เนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

นอกจากนี้บริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตามสภาพแวดล้อมและความจำ�เป็นในเรื่องที่สำ�คัญ โดยกำ�หนดบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบ อย่างเหมาะสม อาทิ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 • บทบาทหน้าที่และความผิดชอบของคณะกรรมการ

	 (1) กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติและปกป้องผลประโยชน์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

	 (2) กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการดำ�เนินงานที่ช่วยสร้างความเจริญเติบโตในระยะยาวที่ยั่งยืน 

ภายใต้ข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

	 (3) กำ�กับดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 (4) กำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานมีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามกำ�หนดเวลา 

คำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 • การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัท ได้กำ�หนดการจัด

ประชุมคณะกรรมการไว้อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ซึ่งใน

การประชุมทุกคราวจะมีการกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอโดยจัดส่งให้กับคณะ

กรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการ 

กรรมการทุกคนสามารถเสนอวาระ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับสูงได้

มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามสำ�หรับประเด็นที่คณะกรรมการบริษัทมีข้อสงสัย โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้

ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม รายงานการประชุมจะถูกจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ 

และหลังจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมก็จะถูกจัดเก็บไว้ เพื่อให้กรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในปี 2554 และ 2553 มีดังนี้



41
Aira Factoring Public Company Limited

*    ลาออกเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 
**   ลาออกเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554
***  เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการที่ลาออก
**** เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554
	

	 • ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ระมัดระวังถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้น จึงได้มีการกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงการกำ�หนดนโยบายและวิธีดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 • จริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสำ�หรับคณะกรรมการ ผู้บริหารตลอด

จนพนักงาน ซึ่งครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ ภาระความรับผิดชอบ จริยธรรมธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย การ

แข่งขัน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยบริษัทได้ชี้แจงให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

	 • ค่าตอบแทน

	 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และอยู่ในระดับที่เหมาะ

สมเทียบได้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน ท้ังน้ีค่าตอบแทนกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะ

กรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร ได้อธิบายไว้ภายใต้หัวข้อการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัว

เงินให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
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	     ค่าตอบแทน
	

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนฯ เป็นผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าบำ�เหน็จกรรมการประจำ�ปี และค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุม 

โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ

บริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกันโดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจะได้

รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

1. เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม โดยให้ได้รับเบี้ยการประชุมในอัตรา ดังนี้

	 1.1 ประธานคณะกรรมการ			  ได้รับในอัตรา	 25,000.00	 บาท /ครั้ง

	 1.2 กรรมการ				    ได้รับในอัตรา	 15,000.00	 บาท /ครั้ง

2. เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร จ่ายให้แก่กรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม โดยให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา ดังนี้

	 2.1 ประธานคณะกรรมการบริหาร		  ได้รับในอัตรา	 15,000.00	 บาท /ครั้ง

	 2.2 กรรมการบริหาร			   ได้รับในอัตรา	 10,000.00	 บาท /ครั้ง

3. เบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายให้แก่กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม ให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา ดังนี้

	 3.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้รับในอัตรา	 25,000.00	 บาท /ครั้ง

	 3.2 กรรมการตรวจสอบ			   ได้รับในอัตรา	 15,000.00	 บาท /ครั้ง

4. เบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ่ายให้แก่กรรมการสรรหาฯ ที่เข้าร่วมการประชุม โดยให้ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา ดังนี้

	 2.1 ประธานคณะกรรมการสรรหา		  ได้รับในอัตรา	 15,000.00	 บาท /ครั้ง

	 2.2 กรรมการสรรหา			   ได้รับในอัตรา	 10,000.00	 บาท /ครั้ง

5. ค่าเบี้ยประชุมที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ ด้วยหนึ่งในกรรมการของบริษัท (นายวิศิษฐ์ วงศ์รวมลาภ) ได้เป็นที่ปรึกษาคณะ

กรรมการสินเชื่อ เห็นควรให้ได้รับเบี้ยประชุมทุกครั้งที่เข้าร่วมประชุม ในอัตรา 5,000 บาท/ครั้ง และให้ถือเงินดังกล่าวนับรวมเป็นส่วน

หนึ่งของค่าตอบแทนกรรมการที่ขออนุมัติในครั้งนี้ด้วย

6. ค่าตอบแทนพิเศษสำ�หรับกรรมการ เมื่อรวมกับเบี้ยประชุมทั้งหมดตามข้อ 1. ข้อ 2. ข้อ 3. ข้อ 4 และ ข้อ 5 แล้วเป็นจำ�นวนเงินไม่

เกิน 2,750,000.00 บาท
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